o Poder Judicial
Flonduras

e S S Presidencia de la Corte Suprema de Justicia - o G A S e

Unidad Técnico-Juridica

ACUERDO DE APROBACION DEL PROTOCOLO PARA LA SELECCION Y EL
NOMBRAMIENTO DE TECNICOS DE GRABACION, MOTORISTAS, ALGUACILES
Y CONSERJES DE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES DE LO PENAL CON
COMPETENCIA NACIONAL EN LAS MATERIAS DE CORRUPCION Y EXTORSION

Acuerdo N° PCSJ 6-2017
Tegucigalpa, Distrito Central; 1 de febrero de 2017.
La PRESIDENCIA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA,
CONSIDERANDO

PRIMERO. Que en acatamiento a lo dispuesto en el punto nimero 6 del acta
nimero 5-2016, de la sesién celebrada en fecha 14 de abril de 2016, y en el punto
numero 4 del acta nimero 6-2016, de la sesién celebrada en fecha 2 de mayo de
2016, el Pleno de la Corte Suprema de Justicia emitié el Acuerdo N°© 1-2016, de
Creacién de los Juzgados de Letras, los Tribunales de Sentencia y la Corte de
Apelaciones de lo Penal con Competencia Nacional en Materia de Corrupcién, el
cual fue publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 12 de mayo de 2016, y el
Acuerdo N° 2-2016, de Creacién de los Juzgados de Letras, los Tribunales de

Sentencia y la Corte de Apelaciones de lo Penal con Competencia Nacional en

Materia de Extorsién, eLEERSE publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 12 de

D S

mayo de 2016.
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SEGUNDO. Que para garantizar que los Juzgados de Letras, Tribunales de
Sentencia y Cortes de Apelaciones de lo Penal con Competencia Nacional en las
Materias de Corrupcion y Extorsién, brinden una justicia de calidad, ademas de
tener buenos Jueces y Magistrados, estos despachos judiciales deben contar con
personal auxiliar, tanto jurisdiccional como administrativo, que haya demostrado

tener la integridad, formacion'y experiencia profesional y/o laboral que se requiera.

TERCERO. Que para que dichos drganos jurisdiccionales entren en funcionamiento,
la Presidencia del Poder Judicial ha elaborado un Protocolo para la Seleccion y el
Nombramiento de Técnicos de Grabacion, Motoristas, Alguaciles y Conserjes, que
integra buenas practicas nacionales e internacionales y contempla principios
generales bésicos tales como la publicidad, la transparencia, la igualdad de
oportunidades, el establecimiento de criterios objetivos de calificacion, la rendicion

de cuentas y la participacion ciudadana.

CUARTO. Que el Pleno de la Corte Suprema de Justicia en sentencia de fecha 14
de marzo de 2016 declard la inconstitucionalidad del Decreto Legislativo N° 219-
2011, contentivo de la Ley del Consejo de la Judicatura y la Carrera Judicial y, por
efecto extensivo, del Decreto Legislativo N° 251-2013, por medio del cual se
eligieron a los Miembros Propietarios y Suplentes de dicho érgano judicial
administrativo. Esta sentencia fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta el 15 de
abril de 2016, para dar debido cumplimiento a lo establecido en el articulo 94

parrafo 1° de la Ley sobre Justicia Constitucional.

QUINTO. Que, con la abrogacion de la Ley del Consejo de la Judicatura y la Carrera
Judicial, producto de su declaratoria de inconstitucionalidad, han vuelto a tener

plena vigencia la Ley de la Carrera Judicial, su Reglamento y el Reglamento Interno
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del Consejo de la Carrera Judicial, asi como el articulo 3 transitorio del Decreto
Legislativo N° 282-2010, ratificado mediante el Decreto Legislativo N° 5-2011, el
cual dispone que, mientras se instale el Consejo de la Judicatura y de la Carrera
judicial, el Presidente o Presidenta de la Corte Suprema de Justicia tendra las
facultades de: 1) seleccionar, nombrar y destituir a Jueces, Juezas, Magistrados,
Magistradas y demas personal jurisdiccional y administrativo, de acuerdo a lo

establecido en la Ley; y, 2) organizar y dirigir administrativamente al Poder Judicial.
POR TANTO

En uso de las facultades que le confiere los articulos 315 parrafo 1° de la
Constitucion de la Republica; 3 transitorio del Decreto Legislativo N° 282-2010,
ratificado mediante el Decreto Legislativo N° 5-2011; y, 15 literal a) del Reglamento

Interior de la Corte Suprema de Justicia;

ACUERDA

PRIMERO. Aprobar el siguiente:

"PROTOCOLO PARA LA SELECCION Y EL NOMBRAMIENTO DE TECNICOS DE
GRABACION, ALGUACILES, MOTORISTAS Y CONSERJES DE LOS ORGANOS
JURISDICCIONALES DE LO PENAL CON COMPETENCIA NACIONAL EN LAS

MATERIAS DE CORRUPCION Y EXTORSION

1. El Proceso de Seleccion y Nombramiento de Técnicos de Grabacion, Motoristas,
Alguaciles y Conserjes de los Organos Jurisdiccionales de lo Penal con
Competencia Nacional en las Materias de Corrupcion y Extorsién adoptara la

modalidad de Concuese=Ru KV omprendera las siguientes etapas:
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A) Convocatoria.

B) Inscripcién de Postulantes.

C) Admision de Carpetas de Postulacién.
D) Seleccion de Candidatos Elegibles.

E) Nombramiento de los Candidatos Seleccionados.

2. El procedimiento de seleccién de candidatos elegibles estara a cargo de la
misma Comisién que fue integrada para el Proceso de Seleccién y Nombramiento
de Jueces y Magistrados de lo Penal con Competencia Nacional en Materia de
Corrupcién, que para efectos de este Protocolo se denominard Comisién de
Seleccion de Candidatos Elegibles para los Cargos de Técnicos de Grabacion,
Motoristas, Alguaciles y Conserjes de los Organos Jurisdiccionales de lo Penal con

Competencia Nacional en las Materias de Corrupcion y Extorsion.

3. Asimismo, el Equipo Veedor que fue integrado para el Proceso de Seleccién y
Nombramiento de Jueces y Magistrados de lo Penal con Competencia Nacional en
Materia de Extorsion, actuard como Equipo Veedor para este proceso de seleccion
y nombramiento, pudiendo tener acceso a las actividades propias del mismo, con

derecho a voz, pero no a voto.

A) Convocatoria

4. La Comision de Seleccién hara saber a toda la poblacién hondurefia que la
Presidencia del Poder Judicial estd sometiendo a Concurso Publico las plazas de
Técnicos de Grabacién, Motoristas, Alguaciles y Conserjes de los Organos
Jurisdiccionales de lo Penal con Competencia Nacional en las Materias de

Corrupcién y Extorsion.
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5. Esta convocatoria se publicard en la pagina web del Poder Judicial y sera

difundida por cualquier otro medio de comunicacién que se estimare conveniente.
6. En la convocatoria se debera indicar lo siguiente:

a) Titulo de cada puesto.

b) Localizacién geografica de los cargos.

¢) Descripcion breve de la naturaleza y los deberes de los puestos.

d) Grados o niveles salariales.

e) Requisitos personales para postular.

f) Etapas de los procedimientos de seleccion y sus plazos.

g) Criterios de evaluacién y su ponderacion.

h) Nota minima aprobatoria.

i) Documentacién soporte que deba acompafarse a las solicitudes de
postulacion.

j) Fecha limite de recepcion de los formularios de inscripcion.
B) Inscripcion de Postulantes

7. El Postulante se inscribird en el respectivo concurso presentando su carpeta de
postulacion en la Direccion de Administracion de Personal o en cualquier Corte de
Apelaciones de la Republica, quienes tendran que custodiar y trasladar la
documentaciéon recibida a la Comisién de Seleccién, por intermedio de su
Secretarfa, incurriendo en responsabilidad administrativa, disciplinaria y/o penal en

caso de no hacerlo.

8. En el trédmite de inscripcién, el Postulante debera registrar dos correos

electrénicos, comunicar por escrito cualquier

Pagina 5 de 18



modificacién o cambio de los mismos. Los correos electrénicos consignados en la

solicitud de postulacién serviran para la notificacion de los actos concernientes al

proceso de seleccion y nombramiento en el que se haya inscrito.

9. Si no es posible efectuar la notificacién en los correos electrénicos sefialados por

el Postulante, se considerard notificado a través de la publicacién realizada en la

pagina web institucional.

10. El Postulante proporcionard la informacion solicitada bajo juramento de ser

cierta y completa; lo contrario, implicara su inhabilitacion automatica.

11. Las carpetas de postulacion deberan ser presentadas en fisico, conteniendo la

siguiente documentacion:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

)]

h)

Ficha de inscripcion impresa.

Curriculum vitae documentado.

Designacion de dos correos electronicos en los que el Postulante debera ser
notificado de los actos concernientes al proceso de seleccion y
nombramiento en que se haya inscrito, cuando corresponda.

Copia de la tarjeta de identidad vigente.

Certificado médico original de no adolecer de enfermedad fisica 0 mental
que le imposibilite para ejercer sus funciones.

Copia del Titulo de Educacion Secundaria; Certificacion de Ciclo Comun y/o
Educacién Primaria segun el Cargo para el cual se postule.

Autorizacion de someterse a las pruebas de confianza definidas en el
presente Protocolo. |

Constancia de antecedentes penales.

Constancia de antecedentes policiales.
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j) Constancia de antecedentes disciplinarios, extendida por la Direccion de
Administracién de Personal de la Carrera Judicial, si el Postulante es o ha
sido funcionario o empleado judicial.

k) Constancia de no tener denuncias © investigaciones pendientes en la
Inspectoria General de Juzgados y Tribunales, si el Postulante es o ha sido
servidor judicial.

I) Declaracidn jurada de no haber sido despedido de instituciones privadas o
publicas (distintas al Poder Judicial), por falta grave, mediante resolucion
firme.

m) Declaracién de no estar incurso en los impedimentos, incompatibilidades e
inhabilidades que establece la Ley de Organizacién y Atribuciones de los

Tribunales y la Ley de la Carrera Judicial, al momento de su inscripcion.

12. La documentacion de sustento del curriculum vitae se deberd acompanar en

forma ordenada y podra presentarse en copia simple.

13. El Postulante que no presente la carpeta de postulaciéon con la documentacion

requerida en tiempo y forma sera inmediatamente excluido del concurso.

14. El Postulante que presente documentos O declaraciones total o parcialmente
falsas que favorezcan indebidamente su calificacién, o realice actos irregulares que
contravengan o afecten la legalidad o igualdad del concurso en el que se haya
inscrito, sera excluido del mismo; sin perjuicio de informar los hechos a la entidad

estatal competente para los fines de Ley.
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C) Admision de Carpetas de Postulacion

15. Recibidas las carpetas de postulacion como resultado de la convocatoria, el
Secretario de la Comision de Seleccion, con el apoyo de la Unidad de
Reclutamiento y Seleccion de Personal, adscrita a la Direccién de Administracién de
Personal, debera revisarlas en el plazo méaximo de cinco dias habiles con el
proposito de verificar si contienen la informacién requerida y si se adjuntan los
documentos que hayan sido pedidos. Una vez revisadas, el Secretario las
presentara a la Comisién de Seleccidén con el objeto de que se determine su
admisibilidad. La Comision de Seleccidon tomard la decisién con base en la
explicacion de cada caso. La decision adoptada se notificara por el Secretario de la

Comision de Seleccién a cada Postulante.

16. Esta revision preliminar incluird también la comprobacién del cumplimiento de
los requisitos de edad minima para optar al cargo y nacionalidad hondurefia por

nacimiento.
D) Seleccién de Candidatos Elegibles

17. El procedimiento de seleccién de candidatos elegibles se desarrollara en las

siguientes etapas:

D.1) Analisis curricular y de antecedentes de conducta laboral y personal.

D.2) Entrevista.

D.3) Pruebas de confianza.

18. La calificacion en todas las etapas del procedimiento de seleccion se realizara

con base en un maximo de cien puntos.
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19. Es necesaria la aprobacién de cada fase para pasar a la siguiente. Los
Postulantes que aprueben las tres etapas deben ser los mas aptos. Quienes no
aprueben una de las fases no podran pasar a la siguiente y, por tanto, quedaran
descalificados. Cada etapa se aprobara con una calificacion minima de setenta

puntos.

20. Los resultados de todas las evaluaciones realizadas seran publicos. La entrevista
se realizara en privado por la Comision de Seleccién. En el caso de las pruebas de
confianza, solamente la informacién acerca de la aprobacién o no aprobacion sera

publica.

21. Después de realizadas todas las evaluaciones, la Comision de Seleccion
elaborara los cuadros de calificaciones finales en orden descendente, con una
escala de cien a cero por ciento, siendo setenta por ciento el puntaje minimo
aceptable para aprobacién de los concursos. Quienes alcancen este porcentaje y
aprueben las pruebas de confianza seran incorporados en los Registros de

Candidatos Elegibles.

22. Los requisitos personales, como la nacionalidad, edad, etc., funcionan como un
parametro objetivo de control negativo, que permiten descartar a quienes no
pueden acceder al cargo. En cambio, el perfil personal determina quién puede ser

un candidato idéneo para ostentar el puesto (control positivo).

Requisitos Personales:
a) Ser ciudadano hondurefio por nacimiento, en el pleno gocey ejercicio de
sus derechos, mayor de dieciocho afios para los cargos de Técnicos de
Grabacién y Conserjes; mayor de veintiuno para el cargo de Motorista y

mayor de vei &3xgo de Alguacil.

\
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b) No adolecer de enfermedad fisica 0 mental que le imposibilite para ejercer
sus funciones.

c) Para los cargos de Técnicos de Grabacién, debera contar con Titulo de
Educacién Media, con orientacién técnica en manejo de equipo de sonido y
audio.

d) Para los cargos de Motorista y Conserje, minimo contar con el titulo de
Educacién Primaria;

e) Para el cargo de Alguacil, haber completado Ciclo Comuin debiendo
acreditarlo con el respectivo Certificado.

f) Deberan contar con experiencia minima de un afio en labores propias del
cargo para optar para los puestos de Técnico de Grabacion, Conserje,
Motorista y Alguacil.

g) No haber sido condenado por delito doloso.

h) Si el Postulante es o ha sido servidor judicial, no haber sido objeto de
sancion o despido por falta disciplinaria grave.

i) No haber sido despedido de instituciones publicas (distintas al Poder
Judicial) o privadas, por falta disciplinaria grave, mediante resolucién firme.

j) No estar incurso en los impedimentos, incompatibilidades e inhabilidades
gue establece la Ley de la Carrera Judicial y su Reglamento, al momento de
su inscripcion.

k) No ser miembro activo de algun partido politico.

Perfil Personal:

a) En el campo de la moral, expresada desde un punto de vista objetivo, tener
una alta reputacion; es decir, el juicio que la comunidad se forma acerca de

las cualidades morales y de los méritos de la personalidad del Postulante.
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b) Demostrada integridad, sometiéndose a las entrevistas y pruebas que este

Protocolo disponga.
D.1) Analisis Curricular y de Antecedentes de Conducta Laboral y Personal

23. Esta primera etapa tiene como objetivo conocer de manera detallada el perfil
personal, la formacion académica y la experiencia profesional y laboral de los

Postulantes.

24. Para el cargo de Técnico de Grabaciéon se requiere conocimientos en
procedimientos y técnicas de audio y video, en el uso del equipo de grabacion de

sonido e imagen y elementos basicos de electricidad.

25. Para el cargo de Alguacil el cargo requiere contar con cursos y/o seminarios de
Defensa Personal; manejo, mantenimiento y UsO de armas de fuego; vy

conocimiento en manejo de extintores 'y prestacion de primeros auxilios.

26. Para el cargo de Motorista tener conocimiento de la Ley, Reglamento y demas

disposiciones de transito vigentes; conocimientos basicos de mecanica automotriz.

27. Que la experiencia profesional debera ser acreditada, mediante constancia

expedida por las Empresas o Instituciones para las cuales hayan laborado.

D.2) Entrevista

28. Accede a la entrevista quien haya aprobado la fase de analisis curricular y de

antecedentes de conducta laboral y personal.

29. Esta segunda etapa serd la fase en la cual los Postulantes se presentaréan ante la
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relacionadas con las labores relativas a los puestos para los cuales concursan, sus
intereses personales y las motivaciones que los han llevado a postularse para el

cargo. La entrevista sera privada.

30. Para orientar la entrevista, la Comision de Seleccion contara con la carpeta de
postulacion, los resultados del anlisis curricular y de antecedentes de conducta

laboral y personal, asi como cualquier otra informacién que se considere necesaria.

31. En la pagina web institucional del Poder Judicial se publicara el cronograma de

entrevistas.

32. Se pierde el derecho a la entrevista por inasistencia o impuntualidad; quedando
el Postulante, en consecuencia, fuera del respectivo concurso, salvo por causa de

fuerza mayor o caso fortuito, debidamente justificado.
D.4) Pruebas de Confianza

33. Accede a las pruebas de confianza quien haya aprobado las dos etapas

anteriores del procedimiento de seleccion.

34. Las pruebas de confianza tienen como fin calificar y cuantificar la confiabilidad

de los Postulantes.
35. Se aplicaran cinco pruebas de confianza:

a) Psicométrica.
b) Toxicoldgica.

¢) Poligrafica.

d) Socioecondmica.

e) Patrimonial.
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35. Estas evaluaciones seran realizadas de acuerdo a las siguientes reglas:

a) Reglas generales procedimentales:

1)

2)

3)

4)

b) Reglas geney#le

La certificacion de la confiabilidad se obtiene mediante el analisis
integral de las cinco pruebas de confianza establecidas en la Ley, las
cuales deben aplicarse con altos estandares de calidad, garantizando
en todo momento el respeto a los derechos humanos y a los
principios de legalidad, debido proceso, eficiencia,  ética,
transparencia e imparcialidad, entre otros.

Previo a la aplicacion de las pruebas de confianza, se dara un periodo
preparatorio o de induccion y explicacion al Postulante respecto a la
preparacion necesaria para cada prueba y se pondréa en conocimiento
la metodologia basica a realizar.

Se le comunicard al Evaluado sus derechos, obligaciones y
prohibiciones de acuerdo a lo que sefiale la Ley, dejandose, de todo
lo anterior, constancia debidamente firmada por las partes.

El Postulante sujeto a evaluacién debe ser transparente, leal y
honesto. Dentro de sus obligaciones esta el proporcionar toda la
informacion personal que le sea requerida, asi como presentar
previamente documentos relacionados a sus condiciones fisicas y
prescripciones médicas, si fuere el caso, tales como diagnosticos y
recetas por medicamentos de uso controlado, etc. Esto permitira a los
técnicos evaluar si existen circunstancias que impidan o puedan
influir en la aplicacion de las pruebas de confianza y sus resultados.

Se mantendra reserva sobre dicha informacion.

Wruebas de confianza:
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1)

2)

3)

4)

Las pruebas de confianza se aplicaran en el orden siguiente: primero
la psicométrica, seguidamente la toxicoldgica, luego la poligrafica,
después la socioecondmica y, por Ultimo la patrimonial. No pasara a
la prueba toxicoldégica quien no resulte apto en la prueba
psicométrica, y asi sucesivamente, para que al final queden
Postulantes que hayan resultado aptos en cada una de las pruebas de
confianza realizadas.

Se entiende por prueba psicométrica el conjunto de pruebas
aplicadas para medir y evaluar las caracteristicas intelectuales,
axiolégicas, de habilidades y de personalidad del individuo (perfil
psicologico del Evaluado, sus conocimientos, desempefio laboral,
etc). Para la aplicacién de dicha prueba, es necesaria Ia
implementacion de baterias psicométricas.

La prueba toxicoldgica tiene como objetivo identificar y determinar el
uso de drogas prohibidas como opioides, cocaina, cannabis,
anfetaminas u otras sustancias psicoactivas o psicotropicas no
permitidas por la Ley.

La prueba poligrafica se realiza mediante la utilizacion del
instrumento denominado “Poligrafo”, a través del cual se monitorean
y registran simultaneamente cambios fisioldgicos, como alteraciones
de la frecuencia cardiaca, patron de respiracion y respuesta galvanica
de la piel, entre otros; con el propdsito de evaluar los niveles de
confiabilidad y transparencia de los Postulantes.

4.1) Mediante el andlisis de los registros poligraficos, se permite
valorar la veracidad o no de las respuestas proporcionadas a un

cuestionario definido. Este anélisis se basa en un procedimiento
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estandarizado que permite determinar el impacto que cada pregunta
y su respectiva respuesta produce en el Evaluado a través del
poligrafo, cuya aplicacibn debe observar los estandares
internacionales que rigen esta materia.

4.2) La metodologia a utilizar debe ser comunicada con antelacién al
Evaluado (puede ser en el periodo de induccién). La prueba puede ser
suspendida en cualquier momento por peticién del Evaluado, sin
perjuicio de las responsabilidades que la Ley determine. La aplicacién
de la prueba sera filmada y registrada para los controles de calidad y
verificaciones que se requieran posteriormente. Al concluir, debe ser
firmada la constancia de la prueba por las partes.

4.3) La prueba poligréfica no debe aplicarse a personas que hayan
sufrido ataques cardiacos o trombosis en un periodo menor a seis
meses previos a su aplicacion. Quienes presenten tales condiciones,
deben acreditarlas con la certificacion médica correspondiente. La
respectiva Comision podra solicitar a un Especialista Médico del
Estado que someta a un segundo examen al Postulante.

4.4) De conformidad a los estdndares internacionales, cada
Poligrafista no debera practicar mas de dos pruebas diarias.

4.5) El poligrafo puede considerarse como un elemento orientador,
que permita corroborar o no cierta informacién especifica o general.
También permite identificar factores de riesgo en la conducta del
Evaluado, que puedan interferir en el cumplimiento de sus funciones.

4.6) La prueba del poligrafo, por si sola, no debe constituir causal de

descalificacion del Postulante. Del anélisis en conjunto de las pruebas

deconfia;ﬂ e oie TTaTs a\O\nﬁabilidad del Postulante.
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5) La prueba socioecondémica se realiza mediante la investigacion y
verificacién de informacién personal, como antecedentes académicos,
laborales, médicos, criminales, arbol genealdgico, entorno familiar y
social del Postulante, y otros factores que se consideren necesarios.
Para la realizacion de este tipo de pruebas, el técnico debera
complementar la situacién socioeconémica de acuerdo con la
informacion veraz y confiable que se obtenga de la verificacion ante
las diferentes autoridades. El técnico podra utilizar herramientas
como entrevistas, inspecciones de campo, registros bioldgicos,
académicos, laborales, fotograficos y redes sociales, entre otras.

6) La prueba patrimonial consiste en el anlisis a efectos de determinar
si existen incongruencias injustificables entre los ingresos y el
patrimonio del Postulante. En caso de percibirse incongruencias
injustificables, lo pertinente sera remitir los hallazgos a la entidad
publica que corresponda, a fin de que se proceda de conformidad a

la Ley.

) Reglas generales para concluir el procedimiento de evaluacion de confianza:
1) Por cada prueba aplicada serd emitido un resultado, el que podra ser
calificado como “aprobado o reprobado” o "apto o no apto”, segun
se determine. La Comisién de Seleccion analizara de forma integral
los resultados; y una vez cumplido el debido proceso, se determinara

la confiabilidad o no del Postulante.
2) Sélo aprobada la totalidad de las pruebas de confianza, se certificara

la confiabilidad del Postulante.
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3) Los resultados especificos de las pruebas y del procedimiento en
general seran de caracter reservado, con la finalidad de preservar el
derecho a la dignidad del Evaluado (respeto a su intimidad e
integridad), asi como brindar seguridad respecto a sus datos
personales. Solamente el Postulante tendréd total acceso a su
informacion. Lo que si sera de acceso publico es la informacion de la

aprobacion o no aprobacion.
E) Nombramiento de los Candidatos Seleccionados

36. La Comisién de Selecciéon enviara a la Presidencia del Poder Judicial el listado
de Candidatos Elegibles, de entre los cuales se debera escoger a quién o quiénes

ocuparan las plazas sometidas a concurso.

37. Habiéndose escogido el nuevo empleado judicial, la Presidencia del Poder

Judicial comunicara su decisidn a la Direccion de Administracién de Personal, para

hacer efectivo el nombramiento.

38. Notificada la Direccién de Administracién de Personal de la Carrera Judicial, del
Candidato que se haya escogido, procedera ésta a gestionar para que en un plazo

no mayor a diez dias habiles se emita el correspondiente acuerdo de

nombramiento.

39. Los Candidatos Elegibles que no hayan sido escogidos para los cargos respecto
de los cuales se haya realizado la convocatoria, se incorporarén a los respectivos

Registros de Candidatos Elegibles en Reserva. La vigencia de dichos registros sera

de dos anos.
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40. Si surgiere alguna plaza vacante o la necesidad de crear nuevas plazas de
Técnicos de Grabacidn, Motoristas, Alguaciles y Conserjes de los Organos
Jurisdiccionales de lo Penal con Competencia Nacional en las Materias de
Corrupcién y Extorsion, para su nombramiento la Presidencia del Poder Judicial
hara uso de los respectivos Registros de Candidatos Elegibles en Reserva,
comunicara a la Direccién de Administracion de Personal de la Carrera Judicial qué
Candidato o Candidatos han sido seleccionados y dicha Direcciéon procedera de
conformidad con lo establecido en el presente Protocolo para la gestion de las
correspondientes acciones de personal para la emisiéon de los acuerdos de

nombramiento respectivos”.

SEGUNDO. Que el presente a@@ aga de conocimiento publico mediante su

publicacién en la pagina web i
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