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INFORME DE EJECUCION FiSICA

COORDINACION Y DIRECCION SUPERIOR

Actividades desarrolladas desde la Coordinacidn y Direccion Superior:

» En calidad de Integrante del Consejo Directivo Nacional de Ciudad Mujer y del
Equipo de Pais para impulsar la implementacion del Programa Ciudad Mujer, asi
como Coordinador de los Mddulos de Atencion a la Violencia contra la Mujer y
Modulo de Educacion Colectiva, se han llevado a cabo las siguientes acciones:

Reuniones de Equipo de Pais, con la representacién del Banco
Interamericano de Desarrollo y Comité Operativo del Proyecto BID, con el
objetivo de dar seguimiento a la implementacién del Centro Ciudad Mujer
Kennedy y abordar los temas relacionados con la construccion de los
Centros Ciudad Mujer de San Pedro Sula, Juticalpa, La Ceiba y Choloma.
Reuniones con la Corporacidn Municipal de la Ceiba, para tratar asuntos
relacionados con la legalizacién del Terreno donde sera construido el
Centro Ciudad Mujer; asimismo se sostuvo reunion con la Corporacion
Municipal de Choloma, realizando visitas para ver los avances de la
construccion de Ciudad Mujer en Choloma, en coordinacion con la
Direccion Nacional del Programa y el Ministro de la Secretaria de
Infraestructura y Servicios Publicos (INSEP)

Acompanamiento a diversos actores (Coordinador de Fiscales, Mesa
Interagencial de Género y otros Cooperantes) en recorrido del Centro
Ciudad Mujer Kennedy, con el fin de dar a conocer el Programa,
especificamente en lo que respecta al rol del INAM como ente rector y
como Coordinador del Mddulo de Violencia contra la Mujer y Educacidn
Colectiva.

Grabacion del Programa Ciudad Mujer — Honduras Para Todos, con el
objeto de dar a conocer por parte del Gobierno de la Republica, los
servicios que se prestan a las mujeres en los diferentes Mddulos, en los
cuales se integran 14 Instituciones del Estado. Le correspondié al INAM
intervenir sobre los Mddulos de Violencia Contra la Mujer y Educacién
Colectiva.

» En el marco de las intervenciones que realiza el INAM a nivel local y en
acompafiamiento a la Primera Dama Abogada Ana Garcia de Hernandez, se visitd
la Casa Refugio “Casa Hogar” en Santa Rosa de Copan, con el objetivo de
coordinar acciones con la Fundacion CAMO vy Fundacién Casa Hogar y las
diferentes entidades de Gobierno presentes, con énfasis para formar a la Oficina
Municipal de la Mujer en el tema de la Prevencion de la Violencia y atenciones en
casas refugio.
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» Intervencion en la inauguracion del Macro Distrito Municipal de Salud Integrado,
en la ciudad de San Pedro Sula implementado por el Gobierno local, se destacé la
importancia de que los Gobiernos locales desarrollen estas iniciativas que estan
orientadas a atender la salud de las mujeres, en el marco de la implementacién del
Il Plan de lgualdad y Equidad de Género de Honduras 2010-2022.

» Participacién en la Conferencia Internacional “Prevencidon y Espacios Publicos”,
organizada por el Gobierno de la Republica, como parte de su estrategia de la
recuperacién de la paz y tranquilidad en Honduras. Durante el evento especialistas
de varios paises del mundo disertaron sobre el tema y dieron a conocer
experiencias exitosas en prevencién de la violencia y el delito, a fin de ser aplicadas
en el Pais.

» Intervenciéon en el Programa “Nueva Honduras”, en lo relacionado al 911,
destacando la problematica de la Violencia Contra la Mujer y el apoyo que realiza
el 911 con las denuncias de las mujeres.

» En el marco de la integracion en el Consejo de Ministras de la Mujer de
Centroamérica y Republica Dominicana, se realizaron las siguientes reuniones:

e Reunion virtual con el fin de revisar la Propuesta de disefio de Marco
Conceptual y Plan Quinquenal para el Programa Permanente de Prevencion
de la Violencia contra las Mujeres en Centroamérica, aprobar la | Reunion
Ministros(as) CAC—Ministras-COMMCA vy resolver sobre las modificaciones
al Reglamento COMMCA.

e Reuniodn Intersectorial del Consejo Agropecuario Centroamericano (CAC) y
el COMMCA, con el objetivo de establecer acuerdos que impulsen el
desarrollo de medidas estratégicas para el avance de los derechos humanos
de las mujeres rurales de Centroamérica y Republica Dominicana, en los
ambitos de competencia del CAC y del COMMCA a nivel regional, con
especial énfasis en materia de autonomia econdmica, la transversalizacion
de la perspectiva de género en las medidas de adaptacion y mitigacién del
cambio climatico, y en la gestidn integral del riesgo; y la institucionalizacion
de la equidad entre los géneros en el sector agropecuario y de desarrollo
rural territorial.

e Reunidon presencial de Ministras, con el objeto del traspaso de la
Presidencia Protempore de Costa Rica a Panama, asi como abordar temas
relevantes sobre el funcionamiento y plan de trabajo del COMMCA.

» Reunion de acercamiento con titular de la Secretaria de Infraestructura y Servicios
Publicos (INSEP), con el objeto de acordar la creacién de la Unidad de Género de
dicha Secretaria, asi como establecer algunos acuerdos en torno a la incorporacién
de las mujeres en el ramo de la construccidén y poder contar con una base de datos
de mujeres trabajadoras y certificadas, a través de un Proyecto Piloto de
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capacitacion que desarrollan actualmente con el Banco Interamericano de
Desarrollo.

» Participaciéon en el lanzamiento del Libro “Democracia, elecciones y violencia en
América Latina”, presentado por el Instituto Universitario en Democracia, Paz y
Seguridad de la Universidad Nacional Autdnoma, con el apoyo del Instituto
Nacional Demdcrata.

» En el marco del Examen sobre el Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, a realizarse en Ginebra en la primera semana de julio, la
Ministra como integrante de la Delegacién, participo en diferentes reuniones con
titulares de las Instituciones participantes para la presentacion de las respuestas y
elaboracion de informe de intervencion.
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A continuacidn se detallan las Actividades realizadas desde las UNIDADES TECNICAS para
el logro de los Productos Programados en el Plan Operativo Anual correspondientes al I
Trimestre del presente ano.

PRODUCTO FINAL PRIMARIO A NIVEL DE PROGRAMA:
Formacioén dirigida a actores claves del sector publico, gobiernos locales y sociedad civil
para la incorporacién de enfoque en las politicas publicas.

» Jornadas de Fortalecimiento de Capacidades Técnicas dirigidas a: Personal Técnico
de las UPEGs, Estudiantes de la Escuela Nacional de Musica, Coordinadoras de
OMM, Personal Administrativo Municipal y Técnicos de las Mancomunidades.

PRODUCTO FINAL A NIVEL DE PROGRAMA:

Propuestas técnicas y metodoldgicas para la incorporacion del enfoque de género en
politicas, programas, proyectos y planes entregadas a las instituciones del sector
publico, gobiernos locales priorizados.

» Propuestas elaboradas para la incorporacién del enfoque de género.

PRODUCTOS INTERMEDIOS A NIVEL DE LA ACTIVIDAD 002: Implementacion Gradual
de la PNM- Il PIEG 2010-2022

PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO
Programa formativo para la planificacion operativa, produccion y analisis de estadisticas
e indicadores con enfoque de género, para el monitoreo de los avances del Il PIEGH.

» Efectuado Taller sobre “ Planificacion Operativa, Produccion y Analisis de
Estadisticas e Indicadores con Enfoque de Género”, conteniendo la siguiente
temadtica:

e Contexto nacional sobre la produccion de estadisticas

e Observatorio Nacional de Género

e Presupuestos publicos con enfoque de género

e Aspectos conceptuales sobre la produccion de estadisticas

e (Por qué se necesitan estadisticas de género?

e Experiencia del Instituto Nacional de Estadisticas en la produccion de
estadisticas de género

e Indicadores con Enfoque de Género

e Planificacidn operativa desde una perspectiva de género

Se planted la necesidad de que se incluya como un requisito para el proceso de
Certificacién de los POA-Presupuesto 2018, lo establecido en el articulo 9 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto 2017.
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Evento desarrollado en las instalaciones de Ciudad Mujer, contando con la
participacidn de 36 personas representantes de 20 Instituciones.

» Desarrolladas dos jornadas de capacitaciéon con el personal de la Direccidn
Presidencial de Planificacion Estratégica, Presupuesto, Inversion Publica y
Cooperacion Externa (SCGG) y la Sub Directora de Presupuesto de la Secretaria de
Finanzas, donde se impartieron los de temas sobre ABC de Género en las Politicas
Publicas, Presupuestos Sensibles a Género y Lineamientos para la Inclusién de
Género en POA-Presupuesto. Participan en ambas jornadas un total de 50
personas.

Pil: Propuesta consolidada sobre reformas legislativas y normativas de la planificacion y
presupuesto (Ley Orgdnica del Presupuesto y Funcion G- Inversion en Equidad de
Género), entregada para su implementacion.

» Se cuenta con la Propuesta de Reforma a la Ley Organica de Presupuesto, en
proceso de incidencia para su aprobacidn en las instancias correspondientes,
Secretaria de Finanzas y la Comision de Género del Congreso Nacional.

e Serecomienda cambios en los Articulos: 89, 161y 205.

e Revision del Articulo 9 de las Disposiciones Generales del Presupuesto
aprobadas para el 2017.

e Incorporado en los Lineamientos de Politica Presupuestaria 2017 para el
cuatrienio 2018-2020, lo incluido en el articulo 9 correspondiente al
proceso de formulacion del presupuesto. Ademas se incluyd la priorizacidon
de proyectos para cerrar las brechas de género, asi como la certificaciéon del
INAM a los proyectos que incorporan el enfoque de género.

e Se hizo una separacion del contenido del Articulo 9 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto, separando lo pertinente al proceso de
formulacion el cual fue incluido en los Lineamientos de Politica
Presupuestaria 2018 del proceso de ejecucidn y seguimiento del
Presupuesto, propuesta que fue remitida a la Secretaria de Finanzas.

» Efectuada reunion con el Director Presidencial de Planificacion Estratégica,
Presupuesto e Inversiéon Publica (DPPE), la Directora de Inversién Publica, la
Directora Técnica del INAM vy la Coordinadora de Politicas Publicas del INAM,
donde se planteé la necesidad de apertura de espacios de coordinacion
interinstitucional, conforme lo contenido el Art-9 de Ilas Disposiciones
Presupuestarias 2017, considerando que INAM forma parte del Comité Directivo
como el Comité Técnico de Politica Presupuestaria.

Acuerdos:
e Programar una jornada de capacitacion con el personal técnico de
Direccion Presidencial de Planificacion Estratégica, Presupuesto e Inversion
Publica y los Coordinadores de los Gabinetes Sectoriales.
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e Jornadas de capacitacion con los Gabinetes Sectoriales y los responsables
del proceso POA-Presupuesto de las Instituciones que lo conforman.

PI3: Informe sobre la Inversion de Género en las Instituciones priorizadas.

>

En el marco del proceso de Formulacién del POA-Presupuesto 2018, se participo
en 6 jornadas convocada por SEFIN, con el objetivo de brindar los lineamientos
para la elaboracion del Plan Operativo y Presupuesto del periodo 2018-2020.
Participaron 281 funcionarios publicos entre Directores(as) UPEG, Gerencias
Administrativas, Sub Gerencias de Presupuesto, Monitoreo y Seguimiento de los
Programas y Proyectos.

Como material de apoyo se les hizo entrega del Trifolio de los Disposiciones
Presupuestarias 2017, el Cuadrifolio de los Lineamientos, la Caja de Herramientas
gue contiene 12 carpetas con diferentes tema de género, Cuadros de apoyo para
los lineamientos de género, copia digital de la ficha del indice de Inversién en
Equidad de Género, el Il PIEGH y las Recomendaciones al Estado de Honduras de
varios mecanismos de seguimiento a nivel Internacional.

Pi5: Propuestas y recomendaciones elaboradas para la incorporacion del enfoque de
género a nivel de politicas, programas y/o proyectos publicos.

>

Elaborada Propuesta que contiene Herramientas que faciliten la aplicacion de la
Politica de Género en Salud, segln la Estrategia Nacional de Género y su Plan de
Implementacion.

Plan de Formacidn de Instructores del INFOP en el Tema de Género y Formacién
Profesional con énfasis en Orientacion Ocupacional y Habilidades para la Vida.
Elaborado Plan de Formacion Virtual sobre Cultura de Equidad y Prevencién de
Violencia en la Secretaria de Educacién

Se ha estado trabajando en la propuesta de Escuelas de Campo.

Revision y andlisis de Protocolos de Inspeccidn sobre: buenas practicas,
verificacion, e investigacidn, en el cual se destaca lo siguiente:

e El Protocolo de Buenas Practicas, reconoce la labor que ha de considerar el
Inspector de Trabajo previo a realizar una inspeccién laboral.

e El Protocolo de Verificacidon, se disefid con el propdsito de verificar de
manera ordenada y completa las obligaciones relacionadas. Este es el Unico
que contiene un bloque exclusivo para los temas de discriminacién.

Elaborada propuesta de Plan de Accidn para la inclusion de Género en
MIAMBIENTE.

Jornada de revisidn, validacion y socializacidon del documento final del Protocolo
de Atencidn y Actuacidn de la Casa Refugio de Puerto Cortés.
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Pi6: Informe de seguimiento realizado a los Planes de trabajo institucionales, comisiones
interinstitucionales de gobierno y sociedad civil para la incorporacion del enfoque de
género.

» Reunidn de seguimiento a los Planes de Trabajo con las Comisiones:

e Comisidén Interinstitucional Contra la Explotacién Sexual, Comercial y Trata
de Personas;

e La Comisidn Interinstitucional Contra la Violencia Hacia La Mujer-CICEST;

e Comisién de Desplazados por Violencia;

e Realizada reunidn inicial para la elaboracién del prontuario de preguntas y
respuestas sobre la aplicacion de la Ley Contra la Violencia Doméstica vy
seguimiento de acuerdos pendientes.

e Participacion en reuniones de la Comision Interinstitucional Contra la
Explotacion Sexual, Comercial y Trata de Personas, Seguimiento a la
Campafia “Corazén Azul” contra la trata de personas, promovida por
UNDOC, cuya finalidad es movilizar, apoyar y servir de inspiracion a las
personas que luchan contra la trata de personas.

e Participacion en representacion del INAM en la Comisidon de personas
desplazadas por violencia, Pendiente seguimiento a proceso de consulta
para la elaboracién de propuesta para el Alto Comisionado de ACNUR,
sobre un pacto de propuesta integral para el logro de un pacto mundial
sobre refugiados.

» Reunidén de trabajo para conformar la Mesa Técnica de elaboracién del Protocolo
de Atencidén a Victimas de Violencia Sexual, donde participan 8 Instituciones:
SESAL, (Direcciéon General de Normalizacién y Region Metropolitana), UNFPA,
Goloven, IHSS, Médicos Sin Fronteras, OPS, Instituto Universitario en Democracia,
Paz y Seguridad “IUDPAS” e INAM.

» La SESAL cuenta con una “Guia para Emitir Documentos Normativos”, en el cual
establecen los procedimientos a seguir para elaborar el marco normativo de los
procesos de atencion en salud.

» Efectuada reunion de trabajo con la coordinadora del componente de género de la
Secretaria de Salud a fin de evaluar las acciones impulsadas y medir el grado de
cumplimiento del plan de trabajo. Asimismo se participé en la Jornada de
Validaciéon Operativa como parte de una de las acciones propuestas por la
Comision Técnica para la elaboracion del Protocolo de atencion a Victimas de
Violencia Sexual.

» Brindado apoyo a la Unidad de Educacidn en Taller sobre Transversalizacidon de
Género, dirigido a 15 personas (12 mujeres y 3 hombres) que integran la Comisién
de Género de la Secretaria de Educacion impulsora de la construccién de la Politica
de Género e invitados colabores de la Comisidn. Actividad financiada por el
Proyecto FORTA.
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>

Se organizaron tres equipos de trabajo para hacer el ejercicio de analisis sobre las
acciones a realizar para transversalizar género a:

¢ Nivel central

¢ En el Centro Educativo y en el espacio comunitario

¢ Direcciones Distritales, Municipal y Redes Educativas

Reuniones de seguimiento al Plan de Trabajo con la SAG, STSS.

Elaborado Plan de Accion de Género, que incorpora la equidad de género en la
conducta organizacional de la Secretaria de MiAmbiente+, este proceso estd
siendo liderado desde la Unidad de Transparencia, Género y Participacion, con el
acompainamiento técnico y financiero de la Oficina Coordinadora de Proyectos
OCP cuyo objetivo es de Fortalecer las Estructuras Institucionales que aseguren la
incorporacion de la perspectiva de género de MiAmbiente+.

Reunidén con la Sra. Marle Ponce de MiAmbiente, con el propdsito de definir la
agenda para apoyarles en el Taller de Planificacién para incorporar y visibilizar la
perspectiva de género en las Direcciones y Proyectos de MiAmbiente+. Se prepard
la presentacidn para el taller que se realizé en el mes de junio.

Pi8: Propuestas técnicas elaboradas y entregadas para la incorporacion de género en los
programas de la Plataforma Vida Mejor.

>

>

Elaborada Propuesta Técnica para un programa de la Plataforma Vida Mejor,
llamado !CUIDATE! UNA GUIA DE SALUD Y BIENESTAR.

Reunion de trabajo con representantes de la Sub Secretaria de Inclusidon Social-
PRAF, donde socializaron un kit de herramientas técnicas para el abordaje de los
programas de Vida Mejor.

Desarrollados Talleres de Fortalecimiento de Capacidades Didacticas a la Red de
Facilitadores del Programa UNA GUIA DE SALUD Y BIENESTAR en el uso de la
Metodologia iCUIDATE;, Talleres efectuados en las ciudades de Gracias, La Campa
y San Manuel de Colohete en el Departamento de Lempira; Santa Rosa de Copan.
Se contd con la participacién de Gestores Municipales de la Regién Occidental de
la Sub Secretaria de Inclusiéon Social, Promotores de Salud de las Regiones
Sanitarias de Lempira y Copan, con un total de 45 participantes

Resultados: Socializacion y Validacion del Instrumento de Propuesta de
Incorporacién de Género en el Programa de Facilitadores del PROYECTO CUIDATE
de la Plataforma Vida Mejor, en las Regionales de Salud de los Departamentos de
Lempira y Copan,

Efectuada Primera reunidn con la Directora de Inclusién y Género de SEDIS para
elaboracion de la Guia propuesta. (Elaborado esquema de contenido).

Elaborada Propuesta Técnica para la Transversalizacion de Género en Programas
de Vivienda Solidaria, Emprendimiento y Empleabilidad.
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Pi9: Estrategias elaboradas y entregadas para la incorporacion de las demandas de las
mujeres en los programas de la Plataforma Vida Mejor.

>

>

Desarrollada Jornada en coordinacion con Crédito Solidario y Centro de Desarrollo
Empresarial MIPYME con mujeres emprendedoras del Municipio de Yamaranguila.
Resultado:

e Seregistraron 30 mujeres que solicitaran crédito para sus negocios.

e Se realizaron alianzas con Centro de Desarrollo empresarial para realizar
tramites relacionados con la legalizacion y tramites de solicitud del RTN
Empresarial.

Acuerdo:

e Dar seguimiento a la solicitud de tramites de Constitucién con apoyo de un
Abogado proporcionado por el Centro de Desarrollo- MIPYME de la Regién
Lempa.

Legalizacion de 18 grupos de mujeres de San Miguelito (11) y de Yamaranguila (7)
del Depto. de Intibuca, se acordd hacer entrega de documentacién completa al
asesor del Centro de Desarrollo Empresarial Lempa.

Ferias locales de Mercadeo/Ferias de Libros:

e Activar el movimiento econémico de los municipios de San Pedro Sula,
Santa Cruz de Yojoa y San Manuel del Departamento de Cortés, haciendo
hincapié en el sector de la mujer emprendedora y empresaria denominada
Expo-Feria “Ventanas de Oportunidades para las Mujeres” Exposicidon y
venta de productos de grupos de mujeres empresarias.

e Ventas de comidas

e Participacion de Crédito Solidario para dar a conocer los requisitos para la
obtencidn de crédito.

e Participacion de INFOP, dando a conocer la gama de cursos donde las
mujeres pueden aprender un oficio y agenciar a un negocio.

e Eventos culturales: Participacion de grupos garifunas, ballet folklorico,
guitarrista.
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PRODUCTOS INTERMEDIOS A NIVEL DE LA ACTIVIDAD 003: ATENCION Y PREVENCION
INTEGRAL DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN CENTROS CIUDAD MUJER.

PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO
Atenciones psicoldgicas y sociales brindadas a mujeres en los Centros Ciudad Mujer.
» Brindadas 368 atenciones psicoldgicas a mujeres usuarias en el Mddulo de
Atencion a la Violencia Contra la Mujer en Centro Ciudad Mujer.

Pil1: Asesorias brindadas para la elaboracion e implementacion de planes de vida y
seguridad.
» Brindadas 181 asesorias para los planes de vida a mujeres usuarias del Centro
Ciudad Mujer.

Pi12: Jornadas de formacion impartidas a mujeres usuarias de los Centros Ciudad Mujer.
» No se ha iniciado el proceso de formacion debido a que se estan adaptando las
herramientas metodoldgicas; sin embargo se imparten charlas a mujeres usuarias
de Ciudad Mujer en area de recepcion, a fin de dar a conocer que es el Programa

Ciudad Muijer, sus servicios y procesos para el acceso a los mismos.

Pi13: Talleres de sensibilizacion brindados a madres, padres, tutores o encargados a
nivel externo.
Realizadas propuestas de formacidn para la Escuela Nacional de Musica "ABC de Generoy

Derechos Humanos de las Mujeres" y Escuela de Bellas Artes "ABC de Género y Derechos
Humanos de las Mujeres con resultado Mural".

» Jornada de formacion a estudiantes de la Escuela Nacional de Musica, en el marco
del proceso formativo "ABC de Género y Derechos Humanos de las Mujeres”,
participaron 9 estudiantes (8 alumnas y 1 alumno). El proceso formativo se
realizara a partir del mes de mayo hasta septiembre 2017, en 24 jornadas una vez
por semana.

Pi15: Jornada de formacion brindadas a educadores del poligono de influencia de los
Centros de Ciudad Mujer.
» Acciones de acercamiento con Directores de Institutos del area de Influencia del

Centro Ciudad Mujer, a efecto de iniciar con la planificacion de jornadas
formativas para educadores y alumnos.

» En proceso de contratacion de consultoria para la elaboracion del Manual de
Derechos Humanos de las Mujeres, financiada por el BID.
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PRODUCTOS INTERMEDIOS A NIVEL DE LA ACTIVIDAD 004: Fortalecer Ia

Institucionalidad de Género en la Estructura del Estado.

PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO

Asesorias Técnicas brindadas a las OMM para impulsar su gestion con Enfoque de
Género.

>

Desarrollado Taller de Fortalecimiento de Capacidades al Personal de las Unidades
Técnicas de la Mancomunidad MANLESIP y Funcionariado Municipal, en la
tematica relacionada con el Marco normativo de Derechos Humanos de las
Mujeres, Politicas con Enfoque de Género, Salud Sexual y Reproductiva de las
Mujeres. Se contd con la participacion de 15 personas entre Coordinadoras de las
OMM, personal de Tesoreria y Presupuesto.

En esta actividad, se contd con el apoyo técnico de la Unidad de Salud para la
coordinacion con las representantes de la Mancomunidad y la facilitacién del taller
e identificar las acciones afirmativas a realizar a fin de garantizar los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres.

Pi17: Jornadas de fortalecimiento de capacidades técnicas realizadas, dirigidas a
Coordinadoras de las Oficinas Municipales de la Mujer.

>

Efectuada Jornada a través de un Encuentro de 29 Coordinadoras de OMM de los
Departamentos de Olancho, Yoro y Colén, con el Objetivo de Fortalecer sus
Capacidades Técnicas en el rol, funcionamiento y utilizaciéon del Sistema WEB de
Informacién de las OMM’s.

Impartido el Primer y Segundo Moddulo del Diplomado en Género, Politicas
Publicas y Desarrollo Local. Temas impartidos: Teorias Sexo- Género, Enfoque del
Desarrollo, Metodologia para elaborar Plan de Desarrollo Municipal con Enfoque
de Género, Elaboracion de Presupuestos Sensibles al Género. Participaron 65
Coordinadoras de las OMM de los Departamentos de Francisco Morazan, Intibuca,
Valle, Choluteca, El Paraiso, Yoro y Lempira.

Fortalecidos los conocimientos de 12 Coordinadoras de las OMM del Depto. de
Cortés con el objetivo de fortalecer las gestiones que se realizan desde las OMM,
se contd con la participacién de representantes de la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social, Crédito Solidario, Municipalidad de San Pedro Sula.

Pi18: Asesorias técnicas brindadas a las OMM para impulsar su gestion con enfoque de
género.

>

Taller de fortalecimiento de capacidades a las Unidades Técnicas de la
Mancomunidad MANLESIP, Coordinadoras de OMM y Funcionariado Municipal del
Depto. de la Paz. Participaron 15 personas (13 mujeres y 2 hombres).
Temas impartidos: Marco normativo de Derechos Humanos de las Mujeres,
politicas con enfoque de género, salud sexual y reproductiva de las mujeres.
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» Se realizé Jornada con la Mancomunidad Consejo Higuito, del Depto. de Copan,

con el objetivo de fortalecer capacidades técnicas sobre los temas de: Presupuesto
Sensibles al Género, utilizacion del 5% de la Transferencia del Gobierno Central,
marco legal internacional y nacional de los Derechos de la Mujer y Prevencién de
Violencia. Se conté con la participacion de 23 personas (19 mujeres y 4 hombres),
entre Coordinadoras de las OMM, Personal Administrativo Municipal y Técnicos de
la Mancomunidad.

Pi19: Herramientas metodologicas entregadas a las OMM.

>

>

Se cuenta con la Propuesta de la Guia para la Incorporacién de Género en la
Planificacidn y Presupuesto.
Borrador de Guia para la elaboracién de una Politica de Género.

Pi20: Jornadas de fortalecimiento de capacidades técnicas realizadas para el disefio de

politicas municipales de género.

>

Se realizd jornada para el fortalecimiento de capacidades técnicas en la
elaboracion de Politicas de Género a nivel local, se conté con la participacion de
Coordinadoras de OMM vy Técnicos de Desarrollo Social Municipal de los 12
municipios del Depto. de Cortés.

Pi21: Publicaciones relevantes sobre Derechos Humanos de las mujeres entregadas a la

poblacion.

Fechas Conmemorativas y/o emblemdticas sobre los Derechos Humanos de las
Mujeres:

>

Se participdé en la inauguracion del 5to. Foro Centroamericano de
Afrodescendientes Mujeres Viviendo con VIH, realizado en la Ciudad de Trujillo,
Colon a fin de empoderar a personas infectadas y afectadas sobre sus derechos
sexuales y reproductivos. Desde INAM se promovio el respeto y garantia de los
derechos sexuales y reproductivos en el Marco del Dia de Accidn por la Salud de la
Mujer.

Elaboracién y reproducciéon de 2 boletines trimestrales (I y Il Trim.), sobre la
Gestidn Institucional.

Elaborados 3 boletines sobre: Acceso a Crédito, Derechos Laborales,
Comercializacidon y Negociacion, en tramite para impresion.

12



Planeamiento y Evaluacién de la Gestion Il Trimestre 2017

» Se envio gestion para la impresion de Trifolios sobre: Prevencion del Embarazo en
Adolescentes, Cancer de Mama, Cancer de Cuello Uterino, Formas de Transmision
y No Transmisidn, Prevencion del VIH en Mujeres.

» Se solicitd la elaboracién de 100 camisetas en el marco del Dia de Accién por la
Salud de la Mujer (28 de mayo), entregados a la Organizacion Nuevo Amanecer, la
cual desarrollo el 5to. Foro Centroamericano de Afrodescendientes Mujeres
Viviendo con VIH en el marco de este dia conmemorativo.
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OFICINA REGIONAL ZONA NOR-OCCIDENTAL

>

Realizado Taller Metodoldgico para estudio base sobre afectacion de la violencia
hacia mujeres y nifias en San Pedro Sula. En Cooperacion con IDLO y la Mesa de
Proteccidn Integral de la Nifiez.

Efectuada la Primera Veeduria del Comité de Seguridad Ciudadana de San Pedro
Sula. En coordinacion con el PNUD y la Comisién de Seguridad Ciudadana.
Realizadas 2 Jornadas de Formacion y Sensibilizacion a Operadores de Justicia (DPI)
en Violencia Doméstica e Intrafamiliar donde se capacitaron 100 miembros.
Desarrolladas Campanfas Informativas en el sector de Cofradia y Rivera Hernandez,
Promocionando una Cultura de Denuncia.

Realizada Jornada de Capacitacion sobre Educacion Integral en Sexualidad con la
participacién de 66 Docentes de 3 Centros Técnicos Municipales de San Pedro Sula.
Brindado material informativo en Campafia sobre Embarazo en Adolescentes
realizada por la Red de Mujeres del Municipio de Santa Cruz de Yojoa.

Cabildo abierto para mujeres en Villanueva, Cortés, donde se entregd
reconocimiento a la Ministra y Coordinadora de la Oficina de la Zona Noroccidental
por el trabajo y la inversidn realizada a favor de la mujer en el Municipio.
Participacidon en Campana informativa para prevenir embarazos en adolescentes y
violencia de género, realizado en el Centro Miguel Paz Barahona, San Pedro Sula.
Reuniones de Coordinacion Interinstitucional; Comisidn Contra la Explotacidn
Sexual, comercial y trata de personas, Comisidon Contra la violencia hacia la mujer,
Mesa de Proteccion Integral de la Nifiez, Comisiéon de seguridad Ciudadana,
Comité Rector de Mesa de Proteccidon, Comité de Prevencion Municipal de San
Pedro Sula.

Feria Integral en el Instituto José Trinidad Reyes, se brindé Informacién a los
adolescentes sobre consecuencias de un embarazo y la Violencia en el noviazgo.
Reunidon con personal ejecutivo del Instituto Hondureno para la Prevencion del
Alcoholismo, Drogas y Farmacodependencias, con el propdsito de conocer los
lineamientos para la preparacion del informe sobre la inversién en género para el
2016, 2017 y 2018.

Il Veeduria Social; Se mostraron avances del POA 2017 de la Comisidon de Segurida
Ciudadana de San Pedro Sula.

Foro Trabajo Infantil y sus Peores formas; La incorporacién de nifias y niflos a los
programas y proyectos de FUNADEH; USAID; Children International y Ia
Municipalidad de San Pedro Sula.

Asesorias moviles en la escuela Pompilio Ortega del Sector Rivera Hernandez; Se
brindé informacién sobre el abuso sexual, trata de personas, violencia doméstica,
violencia en el noviazgo.

Jornada Informativa sobre Nifiez migrante y sus derechos; Se brindé informacion
sobre riesgos y derechos del migrante.

Feria del conocimiento sobre Sexualidad y Género en la Escuela Presentacion
Centeno de San pedro Sula; participaron 600 nifias y nifos.
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>

>

Reunion mensual de evaluacién y seguimiento a planes operativos; Se dieron a
conocer avances y reprogramaron actividades con personal de salud para el mes
de julio.

Ferias informativas Sobre Derechos de la Mujer y Violencia Contra la Mujer para
crear una cultura de denuncia; Se hizo entrega de material informativo.

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

Revision y elaboraciéon de Documentos:

>

>

Revision para la impresion final del Documento La Agenda para el 2030 (ODS) vy la
Igualdad de la Mujer.

Revisidon de la Guia Metodoldgica de Proyectos de Inversidn para la Incorporacion
de Género.

Revisidn y envio de Protocolo de Atencidon y Actuacién Casa Refugio Puerto Cortés,
coordinacidon con SPS para seguimiento, Protocolo elaborado con asesoria del
INAM.

Elaboracion de material de apoyo para participacién en proceso 911 / Asesoria y
acompafamiento a Ministra INAM.

Definidos los lineamientos para la preparacion del informe sobre la inversion en la
igualdad y equidad de género.

Participacion en Eventos y/o Facilitacion de Talleres o Jornadas Formativas a nivel
nacional, regional e Internacional.

>

Participacion en la Primera Reunién del COTISAN; Identificar buenas practicas,
identificar aliados, reunion operativa al final del mes, realizaciéon de equipos de
trabajo por temas, se sugiere no cambiar representacion.

Taller sobre “El Enfoque basado en los Derechos Humanos en los Programas de
Desarrollo y su relacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible”, Mejora en la
aplicacién de Derechos Humanos para el Sector Publico.

Participacion en el lanzamiento de la Guia para proveer servicios de salud libres de
estigma y discriminacion a personas trans e intersexuales, trabajadoras(es)
sexuales, hombres que tienen relaciones sexuales con hombres y personas con
VIH.

Desarrollado Taller sobre la Legislacion Nacional e Internacional en favor de los
Derechos Humanos de las Mujeres; Dar a conocer la Normativa Nacional
Internacional que respalda el accionar de la Secretaria de Salud en la Defensa de
los Derechos Humanos de las Mujeres.
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>

Participacion en Socializacion Ley de Inspeccidn del Trabajo Decreto No. 178-2016,
se aprovechd espacio para hacer incidencia ante el COHEP para asegurar la
Incorporacion de Género en la Politica de Empleo.

Asistencia a Taller sobre manejo del Equipo de Respuesta Inmediata de la CICEST,
Participacion Institucional obligatoria como miembro de la Directiva de Ia
Comision. Delegacion experta.

Participacion en Campafia de informacion y divulgacion para dar a conocer los
derechos de la mujer y nifiez en el corredor a occidente (Cofradia Cortés), Se
brindaron asesorias Legales, entrega de informacién para promover una cultura de
denuncia, prevencién de embarazo en adolescentes y Trata de personas,
Elaboracion de proyecto de Decreto de creacién del Espacio de Interlocucion entre
Estado y Sociedad Civil.

Participar en Foro de Informacién Estratégica y Actualizacién sobre Marco
Regulatorio, Financiamiento y Sostenibilidad en VIH Honduras. Conocer las
actualizaciones a los marcos regulatorios en la prestacion de servicios dirigidos a
las personas que viven con VIH.

Participacion en el Taller "El Interés Superior de la Nifiez en la Gestion de Casos de
Violencia Contra Nifias Migrantes y Refugiadas" Fortalecer habilidades técnicas de
funcionarios de las instituciones de proteccién de nifiez y de la mujer, asi como
personal de las instituciones de migracién y asilo de los paises miembros en
implantacion de procedimientos de determinacion del interés superior y gestion
de casos de violencia sexual y de género.

Asesorias Técnicas:

» Atenciones y Asesorias varias (alimentos, divorcio, violencia doméstica),

atenciones espontaneas a usuarias y derivaciones al Ministerio Publico, Policia
Nacional y otras.

Participacion en Reuniones:

» Reunién con personal ejecutivo del Instituto Hondurefo para la Prevencién del

Alcoholismo, Drogas y Farmacodependencias-IHADFA, con el propdsito de conocer
los lineamientos para la preparacidn del Informe sobre la Inversidn en Género para
el 2016, 2017 y 2018.
Reunion Técnica con la Unidad de Género de la SAG, como parte del seguimiento a
la implementacion del Plan
e Formar parte de la Comision Evaluadora para la Contratacion de Consultora
gue elaborari la Politica de Género para el Desarrollo Rural.
e Preparar agenda para reunién UPEG- SAG; Director de UPEG, solicita que se
gestione reunidon de Ministra de INAM con Ministro de la SAG, para
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plantear la necesidad de trabajar el tema de género en la agenda de
desarrollo rural territorial’.

e Gestién de recursos para la formacidn y certificacién de planificadores en
planificacion con perspectiva de género.

e Abordar el Tema de la V semana de desarrollo rural territorial a celebrase
en Costa Rica, con el propdsito de concertar los puntos de acuerdo en el
pronunciamiento.

» Efectuada Visita al PRAF/Direccion de oportunidades, con el propdsito de
identificar opciones para mujeres emprendedoras, la reunién se realizd con el
Director Interino German Pineda, quien propuso la elaboracion de Propuesta para
gue mujeres identificadas por el INAM puedan participar en proceso de
capacitacion a través de Fundacién Capital.

> Reunidn con la Comisidn Nacional de Educacion Alternativa No Formal-CONEANFO,
donde presentaron y aprobaron el Informe de resultados programaticos afio 2016,
Estados Financieros, de Resultados y Balance General 2016, entre otros puntos.

» Reunidon con representantes de IDLO para Honduras, elaboracion y entrega de
informe técnico, coordinacién para la mejora en las atenciones a las mujeres
privadas de libertad.

» Reunién ordinaria de la Mesa Técnica Interinstitucional para la reduccion de la
demanda de drogas; Conocer sobre el Taller de politicas publicas y la socializacion
de avances en el convenio a firmar.

> Reunidn con Directora General de Normalizacién de la Secretaria de Salud, sobre el
protocolo de atencién médico a victimas/sobrevivientes de violencia sexual en el
primer nivel de atencion; Conocer la postura de la Directora de Normalizacion
sobre la inclusion de la anticoncepcion de emergencia como parte de la atencién
integral a las victimas/sobrevivientes de violencia sexual en el primer nivel de
atencion.

» Reunion de seguimiento para la organizacion de la Academia de Candidatas.

La Academia de Candidatas es una iniciativa apoya por ONU Mujeres, NIMD, NDI,
PNUD y el INAM, con el propdsito de formar en varios temas sobre democracia y
derechos de las mujeres. Se realizaran jornadas en Tegucigalpa, San Pedro Sula 'y
Tela, prevista para la primera semana de agosto.
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PRODUCTOS Y ACCIONES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Il TRIMESTRE 2017

|gobiernos locales priorizados.

politicas, programas, proyectos y planes entregadas a las instituciones del sector publico,

R R 1l TRIMESTRE EJECUCION % DE
UNIDAD DE PROGRAMACION EJECUCION
No. PRODUCTOS MEDIDA ANUAL | TRIMESTRE ACUMULADA AL II| CUMPLIMIENTO COMENTARIO
PROGRAMADO ‘ EJECUTADO TRIMESTRE ANUAL
PROGRAMA: RECTORIA DE POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO
PRODUCTO FINAL PRIMARIO A NIVEL DE PROGRAMA
Formacidn dirigida a actores claves del sector publico, gobiernos locales y sociedad civil Jornada 39 1 13 9 10 25.6 Jornadas de Fortalecimiento de Capacidades Técnicas dirigidas
para la incorporacion de enfoque en las politicas publicas. a: Personal Técnico de las UPEGs, Estudiantes de la Escuela
Nacional de Musica, Coordinadoras de OMM, Personal
Administrativo Municipal y Técnicos de las Mancomunidades.
PRODUCTO FINAL A NIVEL DE PROGRAMA
Propuestas técnicas y metodoldgicas para la incorporacion del enfoque de género en Documento 20 13 12 12 60.0 Propuestas elaboradas para la incorporacién del enfoque de|

género.

ACT.002: IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA

NACIONAL DE LA MUJER Il PLAN DE IGUALDAD DE GEN

ERO DE HONDURAS 2010-2022

Producto Intermedio Primario

género a nivel de Politicas, Programas y/o Proyectos Publicos.

Programa formativo para la planificacion operativa, produccién y analisis de estadisticas e: Jornada 3 1 1 333 Efectuado Taller sobre “ Planificacién Operativa, Produccion y|
indicadores con enfoque de género, para el monitoreo de los avances del Il PIEGH. Andlisis de Estadisticas e Indicadores con Enfoque de|
Género”.
Productos Intermedios
1 |Propuesta consolidada sobre reformas legislativas y normativas de la planificacién y Documento 1 1 1 1 100.0 Se cuenta con la Propuesta de Reforma a la Ley Orgénica de|
presupuesto (Ley Orgénica del Presupuesto y Funcién G- Inversion en Equidad de| Presupuesto, en proceso de incidencia para su aprobacion en|
Genero), entregada para su implementacion. las instancias correspondientes, Secretaria de Finanzas y la|
Comisién de Género del Congreso Nacional.
3 |Informe sobre la Inversién de Género en las Instituciones priorizadas. Informe 1 0 0.0
4 |Informes de avance sobre el cumplimiento de compromisos nacionales e Informe 1 0 0.0
internacionales en materia de género y derechos humanos de las mujeres derivado
del Observatorio de Género y Plan de Accion del Il PIEGH.
5 |Propuestas y recomendaciones elaboradas para la incorporacion del enfoque de Documento 14 8 7 7 50.0 OFICINA REGIONAL (1): Validado y Socializado documento

final de Protocolo de Atencién y Actuacién de la Casa
Refugio de Puerto Cortés.

SALUD (1): Elaborada Propuesta que
Herramientas que faciliten la aplicacion de la Politica de|

contiene

Género en Salud;

EDUCACION (2): Plan de Formacién de instructores del
INFOP; Elaborado Plan de Formacion Virtual sobre Cultura
de Equidad y Prevencion de Violencia en la Secretaria de|
Educacidn.

ECONOMIA (2):Se ha estado trabajando en la propuesta
de Escuelas de Campo; Revision y andlisis de Protocolos|
de Inspeccion sobre: buenas précticas, verificacién, e|
investigacion.

AMBIENTE (1): Elaborada propuesta de Plan de Accién
para la inclusién de Género en MIAMBIENTE.




No.

PRODUCTOS

UNIDAD DE
MEDIDA

PROGRAMACION
ANUAL

EJECUCION
| TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

EJECUCION

PROGRAMADO

EJECUTADO

ACUMULADAAL Il
TRIMESTRE

% DE
CUMPLIMIENTO
ANUAL

COMENTARIO

Informe de seguimiento realizado a los Planes de Trabajo institucionales,
Comisiones interinstitucionales de Gobierno y Sociedad Civil para la incorporacién
del enfoque de género.

Informe

52

13

10

16

30.8

PREV.VIOLENCIA (4): Reunién de seguimiento a los Planes de
Trabajo con las Comisiones: Comisién Interinstitucional Contra|
la Explotacién Sexual, Comercial y Trata de Personas; La
Comisidn Interinstitucional Contra la Violencia Hacia La Mujer-|
CICEST; Comision de Desplazados por Violencia.
reunioén inicial para la elaboracién del prontuario de preguntas
y respuestas sobre la aplicacién de la Ley Contra la Violencia|
Doméstica y seguimiento de acuerdos pendientes.

Realizada

SALUD (2): Reunidn de trabajo para conformar la Mesa Técnica
de elaboracién del Protocolo de Atencién a Victimas de
Violencia Sexual. Reunién de trabajo con la coordinadora del|
componente de género de la Secretaria de Salud a fin de|
evaluar las acciones impulsadas y medir el grado de|
cumplimiento del plan de trabajo.

EDUCACION (1): Taller con la Comisién de Género de la|
Secretaria de Educacién, se organizaron equipos de trabajo
para hacer el ejercicio de andlisis sobre las acciones a realizar|
para transversalizar género a nivel central, en el Centro
educativo, en el espacio
Distritales/Municipal y Redes Educativas.

comunitario, Direcciones|

ECONOMIA (2): Reuniones de seguimiento al Plan de Trabajo|
con la SAG, STSS.

AMBIENTE (1): Elaborado Plan de Accién de Género, que|
incorpora la equidad de género en la conducta organizacional
de la Secretaria de MiAmbiente+.

Capacitacién para el abordaje de género en la gestion publica para el Funcionariado
publico de instituciones priorizadas.

Persona

80

0.0

Propuestas técnicas elaboradas y entregadas para la incorporacién de género en los
programas de la Plataforma Vida Mejor.

Propuesta Técnica

66.7

ECONOMIA (1): Elaborada Propuesta para la
Transversalizacion de Género en Programas de Vivienda|
Solidaria, Emprendimiento y Empleabilidad.

Técnica

SALUD (1): Elaborada Propuesta Técnica para un programa de|
la Plataforma Vida Mejor, llamado !CUIDATE! UNA GUIA DE|
SALUD Y BIENESTAR.

Estrategias elaboradas y entregadas para la incorporacion de las demandas de las
mujeres en los programas de la Plataforma Vida Mejor.

Documento

66.7

ECONOMIA: Desarrollada Jornada en coordinacién con Crédito|
Solidario y Centro de Desarrollo Empresarial MIPYME con|
mujeres emprendedoras del Municipio de Yamaranguila;
Legalizacion de 18 grupos de mujeres de San Miguelito vy
Yamaranguila, Depto de Intibuca.

ACT.003 ATENCION Y PREVENCION DE

LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN CENTROS DE C

IUDAD MUJER

Producto Intermedio Primario

Atenciones psicoldgicas y sociales brindadas a mujeres en los Centros Ciudad Mujer.

Mujer

1500

28

300

368

396

26.4

Brindadas atenciones psicolégicas a mujeres usuarias en el
Méodulo de Atencidn a la Violencia Contra la Mujer en Centro
Ciudad Mujer.

Productos Intermedios

11

Asesorias brindadas para la elaboracién e implementaciéon de planes de vida vy
seguridad.

Asesorias

600

120

181

184

30.7

Brindadas asesorias para los planes de vida a mujeres usuarias|
del Centro Ciudad Mujer.

12

Jornadas de formacion impartidas a mujeres usuarias de los Centros Ciudad Mujer.

Jornada

10

0.0

No se ha iniciado el proceso de formacién debido a que se
estan adaptando las herramientas metodolégicas.

13

Talleres de sensibilizacion brindados a madres, padres, tutores o encargados a nivel
externo.

Taller

333

Jornada de formacion a estudiantes de la Escuela Nacional de
Musica, en el marco del proceso formativo "ABC de Género vy|
Derechos Humanos de las Mujeres”, participaron 9 estudiantes.

14

Jornadas de formacidn dirigido a lideres comunitarios sobre Derechos Humanos,
prevencién de violencia, salud sexual y reproductiva en las zonas de influencias de
los CCM.

Jornada

0.0

15

Jornada de formacion brindadas a educadores del poligono de influencia de los
Centros de Ciudad Mujer.

Jornada

0.0

En proceso de contratacion de consultoria para la elaboracién
del Manual de Derechos Humanos de las Mujeres, financiada|
por el BID.

16

Campafia audiovisual educativa disefiada e implementada.

Campaiia

0.0




No.

PRODUCTOS

UNIDAD DE
MEDIDA

PROGRAMACION
ANUAL

EJECUCION

Il TRIMESTRE

EJECUCION
ACUMULADA AL II

I TRIMESTRE

PROGRAMADO EJECUTADO

TRIMESTRE

% DE
CUMPLIMIENTO
ANUAL

COMENTARIO

ACT.004 FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD

DE GENERO EN LA ESTRUCTURA D|

EL ESTADO

Producto Intermedio Primario

Jornadas de fortalecimiento de capacidades técnicas realizadas, dirigidas a Coordinadoras
de las Oficinas Municipales de la Mujer.

Jornada

11

45.5

Efectuada Jornada de Fortalecimiento de Capacidades Técnicas
a través de un Encuentro con la participacion de 29|
Coordinadoras de OMM de los Departamentos de Olancho,
Yoro y Colén.

Impartido el Primer y do Médulo del Dipls do en
Género, Politicas Publicas y Desarrollo Local. Participaron|
65 Coordinadoras de las OMM de los Departamentos de
Francisco Morazan, Intibuca, Valle, Choluteca, El Paraiso,
Yoro y Lempira.

Oficina Regional de la Zona Noroccidental: Efectuada Jornadaj
de Fortalecimiento de conocimiento a 12 Coordinadoras de las
OMM del Departamento de Cortés.

Productos Intermedios

18

Asesorias técnicas brindadas a las OMM para impulsar su gestion con enfoque de
género.

Jornada

28.6

Taller de fortalecimi de a las unidades
técnicas de la Mancomunidad MANLESIP y Funcionariado
municipal del Depto de la Paz. Participarén 15 personas. Se
realizé Jornada con la Mancomunidad Consejo Higuito, del
Depto. de Copan Participaron 23 personas entre coordinadoras
de las OMM, personal administrativo municipal, técnicos de la|
Mancomunidad.

19

Herramientas metodoldgicas entregadas a las OMM.

Documento

50.0

Se cuenta con la Propuesta de la Guia para la Incorporacion de|
Género en la Planificacion y Presupuesto.
Guia para la elaboracién de una Politica de Género.

20

Jornadas de fortalecimiento de capacidades técnicas realizadas para el disefio de
politicas municipales de género.

Jornada

333

Se realizé jornada para el fortalecimiento de capacidades|
técnicas en la elaboracién de Politicas de Género a nivel local,|
se conto con la participacién de Coordinadoras de OMM |
Técnicos de Desarrollo Social Municipal de los 12 municipios del|
Depto. de Cortés.

21

Publicaciones relevantes sobre Derechos Humanos de las mujeres entregadas a la
poblacién.

Publicaciones

50.0

Elaboracién y reproduccion de 2 boletines Trimestrales (I
y I1 Trim.), sobre la Gestién Institucional.

PORCENTAJE DE EJECUCION ANUAL

30.7




RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
RESUMEN (FINANCIAMIENTO)
(EN MILES DE LEMPIRAS)

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION: __ Instituto Nacional de la Mujer

EJECUTADO

PRESUPUESTO SALDO POR
RUBROS ACUMULADO EJECUTAR
APROBADO TRIMESTRE | VALOR ABSOLUTO %
1 2 3 4 5 6
Asignaciones Gubernamentales 22,519,584.00 5,794,732.86 9,773,010.89 43.40 | 12,746,573.11
TOTALES 22,519,584.00 5,794,732.86 9,773,010.89 43.40 | 12,746,573.11




RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
DE GASTOS
(EN MILES DE LEMPIRAS)

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION: _Instituto Nacional de la mujer
EJECUTADO
PRESUPUESTO SALDO POR
GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR
Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %
T 2 3 7 5 [

SERVICIOS PERSONALES 15,821,378.00 4,318,440.87 4,257,623.03 7,702,566.86 229.03 8,118,811.14
Personal Permanente 15,603,592.00 4,219,279.11 4,212,623.03 7,574,781.66 229.03 8,028,810.34
SUELDOS BASICOS 11,231,038.00 2,807,759.49 2,795,160.07 5,515,563.19 - 5,715,474.81
ADICIONALES -
DECIMO TERCER MES 935,920.00 3,229.23 - 932,690.77
DECIMO CUARTO MES 924,233.00 924,233.00 888,025.51 901,632.24 97.55 22,600.76
COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 632,094.00 61,925.14 44,901.77 240,583.97 38.06 391,510.03
CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 1,431,862.00 357,965.49 357,912.46 703,283.63 49.12 728,578.37
CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 311,095.00 33,058.50 94,635.32 149,651.56 161,443.44
CONTRIBUCIONES AL INFOP 137,350.00 34,337.49 31,987.90 60,837.84 44.29 76,512.16
Personal No Permanente 37,786.00 54,161.76 0.00 37,785.20 0.00 0.80
SUELDOS BASICOS -
ADICIONALES -
DECIMOTERCER MES 0.00 -
DECIMOCUARTO MES -
CONTRUBUCIONES PARA EL SEGURO SOCIAL 37,786.00 54,161.76 37,785.20 0.80
CONTRIBUCIONES AL INST.DE FORMAC.PROFES. -
Retribuciones Extraordinarias 180,000.00 45,000.00 45,000.00 90,000.00 0.00 90,000.00
HORAS EXTRAORDINARIAS - -
GASTOS DE REPRESENTACION EN EL PAIS 180,000.00 45,000.00 45,000.00 90,000.00
Beneficios y Compensaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
BENEFICIOS Y COMPENSACIONES -
SERVICIOS NO PERSONALES 3,753,804.00 1,922,977.37 816,754.07 1,147,201.96 257.00 2,606,602.04
Servicios Basicos 403,000.00 243,750.00 136,312.50 159,018.29 123.33 243,981.71
ENERGIA ELECTRICA 225,000.00 168,750.00 75,000.00 75,000.00 33.33 150,000.00
AGUA 22,500.00 16,875.00 7,500.00 7,500.00 15,000.00
CORREOQO POSTAL 3,000.00 900.00 900.00 30.00
TELEFONIA FIJA 100,000.00 45,000.00 45,000.00 60,000.00 60.00 40,000.00
TELEFONIA CELULAR 52,500.00 13,125.00 7,912.50 15,618.29 36,881.71
Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles 552,000.00 414,000.00 184,000.00 184,000.00 33.33 368,000.00
ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 552,000.00 414,000.00 184,000.00 184,000.00 33.33 368,000.00
ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACION -
Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 225,000.00 86,400.00 12,770.75 30,093.89 30.73 194,906.11
MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 36,000.00 9,000.00 - 36,000.00
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE OFICINA 80,000.00 24,000.00 690.00 1,380.00 1.73 78,620.00
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE TRANSPORTE 99,000.00 53,400.00 12,080.75 28,713.89 29.00 70,286.11
LIMPIEZA, ASEQ Y FUMIGACION 10,000.00 - 10,000.00
Servicios Profesionales 40,000.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00
SERVICIOS JURIDICOS 40,000.00 40,000.00 - 40,000.00
SERVICIOS DE CAPACITACION - -
SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS
OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES -
Servicios Comerciales y Financieros 863,200.00 499,213.75 57,620.12 94,602.75 4.74 768,597.25
SERVICIO DE TRANSPORTE 13,000.00 3,500.00 2,441.62 7,448.62 - 5,551.38
SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 626,474.00 363,463.75 29,681.50 29,681.50 4.74 596,792.50
PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 100,000.00 50,000.00 16,747.00 16,747.00 83,253.00
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 13,000.00 3,500.00 13,000.00
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA -
SERVICIO DE INTERNET 110,726.00 78,750.00 8,750.00 40,725.63 70,000.37
Pasajes y Viaticos 1,518,104.00 572,488.62 426,050.70 679,487.03 64.86 838,616.97
PASAJES NACIONALES 315,000.00 82,500.00 58,120.00 110,142.00 34.97 204,858.00
PASAJES AL EXTERIOR 147,798.00 105,698.00 13,455.00 13,455.00 134,343.00
VIATICOS NACIONALES 712,406.00 314,290.62 166,781.34 213,000.13 29.90 499,405.87
VIATICOS AL EXTERIOR 342,900.00 70,000.00 187,694.36 342,889.90 10.10
Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales 100,000.00 54,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00
MULTAS Y RECARGOS -
GASTOS JUDICIALES 50,000.00 50,000.00
DERECHOS 50,000.00 4,000.00 - 50,000.00
Otros Servicios No Personales 52,500.00 13,125.00 0.00 0.00 0.00 52,500.00
CEREMONIAL Y PROTOCOLO 52,500.00 13,125.00 52,500.00
SERVICIOS DE VIGILANCIA
MATERIALES Y SUMINISTROS 2,526,902.00 681,325.00 368,724.26 561,610.57 603.25 1,965,291.43
Alimentos, productos agropecuarios y forestales 2,030,450.00 590,000.00 322,404.96 448,654.88 0.00 1,681,795.12




EJECUTADO

PRESUPUESTO SALDO POR
GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR
Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %
T 2 3 ) 5 [

ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 2,030,450.00 590,000.00 322,404.96 448,654.88 1,581,795.12
Textiles y Vestuario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
CONFECCIONES TEXTILES -
PRENDAS DE VESTIR -
Productos de papel y carton 60,000.00 0.00 3,988.35 3,988.35 0.00 56,011.65
PAPEL DE ESCRITORIO 25,000.00 25,000.00
PAPEL PARA COMPUTACION - -
PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 20,000.00 1,988.35 1,988.35 18,011.65
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 5,000.00 5,000.00
LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 10,000.00 2,000.00 2,000.00 8,000.00
Cueros, pieles y sus productos 24,274.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,274.00
LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 24,274.00 24,274.00
Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. 202,925.00 61,325.00 42,330.95 65,213.15 0.00 137,711.85
DIESEL 202,925.00 61,325.00 42,330.95 65,213.15 137,711.85
PRODUCTOS FOTOQUIMICOS - -
Productos Metalicos 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00
MATERIAL DE SEGURIDAD
ACCESORIOS DE METAL 2,500.00 - 2,500.00
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 206,753.00 30,000.00 0.00 43,754.19 603.25 162,998.81
ELEMENTOS DE LIMPIEZA 50,000.00 345.00 0.69 21,566.00
UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA 36,653.00 36,653.00
UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 602.56 -
OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 120,100.00 30,000.00 43,409.19 76,690.81
BIENES CAPITALIZABLES 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00
Magquinaria y Equipo 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00
MUEBLES VARIOS DE OFICINA -
MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO -
ELECTRODOMESTICOS
EQUIPOS PARA COMPUTACION 50,000.00 - 50,000.00
EQUIPO DE SEGURIDAD
Activos Intangibles 0.00 0.00
APLICACIONES INFORMATICAS
TRANSFERENCIAS 367,500.00 0.00 351,631.50 361,631.50 0.00 5,868.50
Transferencias y Donaciones - - -
BECAS
AYUDA SOCIAL A PERSONAS -
Transferencias y Donaciones - 10,000.00 - (10,000.00)
DONACIONES A INST. DESCENTRAL.(IHADFA) 10,000.00 10,000.00 - -
Transferencias y Donaciones 351,631.50 351,631.50
TRANSF, Y DONAC. A ORG. INTERN.(COMCA) 357,500.00 351,631.50 351,631.50

TOTAL 22,519,584.00] 6,922,743.24 5,794,732.86 9,773,010.89 43.40%| 12,746,573.11




FORMA SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO 2017
EGINE 05 ESTADO DE RESULTADOS DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS TRIMESTRE I
FECHA 30-06-2017
INSTITUCION: _Instituto Nacional de 1a Mujer
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
FILA |CODIG CUENTAS
PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADQEJECUTADO |ABSOLUTA %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 *
Asignaciones Recibidas 6,922,743.24 5,794,732.86 1,128,010.38 83.71 | 22,519,584.00 9,773,010.89 12,746,573.11 43.40
TOTALES 6,922,743.24 5,794,732.86 1,128,010.38 83.71 22,519,584.00 9,ﬁ3,010.89 12,746,573.11 43.40




SECRETARIA DE FINANZAS

FORMA ESTADO DE ORIGEN DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Ejercicio 2017
EGINE 06 Y Trimestre: |1
APLICACION DE FONDOS INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER Fecha: 30-06-2017
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
FILA |CODIGO CUENTAS
PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
10000 |SERVICIOS PERSONALES 4,318,440.87 4,257,623.03 -29,551.41 15,821,378.00 7,702,566.86] 8,118,811.14 376.59,
11000 |Personal Permanente
11100 |SUELDOS BASICOS 2,807,759.49 2,795,160.07 12,599.42 99.55 11,231,038.00 5,515,563.19 5,715,474.81 49.11
11400 |ADICIONALES
11510 |DECIMO TERCER MES - 935,920.00 3,229.23 932,690.77 0.35
11520 |DECIMO CUARTO MES 924,233.00 888,025.51 924,233.00 901,632.24 22,600.76 97.55
11600 |COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 61,925.14 44,901.77 17,023.37 72.51 632,094.00 240,583.97 391,510.03 38.06
11710 |CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 357,965.49 357,912.46 53.03 99.99 1,431,862.00 703,283.63 728,578.37 49.12
11750 |CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 33,058.50 94,635.32 (61,576.82) 286.27 311,095.00 149,651.56 161,443.44 48.10
11760 |CONTRIBUCIONES AL INFOP 34,337.49 31,987.90 2,349.59 93.16 137,350.00 60,837.84 76,512.16 44.29
12000 |Personal No Permanente
12910 |SUELDOS BASICOS - -

12300 |ADICIONALES -

12410 |DECIMOTERCER MES -

12420 |DECIMOCUARTO MES -

12550 |CONTRIBUCIONES PARA EL SEGURO SOCIAL 54,161.76 37,786.00 37,785.20 0.80

12560 |CONTRIBUCIONES PARA EL INST.NAC.FORMA.PROF. -

14000 |Retribuciones Extraordinarias - - -
14100 |HORAS EXTRAORDINARIAS -

14300 |GASTOS DE REPRESENTACION EN EL PAIS 45,000.00 45,000.00 180,000.00 90,000.00 90,000.00 50.00
16000 |BENEFICIOS Y COMPENSACIONES - -

20000 |SERVICIOS NO PERSONALES 1,922,977.37 816,754.07 1,057,123.30 0.00 3,753,804.00 1,147,201.96| 2,687,694.88)

21000 |Servicios Basicos

21100 |ENERGIA ELECTRICA 168,750.00 75,000.00 93,750.00 225,000.00 75,000.00 150,000.00 33.33
21200 JAGUA 16,875.00 7,500.00 9,375.00 22,500.00 7,500.00 15,000.00 33.33
21410 |CORREO POSTAL 900.00 3,000.00 900.00 2,100.00 30.00
21420 |TELEFONIA FIJA 45,000.00 45,000.00 - 100,000.00 60,000.00 40,000.00 60.00
21430 |TELEFONIA CELULAR 13,125.00 7,912.50 5,212.50 52,500.00 15,618.29 36,881.71 29.75
22000 |Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles - - -
22100 JALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 414,000.00 184,000.00 230,000.00 552,000.00 184,000.00 368,000.00 33.33
22250 |ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACION - -

23000 |Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza

23100 |MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 9,000.00 9,000.00 36,000.00 36,000.00 -
23320 |MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE TRANSPORTE 53,400.00 12,080.75 41,319.25 99,000.00 28,713.89 70,286.11 29.00
23360 |MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE OFICINA 24,000.00 690.00 23,310.00 80,000.00 1,380.00 78,620.00 1.73
23500 |LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 0.00 10,000.00 10,000.00 -
24000 |Servicios Profesionales

24300 |SERVICIOS JURIDICOS 40,000.00 40,000.00 - 40,000.00 40,000.00

24500 |SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 - - -
24600 |SERV. DE INFORMATICA Y SISTEMAS

24900 |OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES - -

25000 |Servicios Comerciales y Financieros

25100 |SERVICIO DE TRANSPORTE 3,500.00 2,441.62 1,058.38 13,000.00 7,448.62 5,551.38 57.30
25300 |SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 363,463.75 29,681.50 333,782.25 626,474.00 29,681.50 596,792.50 4.74
25400 |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 50,000.00 16,747.00 33,253.00 - 100,000.00 16,747.00 214,345.84 16.75
25500 |COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 3,500.00 3,500.00 - 13,000.00 13,000.00 -
25600 |PUBLICIDAD Y PROPAGANDA - -

25700 |SERVICIO DE INTERNET 78,750.00 8,750.00 70,000.00 110,726.00 40,725.63 70,000.37 36.78
26000 |Pasajes y Viaticos

26110 |PASAJES NACIONALES 82,500.00 58,120.00 24,380.00 - 315,000.00 110,142.00 204,858.00 34.97
26120 |PASAJES AL EXTERIOR 105,698.00 13,455.00 92,243.00 147,798.00 13,455.00 134,343.00 9.10
26210 |VIATICOS NACIONALES 314,290.62 166,781.34 147,509.28 712,406.00 213,000.13 499,405.87 29.90
26220 |VIATICOS AL EXTERIOR 70,000.00 187,694.36 (117,694.36) 342,900.00 342,889.90 10.10 100.00




TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
FILA |CODIGO CUENTAS
PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

27000 |Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales - - -
27300 |MULTAS Y RECARGOS - - -
27500 |GASTOS JUDICIALES 50,000.00 50,000.00
27220 |DERECHOS 4,000.00 4,000.00 - 50,000.00 50,000.00
29000 |OTROS SERVICIOS NO PERSONALES - -
29100 |CEREMONIAL Y PROTOCOLO 13,125.00 13,125.00 52,500.00 52,500.00
29200 |SERVICIOS DE VIGILANCIA
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 681,325.00 368,724.26 312,600.74 2,526,902.00 561,610.57 1,910,844.46|
31000 |Alimentos, productos agropecuarios y forestales
31100 JALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 590,000.00 322,404.96 267,595.04 54.64 2,030,450.00 448,654.88 1,5681,795.12 22.10
32000 |Textiles y Vestuario
32200 JCONFECCIONES TEXTILES - - -
32300 |PRENDAS DE VESTIR
33000 |Productos de papel y carton
33100 |PAPEL DE ESCRITORIO - 25,000.00 25,000.00 -
33200 |PAPEL PARA COMPUTACION - - - -
33400 JPRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 1,988.35 (1,988.35) 20,000.00 1,988.35 18,011.65
35200 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 5,000.00
33500 |JLIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 2,000.00 (2,000.00) 10,000.00 2,000.00 8,000.00
34000 |Cueros, pieles y sus productos - - - -
34400 JLLANTAS Y CAMARAS DE AIRE - 24,274.00 24,274.00 -
35000 |Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. - - - - -
35620 |DIESEL 61,325.00 42,330.95 18,994.05 69.03 202,925.00 65,213.15 137,711.85 32.14
35920 |PRODUCTOS FOTOQUIMICOS
36000 |Productos Metalicos - -
36500 |MATERIAL DE SEGURIDAD
36920 JACCESORIOS DE METAL - 2,500.00 2,500.00 -
39000 |OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS
39100 |ELEMENTOS DE LIMPIEZA - 50,000.00 345.00 49,655.00 0.69
39200 |UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA - 36,653.00 36,653.00 -
39400 JUTENSILIOS DE COCINAYY COMEDOR - - -
39600 JOTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 30,000.00 30,000.00 120,100.00 43,409.19 27,243.84 36.14
40000 |BIENES CAPITALIZABLES 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00
42000 |Maquinaria y Equipo
42110 |MUEBLES VARIOS DE OFICINA - - -
42130 |MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO
42140 |ELECTRODOMESTICOS
42600 |EQUIPOS DE COMPUTACION - - 50,000.00 50,000.00 -
45000 |Activos Intangibles
45100 |APLICACIONES INFORMATICAS
50000 |TRANSFERENCIAS 0.00 351,631.50 -351,631.50 0.00 367,500.00 361,631.50 5,868.50 100.00
51000 |Transferencias y Donaciones 0.00 0.00
51210 |BECAS
51220 JAYUDA SOCIAL A PERSONAS
52000 |Transferencias y Donaciones 0.00 10,000.00 10,000.00
52120 |DONACIONES A INST. DESCENTRALIZ. IHADFA - 10,000.00 10,000.00 - 100.00
53000 |Transferencias y Donaciones 351,631.50 357,500.00 351,631.50
53310 |TRANSF.Y DONAC. A ORG. INTERNAC. (COMCA) 351,631.50 (351,631.50) - 357,500.00 351,631.50 5,868.50 -

ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

INCREMENTO DE CAJA'Y BANCOS - - - -

TOTAL 6,922,743.24 5,794,732.86 1,128,010.38 83.71 22,519,584.00 9,773,010.89 12,746,573.11 43.40




FORMA
EGINE 08

ECUCION DEL PRESUPUEST

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

EJERCICIO 2017
TRIMESTRE Il

DE CAJA FECHA 30-06-2017
INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
CODIGO CONCEPTO
PROGRAMADO |[EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SUB-TOTAL 6,922,743.24 | 5,794,732.86 1,128,010.38 83.71 22,519,584.00 9,773,010.89 | 12,746,573.11 43.40
Recursos
Asignaciones recibidas 6,922,743.24 | 5,794,732.86 1,128,010.38 83.71 22,519,584.00 9,773,010.89 | 12,746,573.11 43.40
SUB-TOTAL 6,922,743.24 5,794,732.86 1,128,010.38 83.71 22,519,584.00 9,ﬁ3,010.89 12,746,573.11 43.40
Aplicaciones
Grupo 100 4,318,440.87 | 4,257,623.03 60,817.84 98.59 15,821,378.00 7,702,566.86 8,118,811.14 48.68
Grupo 200 1,922,977.37 816,754.07 1,106,223.30 42.47 3,753,804.00 1,147,201.96 | 2,606,602.04 30.56
Grupo 300 681,325.00 368,724.26 312,600.74 54.12 2,526,902.00 561,610.57 1,965,291.43 22.23
Grupo 400 - - - 50,000.00 50,000.00 -
Grupo 500 351,631.50 (351,631.50) - 367,500.00 361,631.50 5,868.50 98.40
Grupo 600 - - - - - - - -




FORMA

SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO 2017
EGINE 02 DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Trimestre Il
PERSONAL FECHA 30-06-2017

INSTITUCION: _Instituto Nacional de la Mujer

A. CANTIDAD
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION TRIMESTRE VARIACION

CODIGO CLASIFICACION DE PERSONAL EJECUTADO PROGRA- | EJECU-

PROGRAMADOQAL 30-06-2017{ ABSOLUTA % MADO TADO |(ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Direccion y Administracién Superior 2 2 0 100 2 2 0 100
Auditoria Interna 1 1 0 100 1 1 0 100
Unidad Juridica, Prevencion y Reduccién de la 3 3 0 100 3 3 0 100
Violencia de Género contra las Mujeres
Unidad de Planeacion y Evaluacion de la Gestion 1 1 0 100 1 1 0 100
Administracion, Finanzas y Recursos Humanos 13 13 0 100 13 13 0 100
Gestion de Recursos Técnicos y Financieros 1 1 0 100 1 1 0 100
Complementarios
Unidad de Mujer y Economia 2 2 0 100 2 2 0 100
Unidad de Participacion Social y Politica de las 3 3 0 100 3 3 0 100
Mujeres
Unidad de Educaciéon y Equidad de Género 1 1 0 100 1 1 0 100
Personal de Funcionamiento 9 9 0 100 9 9 0 100
Unidad de Salud y Equidad de Género 3 3 0 100 3 3 0 100
Unidad de Informatica 2 2 0 100 2 2 0 100
Relaciones Publicas 2 2 0 100 2 2 0 100
Asistencia Técnica 7 7 0 100 7 7 0 100

50 50 0 100 50 50 0 100




FORMA SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO 2017

EGINE 02 DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Trimestre Il
PERSONAL FECHA 30-06-2017
INSTITUCION: _Instituto Nacional de la Mujer
A. CANTIDAD
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION TRIMESTRE VARIACION
CODIGO GASTOS EN PERSONAL PROGRAMADO ABSO- PROGRA- | EJECU- | ABSO-
EJECUTADO (LUTA % MADO TADO |LUTA %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Direcciéon y Administracion Superior 390.6 390.6 - 100 390.6 390.6 - 100
Auditoria Interna 49.5 49.5 - 100 49.5 49.5 - 100
Unidad Juridica, Prevencion y Reduccidn de la 172.5 172.5 - 100 172.5 172.5 - 100

Violencia de Género contra las Mujeres

Unidad de Planeacidén y Evaluacién de la 73.8 73.8 - 100 73.8 73.8 - 100
Gestion

Administracion, Finanzas y Recursos Humanos 679.8 679.8 - 100 679.8 679.8 - 100
Gestion de Recursos Técnicos y Financieros 78.6 78.6 - 100 78.6 78.6 - 100
Complementarios

Unidad de Mujer y Economia 114.6 114.6 - 100 114.6 114.6 - 100
Unidad de Participacién Social y Politica de las 161.4 161.4 - 100 161.4 161.4 - 100
Muijeres

Unidad de Educacién y Equidad de Género 72.9 72.9 - 100 72.9 72.9 - 100
Personal de Funcionamiento 230.1 230.1 - 100 2301 2301 - 100
Unidad de Salud y Equidad de Género 159.6 159.6 - 100 159.6 159.6 - 100
Unidad de Informatica 106.0 106.0 - 100 106.0 106.0 - 100
Relaciones Publicas 108.3 108.3 - 100 108.3 108.3 - 100
Asistencia Técnica 397.5 397.5 - 100 397.5 397.5 - 100

2,795.20 2,795.20 0 100 2,795.20| 2,795.20 0[ 100.00




INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

ANO 2017

RELACION DE PERSONAL

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No. Abr-17 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos

A PERSONAL PERMANENTE 50 926.6 15 216.3 35 710.3

1|Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2|Universitarios 0 0.0

3|Técnicos 20 409.0 1 24.3 19 384.7
4|Docente 0 0.0
5|Docente Administrativo 0 0.0
6|Medico 0 0.0
7|Paramédico 0 0.0

8|Administrativos 20 360.9 8 139.2 12 221.7
9|De Obra 0 0.0

10(De Servicio 9 76.7 6 52.8 3 23.9

11|De Seguridad

B PERSONAL TEMPORAL 0 0.0 0 0.0 0 0.0
1|Por Contrato 0 0.0
2|Por Jornal 0 0.0

TOTAL (A+B) 50 926.6 15 216.3 35 710.3

C PLAZAS VACANTES
TOTAL (A+B+C) 50 926.6 15 216.3 35 710.3

file:Reporte Mensual Recurso Humano




INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

ANO 2017

RELACION DE PERSONAL

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No. May-17 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos

A PERSONAL PERMANENTE 50 927.7 15 216.3 35 711.4

1|Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2|Universitarios 0 0.0

3|Técnicos 20 410.1 1 24.3 19 385.8
4|Docente 0 0.0
5|Docente Administrativo 0 0.0
6|Medico 0 0.0
7|Paramédico 0 0.0

8|Administrativos 20 360.9 8 139.2 12 221.7
9|De Obra 0 0.0

10(De Servicio 9 76.7 6 52.8 3 23.9

11|De Seguridad

B PERSONAL TEMPORAL 0 0.0 0 0.0 0 0.0
1|Por Contrato 0 0.0
2|Por Jornal 0 0.0

TOTAL (A+B) 50 927.7 15 216.3 35 711.4

C PLAZAS VACANTES
TOTAL (A+B+C) 50 927.7 15 216.3 35 711.4

file:Reporte Mensual Recurso Humano




INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

ANO 2017

RELACION DE PERSONAL

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No. Jun-17 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos

A PERSONAL PERMANENTE 50 940.9 15 228.6 35 712.3

1|Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2|Universitarios 0 0.0

3|Técnicos 20 410.1 1 24.3 19 385.8
4|Docente 0 0.0
5|Docente Administrativo 0 0.0
6|Medico 0 0.0
7|Paramédico 0 0.0

8|Administrativos 20 374.1 8 151.5 12 222.6
9|De Obra 0 0.0

10(De Servicio 9 76.7 6 52.8 3 23.9

11|De Seguridad

B PERSONAL TEMPORAL 0 0.0 0 0.0 0 0.0
1|Por Contrato 0 0.0
2|Por Jornal 0 0.0

TOTAL (A+B) 50 940.9 15 228.6 35 712.3

C PLAZAS VACANTES
TOTAL (A+B+C) 50 940.9 15 228.6 35 712.3

file:Reporte Mensual Recurso Humano









































































