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CONSTANCIA

La Gerente Administrativo del Instituto Hondurefio de Geologia y Minas
(INHGEOMIN), HACE CONSTAR QUE: En abril del 2017, se iniciaron los siguientes
procesos de Consultorias mismas que se encuentran en estado de difusion a través
de ONCAE:

» Elaboracién De Diagnostico Territorial Y Ordenacién Minera De La Zona De
Reserva Minera De Opalos San Andrés.

e Término De Referencia Para La Elaboracién De Un Diagnéstico De
Necesidades De Mejora De Procesos De Trabajo Relacionados Con La
Gestién De Los Términos Para El Otorgamiento De Derechos Mineros.

e Diagnostico Situacional De La Gestién De La Cooperacién Externa Del
Instituto Hondurefio De Geologia Y Minas. Nuevas Expectativas Hacia Una
Planificacion Estratégica Institucional.

e Elaboracién De Manual De Procedimientos Administrativos Internos.
—De acuerdo al Memorando RRHH-122-2017, recibido de Recursos
Humanos, se recomienda repetir el proceso de la misma.

Y a efecto de que se publique en el Portal de Transparencia de INHGEOMIN, se
firma el 15 de mayo del 2017.

'ABOG] DANIA Y. CRUZ ESGRRel >
GERENTE ADMINISTRATIVO / INHOGEOMIN
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MEMORANDO
SD - 029 - 2017
PARA: ABOGADA DANIA CRUZ
Gerente Administrativo
DE: DANIA BACA ’
Sub Directora de Informacion e Investigacion Minkra
ASUNTO: Término de Referencia: Diagnéstico Situacional de Ja Gestién dé la Cooperacién
Externa en el Instituto Hondurefio de Geologia y Minas, Nuevas Expectativas hacia
una Planificacion Estratégica Institucional

FECHA: 04 de abril del 2017

Por medio de la presente remito a Usted, propuesta de Término de Referencia: Diagndstico Situacional de
la Gestion de la Cooperacion Externa en el Instituto Hondurefio de Geologia y Minas, Nuevas Expectativas
hacia una Planificacion Estratégica Institucional, acordes a los formatos pre visualizados en el Portal de
ONCAE. Al respecto solicito lo siguiente:

1. Verificar disponibilidad presupuestaria para el Ejercicio Fiscal 2017
Contemplar los ajustes requeridos para que sean incluidos en el Plan de Adquisiciones, Compras y
Contrataciones (PACC).

3. De confirmarse lo anterior, sean difundidos publicamente de conformidad a lo descrito en Ia Circular
No. ONCAE -001-2016 en HonduCompras.

La fecha de inicio empieza a correr una vez, sean validados por la Gerencia Administrativa del INHGEOMIN,

Atentamente)

Via correo electronico se enviaré el formato en digital. o i
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Boulfevard Centroamérica, Avenida La FAOQ, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
Teléfonos: 2232-6044/2232-6721/2239-9065 Fay: 2920-8R2A
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INSTITUTO HONDURENO DE GEOLOGIA Y MINAS, INHGEOMIN

) Términos de Referencia para el Desarrollo de Consultoria:
DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA GESTION DE LA COOPERACION EXTERNA EN EL INSTITUTO
HONDURENO DE GEOLOGIA Y MINAS, NUEVAS EXPECTATIVAS HACIA UNA PLANIFICACION

ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
Tegucigalpa, M.D.C. abril de 2017

Descripcion ONCAE

Expediente Memorando SD029.2017 '
Entidad :[nstituto Hondurefio deﬂ Geologia y Mihés : N
Unidad de Compra _ Direccion y Coordinacion Superior .

Objeto 24720 :
-F;c;ha de Inicio 05/04/2017 08:30:00 a.;n.

FechaR;ce boi'oﬁ_&)feﬁas 18/04/2017 08:30:00 a.m. b
%echa Cierre Aclaratorias é()7!()4/2017 03:30:00 p.m. o

Lugar Recepcion Ofertas

§Oﬂcina de Recursos Humanos del INHGEOMIN

Tipo Fuente Recursos Propios

Fuente Enidad

-Modalidad - Concurso privado
E_tapa . Recepcién de Ofertas B

TTipo Adquisi(;,-i_c'-)n” | Consult&i’ér R - ) 7

alor Pliegos

L. 0.00

;Contacto

Dania Maria Baca
2232-6044 Ext. 209
dbaca@inhgeomin.gob.hn

Boufevard Centroamérica, Avenida La FAQO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
Teléfonos: 2232-6044/2232-6721/2239-9065 Fax: N2239-8635
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L INTRODUCCION

Con la vigencia del Decreto Legislativo No. 238-2012 que da paso a la nueva Ley General de Mineria, también 3
queda establecido dentro de las atribuciones que competen a la Direccion Ejecutiva del Instituto Hondurefio de

Geologia y Minas la potestad de suscribir convenios y acuerdos con universidades e instituciones nacionales e
internacionales dedicadas a la investigacion minera, a fin de promocionar la investigacion técnica y cientifica en

el campo de las geo ciencias; puerta de entrada hacia la cooperacion extema dirigida a este sector.

Desafortunadamente, el sector minero en nuestro pais, es visto como un paso al desarrollo legal de muchas
comunidades que dependen de esta actividad como sustento en la gconomia familiar; a esto se desprenden
multiples causales y tabls de asociaciones y organizaciones del sector civil y no gubemamentales que han
intensificado una fuerte campafia en contra de la mineria.

Lo cierto es que, que el Instituto requiere fortalecer sus lazos de cooperacion nacional e internacional de
diversas maneras; los cuales no deben ser vistas tnicamente al sector minero, sino, también al campo de la
geo ciencias. En este sentido, es necesario tomar como un punto de partida un diagnéstico que refleje la
situacion actual del INHGEOMIN respecto a su gestion de cooperantes; y de esta manera, tener los insumos
para intensificar sus lazos coyunturales con aquéllos organismos, empresas, asociaciones y deméas entes que
fortalezcan el accionar del Instituto en el marco de sus competencias.

Para lograr este efecto, el Instituto ha priorizado el desarrollo de la presente consultoria.

1. OBJETIVOS
Objetivo General:
Elaborar un diagnéstico situacional de la gestion de la cooperacion externa en el Instituto Hondurefio de

Geologia y Minas, que visualice, ademas, nuevas expectativas hacia la planificacion estratégica institucional.

Objetivos Especificos: R TR = LI N G-I

1 Inventario de entes y ipo de cooperacion exterma del INHGEOMIN (historico de ser posible)
identificar posibles entes de cooperacion extemna nacional e intemacional que potencien tarto la
regulacion y avance tecnoldgico del sector minero y en el campo de geo ciencias.

3. Describir el marco legal, técnico y financiero con que cuenta el INHGEOMIN para la gestion de
cooperacion externa.
4, Realizar una revision de cumplimientos de convenio o acuerdos del INHGEOMIN en el marco de
cooperacion externa.
5. Identificar posibles socios esfratégicos en apoyo de la cooperacion hacia el sector minero y geo
~ciencias.

Boulevard Centroamérica, Avenida La FAQ, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
Teléfonos: 2232-6044/2232-6721/2239-9065 Fax: N2239-8635
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ALCANCE GENERAL DE LA CONSULTORIA:

Ef consultor deberd basar su trabajo en la coordinacion participativa de actores principales del
INHGEOMIN.

Generar un diagnostico situacional de la gestion de la cooperacion extema en el Instituto Hondurefio
de Geologia y Minas.

Debe identificar las nuevas expactativas hacia la planificacion estratégica institucional,

ACTIVIDADES

Manifestacion para aprobacion del plan de trabajo, que contemple metodologia a aplicar, asi como un
croncgrama donde se propongan los tiempos y actividades conforme a la duracion estimada de la
consuiltoria.

Generacion de un Informe de avance en la elaboracién del diagnéstico situacional de la gestion de la
cooperacion externa en el Instituto Hondurefio de Geologia y Minas; conforme al plan de trabajo
autorizado,

Generacion de un documento final que incluya las nuevas expectativas del INHGEOMIN hacia la
planificacion estratégica institucional, la cual debe ser autorizado de conformidad por la Autoridad
Minera.

RESPONSABILIDADES DEL CONSULTOR

El consultor sera responsable del cumplimiento de los presentes términos de referencia frente al
INHGEOMIN.

El consultor sera responsable de finalizar en calidad y en tiempo el producto final esperado de acuerdo
al plan de trabajo presentado y aprobado por el INHGEOMIN.

Consultor presentara dos (1) informe de avance y (1) final, que seran revisados y aprobados por el

DURACION DE LA CONSULTORIA

El (La) consultor (a) seleccionado (a) contara con 45 dias calendario a partir de la firma del contrato
de servicios profesionales, para la realizacion de las actividades y obtencién del producto esperado.

Alfinal del periodo su actuacion sera evaluada por el INHGEOMIN a fin de dar por recibido el producto
final y por finalizada la consultoria, teniendo en consideracion lo siguiente:

Los productos de esta Consultoria deben ser eniregados a Recursos Humanos del INHGEOMIN, en
formato digital e impreso, y en la cual debe anteceder nota de remision.

Boulevard Centroamérica, Avenida La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.

Teléfonos: 2232-6044/2232-6721/2239-9065 Fax: N2239-8635
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Para cada pago se requerira una Carta de Aceptacion o Rechazo de los Productos emitida por la
Unidad Solicitante de conformidad a lo estipulado contractualmente, acompafiado por el documento
impreso que acredite el producto entregado.

La sede de trabajo sera el Instituto Hondurefio de (Geologia y Minas, INHGEOMIN, en la Ciudad de

Plan de Trabajo de la consultoria con su respectivo cronograma y esguema conceptual de ejecucion.

Informe de avance en la elaboracion del diagnéstico situacional de la gestion de la cooperacion externa
en el Instituto Hondurefio de Geologia y Minas; conforme al plan de frabajo autorizado.

Documento final, que incluya las nuevas expectativas del INHGEOMIN hacia Ia planificacion
estratégica institucional, la cual debe ser autorizado de conformidad por la Autoridad Minera,

Profesional universitario en la carrera de ciencias juridicas, mercadotécnica o ingenieria industrial u

Conocimiento de la legislacion nacional de procesos de contratacion del Estado y con experiencia
previa en el sector minero e identificacion de factores externos que afectan la gestion extema.
Experiencia minima de tres (2) afios en ejercicio de su carrera.

Capacidad de redaccion de informes técnicos de esta naturaleza y habilidades para la presentacion
publica de los mismos. Debe contar con experiencia en la aplicacion de campo de herramientas de

investigacion cualitativa y cuantitativa de diagnésticos participativos en proyectos sociales, civiles,

_educativos, de agua y saneamiento, entre ofros.

Conocimiento experimentado de Office (Word, Excel, PowerPoint).

VIL.  SEDE DE LA CONSULTORIA
Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazan.
VIil.  PRODUCTOS ESPERADOS
1.
2.
3.
X PERFIL DEL CONSULTOR
L]
otros afines al producto esperado de la consultoria.
®
®
Otros

Facilidad de expresion verbal y mostrar liderazgo (para entrevista)
Habilidades de investigacion e interpretacion de datos (para entrevista)

Boulevard Centroamérica, Avenida La FAQ, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.

Telefonos: 2232-6044/2232-6721/2239-9065 Fax: N2239-8635
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X. OFERTA CURRICULAR Y TECNICA + ECONOMICA

Ef Consultor debera presentar en un solo sobre sellado, un original Oferta Curricular y Técnica + Economica. 6
De igual manera, debera presentar en un solo sobre sellado una copia de la Oferta Curricular y Técnica +
Econémica.

Sobre No. 1 - Oferta Curricular y Técnica conteniendo:

1. Informacion general donde se aprecie la interpretacion que ha dado a los requerimientos planteados
en los Téminos de Referencia y Alcance General expresados en forma clara y precisa, descripcion
detallada de la metodologia propuesta para desarrollar cada una de las actividades y anexos
conteniendo cronograma / plan de frabajo y Curriculum Vitae, debidamente soportado
documentalmente, conforme lo establece la normativa legal vigente.

2. Wetodologia y Cronograma de Trabajo, eminentemente practico que sea capaz de alcanzar los
propositos de la presente consultoria en tiempo y forma.
Sobre No. 2 - Oferta Economica conteniendo:
La propuesta debera presentarse en Lempiras y su precio sera fijo hasta la terminacién del contrato, mismo que
incluye: a) gastos por honorarios profesionales, b) gastos de movilizacion y transporte (de ser requerido), c)
ofros imprevistos, etc.; seglin sea su propuesta.
Por requerimiento legal, INHGEOMIN hace las debidas retenciones del Impuesto Sobre la Renta sobre los

honorarios profesionales, por cada pago o desembolso efectuado.

Xl PRESUPUESTO Y FORMA DE PAGO

El presupuesto disponible para la presente consultoria es de Fuente 11 — Fondos Propios de la Institucion. Los
pagos seran efectuados en moneda Nacional (Lempiras). La forma de pago se detalla a continuacion:

| Monto del

Productos Fecha Porcentaje

Producto 1:

Plan de Trabajc y metodologia de ta consultoria con
su respectivo cronograma, aprobado por la Unidad
Solicitante.

Producto 2:

Informe de avance en la elaboracién del diagnéstico
situacional de la gestién de la cooperacion extema
en el instituto Hondurefio de Geologia y Minas;
conforme al plan de trabajo autorizado.

03 dias después de la fima del
contrato, se iniciara gestién de pago 15%
del primer desembolso

25 dias calendario después de la firma

del contrato ok

Boulevard Centroamérica, Avenida La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
Teléfonos: 2232-6044/2232-6721/2239-9065 Fax: N2239-8635
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Producto 3: ; : ;
Documento final, la cual debe ser autorizado de jﬁi'gi::ée“da"o Hespuesie|afitma 40%
conformidad por la Autoridad Minera. . =
TOTAL (%) 100% |

Los productos de esta Consultoria deben ser entregados a Recursos Humanos del INHGEOMIN, en
formato impreso, y en la cual debe anfeceder nota de remision que incluya su Constancia de
Satisfaccion, extendida por Ja Unidad Soficitante.

Xil. EVALUACION

La Unidad Solicitante instalara un Comité de Seleccion conformado por un nimero impar de participantes, se
recomienda 3 6 5 evaluadores que laboren en el Instituto.

Esta debe ser comunicada mediante un Memorando Infemo a mas tardar el dia viemnes 7 de abril del presenie
afio, fecha en finaliza el periodo de aclaraciones a este proceso. EI Comité de Evaluacién queda debidamente
instalado en esa fecha y listo para la apertura de ofertas el dia martes 18 de abril del 2017 a las 2:00 pmen la
Sala de Juntas del Cuarto Piso del INHGEOMIN.

El Comité de evaluacion levantarg un acta de apertura de ofertas técnica — econémica y recomendara segln
sea el caso la entrevista con el o los consultores(es) precalificados en la evaluacion documental con la
puntuacion minima requerida de 75%.

El formato de evaluacion de las Ofertas Técnica — Econémica se dicta a continuacion:

e Puntaje
o[-l T T L : Descripcion { Asignado
Oferta Curricular 35%

| Formacion Académica

SR R, (e e

| Profesional universitaric _en la_carrera de ciencias ju ridicas, |

~X

11 | mercadotécnica o ingenieria industrial u ofros afines al producto|  10%
esperado de la consultoria.

Il Experiencia General
Conocimiento de la legislacion nacional de procesos de contratacion del

A : . vh - 75
2.1 Estado y con experiencia previa en el sector minero ¢ identificacion de e
factores exiernos que afectan la gestion extema.
IH Experiencia Especifica
31 Experiencia minima de tres (2) afios en ejercicio de su carrera. 5%

Boulevard Centroameérica, Avenida La FAQ, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
Telefonos: 2232-6044/2232-6721/2239-9065 Fax: N2239-8635
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Capacidad de redaccion de informes técnicos de esta naturaleza y
habilidades para la presentacion publica de los mismos. Debe contar con
3.2 experiencia en la aplicacion de campo de herramientas de investigacion 8% g
cualitativa y cuantitativa de diagnésticos participativos en proyectos
sociales, civiles, educativos, de agua y saneamiento, entre otros.
3.3 | Conocimiento experimentado de Office (Word, Excel, PowerPoint). 5%
|
Oferta Técnica 30%
La metodologia propuesta plantea la forma de realizar la presente
consultoria:
4.1 e Clara 20%
e Parcialmente clara 10%
e Sin claridad 5%
El plan de trabajo se ajusta claramente al logro de los objetivos de la 5
4.2 ; 10%
consulioria
Oferta Econdmica 30%
51 | La Oferta Economica es clara y acorde a las necesidades planteadas en 0%
: la presente consultoria ’
52 Acorde con el presupuesto previsto por el INHGEOMIN 15%

Total puntaje total = 100%

La Oferta Curricular y Técnica corresponden al 65% de la evaluacién total. Es necesario aclarar que ésta
debe ser evaluada en simultaneo y conforman los que cominmente denominados “Oferta Técnica”.

Esta diferenciacion es tnicamente nominal, mas no debe ser vista como evaluaciones aparte. La Oferta
Econémica corresponde al 35% de la evaluacion total.

El procedimiento de seleccion sera basado en calidad de oferta técnica y se adjudicara al Consultor que
alcance la mas alta puntuacion. Siendo la minima requerida de 75%.

Xil.  CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Todos los productos entregados seran propiedad exclusiva del Instituto Hondurefio de Geologia y Minas,
quedando restringida su divulgacion, por cualquier medio, a ofras instancias que no sean las especificadas. El
no cumplimiento de esta disposicion, estara sujeta a responsabilidad legal por parte del infractor.

Boulevard Centroamérica, Avenida La FAQ, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
Teléfonos: 2232-6044/2232-6721/2239-9065 Fax: N2239-8635



Instituto Hondurefio de Geologia y Minas
INHGEOMIN

* ok o K %

XIV.  PLAZOS PARA CONSULTAS

Una vez publicadas en el Portal de HONDUCOMPRAS, el plazo de consultas sera hasta el 07/04/2017
03:30:00 p.m. Las consultas deben realizarse via correo electrénico a:

Dania Maria Baca
Sub Directora de Informacion e Investigacion Minera
dbaca@inhgeomin.gob.hn

Boulevard Centroamérica, Avenida La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
Teléfonos: 2232-6044/2232-6721/2239-9065 Fax: N2239-8635
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GOBIERNO DE LA INHGEOMIN
REPUBLICA DF HONDURAS
* k % K *
MEMORANDO
SD-026 - 2017
PARA: ABOGADA DANIA CRUZ
Gerente Administrativo
DE: DANIA BACA
Sub Directora de Informacion e Investigacion Mine ;
ASUNTO: Modificaciones al Término de Referencia: Flaboracién de Manual de “océdimféhfos |
Administrativos Mineros
FECHA: 04 de abril dei 2017

En respuesta a Memorandos GA-037-2017 y 043-2017, remito a Ustedes los ajustes al Término de
Referencia: Elaboracion de Manual de Procedimientos Administrativos Mineros, acordes a los formatos pre
visualizados en el Portal de ONCAE, para que sean difundidos ptiblicamente de conformidad a lo descrito
en la Circular No. ONCAE -001-2016 en HonduCompras.

La fecha de inicio empieza a correr una vez, sean vahdados or la Gerencia Administrativa del INHGEOMIN.
Via correo electronico se enviara el formato en di

Atentamente,
1 Wﬁfﬁgﬁﬁ - -' mﬁﬂjﬁ% Bl ——
%m@umg: AM;“ 5/ Y AR ZET 2
c Direccion Ejecuti el (U[ Lf t s o
ce:: reccion tjecutva =g ] . !r’
Sub Direccién de Mineria B / QEN@: ’f‘e Ai}fﬁ:g T ATY,

Boulevard Centroamérica, Avenida La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
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Instituto Hondurefio de Geologia y Minas

INHGEOMIN

INSTITUTO HONDURERO DE GEOLOGIA Y MINAS, INHGEOMIN

Términos de Referencia para el Desarrollo de Consulioria:
ELABORACION DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS MINEROS

Tegucigalpa, M.D.C. abril de 2017

Descripcién ONCAE

gExpediente B * Memorando SD-019-2017

E_ntudad Instituto Hondurefio de Geolog.fé";Minas k

éUnidad de Compra Direccion y Coordinacion Supé'rmibr )

éOb}e’m 24720 o

Fechade Incio 04/04/2017 08:30:00 2.m.

Fecha Recepeion Ofertas 17/04/2017 08:30:00 a.m. ' o

Fecha Cierre Aclaratorias 07042017 03:30:00 pm. R 3

zTipo Fuente %Recufsos Propios

Fuente Entidad

Modalidad Concurso privado

‘Etapa ‘— Recepceién de Ofertas a

Tipo Adquisicion Consultoria B 4
: Lugar-Recechén-Oferta; == -;Gﬁéig;ée_%cursos-Humanos-'d_el %NHGEO_MIM —

Valor Pliegos B L.0.00

Y Ericka Lorena Molina Aguilar
Contacto 2232-6044 Ext. 221

iemolina@inhgeomin.gob.hn

Boulevard Centroamérica, Avenida La FAQ, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
Teléfonos: 2232-6044/2232-6721/22388-8065 Fax: N2239-8635
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Instituto Hondurefio de Geologfa y Minas
INHGEOMIN

INTRODUCCION

La Ley General de Mineria aprobada mediante Decreto Legislativo No. 238-2012, considera que
constitucionalmente se declara de utilidad y necesidad plblica la explotacién técnica y racional de los
Recursos Naturales, asimismo la reglamentacion de su aprovechamiento, de acuerdo con el interés social,
fijando las condiciones de su otorgamiento a los particulares. Bajo este antecedente, Honduras decidia
adherirse a la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas (EITI), para garantizar la
transparencia, rendicion de cuentas y responsable aplicacion fehaciente de todos los pagos provenientes
de la extraccion minera al desarollo humano sostenible de la poblacion hondurefia, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Establecimiento de una Vision de Paisy la Adopcién de un Plan de Nacién para Honduras.

Hasta la fecha, se han presentado ante EITI Intemacional dog Reportes de Pais; situacion que nos permite
reflexionar sobre el proceso intemno para la gestion de solicitudes para el otorgamiento del derecho minero,
de forma tal, que nos permita cumplir con nuestros clientes y potenciales inversionistas de este sector,
optimizando nuestros recursos instifucionales y con la debida efectividad de los tiempos de respussta,
cumpliendo los principios basicos contenidos en el Articulo 3 de la ley General de Mineria: legalidad,
transparencia, certeza simplicidad, publicidad, uniformidad, eficiencia, participacion ciudadana,
simultaneidad y sostenibilidad.

Principios que se impulsan como apremio a nuestras competencias institucionales contenidas en el Articulo
99 y que define las atribuciones del INHGEOMIN, listadas a continuacién:

Proponer, dirigir, ejecutar y supervisar la Politica Minera;

Otorgar, modificar y extinguir derechos mineros y otras obligaciones mineras de conformidad a la Ley;
Consolidar en un sistema de cuadriculas el area cubierta por los derechos mineros;

Fiscalizar, en coordinacion con los organismos competentes de las Secretarias de Estado en los
Despachos de Trabajo y Seguridad Social, de Salud y las Unidades Municipales Ambientales (UMA's), el
cumplimiento de las normas de higiene y seguridad de las empresas que realicen actividades mineras;
Fiscalizar, en coordinacion con los organismos competentes de la Secretaria de Estado en los Despachos
de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA), el cumplimiento de las normas de proteccion, restauracion y

h

g)
h)

Consolidar, sistematizar, divulgary mantener disponible en tn banca de datos, permanente y actualizado,
informacion sobre los recursos minerales del pais, a traves de un plan de publicaciones, biblioteca abierta
y disponibilidad de archivos digitales;

Realizar investigacion cientifica en el ambito de la geo ciencias y mineria;

Adaquirir, potenciar y difundir el conocimiento cientifico y tecnologico relacionado con las actividades del
Instituto, mediante la gestién y apoyo a planes, programas y proyectos de investigacion, formacion y
desarrollo, proponiendo la correspondiente polifica de Investigacion Cientifica, Desarrollo @ Innovacién
Tecnologica, en las materias de competencia del Instituto en consonancia con el Plan de Nacion y Vision
de Pais;

Realizar y suscribir convenios y contratos, a través de Alianzas Piblico — Privadas, para el desariollo de
proyectos mineros;

Delimitar areas para mineria artesanal, a solicitud de las municipalidades, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 90 de esta Ley;

Boulevard Centroamérica, Avenida La FAQ, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
Teléfonos: 2232-6044/2232-6721/2239-9065 Fax: N2239-8635
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k} Elaborar el Reglamento de! Régimen de la Carrera Minara; v,
) Las demas que el confiere la Constitucion de la Repliblica, Tratados Intemacionales en la materia, la
presente Ley y su Reglamento.

En este momento que el Instituto avanza con EIT] y olras iniciativas de transparencia y rendicion de
cuentas como Gobierno Abierto, es necesaria la contratacién de los servicios profesionales de un (1) en
calidad de consultor externo para el desarrollo de la Consultoria denominada: Elaboracion de Manual de
Procedimientos Administrativos Mineros, que visualice claramente el proceso de gestion interna ante el
ingreso de una solicitud de derecho minero en el INHGEOMIN.

I OBJETIVOS

Objetivo General:

Realizar un andlisis del marco regulatorio para el otorgamiento de derechos mineros, y determinar las
principales incidencias que afectan positiva o negativamente la gestion del proceso interno; concretandolos con
la elaboracién de un Manual de Procedimientos Administrativos Mineros, a fin de garantizar que dichos procesos
respondan a los principios de uniformidad, simplicidad y certeza que se establecen en el Articulo 3 de la Ley
General de Mineria.

Objetivos Especificos:
e Elaborar el Proyecto de Manual de Procedimientos Administrativos Mineros, que comprenda los pasos
y procedimientos de las principales solicitudes que se presentan ante el INHGEOMIN.

» Elaborar el Proyecto de Acuerdo Ejecufivo para Ia aprobacién del Manual de Procedimientos
Administrativas Mineros.

i ALCANCE GENERAL DE LA CONSULTORIA:

*  El consultor debera basar su trabajo en la coordinacién participativa de actores clave que juegan un

papel fundamental en la gestion de solicitudes presentadas ante el INHGEOMIN, para el otorgamiento

—de un derecho minerg, - el T T, s

* Generar un Manual de Procedimientos Administrativos Mineros, que comprenda los pasos y
procedimientos de las principales solicitudes que se presentan ante el INHGEOMIN.

 Elaborar la propuesta de Proyecto de Acuerde Ejecufivo para la aprobacion del Manual de
Procedimientos Administrativos Mineros, para que sea considerada por la Autoridad Minera.

Boulevard Centroamérica, Avenida La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
Teléfonos: 2232-6044/2232-6721/2239-9065 Fax: N2239-8635
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ACTIVIDADES

Manifestacion para aprobacion del plan de trabajo, que contemple metodologia a aplicar, asi como un
cronograma donde se propongan los tiempos y actividades conforme a la duracion estimada de la
consultoria.

Generacion del primer borrador de Manual de Procedimientos Administrativos Mineros y propuesta de
Proyecto de Acuerdo Ejecutivo.

Generacidn de un documento final, la cual debe ser autorizado de conformidad por la Autoridad Minera.

RESPONSABILIDADES DEL CONSULTOR

El consultor seré& responsable del cumplimiento de los presentes términos de referencia frente al
INHGEOMIN.

El consultor seré responsable de finalizar en calidad y en tiempo el producto final esperado de acuerdo
al plan de trabajo presentado y aprobado por el INHGEOMIN.

El Consultor presentara un primer borrador de Manual de Procedimientos Administrativos Mineros y
propuesta de Proyecto de Acuerdo Ejecutivo que seran revisados y aprobados por el INHGEOMIN.
Una vez revisados y aprobados, el Consultor presentara el documento final del Manual de
Procedimientos Administrativos Mineros y propuesta de Proyecto de Acuerdo Ejecutivo.

DURACION DE LA CONSULTORIA

El (La) consultor {a) seleccionada contara con 45 dias calendario a partir de la firma del contrato de
servicios profesionales, para la realizacion de las actividades encomendadas.

Los productos de esta Consulforia deben ser entregados a Recursos Humanos del INHGEOMIN, en

VIL

VI

—Jformato-impreso,-y-en-la cual debe anteceder nota de remision-que -incluya su- Constancia de

Satisfaccion, extendida por la Unidad Solicitante.
SEDE DE LA CONSULTORIA

La sede de trabajo sera el Instituto Hondurefio de Geologia y Minas, INHGEOMIN, en la Ciudad de
Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazén conforme a su planificacion de trabajo.

PRODUCTOS ESPERADOS

Un Manual de Procedimientos Administrativos Mineros y propuesta de Proyecto de Acuerdo Ejecutivo.

Boulevard Centroamérica, Avenida La FAQ, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
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I
IX. PERFIL DEL CONSULTOR

e Profesional Universitario con Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, Ingeniero Agronomo o
Ambiental con amplia experiencia en temas de Mineria, debidamente colegiado.

¢ Experiencia minima de un (3) afios en materia o en puestos similares, siempre relacionados af ambito
minero — ambiental.

e  Experiencia minima de un (1) afio en andlisis de procesos mineros.
Capacidad de manejo y trabajo con grupos mulidisciplinarios.

e Capacidad de redaccion de informes técnicos de esta naturaleza y habilidades para la presentacion
publica de los mismos.

»  Conocimiento experimentado de Office (Word, Excel, PowerPoint).

Otros (para entrevista)
e Mostrar elocuencia de términos legales y técnicos aplicados al tema minero — ambiental,
¢ Con habilidades de investigacion, interpretacion y analisis.

X OFERTA CURRICULAR Y TECNICA + ECONOMICA

El Consultor debera presentar en un solo sobre sellado, un original Oferta Curricular y Técnica + Economica.
De igual manera, debera presentar en un solo sobre sellado una copia de la Oferta Curricular y Técnica +
Economica.

Sobre No. 1 - Oferta Curricular y Técnica conteniendo:

1. Informacién general donde se aprecie la interpretacion gue ha dado a los requerimientos planteados
en los Teérminos de Referencia y Alcance General expresados en forma clara y precisa, descripcion
detallada de la metodologia propuesta para desarrollar cada una de las actividades y anexos
conteniendo cronograma / plan de frabajo y Cumiculum Vitae, debidamente soportado
documentalmente, conforme lo establece la normativa legal vigente.

——2.—Metodologia y Cronograma de Trabajo, eminentemente practico que sea capaz de alcanzar los
propdsitos de la presente consultoria en tiempo y forma.

Sobre No. 2 - Oferta Econdmica conteniendo:

La propuesta debera presentarse en Lempiras y su precio sera fijo hasta la terminacién del contrato, mismo que
incluye: a) gastos por honorarios profesionales, b) gastos de movilizacion y transporte {de ser requerido), c)
otros imprevistos, etc.; segin sea su propuesta.

Por requerimiento legal, INHGEOMIN hace las debidas retenciones del Impuesto Sobre la Renta sobre los
honorarios profesionales, por cada pago o desembolso efectuado.

Boulevard Centroamérica, Avenida La FAQ, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
Teléfonos: 2232-6044/2232-6721/2239-9065 Fax: N2239-8635
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Xi. FORMA DE PAGO
7 El presupuesto disponible para la presente consultoria es de Fuente 11 — Fondos Propios de la Institucion. Los

pagos seran efectuados en moneda Nacional (Lempiras). La forma de pago se detalla a continuacion;

! Monto del
Productos Fecha Porcentaje
Producto 1: : . :
Plan de Trabajo y metodologia de la consultoria G ‘.*"’?‘3 dgspueg 'de i contyato, 159
con su respectivo cronograma, aprobado por la 56 RUGA ostn, 98, aga . e Bt
Unidad Solicitante. Ssemidon
Producio 2:
Primer borrador de Manual de Procedimientos A el o i
Administrativos Mineros y propuesta de Proyecto 2 EASHRNEUREL OGS RIINE T 45%
de Acuerdo Ejecutivo. RIRIAL
Producto 3:
Documento final de Manual de Procedimientos
Administrativos Mineros y propuesta de Proyecto | 45 dias calendario después de la fima del 40%
de Acuerdo Ejecufive, la cual debe serautorizado | confrato ’
de conformidad por la Autoridad Minera.
TOTAL (%) 100%

Los productos de esta Consulforia deben ser entregados a Recursos Humanos del INHGEOMIN, en
formato impreso, y en la cual debe anteceder nota de remisién que incluya su Constancia de
Satisfaccion, extendida por la Unidad Solicitante.

Xil. EVALUACION

~—————LaUnidad Solicitante instalara-tn-Comité de-Seleccion-conformado por-un-ngmero-impar de parfcipantss, se

recomienda 3 6 5 evaluadores que laboren en el Instituto.

Esta debe ser comunicada mediante un Memorando Intemo a mas tardar el dia viemes 7 de abril del presente
afio, fecha en finaliza el periodo de aclaraciones a este proceso. El Comité de Evaluacién queda debidamente
instalado en esa fecha y listo para la apertura de ofertas el dia lunes 17 de abril del 2017 a las 2:00 pmen la
Sala de Juntas del Cuarto Piso del INHGEOMIN.

El Comité de evaluacion levantara un acta de aperiura de ofertas técnica - econdmica y recomendara segin
sea el caso la entrevista con el o los consultores(es) precalificados en la evaluacion documental con la
puntuacién minima requerida de 75%.

El formato de evaluacion de las Ofertas Técnica — Econdmica se dicta a continuacion:

Boulevard Centroamérica, Avenida La FAQ, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
Teléfonos: 2232-6044/2232-6721/2239-9065 Fax: N2239-8635
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i el Puntaje
No | c ,
s} ; Descripcion Asignado
Oferta Curricular 35%
I | Formacion Académica
j Profesional Universitario con Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, .
1 | Ingeniero Agronomo o Ambiental con amplia experiencia en temas de 10%
' Mineria, debidamente colegiado.
o
| Experiencia General
|
24 JExperienoia minima de un (3) afios en materia o en puestos similares, 7%
| siempre relacionados al ambito minero - ambiental.
|
2.2 Experiencia minima de un (1) afio en analisis de procesos mineros. 3%
i | Experiencia Especifica
3.1 Capacidad de manejo y trabajo con grupos multidisciplinarios. 5%
32 |Capacidad de redaccion de informes técnicos de esta naturaleza y 5%,
habilidades para la presentacién piblica de los mismos.
3.3 | Conocimiento experimentado de Office (Word, Excel, PowerPoint). 5%
|
Oferta Técnica 30%
|
La metodologia propuesta plantea la forma de realizar la presente
consultoria: y
D e e e
' ‘e Parciaimente clara 10%
e  Sin claridad
5%
4.2 ' El plan de trabajo se ajusta claramente al logro de los objetivos de la 0% |
} consuloria
Oferta Econdmica 7 35%
51 ] La Oferta Econdmica es clara y acorde a las necesidades planteadas en la 20%
_presente consultoria
5.2 ; Acorde con el presupuesto previsto por el INHGEOMIN 15%
Total puntaje total = 100%

L
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La Oferta Curricular y Técnica corresponden al 65% de la evaluacién total. Es necesario aclarar que esta
debe ser evaluada en simultaneo y conforman los que cominmente denominados “Oferta Técnica”.

Esta diferenciacion es unicamente nominal, més no debe ser vista como evaluaciones aparte. La Oferta
Econdmica corresponde al 35% de la evaluacién total.

E! procedimiento de seleccion sera basado en calidad de oferta técnica y se adjudicara al Consultor que
alcance la mas alta puntuacion. Siendo la minima requerida de 75%.

Xii. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Todos los productos entregados seran propiedad exclusiva del Instituto Hondurefio de Geologia y Minas,
quedando restringida su divulgacion, por cualquier medio, a ofras instancias que no sean las especificadas. =
no cumplimiento de esta disposicion, estara sujeta a responsabilidad legal por parte del infractor.

XIV.  PLAZOS PARA CONSULTAS

Una vez publicadas en el Portal de HONDUCOMPRAS, el plazo de consultas sera hasta el 07/04/2017 03:30:00
p.m. Las consultas deben realizarse via correo electronico a:

Ericka Molina Aguilar
Sub Directora de Mineria

emolina@inhgeomin.gob.hn

Boulevard Centroamérica, Avenida La FAQ, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
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