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= Garantizar el pago de beneficios
por vejez, invalidez, separacion
del sistema y muerte,
administrando los recursos de
prevision  social de  los
empleados publicos
participantes, de manera
eficiente, transparente, segura,
rentable y solidaria.

Vision

= Ser una Institucion de prevision

social actuarial y
financieramente solida, con una
cobertura mas amplia en el
sector publico, administrando
con mayor eficiencia y eficacia el
fondo de pensiones con
crecimiento  sostenido que
garantice a sus afiliados el pago
de una pension justa vy
equitativa.
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Objetivos Estratégicos

Brindar una compensacion economica al retiro del servicio publico eficaz
y oportuna, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de los
pensionados, sus beneficiarios y participantes afiliados al sistema activos
e inactivos que reciben los servicios que el Instituto ofrece.

01

Ampliar la cobertura de los servicios financieros para cubrir las
02 necesidades de préstamos personales e Hipotecarios a los pensionados y
participantes activos e inactivos del sistema.
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Cadena de Valor y su estructura

Programa
11

Programa
12

= Objetivo Estratégico No. 01

= Resultado Institucional: Ampliar la cobertura de beneficios
actuales y nuevos para los beneficiario.
= Objetivo Operativo: Atender los beneficiarios activos e
inactivos y pasivos del sistema.
= Descripcion del Producto: Pensiones y Beneficios
otorgados

= Objetivo Estratégico No. 02

= Resultado Institucional: Incrementada la colocacion de
servicios financieros.
= Objetivo Operativo: Aprobar y desembolsar las
solitudes de Préstamos personales e hipotecarios.
= Descripcion del Producto: Préstamos otorgados y
desembolsados.
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I. Resumen de la Ejecucion Fisica y Financiera del POA Abril, 2017.

Productos otorgados en el mes de Abril, 2017
PROGRAMACIONMESDE  EJECUTADO EN EL MES DE
PROGRAMA/ACTIVIDAD/ RESULTADOS DE ABRIL, 2017 ABRIL, 2017 A DE

OBJETIVO INSTITUCIONAL 0. PRODUCCION CUMP'I.IMIENTO
CANTIDAD COS10 CANTIDAD COos1o FISICO

PROGRAMA 11: ADMINISTRACION DE SERVICIOS SOCIALES YPREVISIONALES
Brindar una compensacion
econdmica al refiro del servicio | opjetivo operafivo: Atender los beneficiarios ociivos e inoctivos y pasivos del sislemo
puUblico eficaz y oporfuna,
confribuyendo a mejorar la
calidad de vida de los 1 PRODUCTOS FINAL: Pensiones y Beneficios oforgados
pensionados, sus beneficiariosy
parficipantes dfiliados al sisema 11 PENSIONES 15700 | L 207.152.000 15,606 L, 205.969.6004 99.37%
acfivos e inactivos que reciben los
servicios que el Insfitufo ofrece.

1.2 |BENEFACIOS 17,315 L. 38,615,000 17,418 L. 37.652.503 100.59%

EJECUCION TOTAL PROGRAMA 11 33016 L. 245767000 33,024 L. 243,622,103 100.02%

PROGRAMA 12: FINANCIAMIENTO DE PRESTAMOS E INVERSION EN PROYECTOS.

Ampliar la coberiura de los
servicios financieros para cubrir las|Objefivo operativo: Aprobar y desembolsar los softudes de Préstamos personales e hipolecarios.
necesidades de présamos

personales e Hipotecarios a los 2 |PRODUCTO FINAL: Préstamos otorgados y desembolsados.

pensionadosy parficipanies

acfivos e inactivos del sislema. 21 |PRESTAMOS PERSONALES 3307 | L 272779224 2699 L 122137, 81.61%
22 |PRESTAMOS HIPOTECARIOS 0 L. 17.000.000) 2% Lo 1.11067]  86.67%

EJECUCION TOTAL PROGRAMA 12 3,337 L. 289,779,225 2,725 L. 133,247 875

Fuente: Informe Division de Beneficios/Informe Division de Prestamos/Liquidacion Presupuestaria/Depto. Préstamos personales e
hipotecarios

Il. Andlisis de la Ejecucion Financiera del Presupuesto Abril, 2017
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Ejecucién por grupo del gasto realizado en el mes de abiril, 2017 por el Instituto Nacional de Jubilaciones y

Pensiones de los Empleados

Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP).
PRESUPUESTO ABRIL, 2017

CODIGO DESCRIPCION A::gilf:ggs;gw EJE?U?:EKSN
PROGRAMADO EJECUTADO
GASTO CORRIENTE INSTITUCIONAL
10000 Servicios personales 249,162, 250 13 218,500| 12,969,723 98.12%
20000 servicios no personales 107 37oooo| 4,437,650 4,266,624 96.15%
30000 Materiales y Suministros IO,SO0,000I 355.100| 344,973 97.15%
50000 Transferencias y Donaciones 4,069.440.000] 277,667,000I 274,804,031 98.97%
GASTOS DE CAPITAL INSTITUCIONAL
40000 Bienes capitalizables 47,700,000| 85,000 75,828 89.21%
60000 Activos financieros 5,122,027.750 289,779,225 141,258,878 48.75%

9.606,200,000

585,542,475

433,720,057

*** El rengldn 50000 incluye:

Beneficios Directos del Sistema L. 243,622,103

Provision de Décimo cuarto mes L. 13,606,396

Provision de Aguinaldo L.17,485,532

Transferencias y donaciones a organismos internacionales L. 90.000.

SN AS

Ill. Ejecucion Fisica de la Inversion

Para el ano 2017 el INJUPEMP no cuenta con proyectos de inversion.
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IV. Ejecucion Fisica y Financiera de los Beneficios Directos Otorgados en el mes de
Abril, 2017.

INSTITUCION: INJUPEMP CODIGO: 602

RESPONSABLE: MSc. MARTHA DOBLADO ANDARA

OBJETIVO 1: Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidado de
prevision social.

Ejecucion Fisica de los Beneficios otorgados

BENEFRICIOS PROGRAMACION ABRIL EJECUCION ABRIL % DE EIECUTADO
BENEFICIOS DIRECTOS DEL SISTEMA PROGRAMADOS EJECUCION ACJUMUULADO
2007 SEGUIMIENTO NUEVO TOTAL SEGUIMIENTO NUEVO BAJAS TOTAL FisiCA
PENSIONES
PENSION POR JUBILACION 14,701 13,738 103 13.84) 13,773 59 19 1383 29.80%, 13813
PENSION POR INVALIDEZ 1412 1.387 a 1.385 1.355 | o 1,356 7YV 1.356
PENSION POR VIUDEZ 347 275 ) 283 256 ® a 2461 92.23% 261
PEMNSION POR ORFANDAD 210 155 5 143 152 A o 156 57V 156
PENSION POR ASCENDENCIA 8 13 o 13 12 0 2 2.31% 12
PENSION POR VEJIEZ
1 - L337%
COMPLEMENTAREA ¥ 12 3 15 ? “ s3 8
PENSION POR VEJEZ EQUIVALENTE
| 00
ACTUARIAL o ! o o
PENSION REDUCIDA POR INVALIDEZ 2 0 o o 0 o o 0.00%6
- - é 8 . 5. 05 604 Yy y 5. 6046
PAGO UNICO DE PENSIONES a2 3 3 2 2 66.67% V7
ANSFER - PENSt ”
TRANSFERENCIA DE PENSION PO o 769 5 770 797 o 19 778 101.04% 778
VEJEZ
TRANFERENCIA DE PENSION POR
p 4 \ . -
INVALIDEZ 28 10 2 12 5 ar67% 5
GARANTA DE OTORGAMIENTO
22
PAGO UNICO 10 & 2 2 2 100.00%% 2
GARANTA DE OTORGAMIENTO
' ' 700.007% 1
PAGO MENSUAL 0 ) 2 < Vi 3 7
MUERTE EN SERVICIO ACNIVO 5 o o 2 2 0.00% 3
MUERTE FUERA DE SERVICIO & 1 1 o o 0.00%
RETIROS DEL SISTEMA 1,425 B85 as 101 100 18827 &0%
GASTOS FUNEBRES 166 15 18 78 78 $20.00%, 152
ASISTENCIA MEDICA A JUBILADOS ¥
15, 3 15,169 & : 15169
RN ONADOS 16,113 226 152246 5,16 15169 PV.E3%
JORNADA DE LA 11l EDAD 13,902 1,200 1,200 1.264 1.264 105.33% 6.356
- ) - y 4\ a0 5 g 5.6 v z . 00 3

Fuente: Informe Divisién de Beneficios/Area de Planilla de Jubilados.
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INSTITUCION: INJUPEMP CODIGO: 602

RESPONSABLE: MSc. MARTHA DOBLADO ANDARA

OBJETIVO 1: Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidado de
prevision social.

Ejecucion Financiera de los Beneficios otorgados

. 3
BENEFICIOS DIRECTOS DEL BENEFICIOS PROGRAMACION EJECUCION EJEéU%ElON EJECUTADO SALDO
SISTEMA PROGRAMADOS 2017 ABRIL ABRIL ACUMULADO DISPONIBLE
FINANCIERA
PENSIONES
PEMNSION POR JUBILA CION 2.555.480.000 1 84.000,000 183,353.774 99.65% 720.851,704 1. 834,628,296
PENSION POR INVALIDEZ 390.850,000 1 8,000,000 1 2.607.778 97 .82% 69.646,026 321,203,974
PENSION POR VIUDEZ 43,900,000 4,100.000 4,006,554 97.72% 14,913,627 28,986,373
PENSION POR ORFANDAD 8,705.000 1.000.000 952.39 ) 95.24%, 3.0264.100 5.678,900
PENSION POR ASCENDENCIA 1,075.500 52,000 42,103 94_43% 196,412 877,088
PENSION POR VEJEZ -
COMPLEMENTARIA 1.062.000 0.00% 1,062.000
PENSION POR VEJEZ EQUIVALENTE
000 ; a
ACTUARIAL 40, 0.00% 0.000
PENSION REDUCIDA POR INVALIDE 20.000 0.00% 20,000
- 2 P’ - 00 J O OO L 69 600 vy B 5.6 B v Y8 6
BENEFICIOS
PA GO UNICO DE PENSIONES
. 000 700.000 a7 97.21% 4.082.600 10.067,
MAS GASTOS MEDICOS 14,150, 00 680,479 721% 082.600 0.067,400
fa:;FEREN("A OE PENSION POR 60.000.000 4,500,000 4.341,72) 96.48% 16,769,194 43,230,806
TRANFERENCIA DE PENSION POR -
INVALIDEZ 5.570.000 - 5,570,000
GARANTIA DE OTORGAMIENTO z
PAGO UNICO Y MENSUAL 25,505,500 4.100.000 3,924,585 FET 10,272,816 15.232.684
MUERTE EN SERVICIO ACTIVO 6.000.000 1 65,000 161,282 9B% A79.368 5.620.632
MUERTE FUERA DE SERVICIO 2.285.500 - - - 2.285,.500
RETIROS DEL SISTEMA 120,000,000 5.800.000 5,678.524 7 91% 38,766.76) 81,233,239
GASTOS FUNEBRES 11,000,000 2.500,000 2.434,729 97 39% 4.457.908 6,542,092
REINTEGRO DE COTIZA CIONES 536,000 = 536,000
ASISTENCIA MEDICA A =
20.700. 0,298.5% 80.772.04) 169,227,959
JUBILADOS ¥ PENSIONA DOS 250,000,000 20.700.000 20.298.556 98 .06% 772.0 69,227 .95
JORNA DA DE LA |1l EDAD 1 50,000 132,627 298,652 2.201.,348

Fuente: Informe Division de Beneficios/ Liquidacion Presupuestaria/Departamento de Contabilidod.

2.500.000

B8 42%

Nota: Se reportan 8 nuevas pensiones por concepto de Pension por vejez complementaria, 5 transferencias de pension por invalidez las que no
aparece costo financiero respectivo, ya que, al ser nuevos beneficios se cargaron por error en ofras cuentas, accion que se esta cormigiendo y

aparecerd reflejodo en meses siguienies.
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V. Ejecucion de los Servicios de Naturaleza Financiera y Fisica otorgados en el mes
de Abril, 2017

RESPONSABLE: MSc. MARTHA DOBLADO ANDARA
INSTITUCION: INJUPEMP CODIGO: 602

OBJETIVO 1: Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidado de
prevision social.

Ejecucion Fisica Préstamos personales e hipotecarios

POBLACION PROGRAMADO EJECUTADO 5 s
ANUAL ABRIL ABRIL % DE EJECUCION COLOCACIONA
PRESTAMOS PROGRAMADA FiSICA ABRIL
2017 POBLACION POBLACION
PRESTAMOS PERSONALES 33,594 3,307 2,699 81.61% 13,984
Préstamos Nuev os 9.733 1,000 1.625 162.50% 9.355
Préstamos Refinanciados 23,861 2,307 1,074 46.55% 4,629
PRESTAMOS HIPOTECARIOS 333 30 26 86.67% m
Adquisicion de Vivienda 83 5 6 120.00% 24
Construccion 85 10 ? 20.00% 34
Liberacion de Hipoteca 20 3 1 33.33% &
Ampliaciéon y Mejoras 60 3 3 100.00% 9
Adquisicion de Terreno 65 5 5 100.00% 29
Qiros Prés?omos con Garantia 20 4 2 50.00% o
Hipotecaria

81.66%

Fuente: Informes Departamento de Préstamos personales e hipotecarios/ Division de Préstamos.
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RESPONSABLE: MSc. MARTHA DOBLADO ANDARA
INSTITUCION: INJUPEMP

OBJETIVO 1: Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidado de

prevision social.

EJECUTADO

cODIGO: 602

Ejecucion Financiera Préstamos personales e hipotecarios
PROGRAMADO

PRESUPUESTO SALDO SALDO
PRESTAMOS APROBADC ABRIL ABRIL %DE  pcponmieeny CECUTADO b oNiBLE
o EJECUCION ST ACUMULADO A
COSTO COsTO
PRESTAMOS PERSONALES | 2,598,080,000 272779225  122,137,20 44.78% 150,642,022 578504971 2.019,575,029
Préstamos Nuev os 597,763,834 62,760,791 41870068  4671% 20890723] 240301961 357,461,875
Préstomos Refinanciados 2,000,316,1 210,018,434 80,267,135  3822% 129,751,299 3382030100  1,662.113,154]
PRESTAMOS HIPOTECARIOS 200,000,000) 17,000,000 Mm1106720  65.36% 5,889,328 39,493.77 160,506,222
AJQUISICIGN de Vivienda 57,500,000 6,000,000} 5.737.300]  95.62% 262,700 12,292,000 43,208,000
Construccion 45,500,000 2,500,000 2308448  92.34% 191,554 9,158,500} 36,341,500
Liberacion de Hipoteca 22,200,000 2,600,000 332058]  12.77% 2.267.942 4,661,778 17,538,222
Ampliacion y Mejoras 25,800,000 1,900,000 51,570  3.24% 1,838,430 350,211 25,449,789
Adquisicion de Terreno 30,700,000 3,000,000 2.221.298]  74.04% 778,702 9,581,289 2018711
ros Pré T
Otros Préstanios con Garania 18,300,000 1,000,000 4500000  4500% 550,000 1,450,000 16,850,000
Hipotecaria

Notas explicativas:
El valor reportado en el cuadro de arriba, corresponde a los montos desembolsados en los Préstamos personales e hipotecarios, segun los
informes presentados por la Division de Préstamos y sus Departamentos de Préstamos personales e hipotecarios.

2,798,080,000

289,779,225

133,247 875

45.98%

156,531,350
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VI. Ejecucion Financiera Consolidada de los Beneficios Otorgados en Febrero, 2017

RESPONSABLE: MSc. MARTHA DOBLADO ANDARA
INSTITUCION: INJUPEMP CODIGO: 602
OBJETIVO 1: Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidado de

prevision social.

Valores en Lempiras

PRESUPUESTO PROGRAMADO ABRIL EJECUTADO ABRIL 7 DE

EJECUCION
APROBADO 2017 COSTO CANTIDAD COSTO FiSICA

PROGRAMA 11:
ADMINISTRACION DE

SERVICIOS SOCIALES Y
PREVISIONALES 4,069.440,000 33.016 245,767,000 33,024 243,622,103 100.02%

CANTIDAD

PROGRAMA 12:
FINANCIAMIENTO DE 2,798,080,000 3.337 289,779,225 2,725 133,247 875 81.66%
PRESTAMOS E
INVERSION EN
PROYECTOS.

6,867,520,000 36,353 535,546,225 35,749 376,869,978

Estos valores corresponden a la programacién y pago por concepto de Otorgamiento de Beneficios
Directos del Sistema vy el otorgamiento de Préstamos Personales e Hipotecarios.
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