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CERTIFICACION 

La infrascrita Jefe Unidad de Normas y Seguimiento y Delegada de la ComisiOn Interventora del 

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS), certifica la RESOLUCION CI IHSS 

No.390/23-05-2017 aprobada en Sesion Ordinaria No.219 de fecha 23 de mayo de 2017, que 

literalmente dice: "RESOLUCION CI IHSS No.390/23-05-2017.- La ComisiOn Interventora del 

Institute Hondurelio de Seguridad Social (IHSS), CONSIDERANDO (1): Que mediante Decretos 

Ejecutivos PCM-011-2014; PCM-012-2014, PCM-025-2014 y PCM-049-2014 de fechas 15 de enero, 

10 de abril, 30 de mayo y 4 de agosto de 2014 respectivamente, publicados en el Diario Oficial Ia 

Gaceta, el Presidente de la Republica en Consejo de Ministros decret6, entre otros: Intervenir al 

Institute Hondureno de Seguridad Social (IHSS) por razones de interes public°, nombrando para 

este efecto, una Comisi6n Interventora con amplios poderes conforme a lo establecido en el Articulo 

100 de la Ley General de Ia AdministraciOn Publica. CONSIDERANDO (2): Que Ia ComisiOn 

Interventora en el Articulo 100 de la Ley General de la Administraci6n Publica, en Decreto No. 266-

2013 contentivo de Ia Ley para optimizar la AdministraciOn Publica, mejor los servicios a la 

Ciudadania y Fortalecimiento de la Transparencia en el Gobierno, establece que la Comisi6n 

Interventora tiene las facultades que les corresponden a los administradores de las mismas, 

ejerciendo su representacion legal. CONSIDERANDO (3): Que la Ley del IHSS establece en su 

Articulo 1 que la Seguridad Social es un instrumento del estado al servicio de Ia justicia social, que 

tiene como finalidad garantizar el derecho humano a la Salud, Ia asistencia medica, a Ia protecciOn 

de los medios de subsistencia y a los servicios sociales necesarios para el logro del bienestar 

individual y colectivo. CONSIDERANDO (4): Que mediante Resolucion CI IHSS No.214/08-03-2017 

se autorizO del Concurso Medico Abierto No.01-2017 como Unica procedimiento valid° para la 

selecciOn de los medicos para cubrir las plazas nuevas de la Clinica Regional del Institute Hondureflo 

de Seguridad Social en la ciudad de La Ceiba y donde se nombr6 una ComisiOn para el desarrollo 

del Concurso, Ia cual debera cumplir con lo establecido en el Reglamento Interne de Concursos 

Medicos del IHSS, quedando conformada por: Ia Dra. Miriam Chavez, en su condiciOn de 

Coordinadora, Dra. Gladys Ordoliez, Ing. Frances Hernandez, Abg. Rony Hernandez, como 

representantes del IHSS; Dra. Suyapa Prudot y Dra. Celina Marie Hernandez, en representacion del 

Colegio Medico de Honduras; Dr. Hector Carranza en representacion del SITRAIHSS; Dra. Bertha 

Olivera en representaciOn de la AsociaciOn de Medicos del IHSS; y Abg. Emmanuel ZUniga en 

representacion del Consejo Nacional AnticorrupciOn en su calidad de Observador. CONSIDERANDO 

(5): Que el Articulo 7 del Estatuto Medico Empleado establece que toda contrataci6n o nombramiento 

para la prestacion de Servicios Medicos generales o especializados, bajo Ia subordinacion o 

dependencia de un empleador natural o juridico de derecho public° o privado, debera someterse a 

concurso, sin perjuicio de sus facultades legales para decidir el ingreso, contratacion, o 

nombramiento; Ia entidad empleadora reglamentara dichos concursos oyendo previamente las 

recomendaciones tecnicas del Colegio Medico de Honduras. CONSIDERANDO (6): Que el 

procedimiento del Concurso Medico Abierto No.01-2017 establecido en el Reglamento Interne de 

Concursos Medicos del IHSS son siete (7) fases: 1) Integracion de la Comisi6n de Concurso, 2) 

Revision de Plazas, 3) Invitacion a Concurso, 4) Procedimiento de Seleccion, 5) Notificaci6n a las 

maximas autoridades, 6) Seleccion y nombramiento, y 7) FormaciOn de Banco de datos de cada 

proceso. CONSIDERANDO (7): Que habiendose Ilevado a cabo las cinco (5) de las siete (7) fases 

del procedimiento del concurso, en fecha 19 de mayo del ario en curso, los miembros de la comisiOn 
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ddt..Concurso Medico Abierto No.01-2017 nombrada para dicho proceso, inform6 mediante Oficio 

MAHSS No.015-2017 que ha concluido el proceso de publicaciOn, recepci6n evaluacion, revision 
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y conformacion de las ternas de plazas nuevas de la Clinica Regional del Institute Hondurefio de 

Seguridad Social en la ciudad de La Ceiba, dando cumplimiento al Reglamento Interno de Concursos 

Medicos del IHSS. CONSIDERANDO (8): Que en el informe establece que durante esta etapa del 

proceso se recepcionaron un total de setenta y cinco (75) expedientes de los aspirantes a optar para 

las once (11) plazas sometidas a concurso, las cuales fueron revisadas y evaluadas de acuerdo al 

perfil profesional y que de igual forma, a cada uno se fue aplicada una prueba psicometrica. 

CONSIDERANDO (9): Que en el informe se acomparia el Acta de Cierre del Concurso Abierto No.01-

2017 de fecha 18 de mayo de 2017, que describe que de los 75 aspirantes, resultaron elegibles 28 

aspirantes para las 11 plazas disponibles para la Clinica Regional del IHSS en la ciudad de La Ceiba 

y que comprende: • 1 plaza para medico especialista en Medicina Interna, • 1 plaza para medico 

especialista en Ortopedia y Traumatologia • 2 plazas para medico especialista en Pediatria • 2 

plazas para medicos especialistas en Ginecologia y Obstetricia • 5 plazas para medicos generales 

CONSIDERANDO (10): Que los 28 medicos aspirantes fueron seleccionados por haber obtenido las 

notas mas altas para la conformaciOn de Ia terna segtin plazas y jornadas del interes expresado por 

cada aspirante, y asimismo, para la evaluacion se tome en consideraci6n lo que establece el Articulo 

29 del Reglamento Interno de Concursos Medicos del IHSS, que en caso que en Ia terna de 

candidatos, existan medicos desempleados, estos tendran derecho preferente y el Articulo 29 del 

mismo Reglamento que se tiene como prioridad al medico desempleado, habiendose consultado a 

la Subgerencia de Afiliacion del IHSS Ia revision del estatus laboral mediante Oficio CCM-IHSS 

No.014-2017. CONSIDERANDO (11): Que de conformidad a lo estipulado en el Articulo 30 del 

Reglamento Interno de Concursos Medicos del IHSS, la Comision Interventora, procedio a la revision 

general del acta de cierre del proceso del Concurso Abierto No.01-2017 de fecha 18 de mayo de 

2017, ya relacionada en el Considerando 9, que describe que de los 75 aspirantes, resultaron 

elegibles 28 aspirantes para las 11 plazas disponibles para Ia Clinica Regional del IHSS en la ciudad 

de La Ceiba que comprende: • 1 plaza para medico especialista en Medicina Interna, • 1 plaza para 

medico especialista en Ortopedia y Traumatologia • 2 plazas para medico especialista en Pediatria 

• 2 plazas para medicos especialistas en Ginecologia y Obstetricia • 5 plazas para medicos 

generales CONSIDERANDO (12): Que la tabla de evaluacion contenida en el Acta de Cierre del 

Concurso Abierto No.01-2017, describe el nombre completo de los 28 aspirantes elegibles a las 11 

plazas disponibles en la Regional de La Ceiba, el ntimero de identificacion, cargo al que aplica, 

jornada, horario, resultado de la nota, condiciOn laboral, y las observaciones realizadas por los 

miembros de la ComisiOn nombrada y de cuya tabla se resume la seleccion de los siguientes 

concursantes: 

Plaza 
No. 

Nombre del profesional Especialidad Medica requerida Jomada Mejor 
nota 

Terna 
evaluada 

1 Julio Cesar Osorio Cruz Especialista en Medicina Interna Matutina 67.5 1 aspirante 
2 Mario Jose Mejia Ferrari Especialista en Ortopedia y Traumatologia Matutina 148.5 3 aspirantes 
3 Alexis Jovanny Mencia Nolasco Especialista en Pediatria Matutina 73.75 1 aspirante 
4 Karen Alicia Santos Lozano Especialista en Pediatria Vespertina 80 3 aspirantes 
5 Viviana Eduviges Medina Especialista Ginecologia y Obstetricia Matutina 90.25 3 aspirantes 
6 Marcel Alexander Moran Benneth Especialista Ginecologia y Obstetricia Vespertina 74.25 2 aspirantes 
7 Leavin Humberto Giron Lozano General 6 horas Matutina 100.5 3 aspirantes 
8 Darwin Alexander Maldonado Medina General 6 horas Matutina 76.75 3 aspirantes 
9 Carlota Maria Lopez Fiallos General 6 horas Matutina 66.25 3 aspirantes 
10 Sara Maritza Alberto Donaire General 6 horas Vespertina 167.5 3 aspirantes 
11 * Jose Arturo Pacheco NOriez General 6 horas Vespertina 42 3 aspirantes 

* Para el caso de la plaza No. 11 si bien es cierto el Dr. Rene Gustavo Hernandez Zelaya obtuvo Ia 

calificacion de 76.5 siendo Ia mas alta, sin embargo, se constat6 a traves de la informaci6n solicitada 
clt 

Subgerencia de Afiliacion del IHSS que actualmente el Dr. Hernandez Zelaya cuenta con empleo 

etrtnanente en la Secretaria de Salud, por lo que considerando el derecho de preferencia que 
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establece el Articulo 29 del Reglamento Interno de Concursos Medicos del IHSS, se selecciona al 

Dr. Jose Arturo Pacheco NCifiez por haber obtenido la segunda nota mas alts y no contar con empleo 

permanente, dando asi cumplimiento al articulo relacionado. CONSIDERANDO (13): Que 

adicionalmente, se procedio a revisar el resultado de la prueba psicometrica aplicada a los aspirantes 

por Psicologos colegiados, a fin de medir las diferencias individuales de comportamiento en una 

situaci6n igual para todos los candidatos y logrando con Ia revision, contar con mayor informaci6n 

del perfil psicolOgico necesario para la escogencia del candidato a ocupar Ia plaza disponible en este 

proceso. CONSIDERANDO (14): Que el Articulo 30 del Reglamento establece que el empleador 

debera escoger el nuevo empleado entre los candidatos que figuren en los 3 primeros lugares y 

procedera a realizar las notificaciones correspondientes, conforme lo dispuesto en la Ley de 

Procedimiento Administrativo. Asimismo, el Articulo 31 se refiere a que, escogido el candidato para 

la plaza, se procedera al nombramiento de acuerdo al procedimiento establecido en el IHSS, a mas 

tardar dentro de los 15 dias siguientes, sin perjuicio de recibir la remuneracion correspondiente desde 

el dia de inicio de la prestaciOn del servicio, aunque su nombramiento se encuentra en tramite. 

CONSIDERANDO (15): Que Ia ComisiOn Interventora ante los resultados de la evaluaciOn tecnica y 

de la evaluaciOn psicometrica de los aspirantes, resultan elegibles por haber cumplido con los 

requisitos de acuerdo al perfil de la plaza segun las jornadas que corresponden a la Clinica Regional 

de La Ceiba, los siguientes candidatos, de acuerdo al tramite de contrataciOn establecido: 

Plaza 
No. 

Nombre del profesional Especialidad Medica Jornada 

1 Julio Cesar Osorio Cruz Especialista en Medicina Interna Matutina (07:00 am. a 01:00 p.m.) 
2 Mario Jose Mejia Ferrari Especialista en Ortopedia y Traumatologia Matutina (07:00 am. a 01:00 p.m.) 
3 Alexis Jovanny Mencia Nolasco Especialista en Pediatria Matutina (07:00 am. a 01:00 p.m.) 
4 Karen Alicia Santos Lozano Especialista en Pediatria Vespertina (01:00 p.m. a 07:00 p.m.) 
5 Viviana Eduviges Medina Especialista en Ginecologia y Obstetricia Matutina (07:00 am. a 01:00 p.m.) 
6 Marcel Alexander Moran Benneth Especialista en Ginecologia y Obstetricia Vespertina (01:00 p.m. a 07:00 p.m.) 
7 Leavin Humberto GirOn Lozano General 6 horas Matutina (07:00 am. a 01:00 p.m.) 
8 Darwin Alexander Maldonado Medina General 6 horas Matutina (07:00 am. a 01:00 p.m.) 
9 Carlota Maria Lopez Fiallos General 6 horas Matutina (07:00 am. a 01:00 p.m.) 
10 Sara Maritza Alberto Donaire General 6 horas Vespertina (01:00 p.m. a 07:00 p.m.) 
11 Jose Arturo Pacheco NOnez General 6 horas Vespertina (01:00 p.m. a 07:00 p.m.) 

CONSIDERANDO (16): Que este resultado ha sido satisfactorio, en vista que fue realizado en apego 

al estricto cumplimiento del marco normativo del Reglamento Interno de Concursos Medicos del 

IHSS, respecto a los criterios de evaluacion como ser creditos de estudio, meritos profesionales, 

reconocimientos, experiencia y otros factores que el Medico Participante en el concurso presentO, lo 

que demostr6 transparencia y un proceso de selecciOn y contrataciOn y basandose en la meritocracia 

para cubrir las plazas disponibles de la Clinica Regional del IHSS en ciudad de La Ceiba. POR 

TANTO: En use de las atribuciones otorgadas en Decreto Ejecutivo No.PCM-011-2014 de fecha 15 

de enero de 2014, Decreto No. PCM-012-2014 de fecha 10 de abril de 2014; Decreto No. PCM-025-

2014 de fecha 30 de mayo de 2014; PCM-049-2014, de fecha 9 de agosto de 2014 publicados en el 

Diario Oficial La Gaceta en fechas el 17 de enero, 3 y 30 de mayo y 9 de agosto de 2014 

respectivamente, Reglamento Interno de Concursos Medicos del IHSS; en sesi6n del 23 de mayo 

de 2017, RESUELVE: 1. Dar por recibido el informe contenido en Oficio CCM-IHSS No.015-2017 

suscrito por la comisiOn del Concurso Medico Abierto No.01-2017, relacionado con eI proceso de 

publicaciOn, recepcion evaluaciOn, revision y conformacion de las ternas de plazas nuevas de Ia 

Clinica Regional del Instituto Hondurefio de Seguridad Social en la ciudad de La Ceiba, dando 

cumplimiento al Reglamento Interno de Concursos Medicos del IHSS. 2. Dar por recibida el Acta de 

Cierre del Concurso Abierto No.01-2017 de fecha 18 de mayo de 2017, que describe que 75 

o 

ist6t18/04  a. 
irantes participaron en el proceso, de los cuales 28 aspirantes resultaron elegibles para la 

taciOn de las once (11) plazas disponibles para la Clinica Regional del IHSS en Ia ciudad de 
sf) 
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La Ceiba. 3. Dar por recibida Ia propuesta de los 28 aspirantes elegibles para las 11 plazas 

disponibles para Ia Clinica Regional del IHSS en la ciudad de La Ceiba y que comprende Ia tabla de 

evaluacion: 1 plaza para medico especialista en Medicina Interna, plaza para medico especialista 

en Ortopedia y Traumatologia, 2 plazas para medico especialista en Pediatria, 2 plazas para medicos 

especialistas en Ginecologia y Obstetricia y 5 plazas para medicos generales, con la descripciOn del 

nombre completo, el numero de identificacion, cargo al que aplica, jornada, horario, resultado de la 

nota, condici6n laboral, y las observaciones realizadas por los miembros de la Cornision nombrada. 

4. Dar por concluidas y cumplidas las cinco (5) etapas establecidas en el Reglamento Interno de 

Concursos Medicos del IHSS para el Concurso Medico Abierto No.01-2017 que comprende: 1) La 

integraci6n de la ComisiOn de Concurso, 2) La revision de Plazas, 3) La invitaciOn a Concurso, 4) El 

procedimiento de Seleccion, 5) la notificaciOn a la Comisi6n Interventora. 5. Instruir a la Direccion 

Ejecutiva y a la Subgerencia de Recursos humanos procedan de acuerdo al tramite de contratacion 

del IHSS, a partir del 19 de junio de 2017, al siguiente personal: a) A los doctores que resultaron 

elegibles por haber obtenido la nota mas alta de evaluaciOn y cumplir con los requisitos para ser 

elegibles a Ia plaza que corresponden a la Clinica Regional de La Ceiba, segun las siguientes 

jornadas: 

Plaza 
No. 

Nombre del profesional Mejor 
nota 

Especialidad Medica Jornada 

1 Julio Cesar Osorio Cruz 67.5 Especialista en Medicina Interna Matutina (07:00 am. a 01:00 p.m.) 
2 Mario Jose Mejia Ferrari 148.5 Especialista en Ortopedia y Traumatologia Matutina (07:00 am. a 01:00 p.m.) 
3 Alexis Jovanny Mencia Nolasco 73.75 Especialista en Pediatria Matutina (07:00 am. a 01:00 p.m.) 
4 Karen Alicia Santos Lozano 80 Especialista en Pediatria Vespertina (01:00 p.m. a 07:00 p.m.) 
5 Viviana Eduviges Medina 90.5 Especialista en Ginecologia y Obstetricia Matutina (07:00 am. a 01:00 p.m.) 
6 Marcel Alexander Moran Benneth 74.25 Especialista en Ginecologia y Obstetricia Vespertina (01:00 p.m. a 07:00 p.m.) 
7 Leavin Humberto Giron Lozano 100.5 General 6 horas Matutina (07:00 am. a 01:00 p.m.) 
8 Darwin Alexander Maldonado Medina 76.75 General 6 horas Matutina (07:00 am. a 01:00 p.m.) 
9 Carlota Maria Lopez Fiallos 66.25 General 6 horas Matutina (07:00 am. a 01:00 p.m.) 
10 Sara Maritza Alberto Donaire 167.5 General 6 horas Vespertina (01:00 p.m. a 07:00 p.m.) 

b) Al doctor Jose Arturo Pacheco NOfiez se contrata de acuerdo a la siguiente jornada, por haber 

obtenido la segunda nota mas alta de evaluacion y cumplir con los requisitos para ser elegibles a la 

plaza que corresponden a la Clinica Regional de La Ceiba, y por tener derecho de preferencia de 

conformidad a lo establecido en el Articulo 29 del mismo Reglamento Interno de Concursos Medicos 

del IHSS: 

Plaza 
No. 

Nombre del profesional Mejor 
nota 

Especialidad Modica Jornada 

11 Jose Arturo Pacheco Nunez 42 General 6 horas Vespertina (01:00 p.m. a (07'00 p.m.) 

6. Instruir a Ia Subgerencia de Recursos Humanos a realizar las siguientes acciones relacionadas 

con el ingreso del personal medico antes descrito: a) Realizar Ia induccion al personal medico antes 

descrito con el prop6sito de facilitar su adaptaci6n en el cargo a desemperiar. b) Instruir al personal 

medico nombrado realice el tramite de declaraciOn jurada ante el Tribunal Superior de Cuentas. 

c) Formar un Banco de Medicos Elegibles no Nombrados con los datos de los diecisiete (17) medicos 

restantes que habiendo resultado en los lugares elegibles, tengan prioridad en las contrataciones 

futuras del IHSS, de acuerdo a las necesidades institucionales del IHSS. 7. Remitir a la Subgerencia 

de Recursos Humanos los once (11) expedientes del personal medico que se autoriza su 

contrataciOn como empleados del IHSS a partir del 19 de junio de 2017, para su custodia respective 

y los diecisiete (17) aspirantes que quedaron en los primeros lugares para los efectos del Banco de 

datos de los Medicos Elegibles no Nombrados. 8. Comunicar lo resuelto a la Direcci6n Ejecutiva 

Direccion Medica Nacional Interina, Gerencia Administrativa y Financiera, a la Sub Gerencia 

Humanos, Cole to Medico de Honduras, Sindicato de Trabajadores del IHSS, 

cion de Medicos del IHSS, y al Consejo Nacional AnticorrupciOn, para los fines administrativos 
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legates correspondientes. 9. La presente resolucion es de ejecucion inmediata. F) VILMA C. 

MORALES M., Presidenta CI IHSS. F) ROBERTO CARLOS SALINAS, Miembro CI IHSS. F) 

GERMAN EDGARDO LEITZELAR V., Miembro CI IHSS. F) NINFA ROXANA MEDINA CASTRO, 

Jefe Unidad de Normas y Seguimiento y Delegada Comision Interventora IHSS en Resolucion CI 

IHSS No.797/24-11-2015". 

Y para los fines correspondientes se extiende la presente en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del 

Distrito Central, a los veintitres digs del mes de mayo del ario dos mil diecisiete. 

INSTITUTO DIONDURERIO DE SEGURIDAD SOCIAL 

! 	A M DINA CASTRO 
Jefe Unidad o Normas y Seguimiento IHSS y Delegada 

ComisiOn Interventora en Resolucion CI IHSS No.797/24-11-2015 
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