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Mensaje de la Direccidn Ejecutiva

Al margen de los graves problemas
econdmicos y sociales que sufre la
poblacion hondurefia, resulta
esperanzador saber que cuando
existe buena voluntad y sobre todo
una actitud positiva se pueden vencer
todo tipo de obstaculos que impiden
que el pais avance por una ruta de
mayor prosperidad y transparencia.

El desempleo, la inseguridad y la corrupcién se ubican como uno
de los principales problemas que mas agobian a las familias
hondurefias, es una realidad que no se puede soslayar. Resulta
frustrante para miles de jévenes que al terminar sus estudios no
encontrar un empleo, obligdndoles a muchos de ellos
abandonar el pais en busca de un mejor porvenir o a la
integracion de grupos antisociales.

Y qué decir de la violencia, una situacion perturbadora que ha
enlutados a miles de hogares que han visto perder de formas
inadmisibles la vida de sus seres mas queridos, las masacres
perpetrados por bandas criminales mantienen en zozobra a una
poblacion que ve con impotencia como seres inocentes
abandonan este mundo de forma abrupta.

No menos devastador es el avance nocivo que ha tenido la plaga
de la corrupcién un mal endémico que se ha infiltrado a los mas
altos niveles de la vida publica, politica y econdmica. Los malos
ejemplos estan ahi, empresarios, lideres politicos y servidores
publicos que coludidos con el poder han saqueado a una nacion
que se hunde en Ila extrema pobreza, abonando
aceleradamente a los factores antes descritos.

Para cambiar este sombrio panorama corresponde a cada
ciudadano/a, adoptar una nueva conducta basado en los
valores de la ética, honestidad, responsabilidad y transparencia
y es aqui donde el servidor publico debe comprometerse
consigo mismo, a trabajar con dignidad y a no ceder a los
encantos efimeros que ocasiona el amor al dinero y al poder.

Bajo este contexto, el Consejo Nacional Anticorrupcién (CNA)
una instancia de sociedad civil, ha asumido el compromiso
ineludible de ponerse en la brecha para seguir combatiendo
frontalmente la corrupcidon, dando respuestas claras y
contundentes a una poblacidon que exige un castigo ejemplar
para todos aquellos funcionarios que han actuado al margen de
la ley.

Romper con la indiferencia y la apatia es un requisito primario
para que los ciudadanos, tomen conciencia de la importancia

lem.

gue tiene denunciar supuestos actos de corrupciéon cometidos
en la administracion publica, y disminuir con ello la alta cuota
de impunidad que ha permeado al pais a lo largo de su historia.

Para el CNA representa un privilegio rendir cuentas a los
hondurefios/as y que mejor forma que presentando su informe
anual, donde se sintetizan los aportes mas significativos
realizados en torno a sus iniciativas de prevencidon y combate de
este flagelo.

En el presente afio el Consejo duplico sus lineas de investigacion
culminando con 32 expedientes investigativos remitidos a los
entes responsables de aplicar la justicia, identificdndose un
perjuicio econdmico que supera los 416 millones de lempiras,
una cifra impactante para un pais donde casi el 70 por ciento de
su poblacién vive en condiciones de extrema pobreza.

De igual manera, el CNA ha centrado sus esfuerzos al
emprender acciones orientadas en la prevencion y disuasion de
actos de corrupcidn, asi como el fortalecimiento a instituciones
del Estado en la busqueda de acciones con mayor transparencia
y rendicion de cuentas.

Resulta aleccionador saber que alrededor de 317 servidores
publicos de distintas dependencias estatales fueron
capacitados mediante un programa continuo denominado
“Fortalecimiento de valores, ética y cultura de Ia
transparencia”, y algo que nos llena de profunda satisfaccion es
el trabajo emprendido con nifos y nifias del sistema educativo
nacional.

Producto de este esfuerzo alumnos y alumnas entre los 5 a 13
afios de edad de escuelas publicas y privadas de la capital,
fueron instruidos en el tema de valores y cultura ciudadana con
el objetivo de inculcarles desde edad temprana la importancia
gue tiene adoptar como estilo de vida los valores de la honradez
y la transparencia.

En definitiva, Honduras precisa de ciudadanos y ciudadanas
comprometidos que apuesten por desempefiar un trabajo
responsable, honesto, integro y transparente y desde el CNA
seguiremos realizando nuestro mejor esfuerzo al implementar
acciones en materia de prevencion disuasién y combate de este
flagelo, para beneficio de las presentes y futuras generaciones.

Cotricts, Corstolbtoroo

Directora Ejecutiva del CNA
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1. INTRODUCCION

El Consejo Nacional Anticorrupcién (CNA) como instancia de
sociedad civil ha venido aportando de forma significativa
importantes hallazgos en torno a actos de corrupcion. Desde
que el CNA retomara la denuncia de estos actos enmarcados en
la funcién publica ante los operadores de justicia, se han venido
aportando relevantes hallazgos que han puesto de manifiesto
la operatividad de un sistema corroido y que muy poco o nada
hace por transformar este oscuro horizonte.

El 2016 ha estado marcado por un panorama social y politico
complejo en el que nuevamente los discursos de transparencia
a todo nivel, no son mas que una retérica totalmente divorciada
de la realidad que el pais afronta, acciones que no hacen mas
que afinar un sistema orientado a la ilegalidad, a la injusticia, al
proteccionismo y a la inmersién en la miseria de un pueblo que
dia a dia es mas indiferente, permeando la consolidacion de un
sistema cada vez mas propicio para la corrupcién.

El CNA ha continuado con su compromiso ciudadano de
denunciar actos de corrupcion ante los operadores de justicia,
fortaleciendo asi su compromiso con la ciudadania que aun
alberga una esperanza y suefia con un pais mas transparente y
justo para todos. En este contexto se ha dado seguimiento a las
interpuesto en 2014 vy 2015,
presentandose en adicidon nuevos hallazgos sobre el Instituto

denuncias que se han
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS). Adicionalmente se han
denunciado ante los entes respectivos, impactantes denuncias
de alta envergadura relacionados a la Secretaria de Salud, al
(INFOP), el
Patronato Nacional de la Infancia (PANI) que vincula a una ex

Instituto Nacional de Formacién Profesional
primera dama de la nacién; asi mismo, lineas de investigacion
vinculadas a la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE) en
relacion al Proyecto Patuca lll, de igual forma se presentaron
una serie de irregularidades encontradas a nivel de
administraciones municipales. En suma, en este periodo se han
presentado 32 nuevas lineas de investigacion que representan
un perjuicio de mas de 416 millones de lempiras para la

ciudadania hondurefia.

Conscientes de que la corrupcion es sistémica y endémica en
Honduras, es claro que esta no solo podra combatirse desde la
perspectiva de su lucha frontal; en consecuencia, impulsar la
denuncia ciudadana y de forma paralela rescatar los procesos
de formacion en ética y valores como medio de prevencion, es
sin duda una efectiva herramienta que nos permite pensar que
reconstruyendo los procesos formativos especialmente de la
nifiez y la juventud, se podra recuperar la esperanza de un pais
mas transparente.

Bajo esta Optica, el CNA durante el presente aio, ha promovido
procesos orientados a la prevencion y disuasidon de actos de
corrupcién, mediante el fortalecimiento a instituciones del
Estado (via convenio), organizaciones de sociedad civil y
comisiones ciudadanas de transparencia, que se traducen en
logros significativos cuando se observa la implementacion de
acciones de prevencidon en combate a la corrupcidn por parte
de las instancias abordadas. Al efecto, un aspecto importante
ha sido la elaboraciéon y validacién del programa de capacitacion
"Auditoria Social: una herramienta para promover la
transparencia y la rendicion de cuentas", mismo que se ha
segmentado para inducir la formacién de nifios de 5 a 13 afios
en temas cruciales de ética y valores como mecanismos de
formacién y de prevencidon. En consecuencia, es preciso
promover innovaciones y encontrar estrategias que sean
atractivas para este segmento, que les permitan a través de la
accion, aprender el ejercicio de los valores en los diferentes
contextos en los que interacttia (familia, escuela, sociedad) y
propiciar un clima satisfactorio que ayude a los nifios a buscar
el bien comun.

Institucionalmente el CNA se ha fortalecido con el desarrollo de
una serie de procesos apoyados por la cooperacidn, entre ellos,
el desarrollo del tercer Diagnostico Organizacional, con la
finalidad de buscar un mecanismo de certificacién y
acreditacion internacional, lo que permitira consolidar los

mecanismos de cara a la gestion de recursos con la comunidad

internacional.
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2. APORTES DE GESTION 2016

El CNA cuenta con una asamblea integrada por 12 organizaciones de sociedad civil como érgano maximo de gobierno interno. Se
cuenta en adicidn con un Comité Ejecutivo integrado por tres representantes de las organizaciones de la Asamblea, quienes
cuentan con un coordinador que lidera la operatividad del mismo, trabajando de forma mas estrecha con la Direccidn Ejecutiva,
misma que es la responsable de rectorar los aspectos técnicos y administrativos de la institucion. El CNA estd conformado por siete
unidades (incluyendo la Direccion Ejecutiva), quienes son los responsables de ejecutar las diferentes actividades. Estratégicamente
la operatividad del Consejo se establece a través de los drganos de Direccién Superior (Asamblea General, Comité Ejecutivo y
Direccidn Ejecutiva), unidades operativas, que son las que contribuyen al buen funcionamiento de la organizacién y las unidades
técnicas que son las que tiene una relacidn hacia lo externo de la institucion.

Unidades

- Direccidn ejecutiva.

- Unidad de Investigacion, Analisis y Seguimiento de Casos.

- Unidad de Fortalecimiento Institucional y Gestién de Recursos.
- Unidad de Auditoria Social.

- Unidad de Relaciones Publicas.

- Unidad de Administracion y Recursos Humanos.

- Unidad de Tecnologias de la Informacion.

Con base en esta estructura, el CNA contribuye a impulsar los procesos de prevencion, disuasidon, combate a la corrupcion y
promocion de la transparencia.

Direccion superior
Asamblea General Compuesta por la Asamblea General, el Comité Ejecufivo y la
Direccion Ejecutiva.

Comité Ejacutivo

Dincdinfectia NN Asistencia Técnica Direccion
Ejecutiva

Unidades operativas
Forman parte de la Direccion Ejecutiva, estas dependencias
confribuyen al buen funcionamiento de toda la organizacion.

Unidades técnicas
Tienen una relacion hacia lo externo de la insfitucion, impulsan
asuntos muy especializados que contribuyen al cumplimiento
B de los objefivos del CNA, pero, no contribuyen de manera
¥ Seguimiento de Casos ) ) -
directa al funcionamiento de toda la organizacion.

2.1. POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL DEL CNA

En procura de continuar la consolidacién ante la ciudadania, se ha emprendido un importante esfuerzo en sectores y espacios
claves de la sociedad a efectos de impulsar el trabajo institucional que desarrolla el CNA, asi como en la busqueda de generar
conciencia para que la ciudadania reaccione y se vuelva participe de la transformacion social que el pais demanda, para afrontar el
fendmeno de la corrupcidn. En este sentido se comparten una serie de acciones que han contribuido a masificar ante diversos
sectores la labor institucional.

"'lnm.
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2.1.1. Promocidn institucional

a) Universidades

Considerando que el trabajo institucional del CNA, tiene su base
en gran medida en los procesos de participacién ciudadana, y
estimando que la juventud y especialmente los nuevos
profesionales juegan un rol preponderante en el desarrollo de
acciones y promocion de la gestién transparente; unos 500
estudiantes matriculados en diferentes carreras en
universidades publicas como privadas del pais, conocieron
durante el presente afio los aportes que realiza el CNA, en la
lucha contra la corrupcién y la impunidad.

En cada una de las presentaciones se dio a conocer informacidn
puntual sobre la misidn, visidn, objetivos estratégicos, valores y
acciones que realiza el Consejo en materia de prevencion,
combate y disuasion de la corrupcién. Asi mismo el alumnado
fue conocedor acerca de las lineas de investigacion que el
Consejo, ha realizado al denunciar a servidores y ex servidores
publicos, de distintas dependencias estatales que han incurrido

Estudiagntes de la Cafera de Derecho, ?

Universidad Nacional Autonomay

-

Hondugas
é\;

b) Redes sociales

El auge de las redes sociales en los ultimos afios ha alcanzado
limites insospechados. Su popularidad es tal que hoy en dia
goza de millones de seguidores de distintos estratos sociales. Su
impacto mediatico es tal que, genera una diversidad de
opiniones, reacciones y emociones que se pueden tornar
favorables o desfavorables para la imagen de una persona o de
una institucion.

El CNA, durante los ultimos afios ha venido manejando redes
sociales especialmente Facebook y YouTube como medios para
la promocion de sus acciones; en tal sentido el Consejo ha
apostado por reforzar la estrategia de las redes sociales en
torno a la administracién de las plataformas virtuales con el
objetivo de planificar, gestionar y dar seguimiento a campafas
qgue den a conocer a la ciudadania en general los alcances,
impactos, proyectos, naturaleza y labor del CNA, como instancia
de la sociedad civil.

En este contexto se han incorporado las plataformas virtuales
Twitter, Instagram y se ha fortalecido el Facebook, como un

uu.,."'
g

en supuestos actos de corrupcién y los impactos generados por
estas acciones.

Al socializar esta informacion el CNA busca dar a conocer los
efectos nocivos de la corrupcidn, asi como la contribucion del
Consejo al presentar a los entes persecutores del delito pruebas
que contribuyan a judicializar los casos denunciados por este
flagelo.

Entre los centros educativos superiores que se visitaron
destacan: La Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH); Universidad Tecnolégica de Honduras (UTH) campus
de Tegucigalpa y San Pedro Sula y la Universidad Tecnoldgica
Centroamericana (UNITEC). Para el proximo afio el CNA
contempla extender estas jornadas informativas a otros centros
de educacidn superior del pais.

Estudiantes de la Carrera de Derécho,
Universidad Tecnoldgica de Honduras

recurso valioso para posicionar la imagen del Consejo como la
entidad de sociedad civil, referente en el combate y prevencién
de la corrupcion en el pais.

Con estas acciones el CNA ha logrado de manera gradual irse
abriendo espacio ante la ciudadania con estas herramientas; en
la actualidad es cada vez mayor el nimero de seguidores que se
identifican con el trabajo institucional. Actualmente el CNA
cuenta con un importante numero de seguidores, ubicadas
entre los rangos de 18 a 65 afios de edad, para los que ha sido
clave el disefio de una estrategia llamativa que invite
especialmente a los jovenes a tomar conciencia e involucrarse
activamente en prevenir, disuadir y combatir este flagelo,
publicando en este sentido disefios de artes creativos,
caricaturas enmarcadas en los temas de corrupcion, inclusiéon
de fotografias de las distintas actividades institucionales y otros
temas institucionales vinculados.

Con lo anterior también se ha buscado destacar el papel
beligerante que realiza el Consejo, exponiendo con claridad la

,..umll
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labor en materia de prevencién y disuasion al igual que
informacién en torno a las denuncias que presentan ante los
operadores de justicia.

Uno de los mayores retos que enfrenta el CNA, es hacer ver a
las diferentes audiencias, que no pertenece al gobierno y que
no tiene la potestad legal para enviar a alguien la cércel, que no
es juez, ni policia, pero que, como instancia de sociedad civil,
estd llamado a denunciar a funcionarios/as y ex funcionarios/as
vinculadas a actos de corrupcidn.

El uso responsable de las redes sociales deriva en beneficios
insoslayables para promover una imagen fresca y propositiva, al
destacar su mision, vision, valores, objetivos estratégicos y que

CNA

Consejo
Naclonal
Anticorrupcion
CNA Honduras

|

tipo de casos le compete investigar y cuales no, con un mensaje
claro que invite a la accidn.

Es oportuno destacar la gama de publicaciones efectuadas en
las distintas plataformas sociales, lo que ha permitido ir
posicionando a la institucidn en estos espacios virtuales.

Por otra parte, se ha venido fortaleciendo el sitio web
institucional (www.cna.hn) el cual ha sido alimentado de
informacién relevante y con noticias, de las actividades mds
importantes, destacando en este sentido la seccion de Casos
donde los visitantes pueden dar seguimiento a los expedientes
de las investigaciones que realiza el CNA a través de la UIASC.

A
SO0 Kactows,

E;:ﬁ:::%‘: COMUNICADO DE PRENSA lkleblrin‘ g

Facebook: Consejo Nacional
Anticorrupcion CNA Honduras

c) Feriade la transparencia

Por tercer afio consecutivo el CNA participd en la feria de la
transparencia que se desarrolld el 27 de septiembre en el marco
de la semana de la transparencia, la actividad sirvié para
destacar el papel que realiza el Consejo en el combate contra la
corrupcion y la promocidn de la transparencia.

Esta feria es promovida por el Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (IAIP), con el objetivo de visibilizar el
trabajo que realizan las instituciones obligadas, exponiendo con
claridad a los ciudadanos la forma en que estan invirtiendo sus
recursos.

Los organizadores resaltaron que el CNA se hizo merecedor al
primer lugar, ya que fue el stand mas vistoso, mejor organizado
y el que generd una mayor cantidad de visitas en un espacio
donde participaron mas de 50 instancias obligadas, y que tuvo

g

Twitter: CNA Honduras

lugar en la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan
(UPNFM).

Adicionalmente y como parte de la actividad el CNA distribuyd
material impreso, promocional y se realizaron entrevistas en
vivo que fueron transmitidas a través de Facebook.

En la feria participaron instituciones como el Registro Nacional
de las Personas (RNP), la Empresa Nacional Portuaria (ENP), la
Alcaldia Municipal del Distrito Central (AMDC), Colegio de
Abogados de Honduras, el Instituto Nacional de Migracién
(INM), Cuerpo de Bomberos y la Empresa Hondurefia de
Telecomunicaciones (HONDUTEL), entre otros. Con este tipo de
jornadas se busca sensibilizar a la poblacion destacando la
importancia que tiene la transparencia, como un recurso
valioso para prevenir actos de corrupcion.

Crnne
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Stand del Consejo Nacional Anticorrupcion;
Universidad PedagogicaNacional F isco Morazan.
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Ciudadanos siéndo’ informados sobr
en combate contrada“corrupcio
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2.1.2. Portal de Transparencia

El CNA como instancia que promueve la transparencia como un estilo de vida institucional,
desarrolla de forma periddica con base en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LTAIP), la actualizacidn de la informacion relativa en su portal de transparencia.

En ese sentido, en el mes de septiembre el Consejo recibidé de parte del IAIP un pergamino

: RECONOCIMIENTO A:

de reconocimiento al obtener una calificacion del 100% por cumplimiento a la Ley de o T

. .7 , . . . . . S ANTICORRUPCION
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, reconocimiento correspondiente al primer ; e

POR EL ESFUERZO E INTERES EN EL

CUMPLIMIENTO DE LA PUBLICACION DE
ENEL

semestre del afio 2016; misma que se ha mantenido para los primeros meses del segundo LA INFORMACION DE OFICIO EN I
semestre, evaluacion que finalmente se otorga a principios de 2017. e

Con esta distincidn el CNA reafirma su compromiso con la poblaciéon hondurefia, de seguir
trabajando en el marco de los valores de la honestidad, la ética, la transparencia y la
rendicién de cuentas, caracteristicas claves que deben ser puestas en practica por cada
ciudadano, para frenar la corrupcion.

2.1.3. Distincién a la integridad y transparencia

Institucionalizado en 2015, el CNA desarrollé por segundo afio consecutivo la entrega del galardon “Distincidén 5 Estrellas a la
Integridad y Transparencia Edicion 2016”, realizado en el marco del Dia Nacional de la Integridad y Lucha Contra la Corrupcidn, tal
como lo establece el Decreto No 196-2011, en honor al précer nacional José Trinidad Cabafias.

La premiacidn se realizé en las instalaciones del Instituto Hondurefio de Cultura Hispanica en Tegucigalpa, con este reconocimiento
el CNA busca exaltar en vida, las cualidades profesionales y personales de compatriotas, que han sobresalido en diferentes
disciplinas al plasmar una labor cimentada en la integridad y transparencia.

Ademas, la necesidad de fomentar una cultura de transparencia y estimular acciones para lograr la plena participacién ciudadana
en la elaboracion, aplicacidn, supervision y control de mecanismos que permitan una sana disciplina en el manejo y administracion
publica para combatir la corrupcién lo cual, hace necesario reconocer abiertamente, a estos honorables ciudadanos/as.

Destacar el valor que tiene la integridad y la transparencia, asi como el compromiso con los altos valores y principios de la nacién
hondurefia, es el imperativo categdrico que el CNA enaltece en estos hondurefios con la entrega de la distincion.

2.1.3.1. Galardonados

En esta segunda edicion el CNA confirid la distincion 5 estrellas a: Sor Maria Rosa Leggol; al historiador Don Mario Roberto Argueta
Davila; al oficial de policia Yony Rufino Aquino; doctor Enrique Aguilar Paz Cerrato y a la organizacidon Coordinadora de Mujeres
Campesinas de La Paz (COMUCAP). Cada galardonado recibié un reconocimiento especial por parte del CNA, al valorar el trabajo
que realizan en favor del pais.
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Sor Maria Rosa Leggol

Al ser reconocida, con voz entrecortada, Sor Maria Rosa
expresé: “Agradezco a Dios por ser el sustento de mi vida, El
orienta mis pasos y me da sabiduria para prodigar afecto y amor
a miles de nifios y nifias huérfanos, que se han formado en la
Sociedad Amigos de los Nifios”.

Recordd, que las personas estan llamadas a servir en medio de
un mundo egoista, hoy en dia los individuos estan mas
interesados en atesorar bienes materiales, descuidando lo mas
importante, la familia, muchos nifos a pesar que viven bajo un
techo, estan creciendo solos sin afecto generando en ellos
conflictos de inseguridad y temor en sus vidas.

Por mas de 40 afios, Sor Maria ha volcado sus sentimientos de
amor, compromiso, lealtad y fidelidad, evidenciando una vida
de servicio al traer fe, esperanza, confianza y seguridad, para
miles de infantes, que carentes de afecto encontraron una
mano amiga, para abrazarles, fortalecerles y destacar el valor
que tienen como personas, para que puedan cumplir sus suefios
y abrirse campo en medio de un mundo indiferente.

Mario Roberto Argueta Davila

En su discurso, Don Mario Argueta resalté la importancia que
tiene la honestidad y la integridad en la vida de las personas,
haciendo hincapié en que “el verdadero valor de un ciudadano
no radica en los titulos académicos, ni la posicion econémica o
social que ostente, estd en su interior, en los valores que los
padres pudieron inculcarles desde sus primeros afios de vida, lo
cual marca la diferencia”.

El sefior Argueta es autor de varios libros, es un reconocido
ensayista e historiador, ha contribuido sistematicamente a la
difusion de los valores literarios del pais. Por varios afios fue
catedratico universitario docente de las asignaturas de Historia
de Centro América e Historia de América Latina en la Escuela
Superior del Profesorado y en la Universidad Pedagdgica
Nacional, Francisco Morazan (UPNFM) e Historia de Cultura e
Investigacion Bibliografica, en la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH). Actualmente es columnista en
diario El Heraldo donde abordan temas del acontecer nacional.

Por su incansable labor ha sido premiado en numerosas
ocasiones destacando: Premio Nacional de Ciencia José Cecilio
del Valle, por sus trabajos, ha recibido tres veces el Premio de
Ensayo “Rafael Heliodoro Valle”.

Oficial de policia Yony Rufino Aquino

El entusiasmo, dedicacién vy responsabilidad con que

desempefia su trabajo caracterizan la personalidad del oficial de
policia Yony Aquino, que por varios afios se ha destacado al
poner orden en el trafico vehicular.

lem.

Al ser honrado, el Oficial Aquino expresé que “el papel de un
policia debe ser transmitir confianza en los individuos y esto solo
se puede obtener siendo rectos y transparentes, solo asi las
personas van a creer en uno”.

Por su personalidad vy rectitud ha recibido muchos
reconocimientos destacando: Gran Mariscal de la Feria Juniana
de San Pedro Sula, 2005; distinciones conferidos por distintas
escuelas, institutos, universidades, corporaciones municipales,
Secretarias de Estado, despachos de Primeras Damas, Club
Rotarios y equipos deportivos, entre otros.

Doctor Enrique Aguilar Paz Cerrato

Ha destacado tanto en el campo politico como en el de la salud,
sus ponderados comentarios sobre la realidad nacional le han
permitido ganarse el respeto de los ciudadanos, en su
intervencion resalta el llamado a la juventud “motivo a los
jovenes para que adopten como norma de conducta los valores
del respeto, la honestidad y la transparencia en cada uno de los
actos de su vida publica como privada”.

Agregd, que Honduras requiere de compatriotas
comprometidos para servir, a no ser egoista, al contrario,
debemos tener empatia por las necesidades de los demas, que
cuando lleguen a desempefiar un puesto publico o en el sector

privado lo desempefien con integridad.

En el campo de la salud; estudid la otosclerosis por mas de 25
afos, desarrollé una técnica quirdrgica para timpanoplastias,
presentada en México y publicada en la revista de Laringologia
de Burdeos, Francia. En 1968 en el XI Congreso Panamericano
de Otorrinolaringologia, Mar del Plata, Argentina, publicé un
signo clinico util para el diagndstico y diferenciacidon de los
granulomas crénicos nasales y el granuloma letal de linea media
facial que lleva su nombre.

Coordinadora de Mujeres Campesinas de La Paz (COMUCAP)

Para su presidenta Juana Suyapa Garcia, “el éxito radica cuando
en la vida de las personas estdn bien cimentados los valores
éticos, morales y espirituales, uno no debe prestarse a actos
deshonestos, como empresa nos hemos sabido destacar al
exportar a Japon, Alemania e Italia, uno de los mejores cafés
cultivados en el pais”.

Destacd que cuando hay metas claras y definidas se pueden
alcanzar los objetivos propuestos, sin olvidar que deben privar
los valores de la honestidad, la ética y transparencia.

La COMUCAP, aglutina a 500 mujeres campesinas lencas,
organizadas en 19 grupos de base. Iniciaron en 1993 ante la
necesidad de concienciar y promover los derechos de las
mujeres y su integracion a los procesos productivos organicos.
Sus agremiadas provienen de los municipios de Marcala, Santa
Elena, Cabafias, Chinacla, San José y Santa Ana, en el
departamento de La Paz.
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Galardonados Segunda Edicion
Distincion Cinco Estrellas a la Integridad y Transparencia 2016
Oficial Yony Aquino; Juana Suyapa Garcia, Presidenta COMUCAP;
Don Mario Argueta; Dr. Enrique Aguilar y Sor Maria Rosa Leggol; al
centro, acompana Abog. Gabriela Castellanos, Directora Ejecutiva
del CNA.

2.1.4. Coordinacidn interinstitucional con la MACCIH

Conscientes de la expectativa que ha generado en Honduras la
llegada de la Misién de Apoyo Contra la Corrupcién y la
Impunidad en Honduras (MACCIH), y considerando que el CNA
es una instancia de sociedad civil que busca, objetivos comunes;
en el presente, se realizaron varios acercamientos para
coordinar acciones de trabajo, para definir la estrategia con la
que unirdn esfuerzos para combatir la corrupcién y la
impunidad en el pais.

En este orden de acciones el CNA entrego a la MACCIH un
informe con soportes de investigaciones, sobre diversos casos
de corrupcion en el pais, cuyo perjuicio econdmico contra el
Estado de Honduras, es de alto impacto. Entre estos casos
destacan el millonario desfalco al Instituto Hondurefio de

2.1.5.

Por sus caracteristicas, de trabajo el CNA siempre encontrara
detractores que por multiples razones buscaran entorpecer la
labor de denuncia de actos de corrupcién. Este afio y como en
afios anteriores la embajada de los Estados Unidos en
Honduras, ha reconocido el importante trabajo que el CNA, ha

Seguridad Social (IHSS) y varias corporaciones municipales,
entre otros.

El vocero de la MACCIH, Juan Jiménez Mayor declaré a los
medios de comunicacion que “El CNA tienen un mandato legal
en esta materia (corrupcién), nos parece importante la
experiencia que tiene en estos temas, vamos a ver cuando
lleguen los expertos y trabajar en los casos de investigaciéon y
con la Fiscalia, si podemos tener también este involucramiento
con el CNA, para trabajar en equipo”. Explicd a los medios de
comunicacidon, que “la MACCIH y el CNA, van a trabajar
conjuntamente en diferentes casos de corrupcién en el pais”.

En estos encuentros participaron representantes del Comité
Ejecutivo, Direccidon Ejecutiva y el Jefe de la Unidad de
Investigacion del CNA.

Gobierno de Estados Unidos respalda labor institucional del CNA?

emprendido al investigar y denunciar supuestos actos de
corrupcidon cometidos por servidores y ex servidores publicos,
de distintas dependencias gubernamentales, ocasionado con su

" https://hn.usembassy.gov/es/gobierno-estados-unidos-continuara-apoyando-iniciativas-ciudadanas-transparencia-honduras/
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proceder irresponsable, pérdidas millonarias en perjuicio del
Estado hondurefio.

El 8 de abril de 2016, la embajada de los Estados Unidos,
acreditada en el pais, emitio el siguiente comunicado de prensa:
“Gobierno de los Estados Unidos continuara apoyando las
iniciativas ciudadanas de lucha por la transparencia en
Honduras”; en este comunicado el gobierno norteamericano
reconoce la importancia de la transparencia y su contribucion a
la gobernabilidad de las sociedades, siendo esta una prioridad
de la embajada acreditada en Honduras, destaca que “la
transparencia debe ser un compromiso de Estado, de sus
autoridades y de la ciudadania en general”.

2.1.6. Relaciones publicas

Trascender en la opinién publica requiere del concurso de los
medios de comunicacién tradicionales y digitales, para llegar de
forma masiva a una poblacidn que precisa estar informada
sobre la actualidad nacional especialmente sobre uno de los
temas que mdas acapara el interés publico como es la
corrupcion.

Siendo el CNA una entidad de sociedad civil, referente en el
combate y prevencion de este flagelo, durante el presente afio
el Consejo, contd con el valioso apoyo de los principales medios
informativos del pais, al dar cobertura a las denuncias
presentadas ante el Ministerio Publico (MP) y el Tribunal
Superior de Cuentas (TSC).

En cada una de las presentaciones en las que intervinieron las
principales autoridades del Consejo, unos 35 medios de prensa
entre ellos periddicos impresos y digitales, radioemisoras y
canales de televisidn, estuvieron presentes para brindar una
amplia cobertura de los hallazgos mas relevantes obtenidos en
las investigaciones realizadas y otros temas de interés
institucional.

Algunos medios impresos que gozan de mayor credibilidad
destacaron sendos titulares en primera plana, al revelar
investigaciones de alto impacto que el CNA, denuncid en contra
de servidores y ex servidores publicos de algunas instituciones
estatales como la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE),
el Patronato Nacional de la Infancia (PANI), una ex primera
dama de la Nacién y el Servicio Auténomo Nacional de
Acueductos y Alcantarillados (SANAA), sin dejar al margen las
alcaldias municipales que fueron objeto de sefialamientos,
entre otros.

Con este comunicado, se ratificd el apoyo oficial de los Estados
Unidos a las iniciativas ciudadanas anticorrupcion, a través del
Programa Impactos, fortaleciendo la transparencia, generando
didlogos propositivos y facilitando una mayor y mejor rendicién
de cuentas por parte de la institucionalidad publica, por lo que
a través de este programa se planea continuar apoyando
organizaciones como el CNA.

Es importante reconocer, que esta posicion a continuado con
acciones concretas en torno al fortalecimiento institucional a lo
largo del 2016, de cara a la consolidacidn institucional del CNA,
frente a los procesos de gestidn que se impulsan en la busqueda
de un sélido posicionamiento y accionar sostenible en sus
acciones ciudadana.

Producto del impacto mediadtico de estas investigaciones
algunos medios escritos, dedicaron también en la seccidn
editorial el abordaje de varios temas de interés derivado de los
expedientes investigativos que fueron presentados ante los
operadores de justicia.

Igualmente, varios columnistas de influencia de los principales
medios impresos del pais, refirieron en sus articulos de opinion
el papel propositivo y diligente del CNA. Asimismo, los
caricaturistas de mayor prestigio consignaron en sus dibujos el
impacto positivo del trabajo que realiza el Consejo en contra de
la corrupcion.

El posicionamiento y el trabajo decidido del Consejo han
permitido tener una vigencia permanente en los medios de
prensa, siendo una fuente informativa de interés derivado del
papel beligerante del CNA, en contra de este mal.

Prueba de lo anterior fue un amplio reportaje que diario La
Tribuna dominical destacd a finales del afio en sus paginas
centrales al promover la otra faceta del CNA, en su rol de
prevencién y disuasidn contra la corrupcion, al capacitar a nifios
de escuelas publicas y privadas de la capital en el tema de
valores, ética y transparencia.

El CNA en el presente afo fue noticia al darse a conocer como
una instancia de sociedad civil que previene y combate la
corrupcidn, al denunciar a servidores y ex servidores publicos
involucrados en supuestos actos ilicitos. La presencia
informativa del CNA se destaca a continuacion puntualizando
los temas posicionados a lo largo del afio, derivado de las
entrevistas y comparecencias concedidas a diferentes medios.
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No.

10

11

12

13

14

15

Temas posicionados en medios de comunicacion

Tema
Gabriela Castellanos reunién
CNA-MACCIH.
CNA presenta nuevas lineas de
investigacion.
Sefialamiento del CNA contra
INFOP.

Gabriela Castellanos-
investigacion corrupcion en
secretaria de salud.

Cuestionamientos contra el CNA.

Una denuncia a tomar en
cuenta/Editorial.

Gabriela Castellanos CNA
investiga a cuatro alcaldias del
pais.

Cuestionamientos que realizan
abogados en contra del CNA.
Gabriela Castellanos se
pronuncia sobre auditoria a la
Tasa de Seguridad.

CNA denuncia alarmantes casos
de corrupcién en alcaldias del
pais.

CNA interpone denuncia contra
tres funcionarios y un ex gerente
del SANAA.

CNA denuncia actual magistrado
de la Corte Suprema de Justicia
(CSJ) ante el Ministerio Publico
(MP) y a ex primera Dama.
Amenazas contra el CNA
editorial.

CNA denuncia a ex gerente de la
ENEE y otros servidores publicos
de esta dependencia estatal.

Juan Jiménez mayor vocero de la
MACCIH reitera apoyo al CNA
ante amenazas recibidas por
personal que investiga
irregularidades cometidas por un
actual magistrado de la CSJ,
mientras laboro en el Instituto
Nacional de Formacién
Profesional (INFOP).

Enlace
http://www.elheraldo.hn/pais/963813-466/la-maccih-se-re%C3%BAne-con-el-
cna-para-trabajar-en-contra-de
http://www.elheraldo.hn/pais/863964-214/cna-presenta-dos-nuevas-
19%C3%ADneas-de-investigaci%C3%B3n-por-caso-ihss
http://www.laprensa.hn/honduras/972506-410/mp-ya-tom%C3%B3-
declaraciones-en-el-caso-del-magistrado-olivio-rodr%C3%ADguez

http://www.latribuna.hn/2016/08/17/cna-denuncia-amenazas-muerte-
empleados-investigacion/
http://tiempo.hn/cna-denuncia-a-empleados-de-salud-por-supuesta-
sobrevaloracion-de-sistema-informatico/

http://www.elheraldo.hn/pais/940734-466/haciendo-compras-fraccionadas-
sustrajeron-I-6-millones-de-salud
http://www.elheraldo.hn/pais/947016-466/denuncian-a-cna-por-compra-de-
carros
http://www.elheraldo.hn/opinion/editorial/968406-469/una-denuncia-a-
tomar-en-cuenta
http://www.elheraldo.hn/pais/942170-466/el-cna-investiga-cuatro-
alcald%C3%ADas

http://www.elheraldo.hn/pais/947016-466/denuncian-a-cna-por-compra-de-
carros
http://www.laprensa.hn/honduras/957339-410/cna-exige-auditor%C3%ADa-
a-fondos-de-tasa-de-seguridad

http://www.laprensa.hn/honduras/860673-410/alarmante-corrupci%C3%B3n-
detecta-el-cna-en-municipalidades-hondure%C3%B1as

http://www.elheraldo.hn/tegucigalpa/933225-466/cna-interpone-denuncia-
contra-tres-funcionarios-y-un-exgerente-general-del-sanaa

http://www.lanoticia.hn/nacionales/cna-denuncia-por-corrupcion-a-un-
magistrado-una-ex-primera-dama-y-varios-peces-gordos/

http://www.elheraldo.hn/opinion/editorial/992226-469/las-amenazas-contra-
el-cna
http://www.elheraldo.hn/pais/990708-466/el-cna-denuncia-a-exgerente-de-
la-enee-por-abuso-de-autoridad

http://www.latribuna.hn/2016/08/16/cna-presenta-denuncia-exfuncionarios-
la-enee/
http://www.elheraldo.hn/opinion/editorial/992226-469/las-amenazas-contra-
el-cna
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http://www.elheraldo.hn/tegucigalpa/933225-466/cna-interpone-denuncia-contra-tres-funcionarios-y-un-exgerente-general-del-sanaa
http://www.lanoticia.hn/nacionales/cna-denuncia-por-corrupcion-a-un-magistrado-una-ex-primera-dama-y-varios-peces-gordos/
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http://www.elheraldo.hn/pais/990708-466/el-cna-denuncia-a-exgerente-de-la-enee-por-abuso-de-autoridad
http://www.latribuna.hn/2016/08/16/cna-presenta-denuncia-exfuncionarios-la-enee/
http://www.latribuna.hn/2016/08/16/cna-presenta-denuncia-exfuncionarios-la-enee/
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16

17

18

19

20

Tema
CNA denuncia a una ex primera
Dama.
CNA exige auditoria a fondos de
Tasa de Seguridad.
CNA asegura a bienes a Levis
Donaldo Martinez, profugo
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2.2. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES

Consolidar el posicionamiento y las capacidades institucionales técnicas y operativas han sido algunos de los puntos estratégicos
que se han impulsado de forma permanente en el CNA. Al efecto, se ha avanzado en los procesos de consolidacién de acciones
operativas, administrativas y de recursos humanos; un aliado estratégico en estos procesos lo ha representado el Gobierno de
Estados Unidos, quienes a través del Programa Impactos han venido apoyando a través del financiamiento de proyectos y del
fortalecimiento de capacidades mediante acciones de acompafiamiento técnico.

En este contexto, el CNA con el acompafiamiento del Programa Impactos, desarrollé su tercer Diagnostico Organizacional; mismo
que ha permitido valorar los aspectos de consolidacién administrativa gerencial a todo nivel en seguimiento a las recomendaciones
efectuadas en el segundo diagndstico. Esta tercera evaluacidn es fundamental de cara a un proceso de certificacién internacional
para la administracién de recursos de fuentes de cooperacion externa.

Preliminarmente se estima un significativo avance en torno a la evaluaciéon cuyo valor esta dentro de los rangos que son permisibles
para obtener la acreditacién internacional; esta iniciativa se estara culminando durante el primer trimestre de 2017 con un proceso
de capacitacion al respecto.

2.2.1. Capacidades tecnoldgicas

Las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) como conjunto de herramientas para gestionar la informacion, han sido un
importante insumo de cara al trabajo institucional. Este importante espacio ha sido uno de los que se ha priorizado para su
fortalecimiento durante el presente periodo.

Con base en los objetivos estratégicos del CNA, TIC ha ejecutado de manera prioritaria planes que han impulsado el crecimiento e
innovacidon en temas de equipamiento, seguridad de la informacién, plataformas de comunicacién, robustecimiento del Data
Center y exploracién/aplicacion de nuevas tecnologias, impulsadas con la finalidad de volver mas eficiente el trabajo en torno a la
lucha contra la corrupcién y promocion de la transparencia.

Integridad de la tecnologia

Se ha planificado y gestionado la integracidn de las tecnologias
de la informacién a todo nivel, en los dmbitos del que hacer
institucional, asegurando una mejora continua en todos los
procesos donde se administra la informacidn sensible, a través
de la adopcion e implementacién de sistemas eficientes que
también han aportado a la prevencidon y lucha contra la
corrupcion.

Asegurar la disponibilidad de la informacidn ha sido también
una ardua tarea, en donde se han logrado identificar y eliminar
las vulnerabilidades en el transcurso de este afio. La amenaza
en la seguridad de la informacidn en sistemas ha aumentado a
una tasa exponencial en las organizaciones por lo que el CNA ha
adoptado las mejores practicas para contrarrestar estos riesgos.

Equipamiento TI

En este campo se han implementado protocolos de seguridad
robusteciendo nuestro Data Center, que actualmente se
encuentra categorizado como Tier 1 (Centro de Datos Basico),
el cual cuenta con climatizacién y suministro eléctrico, con lo
que proporciona al Consejo una disponibilidad del 99.671% en
Sus servicios.

g

Mediante el apoyo del especialista en redes e infraestructura Tl
se ha logrado hacer una categorizacion en los accesos a la red
interna del CNA, dando como resultado un aprovechamiento
adecuado de la infraestructura y todas las conexiones que
hacen de nuestra gestion una plataforma integral.

Asesoria Técnica

Este proceso ha permitido transmitir conocimientos y
desarrollar el potencial de los usuarios en torno a la
maximizacion de los recursos Tl con que cuenta la institucién. A
través de la asesoria técnica se han realizado diversas
instalaciones de software, actualizaciones en los sistemas, se
han desarrollo programas para las diferentes unidades
administrativas con el objetivo de sistematizar todos las tareas
y procesos internos. Se han desarrollado esquemas para el
adecuado uso de la informacidn por los usuarios, creandose
diferentes niveles de seguridad a través de protocolos internos
como externos.

Entorno Web

Administrar nuestras plataformas de servicio web también ha
sido un reto, debido a todas las tendencias nuevas que existen
y que demandan nuevas propuestas e imagen. A esto el CNA se
ha inmerso en la actualizacién de su imagen a través de nuevas
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CNA, ha impulsado la linea de disefio grafico mediante la
implementacion de nuevas tendencias de arte y disefio, con el
objetivo de transmitir a través de imagenes los procesos y
aportes como parte del trabajo institucional.

practicas en iconografia, siendo estas utilizadas en su pagina
web y en los medios sociales utilizados para mostrar a la
ciudadania el trabajo que realiza dia a dia el CNA en su mision
de prevenir, disuadir y combatir la corrupcién. Sumado a esto el

2.2.2. Ejecucion de proyectos

Apoyando el compromiso efectivo de la sociedad civil hondureiia en los mecanismos anticorrupcion.

Constituyd un acuerdo de corto plazo con el International
Center for Not-for-Profit Law (ICNL) de Washington D.C. (USA),
con el objetivo de promover la participacion de la ciudadania en
el marco de las acciones de la Misién de Apoyo Contra la
Corrupcién y la Impunidad en Honduras (MACCIH) estimando la
importancia que al efecto reviste el involucramiento de las OSC
en la consolidacién de esta iniciativa.

OSC en la aplicacién de la MACCHI. EI CNA aporté su
conocimiento del contexto politico y sus contactos dentro de la
rama ejecutiva y la sociedad civil, y convocé y facilité las
reuniones preparatorias, cursos y mesas redondas.

Objetivos del acuerdo

a) Apoyar al ICNL para identificar las principales partes
interesadas entre las OSC y el Gobierno con capacidad de
influir y contribuir en la discusién de un mecanismo para
garantizar la participacién de las OSC en la aplicacién de la
MACCIH;

b) Contribuir, en coordinacion con el ICNL y el socio del
Proyecto de ICNL, la Fundacién del Debido Proceso Legal
(DPLF), para disefiar, convocar y dirigir las actividades de
formacion para los actores clave en los modelos regionales,
las mejores practicas y lecciones aprendidas sobre la
participacion de las OSC, en el monitoreo de mecanismos
contra la corrupcidn y técnicas eficaces de incidencia;

c) Organizary facilitar las reuniones y conversaciones privadas,
en consulta con el ICNL, entre representantes de las OSC y
los funcionarios publicos, asi como ICNL y DPLF, en
funciones apropiadas para la sociedad civil y la MACCIH; y

d) Colaborar con el ICNL para apoyar los esfuerzos de las partes
interesadas para construir un consenso sobre un plan de
accion, para asegurar un compromiso constructivo entre la
sociedad civil y el Gobierno sobre la aplicacién de la Misién

En enero de 2016, la Secretaria de Relaciones Exteriores de
Honduras, anuncié la firma del Acuerdo para establecer la
MACCIH. La Misidn tiene cinco componentes, entre ellos la
creacion de un Observatorio de Justicia compuesta por
organizaciones académicas de Honduras y la sociedad civil para
monitorear y evaluar el progreso de las reformas al sistema
judicial. Las principales organizaciones de la sociedad civil de
Honduras (OSC), han argumentado que las condiciones no son
adecuadas para la participacion significativa de la sociedad civil
en la aplicacién de este mecanismo. Por ejemplo, se denuncié
la falta de acceso a la informacién oportuna durante el disefio
de la MACCIH, lo que limita la capacidad del movimiento para
participar. Las OSC han advertido que, si estas condiciones no
mejoran durante la fase de ejecuciéon de la MACCIH, el
mecanismo carecera de confianza.

En consideracion a lo anterior, el CNA ha jugado un papel clave
en el fortalecimiento de los mecanismos para estimular la
participacion ciudadana en la lucha contra la corrupcién en

Honduras. El ICNL y el CNA realizaron en este sentido de Apoyo.
actividades dirigidas a promover la participacién eficaz de las
Grandes acciones en el contexto del acuerdo:

No. Taller Objetivo Ciudad

1 Participacion de la sociedad civil en la lucha Brindar herramientas conceptuales y compartir modelos Tegucigalpay San
contra la corrupcion y la impunidad: regionales para una efectiva participacion de la sociedad civil en  Pedro Sula
Lecciones aprendidas de Latinoamérica la implementacion y seguimiento de la Misidn de Apoyo Contra la
(2) Corrupcion y la Impunidad en Honduras (MACCIH).

2 Lecciones latinoamericanas sobre la  Dar continuidad al didlogo iniciado durante el taller realizado el Tegucigalpa y San
participacion de la sociedad civil en la lucha mes de mayo. Los participantes discutieron las lecciones Pedro Sula
contra la corrupcion y la impunidad: (Son  aprendidas sobre el rol de la sociedad civil en iniciativas
aplicables al contexto hondurefio? anticorrupcion en la regidn y cuales de estas podrian ser aplicables
(2) al contexto de Honduras.

3 Mesa Redonda “Elaboracion de una Trabajar en propuestas concretas para promover la participacion  Tegucigalpa
propuesta para la participacion activa de la  activa, informada, impactante y segura de la sociedad civil con la  (incluyd
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No. Taller Objetivo Ciudad
sociedad  civil  hondurefia  en la MACCIH, tomando como referencia los aportes brindados durante  participantes de
implementacion de la MACCIH” las sesiones anteriores de los meses mayo y junio. San Pedro Sula)
(2)

4 Conversatorio con periodistas — “Corrupcién, medios de comunicacién y opinién publica”, Tegucigalpa
(1) disertado por el periodista Glatzer Tuesta de nacionalidad

peruana.

— “Alianzas entre el sector civil y periodistas en la lucha contra la
corrupcion”, expositor invitado el sefior Roberto Burgos,
originario de El Salvador.

5 Reuniones técnicas Reuniones con personas claves que asistieron a los talleres para  Tegucigalpa
(3) profundizar sobre el seguimiento en torno al observatorio que se
contempla establecer desde la MACCIH y aspectos claves en
relacion al proceso desarrollados en el marco del proyecto.

En estos procesos se ha tenido un involucramiento de 183 participantes 46% mujeres y 54% hombres provenientes de 41
organizaciones de sociedad civil y 5 instancias gubernamentales. Como parte del proceso, se elaboré una matriz con lineas de
accion para el seguimiento a la iniciativa, que sirviera como insumo a sus acciones; asi mismo se cre6 material promocional a
efectos de que la iniciativa de la MACCIH pudiese ser socializada a todo nivel.

CNA :m A L

Retiro y financiamiento
de la MACOIH

E DEBE SABER LA 8 -
ACIEDAD CIVIL Qué deben saber las organizaciones

HONDURENA SOBRE [ de sociedad civil sobre la MACCIH para
MACCIH colaborar efectivamente con la Misiéon
en la lucha contra la corrupciéon

MACCIH'

Teg MOX, Hosduras, CA
Tekfonos: (504) 22211181/ 2224801
igna vet nahn

Como decrinicn: infoena.hn

CNA

HONDURAS, C.A HONDURAS, C.A.

Fortalecimiento a la operatividad del CNA

Con base al posicionamiento que el CNA ha alcanzado a través del esfuerzo de un equipo técnico sélido liderado por una Direccidon
Ejecutiva beligerante, se ha podido acceder a un proceso de fortalecimiento de capacidades internas del Consejo. Como ya se
menciond anteriormente; jel apoyo del Gobierno de los Estados Unidos en esta lucha ha sido importante, en tal sentido y para
consolidar la gestidn técnico-administrativa que conlleva la Direccidn Ejecutiva en torno al liderazgo del CNA, se establecié una
alianza a través del Programa Honduras Convive!, de la Oficina para las Iniciativas hacia una Transicion (OTI) de la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID).

Este proceso de fortalecimiento se ha venido desarrollando a través de Creative Associates International como contraparte técnico
ejecutor a nivel de tres temas fundamentales para la operatividad institucional:

preparada para gestionar el apoyo directo de la cooperacion
(USAID) en el largo plazo.

Acuerdo de Cooperacion No. 1

Mejorar las capacidades financieras, de comunicacién vy

seguridad institucional. Lineas de trabajo

—  Evaluacién de Seguridad
Objetivo

Mediante el diagndstico de la seguridad del CNA vy
fortalecimiento institucional, la organizacién estara mejor

— Auditoria Financiera

— Equipos y servicios para mejorar la seguridad
— Plan de estrategia de comunicaciones
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Acuerdo de Cooperacion No. 2

Objetivo
Evaluar detalladamente el manejo y seguridad cibernética para
mejorar su administracion.

Linea de trabajo
— Diagndstico Cibernético

Acuerdo de Cooperacién No. 3

Objetivo

Apoyo al CNA en la mejora de su capacidad para gestionar los
recursos y evidencias de sus investigaciones de manera
confidencial en un sistema de informaciéon de datos seguro.
Dicho centro de datos contribuirda a proteger la informacion
contra el acceso no autorizado y reducir los ataques

2.2.3. Gestidn administrativa

Este proceso representa uno de los principales bastiones de
toda institucion. Las acciones administrativas del CNA a lo largo
de este periodo, se encuentran enmarcadas en funcidn a tres
lineas estratégicas orientadas a desarrollar e implementar
programas de mejora continua de caracter técnico-
administrativo, asi como eficientar la administracién de los
recursos tanto econdémicos, financieros, y humanos, tomando
en consideracion las demandas que tiene la organizacién tanto
a nivel interno, como externo.

En ese sentido, se ha venido trabajando en la adecuacién e
implementacién de una serie de reglamentos institucionales,
que le han permitido al Consejo, fortalecer los diferentes
procesos administrativos, que se encuentran orientados a
cumplir de manera eficiente, oportunay transparente la gestidn
operativa institucional, asi como los procesos de rendicion de
cuentas.

En base a lo anterior, en el 2016 el Consejo ha llevado a cabo
procesos de auditoria internas, con el fin de evaluar de manera
mensual, cada uno de los procesos administrativos y de control
interno. Adicionalmente, y con el propdsito de evaluar y
mejorar los mecanismos de transparencia, se realizaron dos

Administracion de recursos financieros

Fondos Internos

Para el presente afio fiscal, el CNA ha realzado todas las
gestiones administrativas necesarias para recibir de parte de la
Secretaria de Finanzas, en concepto de transferencias al sector
privado, como aporte adecuado a los gastos de funcionamiento

lem.

cibernéticos. Igualmente se haran mejoras fisicas a las
instalaciones del CNA y se brindara capacitaciones para la
seguridad personal.

Linea de trabajo

— Equipo y servicio para mejorar la seguridad de las
instalaciones

— Entrenamiento sobre seguridad cibernética

—  Entrenamiento de seguridad personal

— Andlisis y equipamiento de data center y sistema de
informacion

Este proceso de cooperacion fortalecera las capacidades
operativas del CNA, permitiendo con ello establecer mejores
garantias a los cooperantes de cara a los procesos de gestion de
recursos en torno a la ejecucion de proyectos.

auditorias externas, la primera, realizada por la firma auditora
Coca Luque y Asociados que finalizé en el mes de marzo del
2016; y la segunda realizada en el mes de agosto del presente
afio, por la firma auditora Price WaterHouse Cooper; esta
ultima, fue otorgada en el marco de un convenio de
cooperacién con un organismo internacional.

Los hallazgos de estas auditorias, han permitido implementar
acciones de mejora continua, fortaleciendo los procesos
administrativos, que se ven reflejados en el esfuerzo que el CNA
realiza en torno a mantener una administracion técnico-
operativa eficiente y transparente en el manejo de sus recursos.

Asimismo, y con el fin de dar cumplimiento con las
recomendaciones de las auditorias externas realizadas para los
afios 2014 y 2015, en el mes de Julio de 2016, se inicié con la
adopcion e implementacion de las Normas Internacionales de
Informacién Financiera para las Pequeias y Medianas Empresas
(NIIF para MIPYMES), este proceso tiene como objetivo, dar
cumplimiento a la resolucién emitida por la Junta Técnica de
Normas de Contabilidad y Auditoria, para contar con estados
financieros acorde con la normativa internacional y que los
mismos puedan ser utilizados para propdsitos generales.

del Consejo, el 86% de los fondos que de acuerdo al Decreto de
Creacién del CNA, le corresponde ser transferidos; este monto
es por la suma de L. 18.920,000.00. Este valor, se hizo efectivo
a través de 11 desembolsos hasta el 23 de noviembre del
presente afio.
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El 14% restante, que equivale a un monto de L. 3.080,000.00,
representa la reduccidn presupuestaria que el Gobierno Central
aplicé al CNA para el afio 2016. Con el fin de obtener el reintegro
de ese 14%, se han sostenido reuniones entre Miembros del
Comité Ejecutivo y Direccion Ejecutiva de este Consejo, con el
Ministro de Finanzas y su equipo técnico, en donde existe un
compromiso de parte de esa Secretaria de Estado, para realizar
el reintegro antes indicado.

Fondos externos

En el marco del Convenio "Apoyando el compromiso efectivo de
la sociedad civil hondurefia en los mecanismos anticorrupciéon”,
suscrito entre el International Center For Not-for-Profit Law
(ICNL), y el CNA, durante los meses de Marzo a Julio de 2016, se
administraron recursos por un monto de doscientos treinta y
tres mil ciento veinte lempiras con 68/100 (L. 233,120.68), que
representa el 1.06% de los ingresos totales del CNA.

Adicionalmente y en el marco de un convenio de cooperacién
con un organismo internacional, se obtuvo como donacidn la
cantidad de ocho millones trescientos diez mil quinientos
cincuenta y cuatro lempiras con 40/100 (L. 8.310,554.40), que
se encuentran orientados especificamente para mejorar las
capacidades financieras, de comunicacién y seguridad
institucional.

Tomando en consideracidn que estos recursos corresponden a
una cooperacién directamente relacionada con la asistencia
para el fortalecimiento de la capacidad institucional, tanto de la
parte técnica como operativa del Consejo; los mismos, no

g
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fueron incorporados a las cuentas de ingresos del CNA. Estos
recursos fueron administrados directamente por el cooperante
y representan un 37.78% del presupuesto total en el presente
ano.

Resumen de ingresos
Al 30 de noviembre de 2016

Fondos Internos L. 18.920,000.00 98.94%
Fondos Externo L. 233,120.68 1.06%
Total L. 19,153,120.68 100.00%

Nivel de ejecucion

Esta Unidad Administrativa, en coordinacion con la Direccion
Ejecutiva y la Unidad de Fortalecimiento Institucional, han
realizado monitoreos y evaluaciones de ejecucion
presupuestaria de manera periddica, y se han hecho esfuerzos
implementado una serie de acciones en aras de optimizar los
recursos con los que cuenta la institucidn.

En ese sentido, al 30 de octubre de 2016, y tomando en
consideracién el compromiso de la Secretaria de Finanzas de
otorgar al CNA el 100% del presupuesto asignado, equivalente
a L. 22.000,000.00, se refleja una ejecucion presupuestaria del
71.32%, quedando pendiente de ejecutar para los meses de
noviembre y diciembre, un 28.68%, los cuales son recursos ya
comprometidos en base a la operatividad técnica del Consejo.
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2.3.  APORTES EN PREVENCION Y PROMOCION DE LA TRANSPARENCIA

La incidencia generada por el CNA con base en las iniciativas forjadas desde los procesos de Auditoria Social, en este periodo han
sido significativos considerando los aportes en torno a acciones en temas de prevencién y disuasion de los actos de corrupcion, asi
como el fortalecimiento a instituciones del Estado en la busqueda de acciones transparentes y rendicidon de cuentas apegadas a la
normativa, asi como la presentacién formal sobre el acompafiamiento a las autoridades correspondientes en cada caso que ha
concluido con la entrega oficial de informes contentivos de hallazgos, valoraciones y propuestas técnicas ante los funcionarios y
tomadores de decisiones para la construccidn de mejores practicas en la entrega de servicios publicos.

En tal sentido se ha avanzado con experiencias exitosas para el Consejo en torno a la sensibilizaciéon y comprensidn por parte de
las audiencias atendidas en relacién a la importancia de combatir la corrupcidn desde la plataforma de la prevencién. También se
ha logrado una experiencia significativa en temas como los referentes a los procesos de contratacion de funcionarios de
instituciones del Estado, mediante el trabajo de veeduria y fortalecimiento de los procesos metodoldgicos, incidiendo en la
elaboracién de protocolos que incorporan criterios de transparencia, previstos para mejorar la equidad y justicia en la prestacion
de servicios por parte del Estado desde estos espacios.

2.3.1. Incidencia multisectorial

2.3.1.1. Programa de capacitacion

Los contextos y coyunturas politicas, sociales y culturales de nuestro pais, han determinado la necesidad de desarrollar acciones
sustentadas en procesos locales con una fuerte perspectiva de empoderamiento y consciencia ciudadana que coadyuven a la
construccion de una mejor comprensién del control y la custodia de los intereses de los bienes y derechos de la ciudadania con
recursos del Estado.

En este marco, el CNA hizo un esfuerzo importante en disefiar un programa de capacitacion para generar y promover competencias
a funcionarios publicos y actores de sociedad civil, sobre la gestion de la transparencia y rendicion de cuentas, propiciando reflexion
y andlisis en la busqueda de la practica de los valores y ética orientados a promover una mayor legitimidad que conlleve al
mejoramiento de la funcién publica. De igual forma, el Consejo ha puesto una mirada al futuro sobre el relevo generacional que
administrard el pais -la nifiez hondurefia-, por ello, se trabajo en el disefio de un programa educativo para fomentar los valores y
cultura ciudadana desde la temprana edad hasta la pre adolescencia; estos contenidos y metodologias de entrega se segmentaron
por edades, a efectos de responder a las necesidades, exigencias y retos actuales de la sociedad.

Programa de capacitacion “Fortalecimiento de valores, ética y cultura de transparencia”

Consta de cuatro mddulos, cuyo recorrido tematico inicia con
una reflexion introspectiva de la conducta y comportamiento
individual, siguiendo con una sensibilizaciéon acerca del

su metodologia la que permite amplios conversatorios
concluyentes para facilitar la toma de decisiones que
coadyuven a la adopcion de una conducta positiva por parte de

fendmeno de la corrupcion, para abordar la necesidad de la
transparencia y la rendicion de cuentas y, finalmente nuestra
responsabilidad de participar activa y responsablemente como
ciudadanos.

El programa completo estd disefiado para ser desarrollado en
40 horas, e incorpora una serie de actividades dinamizadas por

g

la ciudadania en general y de los funcionarios publicos. Este
proceso altamente participativo y dindmico consta de cuatro (4)
maodulos segmentados para que el participante se conduzca en
un proceso de aprendizaje desde lo basico hacia lo especifico en
su rol como ciudadano:
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Modulo I Modulo 11 Modulo II1

“Aunditoria Social:
una herramienta

“El fenomeno de la “Cultura de
corrupcion desde transparencia y su

distintas perspectivas” institucionalizacion
en la vida publica

“Enfoque de valores y
etica publica”
para promover la
transparenciayla
rendicion de cuentas”

Inicia con el andlisis, reflexidn

e interpretacion de lo que Comprende los

se debe comprender fundamentes y el marco

corrupcién,  tomando legal que dan origen a la

cuenta div 5 perspectiv: transparencia, el acceso

azi como las medias a la informacion Plﬂ.ll =1

mecanismos que se han ¥ la importancia de su

H.I:].E']]tﬂlf].ﬂ' para enﬁ'entgrl institucionalizacidn,

prevenir y combatir este teniende come principal

fendmeno, entendiendo la referencia la Ley de

importancia de su prevencidn Transparencia y Acceso

¥ combate, asi como la de a la Informacion Piblica

tomar consciencia de lo de Honduras y la
ioso de ser parte de esta responsabilidad en la

lucha desde cualquier smbito[jil denuncia ciudadana.

del sistema democritico, para

luego conducir a la audiencia

a adguirir responsabilidad

por su actuacion en el

combate de la corrupcién.

A través del cual
se profundiza en Ia
consciencia de la persona
¥ su comprensidn en la
importancia de los valores
morales y la ética publica
en el actuar personal,
familiar, ciudadanec, como
funcionario ¥ como servidor

que concluye en
la realidad social como
resultado de la actuacion en
cada uno de estos dmbitos,
para lograr un compromiso
en la bisqueda del miximo

bienestar social.

Este moddulc desarrclla
los fundamentos de
la auditoria social,
ciudadana,
de  cuentas,
constitucién de sociedad
i en este se abordan
ampliamente aspectos de
los que los ciudadanos
estamos  obligados a
cumpliz. asi como los
derechos a participar y
exigir la transparencia y la
ren n de cuentas en la
administracion piblica.

“Fortalecimiento de valores, ética y cultura de transparencia”

En la implementacién de este programa es una constante la respuesta favorable por parte de los participantes, quienes después
del trayecto de reflexidn, concluyen en una introspeccion acerca de su conducta y a la vez muy motivados y sensibilizados en
mostrar una conducta apegada a los valores y la moral, conscientes de la realidad social a causa de la corrupcion en los diferentes
ambitos de vida; comprendiendo los mecanismos y marcos legales de combate a la corrupcion y finalmente expresando su
compromiso con si mismos y el pais, asumiendo una conducta de responsabilidad social.

En el siguiente cuadro se muestra el balance general de este esfuerzo institucional en torno al fomento de la cultura de la
prevencion:
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INJUPEMP

« Tres jornadas de capacitacion en Tegucigalpa

« Participacion de la alta gerencia, mandos intermedios y funcionarios claves
desde la Direccion, Jefe Division Financiera, Jefe Division Administrativa,
Division Actuarial, Auditoria Interna, Division de Beneficios, Division de Servicios
Legales, Unidad de Tecnologia, Unidad de Desarrollo Institucional,
Departamento de Recursos Humanos, entre otros.

* En este espacio se logré atender un 100 % de los Jefes de la alta gerencia y
asesores de la Direccion, de igual forma un 70% de los funcionarios de mandos
intermedios.

IHSS

« Dos jornadas de capacitacién; en Tegucigalpa y en la Regional Norte en San
Pedro Sula.

 En Tegucigalpa, tomaron parte los gerentes de las unidades estratégicas y
operativas, asi como los funcionarios de las sub gerencias y gerentes de las
clinicas periféricas.

* En la Regional Norte en San Pedro Sula, sub gerentes regionales
administrativos, operativos y alta gerencia de hospital, asi como los gerentes de
las clinicas periféricas.

DNT

« Dos jornadas de capacitacion en Tegucigalpa.

« Participacion de nuevos policias que seran asignados a nivel nacional.

Universidad Tecnoldgica de Honduras (UTH)

« Jornada de capacitacion a nivel de rectoria, directores administrativos,
directores de maestrias, directores de carreras y catedraticos.

« En esta se logré atender un 100% de los jefes de la alta gerencia en
Tegucigalpa.

Organizaciones de Sociedad Civil (OSC)

« Cinco jornadas de capacitacion a diferentes grupos de sociedad civil.

« Capacitacion a Comisiones Ciudadanas de Transparencia, y grupos de sectores
representativos de las comunidades.

« Capacitaciones en las ciudades de Tegucigalpa, Danli, Santa Rosa de Copan y
Comayagua.

RITI™
LRRRNIIL |
crnne




CNA: Una instancia de sociedad civil
Aportes a la prevencién, disuasién y combate a la corrupcién en Honduras

Informe 2016

RESULTADOS Y

LOGROS

*Disefiode IV modulode
capacitacion, “Auditoria Social:
una herramientapara promover

INCIDENCIA

*El CNA contribuye al
fortalecimiento de la sociedad,
con acciones abordadasdesde

LECCIONES
APRENDIDAS

*La disposiciéninternadel CNA
de iniciar capacitacion, partiendo
de los niveles jerarquicos mas

la transparencia y la rendicion de la perspectivade prevencién, altos, hasido muy acertada,
cuentas". como mecanismo de combate a considerando que se ha podido
la corrupcién. evidenciar que las decisionesde
* Sensibilizacién y promocion de *Lageneralidadde los cambios surgen de las cUpulas,
unacultura ciudadana, basada participantes expresan que el ademas de que refiere el
en los valores, ética, proceso les ha hecho reflexionar compromiso de establecer
transparenciay combate ala acerca de su comportamiento verdaderos cambios.
corrupcion. para mejorar su conducta como *En base a la experienciade dar
Ifndl\{ldUOE_i, ciudadanos y/o coberturaa mayor nimero de
, - .. . uncionarios. funcionarios en una institucién,
Erﬁ‘n;gﬁjgagmglgz?&e;ﬁge +Coberturaen las ciudades de se ha podido observar un
plataforma de denuncia Tegucigalpa, Santa Rosade entusiamo generalizadode
ciudadana Copan, Danli y San Pedro Sula promover unacultura .
»Recepcion de solicitudes por institucional de la transparencia.
parte de diferentes sectores para * Los mejores resultados se

obtienen en instituciones donde
el compromiso es evidentey
decidido desde la Direccion.

* Los participantesconcuerdany
apoyan que los contenidosde la
tematica desarrollda, son

hacerréplicas de este proceso.

*No hay registro de otras
instituciones que esten
desarrollandoacciones de
impacto en tema de prevencion
alos actos de corrupcién.

* Activa Comité de Probidad y necesarios y fundamentales
Etica Pablica en Instituciones del paratodohondurefio, lo cual
Estado. hace concluiren que laruta

trazada es acertada.

Programa Educativo “Fomentando valores y cultura ciudadana en los nifios de Honduras”

gue pueda ser impartida en forma didactica y ludica pedagodgica
en tres segmentos de edades:

Uno de los esfuerzos importantes del CNA, es impulsar
programas educativos dirigidos a la poblacién infantil que
contribuya a reforzar la incorporacion de los valores en la
sociedad desde temprana edad. No se trata de impartir charlas
tedricas solamente, mas bien, que se fomente un
comportamiento en apego a los valores morales que facilitan la
comprensién para la futura actuacién del ejercicio de deberes
ciudadanos.

Nifios de 5 a7 afios Verdad y respeto

Nifios de 8 a 10 afios Responsabilidad y Paz

Nifios de 11 a 13 afios Justicia y transparencia

Es preciso, por tanto, promover innovaciones y encontrar
estrategias que sean atractivas para este segmento, que les
permitan a través de la accion, aprender el ejercicio de los
valores en los diferentes contextos en los que interactua
(familia, escuela, sociedad) y propiciar un clima satisfactorio
que ayude a los nifios a buscar el bien comun. En este sentido
se desarrollé una metodologia con un lenguaje claro y sencillo
para ser comprendido por las audiencias a las que va dirigido,
que también contribuye al enriquecimiento personal de cada
uno de los nifos abordados, haciendo uso de una modalidad

En este sentido, se valido e implementd el disefio de este
programa infantil con alumnos entre las edades de los 4 hasta
los 13 afios en escuelas de la capital, habiendo realizado siete
jornadas de capacitacién, cuyo resultado ha provocado una
reaccion muy positiva y de impacto por parte de los nifios y
maestros de los centros de estudios atendidos, debido a que
este tipo de iniciativas se refleja de forma positiva y poco
usuales por parte de una instancia de sociedad civil, destacando
esta labor por parte del Consejo.
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2.3.1.2. Programa de auditoria social

La actuacién de auditoria social en el contexto de la institucionalidad tiene como fundamento principal interactuar con las
autoridades de las instituciones de Estado y sociedad civil, en tal sentido conviene revisar la riqueza que se encuentra en las
experiencias de apoyo proporcionado a éstas.

Con base en los acuerdos marcos de cooperacion bajo los cuales el CNA ha impulsado procesos de auditoria social, es meritorio
valorar que estos esfuerzos estan orientados a prevenir y disuadir prdcticas y actos corruptos, siendo esta una de las acciones
estratégicas que marcan un impacto reflejado en las medidas de prevencion establecidas por parte de las instancias con las que se
coordinan estas acciones.

Los resultados reflejados como parte de estas acciones, estdn ligados especialmente a las condiciones y a la apertura que brinda
cada una de estas instancias al trabajo del CNA, desde la perspectiva de la auditoria social; empero, es de vital importancia indicar
gue existen algunas instancias con un marcado interés de contar con la presencia del Consejo para estos procesos, sin embargo
este interés no se refleja en las acciones institucionales de estas al momento del acompafamiento; en tal sentido serd importante
que las acciones acomparfiadas sean valoradas en funcién de esfuerzo y capacidad institucional puesta a disposicion de estas
instancias, contra la capacidad de respuesta a la adopcién de medidas propuestas como resultado de estas auditorias por parta de
estas.

En base a lo anterior, se resumen las experiencias que el CNA ha desarrollado en materia de veeduria y fortalecimiento institucional,
como resultado del acompafamiento brindado en los temas acordados, y como esto, ha logrado un mejor desempeiio de la
actuacion de los funcionarios en materia de transparencia.
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Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP)

La relacion de cooperacién técnica interinstitucional inicié en
2014, pero no es hasta el segundo semestre de 2015 que se
establecieron acciones de acompafiamiento en procesos de
contrataciones y compras, cuyos resultados de fortalecimiento
y vigilancia fueron satisfactorios para ambas partes, por tanto,
se acordd extender el acuerdo de cooperacién para todo el afio
2016.

La puesta en marcha de este Acuerdo Marco de Cooperacion y
Coordinacion Interinstitucional entre CNA e INJUPEMP, ha sido
de gran utilidad para ambas instituciones. Al CNA le ha
permitido tener mayor abordaje, amplitud y contacto con
procesos solicitados por la institucidon y a su vez, incidir con
mayor eficacia y lograr hacer conciencia en los funcionarios
acerca de la transparencia en la ejecucion de procesos; ademas
de permitir tener observacion en procesos de contrataciones,
compras e inversiones efectuadas por la institucién, en apego al
cumplimiento estricto de la norma; paralelamente ha permitido
mostrar como una instancia de sociedad civil, cumple con su
papel de vigilancia, construyendo confianza, objetividad,
participacion ciudadana e imparcialidad tanto en las
instituciones, con los funcionarios y la sociedad en general.

Direccion Nacional de Transito (DNT)

En septiembre de 2015, se firmé el acuerdo marco de
cooperacion interinstitucional entre el CNA y la DNT, del cual se
desprende el desarrollo de un mapeo de la trazabilidad de las
acciones técnicas que desarrolla esta institucion. La Unidad de
Auditoria Social, ha venido trabajando en tres areas
importantes; a) Capacitacion a nuevos policias a través del
programa denominado "Taller de fortalecimiento de valores,
ética y cultura de transparencia”, b) Promocion de la eleccién
del Comité de Probidad y Etica Publica; y, c) Fortalecimiento de
la gestion de procesos internos en las areas de capacitacion vial,
infracciones y emisidn de licencias.

El decidido compromiso de fortalecer la institucionalidad de la
DNT, tiene origen en la voluntad expresa por parte de sus
autoridades, en donde el CNA ve la factibilidad de incidir en
forma positiva en el saneamiento de una institucidn
ampliamente sefialada por actos irregulares que se cometen
por algunos de sus funcionarios. Basados en la posibilidad de
contribuir efectivamente en aquellas areas que se

diagnosticaron desde un inicio, se propicié la inversiéon de
recursos que facilitasen la implementacion de acciones que
contribuyeran a la modificacion de comportamientos anémalos
en sus funcionarios y que a su vez promoviesen una cultura de
transparencia en tres de los procesos internos que tienen que
ver fundamentalmente con
ciudadania en general.

los servicios ofrecidos a la

lem.

El INJUPEMP, mediante la retroalimentacion efectuada por el
CNA, en cuanto a la vigilancia en los procesos acompaifiados, ha
conllevado a sus funcionarios a la revision y aplicacion estricta
de la ley, disminuyendo el uso discrecional para la toma de
decisiones, induciendo de este modo un razonamiento mas
responsable de su actuacion, lo cual, da como resultado un
fortalecimiento institucional acatando la prevencidn y disuasion
de los actos de corrupcion. La adopcién de un comportamiento
generalizado en este tema, avalado desde la direccién del
Instituto, genera una movilidad hacia una cultura institucional
transparente.

De igual forma, respecto a los bienes y servicios que brinda a
sus derecho habientes, se ha evidenciado un compromiso e
internalizacion de la lucha contra la corrupcion en los
funcionarios, asi como a fomentar la vigilancia social a lo interno
de la institucion, en aras de salvaguardar los intereses de sus
beneficiarios. El hecho de contar con funcionarios mas abiertos
a la auditoria social y con mayor disposicion para rendir cuentas
de sus acciones no es del todo una realidad consolidada en
todas las instituciones del pais.

Basado en lo anterior, el CNA, dio cumplimiento a una agenda
gue posibilitara alcanzar los compromisos pactados por ambas
partes, sin embargo, aun cuando se cumplié con la totalidad de
las acciones planificadas, la evaluacion de este
acompanamiento refleja un impacto poco satisfactorio,
considerando el proceso de depuracion al que esta instancia ha
sido sometida desde el mes de marzo de este afio, provocando
una alta rotacion, movilidad y remocidén en sus funcionarios de
todos los niveles jerarquicos, induciendo un bajo
empoderamiento y por ende un retraso por parte de los
responsables de implementar algunas acciones sugeridas.

Respecto a esta colaboracién, podemos concluir que hubo
factores externos incidentes e impredecibles que afectaron la
priorizacién de sus decisiones en relacién a las acciones
establecidas en la propuesta del Acuerdo Marco firmado, de
igual manera no se puede desestimar el aprendizaje sobre la
dindmica de este gremio, que sufre de continuos cambios y/o
traslados en su estructura de direccidn, situacién que estimula
variaciones en el cumplimiento de los acuerdos establecidos,
finalmente, esta experiencia permite acumular lecciones
aprendidas que se precian en ganancias sobre el conocimiento
adquirido, ademas de razonar la continuidad de apoyo en lo
sucesivo de forma objetiva y que su impacto detone en el
bienestar comun.
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Comisionada Presidencial de Administracion Tributaria (CPAT)

Este acompafiamiento se desarrolla en base a solicitud
efectuada por la CPAT al CNA, en agosto de 2016; en la cual se
solicita el apoyo en dos vias: a) Proceso de compra priorizada
de equipo de cédmputo para la CPAT, a través de un Decreto
Ejecutivo de emergencia; y, b) Acompafiamiento y veeduria en
el proceso de concurso y reclutamiento de 800 plazas que
integraran el Servicio de Administracién de Rentas (SAR), mismo
que da paso a formalizar la intencién de apoyo, mediante la
suscripcion del Acuerdo.

En base a lo anterior, el CNA, planificd y construyo el andamiaje
que permitié el cumplimiento de los compromisos establecidos
en el acuerdo marco de cooperacion. La experiencia en este
sentido, comprueba la capacidad instalada del CNA en
responder a solicitudes que demandan esfuerzos importantes;
en este caso, el proceso de veeduria para la contratacidon de las
800 plazas, requirid una significativa logistica que abarcd un
periodo de tres semanas con cobertura en las ciudades de
Tegucigalpa, San Pedro Sula y La Ceiba.

Este entorno ha dado una significativa contribucion técnica al
CNA, considerando la importancia de un proceso de esta
envergadura. Sin embargo, aldn con la responsabilidad con la
que el CNA responde a solicitudes muy bien razonadas, el
esfuerzo se pierde cuando para la CPAT, la comprension y
compromiso de transparentar un proceso de tal magnitud no se
alinea con los criterios de validacion con los que
metodoldgicamente cuenta el CNA.
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Aun cuando la instituciéon contraté una firma consultora de
reconocida trayectoria, no previé con anticipacién el recorrido
que un proceso de concurso publico merece, al eliminar un
riguroso cumplimiento de pasos que incorporasen en todo
momento, amplios criterios de legalidad, equidad vy
meritocracia, en vista de que contractualmente la trazabilidad
del proceso estaba encapsulada y el resultado esperado por
parte de la firma consultora estaba identificado basicamente en
la entrega de tres postulantes a cada plaza disponible.

Con la responsabilidad que caracteriza al CNA, se sefiald
formalmente a las autoridades las falencias que se advirtieron
desde un inicio, siendo estas desatendidas. A noviembre del
presente seguin consultas realizadas, el producto del proceso de
contratacion, no ha sido recibido a conformidad por el
contratante, sin embargo, se ha observado por los medios
masivos escritos, que la CPAT ha recibido los postulantes para
el primer lote de 465 plazas a contratar.

La conclusidn respecto a esta experiencia, nos deja en claro que
para concretar verdaderos esfuerzos en transparentar la
gestion publica, se requiere un decidido compromiso en la
actuacion de los directores de estas instituciones que
responden con responsabilidad a las sugerencias enmarcadas
en procesos de recomendaciones como las emitidas por el CNA,
lo cual, hasta la fecha no se ha podido observar, por tanto,
consideramos la invalidez de este proceso y, referimos en forma
responsable que como instancia de sociedad civil, una vez mas
respondemos fielmente a los intereses del bien comun.
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Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS)

La relacién de acompafiamiento del CNA con el IHSS, se registra
de una forma sistémica en dos vias. Como instancia de sociedad
civil, dedicada a la lucha y combate contra la corrupcion, se ha
presentado ante las autoridades competentes varias lineas de
investigacion como casos probatorios de corrupcion, y
considerando que nuestro accionar se enmarca también en la
prevencidn y disuasion de los actos de corrupcidn en la gestion
publica, y entendiendo que esta institucion ha iniciado una
reestructuracion orgdnica y administrativa liderada por una

La fortaleza de esta colaboraciéon se enmarca en la sinergia
establecida entre ambas instituciones, favoreciendo un sano
equilibrio en cuanto a la forma en que el CNA combate
frontalmente a la corrupcidon y por otro lado en como
contribuye en la prevencién y disuasidn de actos irregulares,
acompafnando en adicidn la mejora de procesos; actuando en
base a los lineamientos que marcan la reestructuracién con un
enfoque preventivo de la corrupcidn en su nueva
administracion.

Junta Interventora, es asi que se ha trabajado en el
fortalecimiento institucional; capacitando al personal de la alta
gerencia en Tegucigalpa como en la Regional de San Pedro Sula;
de igual forma, contribuyendo con la revisién y analisis del
Reglamento de Incapacidades.

Con respecto a esta colaboracién, resumimos con mucha
satisfaccion que el mayor impacto se prevé para los derecho
habientes y a la poblacién en general, estimando que con estas
acciones se busca revertir los mecanismos que dieron lugar al
embate de este simbdlico caso de corrupcién y procurando
devolver a la sociedad la confianza de un indicador social
fundamental, como lo es la salud y seguridad social.

La relacién de cooperacidn técnica inicio en diciembre de 2014,
pero es hasta el segundo semestre 2016, que a través de la
Unidad de Auditoria Social, se acuerda el establecimiento de las
acciones de colaboracidn al fortalecimiento institucional.

2.3.2. Alianzasy redes de veeduria social

2.3.2.1. Alianzas estratégicas

La Ley de Creacion del CNA establece que una de sus funciones es la de promover la formacién de alianzas estratégicas
anticorrupcién y/o pro-transparencia entre instituciones de los sectores publicos y privados, nacionales y extranjeros. Ademas,
otorga al CNA, la capacidad de fomentar la interaccién constructiva entre autoridades y ciudadania en materia de transparencia y
buena gobernabilidad, mediante el ejercicio y el fortalecimiento de procesos y capacidades de veeduria social.

En este contexto, se ha trabajado en materializar alianzas estratégicas que se formalizan por medio de la suscripcion de Acuerdos
Marco de Cooperacion y Coordinacién Técnica Interinstitucional, donde se plantean mecanismos consensuados de trabajo, ademas
de plasmar las intenciones y compromisos a los que se llega con diversas instituciones del Estado, en materia de prevencion y
combate de la corrupcién y que a su vez conllevan a la mejora de la transparencia y rendicidn de cuentas de la gestidn publica. En
este apartado se refieren las acciones en detalle de la observancia y acompafamiento brindado a INJUPEMP, DNT, CPAT e IHSS
como parte de los compromisos institucionales del CNA asumidos a través de la firma de los respectivos convenios.

Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP)

Se realizd un mapeo de las diferentes acciones en las que el CNA podria dar acompafiamiento a la gestion institucional, en tal
sentido se establecid los siguientes ejes de trabajo:

< Apoyo técnico en proceso de elaboracion de pliegos
para adquirir BPMS.

entrega del informe de observaciones y comentarios sobre el
cumplimiento de la normativa y su aplicacién al mismo tiempo,
con el propdsito general de apoyar y fortalecer los procesos
institucionales, con lo cual se contribuye en la mejora del
planteamiento sobre la aplicaciéon de la ley en este tipo de
procesos.

A través de la Unidad de Auditoria Social, se revisaron y
analizaron los pliegos que refieren este proceso, mismo que fue
elaborado por UNOPS, cuyo resultado se evidencia con la

<: Acompafiamiento y fortalecimiento a procesos de contrataciones y adquisiciones

Se han acompafiado cuatro procesos de contratacién de la institucidn, segun lo establecido en la tabla siguiente:

lem.
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No. Cadigo de Licitacion Objeto de la Contratacion
Contratacion de servicios de interconexion de oficinas principales y regionales a través de
LPR-001-2016-DA enlaces de datos dedicados y acceso a internet.
1 Proceso acompafiado a partir de: Audiencia Publica de Recepcion y Apertura de Ofertas.

*Estado: Licitacion declarada FRACASADA. Audiencia de Recepcidn y Apertura de Ofertas: 29 de marzo del 2016
(10:00am). A realizar nuevo proceso.
LPN-011-2015-DA Adquisicion de equipo para administracién de colas o “toma turnos”.
Proceso acompafiado a partir de: Audiencia publica de recepcion y apertura de ofertas.

2 *Estado: Licitacion declarada DESIERTA ya que ningln oferente se presentd. Audiencia de recepcidn y apertura de
ofertas: 9 de febrero del 2016 (10:00am). A realizar nuevo proceso.
LPN-001-2016-DA Adquisicion de equipo para administracion de colas o “toma turnos”.

3 Proceso acompafiado a partir de: convocatoria a recepcion de ofertas (fecha prorrogada).
*Estado: Pendiente de evaluacion técnica, hasta donde se notificd al CNA.
LPR-002-2016-DA Contratacion de servicios de interconexion de oficinas principales y regionales a través de

enlaces de datos dedicados y acceso a internet.

4 Proceso acompafiado a partir de: convocatoria a recepcion de ofertas.
*Estado: Adjudicado a Cable Color S.A. de C.V., segln Acta de recomendacién de fecha 28 de julio de 2016 por un
monto de dos millones ciento sesenta y dos mil seiscientos siete lempiras con dos centavos (L. 2,162,607.02), por un
periodo de 17 meses computados del 1 de agosto al 31 de diciembre de 2017.

< Veeduria a Comité Ejecutivo de Inversién (CEI).

En el analisis de acompafiamientos efectuados por parte de esta institucidn, se solicitd al CNA, extender su apoyo a observar lo que
ocurre en el CEl, aceptando y dando respuesta a esa solicitud se asistio a las siguientes reuniones:

N° Fecha de Reunién Acta N° Cabe mencionar que este acompafiamiento se ha realizado en calidad
1 6deenero, 2016 001-2016 de observadores sin derecho a voz ni voto en el comité, aunque en
2 9de febrero, 2016 003-2016 algunas ocasiones se han formulado preguntas o consultas sobre
3 1l1deabril, 2016 008-2016 temas puntuales a los miembros del CEI de manera general; en este
4  25de abril, 2016 010-2016 . ) . L

o sentido no se tiene responsabilidad sobre las decisiones que toman
5 12 de junio, 2016 015-2016 los X . la labor de | duri limi . |
6 29 de junio, 2016 016-2016 os funcionarios; la labor de la veeduria se limita precisamente a velar
7 22 de septiembre, 2016 025-2016 por la correcta y responsable actuacién de sus funcionarios en la toma
8 24 de octubre, 2016 027-2016 de decisiones acerca del patrimonio de los derecho habientes.
9 7 de noviembre, 2016 028-2016

Resultados e incidencia

Instauracion de una cultura de transparencia en los ' La presencia del CNA ofrece un mayor nivel de disuasién de
funcionarios de INJUPEMP, en la cual se incluye posibles actos de corrupcidn, ya que los funcionarios de las
voluntariamente vy solicita el apoyo del CNA, en todos los diversas areas, han logrado disminuir la brecha entre el
temas que implica transparentar la gestion publica y de igual comportamiento informal y discrecional con la relevancia,
forma una efectiva rendicidon de cuentas, por lo que se ha importancia y el apego a la ley.
logrado que el Instituto aumente y mejore sus niveles de
inclusidn de esta instancia de sociedad civil en sus asuntos.  “ Se ha logrado el cumplimiento de un trabajo de difusién,
socializacion y concienciacién de la importancia de la labor
Seguimiento y actualizacién periddica de las actividades de del CNA, y lo fundamental que es la prevencion y combate
los procesos de compras y adquisiciones del INJUPEMP, de la corrupcidn, asi como también la difusién de principios
sobre todo en el primer semestre del afio en el que fue el y valores que fortalezcan a las instituciones del Estado en su
periodo donde hubo mayor actividad en la materia. relacion con la sociedad.
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Direccion Nacional de Transito (DNT)

Este Acuerdo de Cooperacion se suscribid entre el CNA y la DNT en septiembre de 2015, con la intencion de impulsar procesos para
el fortalecimiento institucional orientados a la mejora de la transparencia y rendicidon de cuentas, y por ende el combate a la

corrupcion.

Producto de lo anterior, se desarrollé una serie de acciones enmarcadas en tres areas consensuadas: a) Capacitaciones a
funcionarios de esa institucién a través del programa “Taller de fortalecimiento de valores, ética y cultura de transparencia ~, b)
Promocién de la Eleccién del Comité de Probidad y Etica Publica; y c) Sistematizacién de procesos en las dreas de capacitacién vial,

infracciones y emisidn de licencias.

<& Taller: “fortalecimiento de valores, ética y cultura de
transparencia”

El CNA, desde la suscripcién del acuerdo marco, ha venido
acompanando un proceso de fortalecimiento de capacidades a
través de talleres de capacitaciones desarrollados en las
siguientes tematicas: |) Enfoque de valores y ética publica, Il) El
fendmeno de la corrupcion desde distintas perspectivas; v, 1lI)
Cultura de transparencia y su institucionalizacion en la vida
publica.

Este proceso se ha realizado con nuevos policias de la escala
basica en dos fases:

—  Primera fase: 03, 04, 10y 11 de marzo, y
— Segunda fase: 30, 31 de mayo, 01 y 02 de junio en
2016.

Resultados del apoyo y contribuciones se ha logrado evidenciar
la reflexion y cambios de actitudes por parte de los servidores y
policias capacitados, comprometidos en replicar y concienciar
el buen actuar para disuadir los posibles actos de corrupcidn,
proceso que se ha visto frenado producto de la mencionada
situacion en torno a la reestructuracion y depuracion que sufre
la Policia Nacional.

2 Comité de Probidad y Etica Publica

Como parte de estas relaciones de colaboracién se ha venido
brindando apoyo en el fortalecimiento de capacidades a la DNT
desde finales del 2015, en donde se capacité a funcionarios de
alto nivel y de areas administrativas. Resultado de las
capacitaciones realizadas a los funcionarios y de las diferentes
gestiones realizadas con las autoridades de esta institucion, se
logré identificar personal que serviria de enlace para colaborar
en seguimiento a los acuerdos planteados en las capacitaciones,
especificamente con la sugerencia del CNA de activar el Comité
de Probidad y Etica Publica de la Policia Nacional.

En este sentido se ha venido brindando seguimiento,
acompafamiento, apoyo e impulso para que se propicien las
condiciones necesarias para la eleccion de dicho comité,
destacando reuniones sostenidas con funcionarios de la DNT y
personal del Tribunal Superior de Cuentas (TSC). En este mismo
orden, se realizd un taller de fortalecimiento brindada a los
enlaces designados (3 participantes) para promover la tematica

“Auditoria Social: una herramienta para promover la
transparencia y la rendicion de cuentas”, y de este modo alentar
y enfatizar cuales son las lineas de accion a las que se deben de
adherir una vez constituido el comité, y la importancia e
influencia que éste ejerce en el comportamiento que se
adquiere en la institucién en el ejercicio de prevenir y combatir
eficientemente la corrupcion.

De la misma manera, se sostuvieron reuniones entre las
autoridades y equipos técnicos de ambas instituciones, en las
gue se ha abordado ampliamente la situacion del poco avance
que se ha tenido en cuanto a la eleccién del Comité, estimando
que debido a los constantes cambios del Jefe de Recursos
Humanos no se ha logrado concretar las coordinaciones de la
misma. En respuesta se han obtenido compromisos de
establecer celeridad para este proceso en mencion. A lo
anterior el CNA brindd el respectivo seguimiento con los
funcionarios nombrados para impulsar la eleccién del Comité.
Auln con el respectivo seguimiento a lo largo de este afio con las
autoridades de la DNT, no se logré concretizar la coordinacidn
para hacer efectiva la eleccién del CPEP.

En el transcurso del presente afio, la jefatura de Recursos
Humanos de la DNT, ha sufrido cinco cambios, imposibilitando
la anuencia y cumplimiento de este objetivo, por lo que se ha
entregado formalmente a las autoridades de la DNT, oficio en el
gue se indica que debido a que no se logré avance en esta
tematica, el CNA, decidié retirar el apoyo a esa institucion ya
gue no se ha mostrado una intencion concreta de lograr este
objetivo, aun y cuando se comprende que la institucion se
encuentra en una sisma que provoca continuos cambios en su
estructura funcional y jerarquica debido al proceso de
depuracién que actualmente continua sucediendo.

% Fortalecimiento de procesos institucionales

Uno de los acuerdos programados en la colaboracion que el
CNA acordd en fortalecer la institucionalidad de la DNT, fue la
revision y mejora de tres areas que fundamentalmente implica
la interaccion con la ciudadania desde las
administrativas, precisamente las siguientes:

oficinas

— Departamento de Capacitacion Vial.
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— Departamento de Emisién de Licencias.
— Departamento de Infracciones.

En relacion a lo anterior se desarrolld6 un trabajo de
sistematizacidn y trazabilidad de procesos y elaboracién de
reglamentos, que les permita apoyar su gestién en forma
organizada, en vista de que la institucién carece de estos
recursos. El cumplimiento de la funcion de estas tres areas y de
todas las demds, se basa en la usanza, afadiendo
discrecionalidad en funcién de quien esté a cargo y el
conocimiento que tiene en dichos temas.

La transferencia de conocimiento se rige por la practica de los
colaboradores, mas las incorporaciones que implementa el
responsable de turno. Basados en lo anterior se hace necesario
contar con los procesos de manera didactica y de apoyo, por lo
cual, se trabajé metodoldgicamente a través de las siguientes
acciones:

¢ Levantamiento de cada uno de los procesos in situ, haciendo
uso de entrevistas, observancia y comprobacion de tareas,
ademas

con el personal involucrado, del uso de

instrumentos de recoleccion.

Resultados e Incidencia

< Como resultado de este proceso se logré capacitar un total
de 48 funcionarios, fortalecidos en las tematicas
mencionadas, con el compromiso de poner en practica lo
aprendido.

7 Se logré concienciar a los funcionarios y personal de la
Direccidn Nacional de Transito en la necesidad de lograr e
impulsar la eleccién de un Comité de Probidad y Etica
Pdblica dentro de la Institucion, como ente vigilante y
garante del correcto accionar de todos los funcionarios de la
Institucion. Aun cuando éste no se ha logrado concretizar,
no ha sido por falta de anuencia o compromiso de los

g
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Seguimientos técnicos para la obtencién de la informacién
necesaria a través del encargado de la Unidad de Emisidn de
Licencias e Infracciones, Sub-lefe de la Unidad de
Capacitacion Vial de la DNT, y funcionarios de las tres areas.

Validacién de procesos con personal de las tres areas, en la
cual se presentd y socializé6 de forma esquematizada cada
area que actualmente se manejan en la DNT, en donde por
primera vez, los funcionarios lograron apreciar de manera
detallada el desarrollo de sus tareas realizadas a diario en la
institucién, verificando si la informacion obtenida es la
correcta, de la misma manera se brindé un espacio de
analisis, logrando generar un intercambio de informacion
aportando modificaciones a los procesos evidenciando la
eficacia con la que se pueden realizar las operaciones.

Verificacion de agregados y cambios de los procesos vy
aprobacién de las modificaciones indicadas anteriormente,
guedando los procesos propuestos para ser presentados de
manera formal a las autoridades de la DNT.

funcionarios de la DNT, sino debido a los contantes cambios
gue se han venido realizando a todo nivel de la institucidn.

Lo mas importante y destacado de en esta experiencia ha
sido lograr blindar lo mas posible los procesos, previniendo
los actos de corrupcion al tratar de sobrepasar los procesos
establecidos, ya que, al ser mas expeditos y simples de
seguir, evitard que tanto los funcionarios como los
ciudadanos incurran en el fomento de actos de corrupcidn.

La Direccion Nacional de Transito, es una instancia del
Gobierno, que estd sujeta a continuos cambios actualmente
por la Comisidon Depuradora, lo cual dificulta el logro de

conseso ANTICORRUPCIGN
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objetivos a través de este tipo de iniciativas, a pesar de ello
es gratificante el poder evaluar y determinar el alto nivel de
impacto que las intervenciones del CNA ha causado en los
funcionarios de esta Direccién, en particular los que han
tenido la oportunidad de participar en los talleres de
fortalecimiento y los que han apoyado en la sistematizacién
de los procesos, en los que se puede comprobar su anuencia
en mejorar y servir con calidad dentro de la institucion.

Comisionada Presidencial de Administracion Tributaria (CPAT)

En general se concluye que el CNA, debe de esperar a que esta
institucion logre estabilizarse formalmente y analizar las lineas
de posible cooperacion y esperar el accionar de la DNT, a
efectos de determinar sus necesidades de apoyo y lograr
concretizar una intencion de colaboraciéon y fortalecimiento en
el largo plazo; es preciso mencionar que todas las acciones que
se implementan desde el CNA buscan favorecer ademas de la
institucion a la poblacion hondurefia en general.

Como ya se ha mencionado, el apoyo brindado a la CPAT se enmarca en la suscripcién del Acuerdo Marco contribuyendo a la fecha
con esta institucion en dos vias: a) Proceso de compra priorizada de equipo de computo para la CPAT, a través de un Decreto
Ejecutivo de emergencia y b) Acompafiamiento y veeduria en el proceso de concurso y reclutamiento de 800 plazas que integraran

el Servicio de Administracién de Rentas (SAR).

< Proceso de adquisicion priorizadas de equipo de
computo

La CPAT llevd a cabo un proceso de adquisicién de equipo de
computo bajo el amparo de dos decretos ejecutivos, el PCM.
046-2015 y el PCM-055-2016, que plantea la compra como un
proceso prioritario, mientras que el segundo declara la
adquisicidn de equipo de infraestructura tecnoldgica necesaria
para suplir la demanda de servicios tecnoldgicos en la
administracién tributaria como un “estado de emergencia”,
autorizando a la CPAT a realizar una contratacion directa para
realizar dicho proyecto.

En este contexto, el CNA a través de la Unidad de Auditoria
Social realizé un analisis técnico juridico del proceso, contando
con el apoyo de la UIASC y Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones (TIC's), lo cual derivé en la remisidon del
respectivo informe de observaciones, donde principalmente se
solicita la justificacion razonada por un especialista del area que
ampare la emisidon de un PCM.

A lo anterior, no se obtuvo respuesta, por lo cual el 20 de
septiembre de 2016, se envié correspondencia via correo
electrénico al Jefe del Departamento Legal de CPAT, a fin de
informar al CNA sobre los pasos posteriores en relacién a este
tema, a lo que el sefor Erazo respondié que el proceso seguiria
segun lo planificado previamente; con lo cual el CNA retird su
apoyo a esa linea de cooperacidn.

< Proceso de reclutamiento y seleccion de personal

En lo que respecta a este tema, el CNA asume el compromiso
de analizar la solicitud planteada y recolectar la documentacién
necesaria para empoderarse del proceso. En base a ello, se
remitié nota a la CPAT, en la que el CNA advertia numerosas

debilidades e inconsistencias del proceso, aspectos que fueron
incluso abordados verbalmente en reunidn interinstitucional
entre veedores (CNA y ASJ), CPAT y personeros de
PricewaterhouseCoopers (PwC) como ente responsable del
proceso técnico el 29 de agosto de 2016, donde entre otras
cosas, se sefald que la falta de protocolos y ambigliedades
metodoldgicas del proceso podrian ponerlo en riesgo; aspectos
que fueron tocados nuevamente en la fecha en que se suscribié
el Acuerdo Marco; de todos los aspectos sefialados
anteriormente e indicados en informes y comunicaciones
oficiales, el CNA no obtuvo respuesta por parte de CPAT.

En seguimiento al proceso se realizé un trabajo de veeduria en
el que se desplegd un equipo de 11 personas que fungieron
como observadores del proceso de aplicacién de pruebas
psicométricas, psicotécnicas y de valores, en 3 ciudades:
Tegucigalpa, San Pedro Sula y La Ceiba, realizando un
acompanamiento activo en 25 jornadas de veeduria
distribuidas en 13 dias calendario, y observando en todo el
proceso un numero aproximado de entre 2,000 a 2,500
participantes reales que acudieron a realizar sus pruebas.

Cabe destacar que el trabajo de veeduria de este proceso fue
de gran envergadura, con una exigencia de personal y de
logistica, ademas de contar con una complejidad y dificultades
dado que el proceso nunca conté con protocolos y reglamentos
claros, es un proceso que se implementd sin contar con todos
los instrumentos necesarios, carecié en todo momento de
informacién y pronunciamientos oficiales por parte de las
instituciones responsables; sin contar, con que la observacidn
realizada arrojé improvisaciéon por parte de PwC, lo cual
evidencié una falta de planificacién, desorganizacién,
descoordinacidn, exceso de discrecionalidad y en ciertos
pasajes, falta de transparencia ante las negativas de compartir
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listados u otra informacién que fue requerida y que en ningun
momento fue proporcionada.

Ante este panorama, el CNA, realiz6 esfuerzos de apoyar el
proceso y por ende a la CPAT, sin obtener respuesta alguna.
Ademas de lo relacionado anteriormente, hay que referir a una
noticia circulada en los medios de prensa escrita,
especificamente de 9 de noviembre de 2016; en la cual se
informa a la poblacién que la firma consultora PwC entregd a
CPAT un listado de 467 profesionales, extremo que segun la
noticia fue confirmado por la CPAT, quien ademas indicd que
una vez que su equipo técnico revise si efectivamente se ha
cumplido con los términos de referencia, este personal pasara
a llamar a los seleccionados para someterlos a capacitacién y
aplicarles pruebas de confianza y toxicoldgicas. Segun la
informacidn, este personal sera asignado al area de atencién al
cliente y auditoria; y se afiade que el segundo lote de 333 plazas
estara listo en el mes de diciembre, ya que, segiun las
autoridades de la CPAT, el SAR debia iniciar sus funciones en la
segunda semana se enero de 2017.

Ante esto es importante aclarar que en lo relativo a la
informacion citada en la noticia, el CNA no ha recibido
notificacion ni comunicacién oficial alguna indicando estos
aspectos.

Resultados e Incidencia

" Entrega de Informe de observaciones y reporte de
investigacion de empresas, sobre proceso de compra
priorizada de equipo de cdmputo, con autorizacién para no
seguir los mecanismos establecidos por la Ley de
Contratacion del Estado, del 2 de septiembre; mismo que se
centra en los siguientes aspectos:

—No se tiene claridad en cuanto a la constitucién de dos
fideicomisos, uno con Banco Atlantida y otro con
Banadesa, de los cuales se harian los desembolsos
respectivos para financiar este proyecto.

—No se cuenta con la argumentacion suficiente para
considerar el “Estado de emergencia” empleado vy
“calificado” como tal en este caso.

—Carencia de argumentacion légica para subsumir el
presente proceso dentro de los supuestos que justificarian
la implementacién de un proceso de contratacion directa.

—La CPAT no brindd la informacién suficiente que de
sustento técnico-informatico para acreditar que la

situacion actual informatica de la CPAT es critica, con
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proyecciones y datos especificos, y que por tanto de la
misma se pueda concluir que de no realizar la adquisicion
se pondria en riesgo la continuidad o efectiva prestacion
de los servicios publicos brindados.

—Considerando lo expuesto, no se logré contar con los
elementos justificativos necesarios de cumplimiento para
poder acompanfiar el proceso en virtud de contar con
numerosas ambigiedades, y carecer del sustento
necesario para ello.

El 27 de octubre se concertd reunidn especial entre el
equipo del CNA y la CPAT a fin de poner en relieve aspectos
relevantes del proceso de selecciéon de personal llevado a
cabo por PwC, en virtud del silencio a que se llamaron las
instituciones y la falta de documentacion oficial soporte de
cada una de las etapas superadas hasta ese momento, ni
retroalimentacidon sobre las preguntas y observaciones
planteadas con anterioridad. En esa oportunidad, se explicd
gue no conocian muchos aspectos sobre el trabajo de la
firma consultora y que estaban a punto de valorar una
posible rescisidn del contrato, ya que se consideraba que la
CPAT estaba inconforme con el trabajo realizado por PwC,
por lo que se valoraria una salida juridica, asi como también
proseguir el reclutamiento de las plazas restantes
unilateralmente sin los servicios de la empresa PwC. En
relacion a este tema se realizaron las siguientes acciones:

— Envio del primer informe de observaciones y valoraciones
del CNA, concernientes al proceso de contratacién y
reclutamiento de 800 plazas para integrar el SAR.

—Envio de nota de 27 de septiembre, en la que el CNA,
reitera su preocupacién sobre las ambigledades del
proceso, ademds de referir que no se ha tenido
retroalimentacién sobre ninguna de las inquietudes
planteadas, ni evidencia de ninguna intervencion de CPAT,
como respuesta de las observaciones realizadas.

— Como seguimiento del proceso de reclutamiento de plazas
para el SAR, el 12 de octubre, Gabriel Perdomo notifica
que la firma consultora solicité prorroga para entregar el
primer lote de 467 cargos hasta el 21 de octubre, sin
solventar consultas formuladas por la CPAT, ni que CPAT
haya aclarado las observaciones e inquietudes planteadas
por el CNA; ademas de indicar que PwC concluyd la etapa
de aplicacion de pruebas, de lo cual tampoco se tuvo
comunicacion oficial por parte de ninguna de las

instituciones responsables del proceso, aspecto constante
en el mismo.
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Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS)

Como parte de los procesos para el fortalecimiento y gestion de la transparencia y a raiz del debilitamiento identificado a partir de
los numerosos actos de corrupcion, el CNA propone al IHSS impartir el taller de “Fortalecimiento de Valores, Etica y Cultura de
Transparencia”, mismo que tuvo una buena aceptacidn por las autoridades de la institucidn, siendo impartido en el mddulo de
Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) de las instalaciones del IHSS en el Barrio Abajo, Comayagiela, M.D.C.

Este proceso de colaboracion se reactivé como parte del Acuerdo Marco de Cooperacion Técnica Interinstitucional, y considerando
la satisfaccidon del personal directivo que participd en el primer taller que se impartié el 2, 6, 9 y 13 de septiembre. La junta
interventora del IHSS tuvo a bien disponer de otro momento para la imparticion de un segundo taller al personal clave y directivo
de las oficinas regionales del IHSS en la ciudad de San Pedro Sula, de igual forma se llevaron a cabo reuniones con personal técnico
de ambas instituciones para hacer planteamientos acerca de los temas en los que se solicita apoyo del CNA en esta nueva gestion
y reestructuracion institucional.

En este sentido, se ha acordado que se brindard un apoyo al IHSS en las siguientes lineas de intervencion:

1. Imparticién de talleres de “Fortalecimiento de Valores, Etica y Cultura de Transparencia”.
Revision del proyecto del nuevo reglamento para la emision y refrendo del certificado de incapacidad temporal laboral
del Seguro Social y su sistematizacion e implementacion.

3. Revisién del Reglamento de Etica y Conducta del IHSS.

4. Participacion en procesos de compras y licitaciones.

5. Fortalecimiento en el proceso de contratacidn del Oficial de Atencidn al Usuario del IHSS.

A noviembre de 2016, el CNA ha iniciado las labores de apoyo y acompainamiento al Seguro Social, por lo que impartiéndose dos
talleres de fortalecimiento de valores, adicionalmente se ha elaborado y remitido un primer informe de observaciones y
comentarios sobre el proyecto de nuevo Reglamento de Emisidn y Refrendo del Certificado de Incapacidad Temporal Laboral del
Instituto Hondurefio de Seguridad Social, mismo que fue entregado a la Secretaria General del IHSS, en reunidn de la Comisién de
Evaluacién del Certificado de Incapacidad Temporal Laboral (CECITL), en la que participaron adicionalmente miembros de la
Secretaria de Coordinacion General de Gobierno (SCGG).

£¢  Taller “Fortalecimiento de Valores, Etica y Cultura de 30 funcionarios (19 mujeresy 11 hombres), del IHSS en la regién
Transparencia” Norte del pais.

Fortalecer los valores y la cultura de transparencia en sus
funcionarios ha sido una de las principales acciones que ha
impulsado el CNA con el personal del IHSS. Este proceso se
viene desarrollando de forma sistematica con la participacién
de diferentes funcionarios y en diferentes regiones. Como parte del trabajo que CNA ha convenido con el IHSS,
y comprendiendo la importancia de dicha institucion para la
sociedad hondurefia, se decidié atender la solicitud de
acompafnamiento al proceso de aprobacién del proyecto de
nuevo Reglamento para la Emision y Refrendo de
Incapacidades Temporales del IHSS, por lo que se efectud un
analisis exhaustivo del borrador de reglamento.

% Revision del proyecto de Reglamento para la emisién
y refrendo de Incapacidad Temporal Laboral

En este proceso ha jugado un rol trascendental la Junta
Interventora, considerando su entusiasmo y anuncia a la
promocion de estas acciones como parte del proceso de
fortalecimiento interno, evidenciando la necesidad de lograr
sensibilizar a su personal a efectos de generar cambios
significativos desde los mandos altos, como responsables de la

toma de decisiones para transparentar sus acciones a todo En este sentido, se elabord informe detallado del andlisis,
nivel. observaciones y consultas sobre aspectos técnicos del
reglamento.

En primera instancia se han desarrollado talleres en las
tematicas de valores, ética, moral, cultura de transparencia y
corrupcion en sus diferentes enfoques, asi como participacion

Resultados e incidencia

ciudadana y rendicién de cuentas, estos procesos se realizaron ©" Ambos talleres de fortalecimiento tuvieron amplia
enel 2,3, 6 y9 de septiembre, capacitando a 28 funcionarios aceptacion por parte de los participantes, que remarcaron
(13 mujeres y 15 hombres), misma que tuvo lugar en el edificio laimportancia y necesidad de la formacién ética en todas las

IVM en el Barrio Abajo_ En un Segundo proceso se Capacitaron instituciones del Estado, y en todos los niveles jerérquicos;
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coincidieron en que necesario que se sigan
implementando y que cada participante sea agente de
cambio para replicar el mensaje en cada medio en el que se
desenvuelve. Manifestaron que es una medida preventiva
indispensable en el fortalecimiento de las instituciones

publicas.

es

Como resultado de las capacitaciones se logré contar con un
total de 58 funcionarios capacitados y fortalecidos en las
tematicas mencionadas, con el compromiso de poner en
practica lo aprendido, en pro del beneficio de la institucion,
de los derechohabientes y de la ciudadania en general.

2.3.2.2.
Comisiones Ciudadanas de Transparencia

Como parte del proceso de prevencidn y formacion que el CNA
se propone, una de las acciones claves en el empoderamiento a
la ciudadania y aquellas instancias que por ley se establecen, es
para velar por la correcta actuacidn de los funcionarios, por lo
que se propusieron objetivos de alcance a estos grupos. Como
resultado de estas acciones, se identificaron cinco Comisiones
Ciudadanas de Transparencia (CCT) de las cabeceras de los
municipios de La Paz, Siguatepeque, La Esperanza, Nacaome y
Danli, con el propdsito de establecer acercamiento y fortalecer
sus capacidades entorno a sus procesos de gestion.

Considerando el programa de capacitacién que impulsa el CNA,
se inicid con un proceso de reconocimiento y capacitacion a los
representantes de estas cinco CCT en temas de valores, ética,
consecuencias de la corrupciéon y participacidon ciudadana,
misma que se llevé a cabo en la ciudad de Comayagua;
propiciando un espacio para la transferencia de experiencias
exitosas por parte de la CCT de Santa Rosa de Copan, la cual,
goza de una experiencia con cosecha de logros en temas de

En la siguiente tabla se resume el avance, logros

Se ha invitado al CNA a participar en una reunién de la
Comision de Evaluacion del Certificado de Incapacidad
Temporal Laboral (CECITL), a fin de explicar el porqué de un
nuevo reglamento, y los fraudes que han motivado a las
autoridades a instar procesos de control interno que hagan
mas eficiente la labor del IHSS.

©7 Entrega de informe de analisis y consultas sobre el
Reglamento para Emisién y Refrendo de Incapacidad
Temporal Laboral del IHSS, mismo que fue presentado a la
presidenta de la Comisidon Interventora del IHHS a través del
secretario general, el 3 de noviembre de 2016 en reunién de
la CECITL.

Desarrollo de capacidades para la participacion ciudadana

denuncia ciudadana, transparencia y organizacion. Finalmente,
este espacio permitié una revision de los planes operativos de
cada CCT, en el cual se logré incorporar acciones de
fortalecimiento y apoyo por parte del CNA.

En este proceso se desarrollaron cuatro planes de trabajo a los
cuales el Consejo a través de la Unidad de Auditoria Social, ha
dado seguimiento mediante acercamientos programados en
cada Municipio. Es importante destacar que aun cuando existen
muchas organizaciones de apoyo a este tema, de estas cinco
CCT identificadas, Unicamente la Comision de Transparencia de
Siguatepeque ha recibido capacitacién y fortalecimiento, lo cual
hace evidente su beligerancia y comprensién de su
operatividad, en este sentido se comprende que los contextos
en cada municipio difieren ampliamente en sus iniciativas,
comprension del rol que desempefian, afiliacion y otros
elementos mas, pero continua siendo importante crear
espacios de participacion de una ciudadana activa.

resultados en cada una de ellas:

Localidad CCT

Resultados e incidencia
Reuniones de seguimiento vy
acompafiamiento.

e Capacitacion en tema de plataforma
de denuncia ciudadana del CNA.

e (Capacitacion a sociedad civil
convocada por CCT, en tema de
transparencia y auditoria social.

e Eleccion de Comité Directivo de la
Asamblea, en apoyo a las
actuaciones de la CCT de Danli.

e Seguimiento a casos de denuncia
presentada, respecto  a un

Danli °

La Coordinacién y la composicion de los miembros de esta Comisidn,
merece una atencién al cumplimiento de los objetivos, en vista de
gue son personas comprometidas con la causa, lo cual ha favorecido
el seguimiento, cumplimiento y avance desde que el CNA inicid su
apoyo.

Satisfactoriamente han avanzado en el fortalecimiento de esta
instancia, aprovechando los insumos, conocimientos y recursos que
se han puesto a disposicién como CCT piloto.

Conclusiones
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funcionario de la municipalidad.
Orientacién en cuanto a la
estructuracion de la coordinacion de
esta instancia.

Cumplimiento en un 100% del POA
propuesto en el mes de mayo, con
acciones conjuntas con el CNA.

Siguatepeque

Reuniones de seguimiento vy
acompafamiento con la presencia
del regidor municipal, encargado de
la oficina de transparencia de la
municipalidad.

Seguimiento y acompafiamiento a la
gestion de rendicion de cuentas
requerida por la CCT acerca del
Proyecto de entorno ecoldgico para
Siguatepeque, administrado por la
ESNACIFOR vy  ejecutado  por
ECOREDES.

Acompaifamiento al Coordinador de
la CCT, a reuniones con la
administracion de ESNACIFOR, en
seguimiento al requerimiento de la
informacion solicitada,
estableciendo un plazo de 15 dias a
partir del mes de octubre, para su
entrega, gestion que a finales de
noviembre no ha sido cumplida.
Incorporacion de la Unidad de
Investigacion, Andlisis y Seguimiento
de casos del CNA, en dos temas
relacionados a la gestion municipal
(contratos de pavimentaciéon de
carreteras y acarreo de basura).
Orientacién 'y apoyo para la
elaboracién de proyectos en temas
de politicas publicas.

La CCT logré un cumplimiento del
100% de las actividades que se
propusieron implementar al POA,
con el acompafiamiento del CNA a
partir del mes de mayo.

La particularidad de esta Comision, reside en el trayecto de casi 10
afios funcionando; desde sus inicios con el acuerpamiento de
instituciones como FOPRIDEH, lo que les ha otorgado un completo
entendimiento acerca del funcionamiento, organizacion y las
herramientas de auditoria social que implementan en los casos.

De igual forma, un seguimiento oportuno y la potenciacion de
liderazgo joven que incorporan en cada proceso de eleccion de CCT,
para ir formando un relevo con la misma beligerancia que les
caracteriza.

Aun con todo lo anterior, el CNA ha logrado incidir positivamente,
principalmente en el acompafamiento y respaldo de sociedad civil,
ademas de la orientacidon y manejo de los casos de denuncia.

Se puede advertir que la relacidn de colaboracion puede ser efectiva
para el siguiente periodo, estableciendo objetivos definidos de
fortalcecimiento y a la vez la transferencia de experiencia a la CCT
que esta en la ruta, pero que aun requiere de apoyo.

La Esperanza

Una reunion de seguimiento con la
CCT, ademas del Comisionado
Municipal de Transparencia, Sr.
Ismael Martinez y el Sr. Vice Alcalde
Manfredo Villanueva, de este
municipio, para establecer sinergias
de apoyo conjunto.

Seguimiento a cumplimiento de Plan
de Trabajo, en base a las lineas
conjuntas con el CNA.

Contrario a las anteriores CCT, se observa una relacién de apoyo con
el Comisionado Municipal de Transparencia y las autoridades de la
alcaldia, donde la planificacion actia conjuntamente y refieren todas
las actividades en acuerdo.

En la revision y cumplimiento de las actividades propuestas en el
plan de trabajo de esta instancia, se puede observar el cumplimiento
de acciones de auditoria social a proyectos de la municipalidad y
participacion en todas las reuniones semanales de planificacion del
personal de la alcaldia.

En indagaciones hechas, ésta municipalidad goza del reconocimiento
y credibilidad por parte de los ciudadanos.
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La actuacion del CNA, produjo ganancia de conocimiento e imprimid
una celeridad en cuanto a la ejecucién del plan de trabajo,
conllevando a la misma, a participar en mas acciones de veeduria en
los programas y proyectos de la municipalidad.

Nacaome

Reuniones de seguimiento vy
acompafnamiento con los miembros
de Ila Comision Ciudadana de
Transparencia.

Incorporacion de dos actores mas de
sociedad civil, como candidatos a
completar esta instancia.
Comprension de las funciones
enmarcadas en Ley, acerca de lo que
se espera del trabajo de la CCT.
Gestion del coordinador ante la
municipalidad para el requerimiento
de POA, que incorpora los planes y
proyectos de la alcaldia.

Elaboracion plan de trabajo.

La conformacién de esta CCT, en origen esta reducida a tres
miembros; su coordinador, secretario y un vocal.

Con el acompafiamiento otorgado por parte del CNA, se logré que
los miembros identificaran a dos candidatos de sociedad civil, que se
integraran a la CCT, ademds de hacer gestiones a nivel de alcaldia
para que les facilitaran el POA respectivo.

Otra contribucién importante, se puntualiza en lograr por parte de
sus integrantes, comprender el rol para el que fueron seleccionados,
en vista de que desconocian incluso la Ley de Municipalidades, la
cual los habilita a actuar en el marco de sus funciones de vigilancia e
identificar aquellas acciones en las que podrian establecer auditoria
social.

Considerando que los contextos son tan diferentes en cada
localidad, el progreso y avance ha sido inducido mediante el
acompafamiento brindado. Lamentablemente no se pudo concretar
una evaluacion final, debido a que el coordinador y vocal |
manifestaron no tener el tiempo para continuar impulsando esta
instancia, deprimiendo con esto la voluntad de las otras partes que
habian sido identificadas para sumarse a integrar la CCT. En este
sentido, se envid una nota formal dirigida al coordinador de la CCT,
con copia a cada uno de sus miembros, adicionalmente se puso en
copia al sefor alcalde y a la Comisionada Municipal de
Transparencia, sin que la misma provocara una reaccion.

La Paz

Reuniéon con la Alcaldesa del
Municipio de La Paz,.

Reunidn con personal técnico de la
Red Paz y personal de Proyecto
APRODE con financiamiento de la
GlzZ.

El apoyo a esta CCT fue fallido desde su inicio, en vista que no
completaron su participacion en la primer convocatoria que el CNA
hizo a todas las CCT’s de las municipalidades seleccionadas. A raiz de
lo anterior, se llevaron a cabo indagaciones sobre el funcionamiento
de ésta instancia, lo cual nos permitié constatar que quien coordina
la CCT, esta impuesto por disposicion de la alcaldesa de este
municipio. Basado en lo anterior se sostuvo reuniones con la
funcionaria, quien admitié que contaba con su venia y que estaban
por reelegirle, en vista de que era una persona con mucha
disposicidn, y que estaba habilitado para continuar coordinandola.

Para constatar lo expresado por la alcaldesa, se efectué una reunién
con personeros de la Red Paz y APRODE, quienes reafirmaron que el
el actual coordinador esta inhabilitado por haber cumplido dos
periodos consecutivos en esta instancia.

En base a la presion ejercida por parte del CNA, funcionarios de esta
alcaldia, confirmaron que en efecto el actual coordinador no puede
participar en la proxima eleccidon, ademas, por disposicion de la
autoridad maxima, se estaria celebrando en el mes de septiembre la
elecién de una nueva CCT para este municipio.

En tal sentido, se ha dado seguimiento a la fecha establecida para la
convocatoria, sin embargo se plantea la excusa de no poder realizar
la misma por falta de presupuesto.

Se cuenta como resultado también, el acercamiento con la CCT de Santa Rosa de Copan, con quienes se ha proyectado un vinculo
cooperativo para el fortalecimiento de las CCT’s antes mencionadas, considerando que ésta ha logrado desarrollar una experiencia
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exitosa en la conformacidn y establecimiento de la sociedad civil organizada en su municipio que merece ser valorada y replicada.
Lo anterior en respuesta al acercamiento y asocio establecido previamente y en el que el CNA impartié una capacitacién a los
diferentes sectores de la sociedad civil, y funcionarios publicos representantes de diversas instituciones del Estado en aquella
localidad.

De la experiencia con este segmento, se valora el compromiso de ciudadanos capaces que comprenden el rol para el que fueron
nombrados, actuando en representacion de sus conciudadanos, desde donde defienden y vigilan el cumplimiento de sus derechos,
ademas de sefalar los actos irregulares por la gestion publica. El accionar de cada CCT es enteramente proporcional al compromiso,
decision y conviccidon de cada uno de sus integrantes, quienes son los que imprimen la diferencia en cada localidad.

De igual forma, se puede concluir que algunos gobiernos municipales cooptan la independencia de estas instancias, que atenta con
la participaciéon democratica del sistema, asi como también vulneran la ley, debido a que aun cuando se cumple con la instalacidn
de estas comisiones, no ejercen la funcién de vigilar por el bien comun y promueven el trasiego de la transparencia y la rendicion
de cuentas.

Comités de Probidad y Etica Publica

La conformacion y fortalecimiento al Comité de Probidad y Etica Publica (CPEP) del INJUPEMP, es el principal logro en esta linea,
cuya instancia avalada en ley, fomenta la activacion de actores comprometidos a lo interno de las instituciones del Estado,
replicando acciones de disuasion y prevencion de los actos de corrupcion, asi como la vigilancia de la correcta conducta de los
funcionarios publicos.

El 20 de mayo del presente afio, se llevd a cabo elecciones para activar el CPEP de INJUPEMP, en cuyo proceso participaron dos
planillas de las cuales los funcionarios de esta institucién con una abstencidn minima, tuvieron a bien seleccionar una, misma que
fue juramentada en un acto publico ante las autoridades el 7 de junio del afio en curso.

La contribucién del CNA, a través de la UAS, se establece como la incidencia en impulsar esta iniciativa, sumado a la capacitacion
en temas de auditoria social y participacion comunitaria, de un grupo de participantes que se definieron como enlaces para
impulsar la iniciativa del CPEP, de los cuales, todos integraron las planillas que
se propusieron para la eleccion del Comité.

Una vez formalizado el aporte se ha dado el respectivo seguimiento,
destacando acciones como la conformacion del plan de trabajo mismo que ha
sido aprobado por el Tribunal Superior de Cuentas y la Direccién del INJUPEMP,
y que esta siendo implementado en sus acciones. Esfuerzos similares se
impulsaron para consolidar esta iniciativa a nivel de la Direccion Nacional de
Transito y Hospital Escuela Universitario, sin embargo, no se ha contado con la
anuencia respectiva para la consolidacion de tan importante iniciativa. De igual
forma se iniciaron gestiones para integrar la CPEP del Instituto Hondurefio de [ ,NJUPE‘MR,MSC-,Mgrt,;;D‘;,b,ad(;
Seguridad Social (IHSS), quienes manifiestan interés que puede concretarse | EUNERENETC]E -
para el proximo afio.
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2.3.2.3. Fortalecimiento y acompafiamiento mediante veeduria

Como resultado de estas acciones, el balance de este trabajo totaliza que se ha brindado acompafamiento a 50 solicitudes de
veeduria, mismas que han surgido por solicitud de diferentes instituciones del Estado entre ellas, Instituto Nacional Penitenciario,
Hospital Escuela Universitario, Cuerpo de Bomberos, Secretaria de Educacidn, Regidor de la Alcaldia de Tegucigalpa, Congreso
Nacional, Direccidon General de Servicio de Civil, Centro Asesor para el Desarrollo de los Recursos Humanos, donde se hace
importante mencionar que la demanda es superior, sin embargo se procura dar atencién a la mayoria en base a la disponibilidad
de agenda del personal.

Con la participacion en estos procesos, se emite un informe que contiene la narracion del acto y la descripcion de las respectivas
observaciones y/o hallazgos relevantes conducentes a generar recomendaciones en torno al proceso y en apego a ley.

Producto de la experiencia en atencién a diversos procesos de contratacién del Estado, se establece que la mayoria de solicitudes
de acompafiamiento por parte de instituciones del Estado, solicitan veeduria en actos puntuales de recepcidn y apertura de ofertas,
lo cual para el CNA no cumple con el objetivo de prevenir cualquier ilegalidad, en vista de que la accidn basica de veeduria, inicia
con la descripcion de la necesidad propuesta, definicidén de linea presupuestaria, pliegos de condicién, convocatorias, recepcion y
apertura de ofertas, evaluaciones técnico financieras y finalmente la adjudicacidn y publicacidn de contratos; caso contrario, carece

de sentido participar en un acto puntual dado que no generara ningun tipo de incidencia.

Concurso publico para sector educacién

En base a la envergadura y la implicancia de la inversion en
tiempo se hace especial veeduria,
acompafamiento y fortalecimiento de un proceso en el que el
CNA estuvo presente a lo largo del periodo de marzo a
noviembre de 2016, con interés y de mucho impacto en la
ciudadania, relacionado con el Concurso Publico coordinado
entre la Secretaria de Educacién (SEDUC) y Direccion General de
Servicio Civil (DGSC), en la vigilancia del cumplimiento de
transparencia para la contratacion de los Directores
Departamentales, Secretarios Departamentales y Supervisores
Departamentales de Educacién, cuyo acompafiamiento
permitié una mayor y mejor contribucion en el establecimiento
de protocolos con criterios de transparencia que finalmente
redujo el clientelismo o favoritismo politico, mejorando asi la
accion de prevencion de actos de corrupcion, asi como, la
adopcion de practicas adecuadas y correctas por parte de los
funcionarios.

menciéon a la

Ademas del CNA, en la veeduria participd Transparencia
Internacional (Tl), Consejos Departamentales de Desarrollo
Educativo (CODDE) y Consejos Municipales de Desarrollo
Educativo (COMDE), Mesa Redonda de Cooperantes Externos
en materia de Educacion (MERECE), el Foro Nacional de
Convergencia (FONAC) y el Instituto de Acceso a la Informacién
Publica (IAIP), entre otros.

Resultados e Incidencia

Se detallan puntos que demuestran la importancia del papel
que ha ejercido la veeduria social realizada en el marco del
concurso publico, por lo que se plantean logros obtenidos a raiz
de la incidencia generada por la contribucién del Consejo.

<: Aumentar la presencia y participacion de la sociedad civil,
especificamente del CNA, en procesos de contratacion de la
Administracidn Publica, ante todo en este que es, por su
naturaleza, de alto impacto para la sociedad hondureia.

<& Acercamiento con instituciones del Estado y CNA, lo cual
fortalece la transparencia, participacion ciudadana vy
rendicidén de cuentas y motiva al funcionario a evitar tener
un desempefio débil e ineficiente, propiciando
esencialmente acercamientos en la busqueda de fomentar
gue haya voluntad politica por parte de las autoridades de
las instituciones involucradas en aras de encontrar
consensos o0 puntos de convergencia, que fortalezcan el
proceso y culminen en una seleccidn idénea de las plazas del
concurso.

%¢ En el momento en el que el CNA se incorporé en este
proceso, el mismo ya habia iniciado; éste manifestaba
incongruencias, falencias e improvisacion en la definicion de
las diferentes etapas, por lo que, en la etapa de evaluacion
de competencias se advirtiéo fallas en la aplicacion de
pruebas conllevando a repetir este segmento,
desencadenando otras acciones que generaron mucha
especulacion y duda. Producto de lo anterior y después de
qgue el CNA expresara su salida del proceso, las autoridades
tomaron la decisién de reiniciar el mismo, logrando que
incorporasen todas las recomendaciones y criterios de
transparencia hechas previamente por el CNA vy
Transformemos Honduras.

< Se logré que las autoridades propiciaran la elaboracion de
marcos reglamentarios que regulen las diferentes etapas del
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concurso publico, mismas que carecian de instrumentos

normativos que delimitaran y orientaran las acciones y

decisiones que conlleva la implementacion del proceso; fue

por ello que las autoridades elaboraron:

— Un manual de procedimientos para la recepcion y
custodia de documentos.

— Un protocolo para la aplicacion de la prueba de
conocimientos generales y especificos.

— Un protocolo para la revisiéon curricular de estudios,
formacioén, capacitacion y verificacion de experiencia
profesional.

La principal contribucion del CNA consistid en la elaboracién de
los protocolos, regidos con criterios de transparencia que hacen
confiable los resultados y finalmente la experiencia que puede
ser sistematizada para el regular uso por parte de la DGSC en
los concursos publicos.

2.3.3. Gestion de la transparencia y rendicion de cuentas

2.3.3.1. Gestion del portal de transparencia del CNA

Considerando la experiencia que a lo externo proyecta y comparte el CNA, esta es puesta a disposicion interna realizando informes
mensuales contentivos de la revision de la informacion que debe ser publicada de oficio por el CNA, de acuerdo con los
Lineamientos de Verificacién de Informacion Publica en Portales de Transparencia de la Administracion Publica Centralizada y
Descentralizada (Manual 2), realizado por el Instituto de Acceso al Informaciéon Publica (IAIP).

Estimando que el CNA recibe en caracter de donacidn recursos publicos se encuentra en la lista de instituciones obligadas a publicar
informacién que concierne a la ejecucidn presupuestaria y toda aquella concerniente a la aplicacion reglamentaria, por lo que este
ejercicio fortalece los mecanismos de cumplimiento legal de la institucidn y se fortalece en torno a las recomendaciones efectuadas
para el Oficial de Informacion Publica, contribuyendo asi a promover y generar transparencia desde lo interno.
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2.4. APORTES EN LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Para el 2016, el CNA por medio de la Unidad de Investigacidon, Analisis y Seguimiento de Casos (UIASC), logré la presentacion de 32
lineas de investigacion en el periodo. La UIASC esta consignada a la recoleccion de informacién, descubrimiento y verificacién de
hechos, a partir de la denuncia ciudadana o por iniciativa propia. Si del resultado y analisis de la denuncia surgen elementos o
indicios razonables de la comision del delito en perjuicio de la administracion publica, lo pondra en conocimiento del ente
encargado de aplicar las leyes en Honduras, junto a la informacién encontrada.

Adicionalmente, la unidad también busca generar experiencias importantes orientadas a forjar razonamientos o requerimientos
basicos enmarcados en un contexto de gestidn de conocimientos que permita aportar al pais argumentos concretos que marquen
la pauta en materia de investigacion, seguimiento y atencidn de denuncias. En base a las denuncias presentadas se procedid
mediante la investigacidn y analisis a la documentacién de distintas instituciones gubernamentales y municipales, en donde se
revisaron proyectos por el monto de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS (L. 851, 973,157.47).

En las inspecciones realizadas por los investigadores, analistas financieros e ingenieros civiles del CNA, verificaron la actividad del
contrato, la unidad de medicién, cantidad de la obra y precio unitario de los materiales utilizados, asi como la tasa inflacionaria
utilizada contrastandola con los costos directos, administrativos, imprevistos y utilidades de los proyectos ejecutados por las
adjudicaciones de las instituciones en cada obra fisica y adquisicidon realizada, acreditdandose una variaciéon de los costos
establecidos en los contratos y el justiprecio del mercado, asi como el perjuicio causado mediante la adquisicién de bienes por el
monto de CUATROCIENTOS DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS LEMPIRAS CON
SETENTA'Y UN CENTAVOS (L. 416,427,552.71) por las 32 lineas de investigacidn presentadas.

El perjuicio generado por las investigaciones desarrolladas por el CNA en el 2016, represento el cuarenta y nueve por ciento (49%)
de los montos totales investigados.

2.4.1. Lineas de investigacion

24.1.1. CNA-UIASC-073-2015 - Sobrevaloracion de obras fisicas en el Instituto Hondureiio de Seguridad
Social zona norte

EI CNA, a través de la UIASC, denuncié ante el Ministerio Publico = Como resultado de la investigacidon, avalto y andlisis financiero
(MP) el 21 de enero de 2016 supuestas irregularidades en el  por parte de la UIASC, se logré determinar que existe
contrato No. 038-2011 que el Instituto Hondurefio de Seguridad  sobrevaloracién en los costos de obras civiles por un valor de
Social, suscribidé en base a Decreto Legislativo justificativo de  DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
emergencia No. 004-JD-2011, publicado en el diario oficial La ONCE LEMPIRAS CON TRECE CENTAVOS (L.2,136,411.13);
Gaceta el 7 de junio de 2011, contrato que fue suscrito a través  sobrevaloracién del contrato en instalaciones eléctricas por un
de su director ejecutivo, con una sociedad mercantil privada valor de DOCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL
gue mantiene su domicilio en la ciudad de San Pedro Sula, SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE LEMPIRAS CON SESENTA Y SIETE
departamento de Cortés. CENTAVOS (L. 12,580,667.67), también con las inspecciones de
campo se logré constatar que 16 partidas u obras que debieron
ser instaladas no existen o no fueron ejecutadas por la empresa
contratada, monto que representa en el contrato pagado un
valor de DOSCIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE LEMPIRAS CON OCHENTA Y TRES CENTAVOS
(L.260,667.83), obteniendo como resultado del avalto
practicado un valor final por sobrevaloracién del contrato
nimero 038-2011 la cantidad de CATORCE MILLONES
NOVECIENTOS SETENTAY SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y
SEIS LEMPIRAS CON SESENTA Y TRES CENTAVOS
(L.14,977,746.63).

El contrato tenia por objeto la instalacion y suministro de red
exterior, reguladores de voltaje, tableros de media / baja
tension y construcciéon de obras civiles periféricas para el
Hospital Regional del Norte, el proceso se tramitd a través de
contratacion directa y fue por el monto de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL
QUINIENTOS DIECIOCHO LEMPIRAS CON SEIS CENTAVOS (L.
44,991,518.06), monto que de acuerdo a los hechos
denunciados presentaba una sobrevaloracion.
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TOTAL PERJUICIO

Obras fisicas en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social zona norte.

L. 14,977,746.63

Canalizacion de cableado con tuberia expuesta Subestacion # 1

IHSS Zona Norte

L. 50,000,000.00
L. 40,000,000.00
L. 30,000,000.00
L. 20,000,000.00
L. 10,000,000.00

L.-
1

M Monto Analizado L. 44,991,518.06

W Perjuicio L. 14,977,746.17

Segun avaluo practicado por la UIASC, se pudo constatar que todos los proyectos representan un perjuicio del treinta y tres por
ciento (33%) del monto total pagado por el contrato.

24.1.2. CNA-DMCP-006-2016 - Compra de terrenos por parte del Servicio Auténomo Nacional de
Acueductos y Alcantarillados (SANAA)

El 24 de febrero de 2016 se denuncié ante el MP, supuestas  cooperacién se haria cargo de la construccidén y puesta en
irregularidades en la compra de varios lotes de terreno por funcionamiento de las plantas hidroeléctricas, por su parte el
parte del Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y gobierno de Honduras se encargaria de la adquisicion de los
Alcantarillados (SANAA). terrenos seleccionados en un estudio preliminar realizado por

el organismo cooperante.
El 18 de marzo de 2013 el Gobierno de la Republica de

Honduras, y un organismo de cooperacion internacional El SANAA con el fin de llevar a cabo la construccién de una
firmaron el Acuerdo de Donacién No. 1260860 por el monto de  planta de micro generacién de energia hidroeléctrica, identifico
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES DE YENES (JPY un drea ubicada en la colonia Brisas de El Picacho, sitio
952,000,000.00), equivalentes a DIEZ MILLONES CUARENTA Y  estratégico que colinda con las lineas de conduccidn de agua
SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS DOLARES propiedad del SANAA y otro terreno en La Concepcidn,
(510,046,456.00), fondos destinados para la construccion de  necesarios para llevar a cabo el referido proyecto

dos plantas de micro generacion de energia hidroeléctrica,

ubicadas una en El Picacho y la otra en La Concepcidn. La

l'lmm.
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Los funcionarios investigados solicitaron la valuacion del lote
uno y dos a través de una sociedad mercantil, dicha sociedad
establecio el valor comercial de MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS por
vara cuadrada (L.1,200.00/v?). Ain y cuando el SANAA, contaba
con un precio de referencia segun avallo practicado, los
funcionarios encargados decidieron de forma arbitraria
comprar a precio mas alto, pagando por vara cuadrada la
cantidad de MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO LEMPIRAS
CON SETENTA Y UN CENTAVOS (L.1,948.71v?), es decir, que el

valor pagado fue mayor al valor establecido en el avallo
privado, haciendo una diferencia de SETECIENTOS CUARENTA Y
OCHO LEMPIRAS CON SETENTA Y UN CENTAVOS (L.748.71) por
vara cuadrada, dicha accion generd un perjuicio econdmico de
TRES MILLONES DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE
LEMPIRAS CON CUATRO CENTAVOS (L.3,018,817.04) al
patrimonio del SANAA, en concepto de sobrevaloracién por
compra de terrenos.

TOTAL PERJUICIO

L. 3,018,817.04

Planta hidroeléctrica La Concepcion.

Planta hidroeléctrica El Picacho.

SANAA Terrenos

L. 7,000,000.00
L. 6,000,000.00
L. 5,000,000.00
L. 4,000,000.00
L. 3,000,000.00
L. 2,000,000.00
L. 1,000,000.00
L.-

100%

49%

M Monto Analizado

L.6,104,821.84

M Perjuicio

L. 3,018,817.04

La adquisicién de dos terrenos fue sobrevalorada segun avalto practicado por la UIASC, en un 49 por ciento del monto total pagado.

2.4.1.3.

El 24 de febrero de 2016, la UIASC denuncié ante el Ministerio
Publico, supuestas irregularidades en el manejo de los fondos
publicos.

Hmm.,

CNA-UIASC-034-2014 - Alcaldia municipal de Potrerillos, El Paraiso

Mediante investigaciones realizadas el CNA, logré identificar
que el Alcalde Municipal de Potrerillos, en el departamento de
El Paraiso, suscribié una serie de contratos durante los afios
2011 al 2014, sin seguir los procedimientos establecidos en la
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Ley de Contratacion del Estado y las Disposiciones Generalesdel ~ demas propuestas que aparecen en los expedientes en ningun
Presupuesto, teniendo como resultado una sobrevaloracién de  momento fueron entregadas por los supuestos oferentes.
los precios de construccidon y suministros de bienes de los

- Mediante la proyeccidn financiera realizada se logré determinar
contratos adjudicados.

que la municipalidad de Potrerillos sobrevaloré los diferentes
Se logrod constatar que se incorporaron falsas cotizaciones, pre  contratos por el valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
elaboradas, para justificar la transparencia en el proceso, sin  OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA LEMPIRAS CON
embargo, en las investigaciones se pudo constatar que las  TREINTA Y DOS CENTAVOS (L. 2,881,980.32).

TOTAL PERJUICIO

Proyectos alcaldia municipal de Potrerillos, El Paraiso.

L. 2,881,980.32

Caja puente, Potrerillos. Centro de Salud, Potrerillos.

Municipalidad de Potrerillos

L. 12,000,000.00
L. 10,000,000.00
L. 8,000,000.00

L. 6,000,000.00 /
L. 4,000,000.00

L. 2,000,000.00

L. -
1
M Monto Analizado L. 10,484,539.80
M Perjuicio L.2,881,980.32

La Corporacién Municipal de Potrerillos sobrevaloré diferentes contratos, en un 27 por ciento del monto total pagado.

2.4.1.4. CNA-016-2015 - Regulacidn sanitaria Secretaria de Salud.

La UIASC denuncio ante el Ministerio Publico el 16 de marzo de  vigilancia, fiscalizacion y control del marco normativo de salud,
2016, por supuestos actos de corrupcién suscitados en la  dicho proyecto fue propuesto en el afio 2014 por medio de una
Direccidn General de Regulacién Sanitaria, de la Secretaria de  funcionaria de la Direccién General de Regulacion Sanitaria a la
Salud. maxima autoridad de la Secretaria de Salud.

La linea de investigacion en referencia, consiste en el desarrollo  Se pudo constatar que los proyectos fueron fraccionados en
de un software para la automatizacién de procesos para la nueve consultorias dando lugar a la evasion de los
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G

procedimientos que establece la Ley de Contratacion del
Estado.

La Direccion General de Regulacién Sanitaria, puso en marcha
el proyecto “Automatizacién de procesos para la vigilancia,
fiscalizacién y control del marco normativo de salud, el cual
incluye el Sistema de Regulacion y Vigilancia Sanitaria”
(SIREVISA). Posteriormente se constaté que dicho proyecto no
se encuentra en funcionamiento, y de acuerdo al analisis
técnico de investigacidn preliminar elaborado por la UIASC, se
identificaron precios sobrevalorados en los contratos
adjudicados.

Asimismo se ejecutaron ocho contratos mas para el mismo
proyecto SIREVISA, es decir que estos contratos formaban parte

TOTAL PERJUICIO

de un solo proyecto, pero de forma dolosa los funcionarios
denunciados, fraccionaron los contratos para evitar una
contratacion a través del procedimiento de licitacion publica y
en su defecto decidieron acondicionar los nueve contratos con
montos inferiores a los NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
LEMPIRAS (L. 950,000.00), contratos que suman un total de
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS (L.7,885,450.00).

Todas las consultorias fueron sobrevaloradas y presentaban
inconsistencias, generando un perjuicio para el Estado de
Honduras de SEIS MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS CINCO LEMPIRAS (L.6,057,705.00).

Regulacion Sanitaria de la Secretaria de Salud.

L.

6,057,705.00

Plataforma del proyecto que no funciono.

Secretaria de Salud

L. 8,000,000.00
L. 6,000,000.00

L. 4,000,000.00

100%

L. 2,000,000.00 77%

L.-

1

M Monto Analizado

M Perjuicio

L. 7,885,450.00
L. 6,057,705.00

El proyecto “Automatizacion de Procesos para la Vigilancia, Fiscalizacién y Control del Marco Normativo de Salud” sobrevaloré los
contratos en un setenta y siete por ciento (77%) del monto total pagado.

2.4.1.5.

El 31 de marzo de 2016, se denuncid ante el Ministerio Publico,
supuestas irregularidades en la adjudicacion de un contrato de
suministros para la provisidn, instalacién, configuraciéon vy
capacitacion de equipos software y servicios para el INFOP en
Catacamas, Olancho.

El 30 de noviembre del afio 2012, la Direccidn Ejecutiva del
INFOP, emitié resolucion N° 13-2012, en donde resuelve
nombrar como Comision Evaluadora para el proceso de
licitacion publica para la adquisicion del equipamiento de la
regional de Catacamas, Olancho; a un alto funcionario de la
Corte Suprema de Justicia, un funcionario del Congreso
Nacional y tres funcionarios de INFOP.

lem.
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CNA-DMCP-001-2016 - Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP)

El 16 de enero de 2013, la Comisién Evaluadora emite acta de
analisis de ofertas en la adjudicacion de la licitacion donde
recomiendan al Director Ejecutivo adjudicar la licitacion No.
001-2012 en referencia a la empresa proveedora de suministros
como oferente Unico que cumplio los dictdmenes y andlisis para
ejecutar el contrato contemplado. El 21 de enero de 2013, el
exdirector ejecutivo de INFOP y el representante y socio de la
empresa proveedora de suministros, firmaron contrato de
suministro para la provisidn, instalacion, configuracién y
capacitacion de equipos para el Centro Regional de Catacamas
Olancho. Seguidamente, el 10 de abril del mismo afo, el
exdirector Ejecutivo del INFOP realiz6 una ampliacion al
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contrato de suministros. El total del contrato y las
modificaciones hacen un monto de SETENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL SETECIENTOS DIECINUEVE
LEMPIRAS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS (L. 76,822,719.67).

En el marco de las investigaciones del proyecto, la UIASC
desarrollé una evaluacidn financiera de las obras del contrato
No. CS-01-2013 y las respectivas modificaciones. El analisis de

la informacidn financiera evidencia una clara variacién entre el
valor del contrato y el monto obtenido. Mediante la proyeccién
financiera realizada se logré determinar que existieron varias
irregularidades en la licitacion, sumando una sobrevaloracion
de contratos por el valor de VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS
DOCE MIL CUATROCIENTOS TREINTA LEMPIRAS CON ONCE
CENTAVOS. (L. 21, 912,430.11).

TOTAL PERJUICIO
Sobrevaloracion de equipos software y servicios de capacitacion INFOP

Catacamas, Olancho.

L. 21,912,430.11

Equipo en abandono.

——— W e B

Equipo para entrenamiento automotriz.

INFOP Catacamas

L. 80,000,000.00 /

L. 60,000,000.00

L. 40,000,000.00

L.20,000,000.00

L -

1

M Monto Analizado

M Perjuicio

L.76,822,719.67
L.21,912,430.11

El contrato de suministro para la provisidn, instalacion, configuracidn y capacitacion de equipos software y servicios para el Centro
de Formacion INFOP Catacamas, Olancho, fueron sobrevalorados en un veintinueve por ciento (29%) del monto total pagado.

2.4.1.6.

g

CNA-UIASC-071-2015 - Enriquecimiento ilicito por exfuncionario del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS)
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El Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA), presentd denuncia
ante el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), el 14 de enero de
2016 por supuesto enriquecimiento ilicito de un exfuncionario
del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).

El ex funcionario fungid como Sub Gerente de Ingenieria y
Mantenimiento a nivel nacional del 2010 al 2014, se investigd
su patrimonio mediante informacidn obtenida en el registro del
Instituto de la Propiedad y las declaraciones juradas por parte
del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que fueron puestas a la
vista tal como lo establece la ley, se tuvo evidencia que en los
cinco afos laborados obtuvo varios bienes, como ser terrenos,
vehiculos, viviendas y otros bienes que no coinciden con los
ingresos percibidos de sus actividades laborales.

De igual manera, en las declaraciones juradas presentadas por
el funcionario y su conyugue ante el TSC, se logré obtener
informacion referente a préstamos o créditos, fondos
obtenidos mediante endeudamiento. Adicionalmente se
consideraron las inversiones que el ex servidor publico y su
pareja realizaron en forma de cuentas de ahorros o certificados
de depdsito.

El andlisis de la informacién financiera revela una variacién
patrimonial y gasto econdmico familiar del ex servidor publico
superior a sus ingresos por un monto aproximado de UN
MILLON CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA
Y CINCO LEMPIRAS CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS (L.
1,152,975.82) derivado principalmente de la inversién en
bienes inmuebles y vehiculos, para el periodo del 24 marzo de
2010 al 28 de marzo de 2014.

VARIACION PATRIMONIAL

Posible enriquecimiento ilicito de exfuncionario del IHSS.

L.

Bienes ex funcionario.

1,152,975.82

Bienes ex funcionario.

IHSS Enriquecimiento llicito

L. 6,000,000.00
L. 5,000,000.00
L. 4,000,000.00
L. 3,000,000.00
L. 2,000,000.00
L. 1,000,000.00
L-

o

1

‘ M Monto Analizado

L. 5,558,016.09

‘ M Perjuicio

L. 1,152,975.82

La variacidn patrimonial del exfuncionario representé un 21 por ciento del monto total analizado de sus ingresos.

2.4.1.7.

g

CNA-UIASC-032-2014 - Alcaldia municipal de El Porvenir, Francisco Morazan
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El 19 de mayo de 2016, la UIASC denuncid ante el MP supuestas  imprevistos y utilidades de los proyectos ejecutados por los
irregularidades en la administracion de los fondos de la contratistas de Ila municipalidad en cada obra fisica,
Corporacion Municipal de El Porvenir Francisco Morazan. acreditdandose una sobrevaloracion de los costos establecidos

en los contratos y el justiprecio del mercado, asi como el

Durante los afios 2010 al 2015, la Alcaldia Municipal de El R . s .
perjuicio causado mediante la adquisicion de bienes.

Porvenir, Francisco Morazan, ejecutd 22 proyectos con fondos

de la Alcaldia Municipal, ubicados en las diferentes aldeas de  Mediante la proyeccién financiera realizada por el CNA, se logré
dicho municipio. determinar que la municipalidad de El Porvenir sobrevalord 22
proyectos de obras realizadas en el municipio, asi como la
adquisicion de dos terrenos que no formaban parte del
proyecto en su totalidad, el cual generd un perjuicio total de
TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS TREINTAY NUEVE LEMPIRAS CON CINCUENTA
Y TRES CENTAVOS (L. 3,596,439.53).

En las inspecciones realizadas por los investigadores e
ingenieros del CNA, verificaron la actividad del contrato, la
unidad de medicidn, cantidad de la obra y precio unitario de los
materiales utilizados, asi como la tasa inflacionaria utilizada
contrastandola con los costos directos, administrativos,

TOTAL PERJUICIO

Sobrevaloracion de proyectos y compra de terrenos en la corporacion
municipal de EI Porvenir, Francisco Morazan.

3,996,439.53

Pavimentacion de calles. Kinder Carlos Flores.

Municipalidad El Porvenir

L. 25,000,000.00
L. 20,000,000.00
L. 15,000,000.00
L. 10,000,000.00

100% °
L. 5,000,000.00
L -
1
M Monto Analizado L. 20,893,391.77
M Perjuicio L. 3,596,439.53

Se sobrevaloraron 22 proyectos de obras civiles y la adquisicion de dos terrenos que no formaban parte del proyecto en su
totalidad, representd un perjuicio del 17 por ciento del monto total pagado por la municipalidad.
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2.4.1.8.
Social zona norte

La UIASC denuncié ante el Ministerio Publico el 19 de mayo de
2016, la linea de investigacién 001-2014, sobre actos irregulares
suscitados en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).

La investigacién inicia sobre ciertas irregularidades
presentadas, cuando el Director Ejecutivo del IHSS, suscribio el
contrato No. 051- 2011 de construccién para la edificacion de
obras civiles en la que se instalaria el Centro Periférico de
Radiologia e Imagen, como un anexo a las instalaciones de la
Clinica Periférica Calpules de la ciudad de San Pedro Sula, el
pago establecido por el proyecto fue de NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA' Y
SIETE LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS
(L.9,997,597.45), iniciando a partir de diciembre de 2011 y fue
entregado en febrero de 2012.

CNA-UIASC-001-2014 - Sobrevaloracion en Clinica Calpules en el Instituto Hondureiio de Seguridad

Se procedid a revisar minuciosamente la documentacion
adjunta al contrato, verificando a través del equipo
investigativo integrado por ingenieros valuadores, que la obra
civil presentaba un costo sobrevalorado, por lo que se realizé
una inspeccion para ejecutar mediciones y un analisis de precios
unitarios de las obras realizas de acuerdo al contrato, logrando
determinar que el valor real de la obra civil es de SEIS MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA
LEMPIRAS CON DIECIOCHO CENTAVOS (L.6,156,270.18). Por
consiguiente, se logré establecer un perjuicio de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS
VEINTISIETE LEMPIRAS CON VEINTISIETE CENTAVOS. (L.
3,841,327.27) por sobrevaloracién de la obra.

TOTAL PERJUICIO

Sobrevaloracion de edificacion del Centro Periferico de Radiologia e
Imagen, HSS Calpules, zona Norte.

L. 3,841,327.27

Muro de contencién IHSS, Calpules.

Clinica IHSS, Calpules.

IHSS Calpules

L. 10,000,000.00
L. 8,000,000.00
L. 6,000,000.00
L. 4,000,000.00
L. 2,000,000.00

L-

100%

38%

1

M Monto Analizado

L. 9,997,597.45

M Perjuicio

L. 3,841,327.27

Se sobrevaloré un proyecto de obras civiles en la clinica Calpules del IHSS San Pedro Sula, representando un perjuicio del 38 por
ciento del monto total pagado por el IHSS.

g
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2.4.1.9.

Como parte de las investigaciones que la UIASC realizé en el afio
2016, se presentd denuncia ante el Ministerio Publico el 25 de
mayo de 2016, por supuestas irregularidades en la utilizacién de
fondos provenientes de una cooperacién externa para la
construccion de un sistema de agua potable y saneamiento del
casco urbano del Municipio de Moroceli, Departamento de El
Paraiso, durante los afios 2013 al 2015, a través de una licitacion
publica nacional.

El 25 de septiembre de 2013, mediante resolucion
administrativa de corporacién nimero 01/2013, es constituida
una Comisién de Evaluacidn para la licitacion publica nacional
No. LPN-01/2013MO conformada por cinco servidores y ex
servidores publicos, incluyendo el exalcalde municipal del
municipio, quienes eran los responsables de velar que el
proceso de licitacidn se realizara de manera transparente.

El 14 de diciembre de 2013, se firma el contrato de construccién
de obras LPN- 01/2013MO, entre el exalcalde Municipal de
Moroceli y la empresa constructora, resaltando que en ese
momento el actual alcalde de Moroceli firma como testigo del
acto realizado.

Durante la ejecucidn del contrato la Alcaldia Municipal de
Moroceli, le pago a la empresa constructora la cantidad de

CNA-UIASC-074-2014 - Alcaldia municipal de Moroceli, El Paraiso

VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS TRECE LEMPIRAS CON VEINTE CENTAVOS (L
23,244,213.20); pero segun informe de liquidacién del proyecto
el monto de valoracién de la obra ejecutada es de TRECE
MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCO
LEMPIRAS CON VEINTITRES CENTAVOS (L. 13,176,905.23).

El CNA a través de peritos valuadores que examinaron en su
totalidad el proyecto lograron determinar que el valor real del
proyecto es de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON SETENTA
CENTAVOS (L. 8,821,933.70), dictaminando de manera objetiva
y mediante parametros técnicos, que la obra no se encontraba
terminada, resaltando el deterioro y la baja calidad de la
construccidn.

En la proyeccidn financiera realizada por el CNA, se encontrd un
perjuicio por el valor pagado a la empresa constructora y lo
ejecutado en obras por un monto de CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
NUEVE LEMPIRAS CON CINCUENTA CENTAVOS (L.
14,422,279.50).

TOTAL PERJUICIO

Construccion de proyecto de agua potable y saneamiento del casco
urbano del municipio de Moroceli, El Paraiso.

L. 14,422,279.50

Proyecto de agua potable Moroceli.

"'lnm.

Proyecto de agua potable Moroceli.
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Municipalidad de Moroceli

L. 25,000,000.00
L. 20,000,000.00
L. 15,000,000.00
L. 10,000,000.00

L. 5,000,000.00
L. -

100%

62%

1

‘ M Monto Analizado

L. 23,244,213.20

‘ M Perjuicio

L. 14,422,279.50

Perjuicio generado por pagos en obras inconclusas por parte de la municipalidad de Moroceli representando un perjuicio del 62

por ciento del monto total pagado.

2.4.1.10.
Seguridad Social (IHSS)

El CNA, presentd denuncia ante el Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) el 26 de mayo de 2016 por supuesto enriquecimiento
ilicito de una ciudadana que ostenta un cargo importante
dentro del Banco Hondurefio para la Produccion y la Vivienda
(BANHPROVI), y ademas es cdényuge de un ex-servidor publico
del IHSS investigado por enriquecimiento ilicito.

Se evidencié que dicha ciudadana y su nucleo familiar, han
adquirido propiedades que al parecer no concuerdan con los
ingresos que ha obtenido de sus actividades laborales, dentro
de las cuales estd la construccion de una amplia vivienda en la
Residencial Zarahemla de Tegucigalpa, y la adquisicidon de un
terreno en Zarabanda, Santa Lucia, Francisco Morazan.

Mediante el acceso a informacion publica se determinaron los
resultados del analisis patrimonial realizado al servidor publico,

CNA-022-2016 - Enriquecimiento ilicito vinculado a ex-servidor publico del Instituto Hondurefio de

se examind toda la informacion referente al caso como ser:
Ingresos, préstamos, gastos familiares, bienes inmuebles,
adquisiciones de vehiculos, movimientos migratorios, compra
de menaje, declaraciones juradas y demas documentacion
soporte.

El andlisis de la informacién financiera revela una variacién
patrimonial y gasto econdmico familiar superior a sus ingresos
por un monto aproximado de UN MILLON OCHOCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO
LEMPIRAS CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS (L. 1,868,234.66),
derivado principalmente de la inversién en bienes inmuebles y
vehiculos, para el periodo del 7 de marzo del 2011 al 31 de
diciembre de 2015.

TOTAL PERJUICIO

Posible enriquecimiento ilicito persona vinculada al IHSS.

L.

g

1,868,234.66
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IHSS Enriquecimiento llicito

L. 10,000,000.00
L. 8,000,000.00
L. 6,000,000.00
L. 4,000,000.00
L. 2,000,000.00

L.-

1

M Monto Analizado

L. 8,389,738.93

M Perjuicio

L. 1,868,234.66

La variacién patrimonial de la investigacidn representa un 22 por ciento del monto total analizado de los ingresos percibidos en el

periodo.

2.4.1.11.

Se presenté denuncia ante el TSC el 26 de mayo de 2016 por la
compra irregular de terrenos para la construccion de dos
plantas de micro generacién de energia hidroeléctrica.

El 18 de marzo de 2013 el Gobierno de la Republica de Honduras
y un organismo de cooperacion internacional firmaron el
Acuerdo de Donacion No. 1260860 por un monto de
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES DE YENES (JPY
952,000,000.00), equivalentes a OCHO MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS DOLARES
CON TRES CENTAVOS DE DOLAR ($ 8,642,762.03), fondos
destinados para la construccion de dos plantas de micro
generacion de energia hidroeléctrica, una en El Picacho y la otra
en Concepcion. El cooperante se haria cargo de la construccion
y puesta en funcionamiento de las plantas, por su parte el
gobierno de Honduras se encargaria de la adquisicion de los
terrenos seleccionados en un estudio preliminar realizado por
el cooperante.

El 1 de diciembre de 2014, el ingeniero coordinador de
proyectos de la cooperacién, informa al SANAA que un
ciudadano solicitaria la paralizacion de las obras por reclamar
ser el propietario del predio donde se ejecutaba el proyecto
hidroeléctrico, situacién que debia intervenir el SANAA
mediante una negociacion, por lo que de manera urgente el

CNA-006-2016 - Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados (SANAA)

ingeniero a cargo solicitd a las autoridades del SANAA, una
respuesta inmediata y continuar con el proyecto sin
inconvenientes.

El 23 de diciembre de 2014, el SANAA hace efectivo el pago por
la cantidad de CUATROCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y CUATRO LEMPIRAS CON OCHENTA CENTAVOS (L.
420,834.80) a favor de uno de los supuestos propietarios del
terreno.

El 22 de enero de 2015, el SANAA, hace efectivo el pago por la
cantidad de CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS
LEMPIRAS CON OCHENTA CENTAVOS (L. 426,800.80) a favor de
otro supuesto propietario del terreno, es decir el mismo terreno
ubicado en La Concepciodn, fue pagado dos veces a diferentes
personas.

Como resultado del analisis y revisién de los documentos que
respaldan las compras de los terrenos, se confirmd que los
funcionarios denunciados compraron con fondos del SANAA, un
terreno a diferentes personas que alegaban ser su propietario,
por lo que de forma arbitraria los denunciados optaron por
pagar a los reclamantes. Actualmente el terreno se encuentra
con denegatoria provisional en el Instituto de la Propiedad del
departamento de Francisco Morazan.

TOTAL PERJUICIO

Compra imegular de terrenos por funcionarios del SANAA.

L. 420,834.80

lem.
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Compra de terreno SANAA.

Compra de terreno SANAA.

SANAA Terrenos

L. 1,000,000.00
L. 800,000.00
L. 600,000.00
L. 400,000.00

L. 200,000.00
L.-

100%

50%

1

M Monto Analizado

L. 847,635.60

M Perjuicio

L. 420,834.80

La adquisicion de un terreno que fue pagado a dos supuestos propietarios, representd un perjuicio para el Estado de Honduras del

50 por ciento del monto total pagado.

2.4.1.12.

El 27 de julio de 2016, se presentd denuncia ante el Ministerio
Publico por supuestos actos ilicitos en la administracion de la ex
primera Dama de la Nacién, periodo 2010-2014, por la compra
irregular de zapatos para ser donados a escuelas de bajos
recursos del pais, como parte del programa “Calzando y
uniformando a los nifios de Honduras”, que implementd el
gobierno de la Republica.

Los hechos hacian referencia que el 22 de enero de 2013, la ex
Primera Dama de la Nacién, solicité al Consejo Directivo del
Patronato Nacional de la Infancia (PANI), aprobaciéon de
transferencia de VEINTE MILLONES DE LEMPIRAS
(L.20,000,000.00), aduciendo que los fondos serian destinados
para el programa denominado “Calzando y Uniformando los
Niflos de Honduras”.

En respuesta a la solicitud, el mismo dia martes 22 de enero de
2013, el Consejo Directivo del PANI, discutid la solicitud de la ex
Primera Dama de la Nacién y resolvid aprobar la transferencia
de VEINTE MILLONES DE LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000,000.00).

"'lum.

CNA-DMCP-021-2016 - Patronato Nacional de la Infancia (PANI)

El 13 de febrero de 2013 el PANI emitié el cheque nimero
veinticuatro mil ciento treinta (24130), a favor del despacho de
la Primera Dama, por un monto de VEINTE MILLONES DE
LEMPIRAS (L.20,000,000.00), el cudl fue entregado y retirado
por el secretario privado del despacho con autorizacion expresa
de la ex Primera Dama, y que posteriormente en su condicidn
de coordinador del proyecto procedié a suscribir cada uno de
los contratos con los representantes de las pequefas empresas,
que no se encontraban legalmente constituidas por ser
comerciantes informales firmando diversos contratos para la
elaboracién de zapatos y uniformes.

Estos contratos formaron parte de la supuesta liquidacion
hecha por el referido secretario privado en la que reportan la
inversion del total de los fondos donados por la cantidad de
VEINTE MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA LEMPIRAS (L.20,034,450.00), que fueron invertidos
en la compra de zapatos representando un monto pagado a
los proveedores de calzado por la cantidad de DIEZ
MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS LEMPIRAS
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(L.10,212,700.00) y uniformes
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN
CINCUENTA LEMPIRAS (L.9,821,750.00).

por un valor de NUEVE
MIL SETECIENTOS

De esta forma se modificéd la informacién de las cldusulas del
contrato y es a través de un andlisis financiero elaborado por el
CNA, donde se pudo establecer en base a las declaraciones de
los proveedores, que los valores pagados con fondos donados
por el PANI para el programa “Calzando y Uniformando los

Nifios de Honduras” fue por la cantidad de TRECE MILLONES
SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CINCO LEMPIRAS
(L.13,064,705.00) y se identificd una diferencia que surge del
analisis de los contratos, recibos de pago y documentos
liguidados por los denunciados, por la cantidad de SEIS
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y CINCO LEMPIRAS (L.6,969,745.00), cantidad que
genero un perjuicio para el Estado de Honduras.

TOTAL PERJUICIO

Proyecto Calzando y Uniformando los Nifios de Honduras PANI.

L. 6,969,745.00

Zapatos adquiridos PANL

Zapatos adquiridos PANL

PANI

L. 25,000,000.00
L. 20,000,000.00
L. 15,000,000.00
L. 10,000,000.00

L. 5,000,000.00

L=

1

M Monto Analizado

M Perjuicio

L. 20,034,450.00
L. 6,969,745.00

La liquidacion de los fondos para el programa “Calzando y Uniformando los nifios de Honduras” representd un perjuicio por

sobrevaloracion del 35 por ciento del monto total pagado.

2.4.1.13. CNA-DFR-024-2016 — Publicidad ficticia

Se presentd denuncia ante el Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
el 11 de agosto de 2016, sobre la obtencidn irregular de
contratos de publicidad y propaganda en diferentes

instituciones del Estado por parte de individuos que se hacian
pasar por colaboradores de una radio emisora.

g

Las contrataciones de publicidad y propaganda, fueron
adjudicadas por las siguientes instituciones gubernamentales:
El Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y
Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), la Secretaria de

Salud (SESAL), la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE),

gy St
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la Secretaria del Despacho Presidencial (SDP), la Empresa de la radio. Asimismo, se identificd la colusidon de periodistas
Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL) y el Instituto  que cobraron fondos de estas instituciones sin haber realizado
Hondurefio de Turismo (IHT). ninguna publicidad y propaganda.

Posteriormente se logré obtener por parte de la radio emisora  De acuerdo al analisis de la informacion financiera se logré
involucrada un listado conteniendo los nombres de personas  evidenciar un perjuicio generado a las instituciones del estado,
gue obtuvieron afiliaciéon o un espacio por el cual se ejecutarian  por el monto de OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO
las campanfas publicitarias en la estacién radial, logrando  SESENTA LEMPIRAS (L 864,160.00).

identificar las personas que se hicieron pasar por colaboradores

TOTAL PERJUICIO
Pagos por contratos de publicidad y propaganda en diferentes

instituciones del Estado.

864,160.00
Publicidad Ficticia
L. 1,000,000.00
L. 800,000.00
L. 600,000.00
L. 400,000.00
L. 200,000.00
L -
_ 1
M Monto Analizado L. 864,160.00
' ® Perjuicio L. 864,160.00

Los pagos generados a periodistas y particulares en concepto de publicidad y propaganda que nunca fueron difundidos por lo que
estos representaron un perjuicio del 100 por ciento del monto total analizado.

2.4.1.14. CNA- DFR-020-2016 - Patuca lll Empresa Nacional de Energia Eléctrica

El Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA), a través de la Unidad el 5 de febrero de 2011, la Ley Especial Reguladora de Proyectos
de Investigacion, Analisis y Seguimiento de Casos, (UIASC), Publicos de Energia Renovable y la UEPER, dicha unidad tendria
denuncid ante el Ministerio Publico el 16 de agosto de 2016, por  como funcion principal la de apoyar a la ENEE en todas las
supuestos actos ilicitos en el proceso de contratacion para la  actividades relacionadas con los proyectos.

construccion de unidades de vivienda para el campamento del
Proyecto Hidroeléctrico Patuca Ill, coordinado por la Unidad
Especial de Proyectos de Energia Renovable (UEPER).

El 11 de agosto de 2011, el Gerente General y el Director
Ejecutivo de la Unidad Especial de Proyectos Publicos de
Energia Renovable, ambos adscritos a la ENEE, firmaron el
Para cumplir con el propdsito del Plan de Nacion de la Republica  contrato de construccion de unidades de vivienda, para el
de Honduras el cual sefiala como lineamiento estratégico la campamento del Proyecto Hidroeléctrico Patuca lll, con el
importancia de la generacidn de energia hidroeléctrica y otras  presidente del consejo de administracién de la empresa
energias renovables, el Gobierno a través de la Empresa adjudicada por un monto de OCHENTA Y DOS MILLONES
Nacional de Energia Eléctrica (ENEE), cre6 mediante Decreto  TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
Legislativo No. 279-2010 publicado en el diario oficial La Gaceta

g
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CUATRO LEMPIRAS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS (L.
82,373,264.67).

La investigacion se realizd en torno al proceso de contratacion
para la construccion de unidades de vivienda, compra de
menaje y contratacion de mantenimiento en el campamento
del Proyecto Hidroeléctrico Patuca Ill.

La ENEE realizd varias ampliaciones al contrato, mediante la
firma de adendum y ordenes de trabajo para la construcciéon de
las unidades de vivienda, servicios generales en la instalacion
del complejo, limpieza, trabajos de chapia, recoleccion y botado
de basura, atencién a huéspedes, mantenimiento de edificios,
cercos para la construccién de los edificios administrativos,
escuela, comedor y clinica para el campamento y otros
servicios. Igualmente se establecié una modificacién de
vigencia de contrato 12 afios contados a partir de la entrega del

campamento, pudiendo prorrogarse con un simple cambio de
notas.

Como producto de las diligencias realizadas por la UIASC se tuvo
la capacidad de establecer a través de avallos de las obras
civiles, menaje, mantenimiento y analisis financiero de la
documentacidon que respalda la ejecucién de contratos y
ordenes de trabajo en construccién de unidades para vivienda,
una inversion total de DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES
CUARENTA MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES LEMPIRAS
CON VEINTIDOS CENTAVOS (L.267,040,483.22), identificando
una posible sustraccion de fondos por concepto de
sobrevaloracion de costos de la obras civiles, menaje vy
mantenimiento generando un perjuicio para el Estado de
Honduras de CIENTO DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO
MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE LEMPIRAS CON NOVENTA
Y SIETE CENTAVOS (L. 102,528,897.97).

TOTAL PERJUICIO

Pagos por confratos de obras civiles, compra de menaje y
mantenimiento, Proyecto Patuca Ill, ENEE.

L. 102,528,897.97

Complejo Patuca .

Viviendas Patuca Ill.

ENEE Patuca lll

L. 300,000,000.00
L. 250,000,000.00
L. 200,000,000.00
L. 150,000,000.00
L. 100,000,000.00

L. 50,000,000.00

100%

38%

L=

1

M Monto Analizado

L. 267,040,483.22

M Perjuicio

L. 102,528,897.97

Los pagos generados de los contratos de obras civiles, menaje y mantenimiento del campamento base del proyecto Patuca lll,
representd un perjuicio por sobrevaloracion del 38 por ciento del monto total pagado.
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2.4.1.15.

El Consejo Nacional Anticorrupcién (CNA), como parte de su
compromiso en el combate a la corrupcién en las diferentes
municipalidades a nivel nacional, presentdé denuncia ante el
Ministerio Publico el 7 de septiembre de 2016, por supuestas
irregularidades en el manejo de los fondos del alcalde municipal
de El Progreso, Yoro.

Durante los afios 2010 al 2013, la alcaldia municipal de El
Progreso, Yoro, ejecutdé 36 proyectos de electrificacion e
iluminacién de canchas deportivas con fondos de la alcaldia
municipal, ubicados en las diferentes aldeas pertenecientes al
municipio de El Progreso.

En las inspecciones realizadas por los investigadores e

ingenieros del CNA, verificaron la actividad del contrato, la

CNA-DMCP-011-2016 - Alcaldia municipal de El Progreso, Yoro

unidad de medicién, cantidad de la obra, precio unitario de los
materiales utilizados, costos directos, administrativos,
imprevistos y utilidades de los proyectos ejecutados por los
contratistas de la municipalidad en cada obra fisica,
acreditdandose una sobrevaloracién de los costos establecidos
en los contratos.

Mediante la proyeccion financiera realizada por el CNA, se logré
determinar que la municipalidad de El Progreso sobrevalord
treinta y seis (36) proyectos de iluminacion de canchas
deportivas realizados en el municipio, lo cual generd un
perjuicio total de UN MILLON SETECIENTOS VEINTICINCO MIL
SETECIENTOS CUATRO LEMPIRAS CON SETENTA Y SIETE
CENTAVOS (L. 1,725,704.77).

TOTAL PERJUICIO

Proyectos de iluminacion de canchas deportivas, alcaldia municipal de
El Progreso, Yoro.

L. 1,725,704.77

lluminacién de Canchas Deportivas.

Proyecto de lluminacién B Progreso.

Municipalidad El Progreso

L. 8,000,000.00
L. 6,000,000.00

L. 4,000,000.00

L. 2,000,000.00

L.-

1

M Monto Analizado

L. 7,813,790.13

M Perjuicio

L. 1,725,704.77

Los pagos generados por treinta y seis proyectos de iluminacidén de canchas, representd un perjuicio por sobrevaloracién del 22
por ciento del monto total pagado.
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2.4.1.16.

La UIASC, presenté denuncia ante el Ministerio Publico el 7 de
septiembre de 2016, por supuestos actos ilicitos en la
administracién de la Corporacién Municipal de San Isidro,
Intibuca.

La municipalidad de San Isidro durante el periodo 2010 al 2015,
adjudico cinco (5) contratos para la ejecucidon de proyectos en
la comunidad por el valor de SIETE MILLONES SETENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE LEMPIRAS (L.
7,076,649.00). Como resultado de la inspeccion por personal
del CNA, se logro establecer que el valor total de los cinco (5)
proyectos es de SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO LEMPIRAS CON CINCO
CENTAVOS (L. 6,158,665.05). La diferencia entre el valor
adjudicado de las obras y el monto del avalud realizado por el
CNA apunta a una sobrevaloracién de NOVECIENTOS DIECISIETE

CNA-CDP-010-2016 - Alcaldia municipal de San Isidro, Intibuca

MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON NOVENTA
Y CINCO CENTAVOS (L. 917,983.95) en la ejecucion de los cinco
contratos.

Adicionalmente se ejecuté una inversion millonaria en la
construccidn de un alcantarillado de aguas negras por un valor
de SEIS MILLONES DOCE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
LEMPIRAS CON VEINTIOCHO CENTAVOS (L. 6, 012,667.28), no
obstante, el proyecto se encontrd inconcluso.

Mediante la proyeccion financiera realizada por el CNA, se logré
determinar que la municipalidad de San Isidro sobrevaloré
cinco proyectos y el proyecto inconcluso de alcantarillado en el
municipio lo cual generd un perjuicio total de SEIS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN
LEMPIRAS CON VEINTITRES CENTAVOS (L. 6, 930,651.23).

TOTAL PERJUICIO

Sobrevaloracion de proyectos y obras de alcantarillado, alcaldia
municipal de San Isidro, Intibuca.

6,930,651.23

Proyecto del Parque Infantil.

Vista del Sistema de Alcantarillado.

Municipalidad San Isidro

L. 14,000,000.00
L. 12,000,000.00
L. 10,000,000.00
L. 8,000,000.00
L. 6,000,000.00
L. 4,000,000.00
L. 2,000,000.00

-

100%

53%

L. -

1

™ Monto Analizado

L. 13,089,316.28

®m Perjuicio

L. 6,930,651.23

Los pagos generados por cinco proyectos de obras civiles y un proyecto inconcluso de alcantarillado sanitario representaron un
perjuicio por sobrevaloracion del 53 por ciento del monto total pagado.
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2.4.1.17. CNA-DFR-023-2016 - Alcaldia municipal de San Juan de Ojojona, Francisco Morazan

El Consejo Nacional Anticorrupcidon (CNA), como parte de su  OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO
compromiso en el combate a la corrupcion en las diferentes  LEMPIRAS CON SESENTA CENTAVOS (L. 3,184,888.60).
municipalidades a nivel nacional, presentdé denuncia ante el
Ministerio Publico el 7 de septiembre de 2016, por supuestos
actos irregulares en el arrendamiento de bienes inmuebles en
la Corporacion Municipal de San Juan de Ojojona.

También se pudo constatar que, en el afio 2010, se ejecuté con
fondos de una agencia de cooperacidn internacional la
construccidn de un relleno sanitario para el municipio de San
Juan de Ojojona. Se efectué un estudio y evaluacion
En el afio 2010, el exalcalde Municipal de Ojojona, Francisco  concluyendo que el terreno que el exalcalde municipal sugirié
Morazan, suscribié dos contratos para el arrendamiento de para la realizacién del relleno sanitario no reunia los requisitos
terrenos con fondos de la alcaldia municipal, ubicados en la  necesarios para la operacién manual de un relleno sanitario,
zona central. Dichos predios tenian como objetivo la  pues no existia material arcilloso para cubrir los depdsitos de
construccion de dos complejos comerciales de artesanias, con  basura y el material rocoso impidié la operacién manual del
fondos que donaria un organismo internacional, estableciendo  sistema de trincheras, convirtiéndose actualmente el relleno
que la municipalidad Unicamente aportaria los predios. sanitario en un botadero de desechos.

En el marco de las investigaciones realizadas al proyecto, la  Mediante la proyeccion financiera realizada por el CNA, se logré
UIASC desarrollé una evaluacién financiera a los contratos de  determinar que la municipalidad de Ojojona, adjudico contratos
arrendamiento suscritos y los pagos realizados. Adicionalmente  de arrendamiento y ejecuto el proyecto del relleno sanitario en
los contratos privados de construccién y supervision de obras el municipio lo cual generd un perjuicio total de SEIS MILLONES
obtenidas de la agencia adventista generaron un perjuicio por  TRESCIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS VEINTICINCO LEMPIRAS
sobrevaloracién aproximado de TRES MILLONES CIENTO CON SETENTA CENTAVOS (L.6,307,525.70).

TOTAL PERJUICIO
Contratos de arrendamiento y construccion de pabellones, alcaldia

municipal de San Juan de Ojojona, Francisco Morazan.
L. 6,307,525.70

ST , S .
Proyecto del Pabellones Artesanales Proyecto del Relleno Sanitario

Municipalidad Ojojona

L. 14,000,000.00
L. 12,000,000.00
L. 10,000,000.00
L. 8,000,000.00
L. 6,000,000.00

L. 4,000,000.00 100%  47%
L. 2,000,000.00
L. -
1
| ® Monto Analizado L. 13,496,855.09
| W Perjuicio L. 6,307,525.70

La municipalidad de Ojojona adjudico contratos de arrendamiento y la construccidn de un relleno sanitario que representaron un
perjuicio por sobrevaloracion del 47 por ciento del monto total pagado.
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2.4.1.18.

El 20 de octubre de 2016, se presentd denuncia ante el
Ministerio Publico, por supuestas irregularidades en Ia
Corporacion Municipal de Tela, Atlantida, por la venta de
terrenos propiedad del Estado de Honduras.

Entre el afo 2007 al 2010 el alcalde municipal y los demas
miembros de la corporacidn municipal de Tela, dispusieron en
vender a particulares terrenos sin tener ningun tipo de dominio
sobre los inmuebles, ya que los mismos pertenecian a otros
entes estatales. Posteriormente a la venta de los terrenos, en
base al proyecto de ordenamiento territorial e infraestructura
de desarrollo social, se requirié la utilizacion de terrenos
propiedad de instituciones auténomas que no las utilizaban.

CNA-DAA-041-2015 - Alcaldia municipal de Tela, Atlantida

Con informacidn recopilada por la UIASC, se logroé verificar que
la alcaldia municipal de Tela, emitié a través de la corporacion
municipal un reglamento para la titulaciéon en dominio pleno y
uso de terrenos ejidales en el municipio; instrumento que
puede ser utilizado para titular los terrenos a favor de
particulares con precios subvaluados. Los valores por los que
fueron vendidos los terrenos se encuentran por debajo del valor
de referencia que establecié el Ferrocarril Nacional o precio real
al momento de transferir los inmuebles, accidon que representa
un perjuicio econdmico al Estado de Honduras por concepto de
venta subvaluada de cinco terrenos referidos en el presente
informe de DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES LEMPIRAS CON
TRECE CENTAVOS (L.18,445,253.13).

TOTAL PERJUICIO

Venta de terrenos municipales, alcaldia municipal de Tela, Atlantida.

L. 18,445,253.13

Venta de Terrenos en Tela, Atlantida

Municipalidad Tela

L. 60,000,000.00
L. 50,000,000.00
L. 40,000,000.00
L. 30,000,000.00
L. 20,000,000.00
L. 10,000,000.00
L. -

-

100% 32%

1 |

| M Monto Analizado

L. 58,153,504.50 |

| M Perjuicio

L. 18,445,253.13 }

La municipalidad de Tela, Atlantida realizé la venta de varios inmuebles propiedad de la municipalidad a precios subvaluados
generando un perjuicio para el Estado de Honduras del 32 por ciento del monto total pagado.
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2.4.1.19.

Como parte de las investigaciones que la UIASC sigue, por
supuestos actos ilicitos por parte de una estructura organizada
de empleados, funcionarios u otras personas vinculadas al
Instituto Hondurefio de Seguridad Social, se presentd denuncia
ante el Ministerio Publico el 28 de octubre de 2016, por
supuestas irregularidades en la administracion de una donacién
para la unidad de Hemodinamia, asi como la contratacion de
servicios subrogados de cateterismo cardiaco entre el Hospital
Regional del Norte del IHSS y hospitales privados.

El 20 de noviembre de 2009 el Hospital Regional del Norte del
IHSS, recibid un millonario donativo de una fundacion
internacional reconocida, dicho donativo consté de una sala
movil que contiene un moderno equipo de Hemodinamia el cual
facilitaria cirugias poco invasivas que ayudan a rehabilitar las
valvulas dafiadas del corazén, asimismo se atenderian otras
especialidades como ser colocacién de marcapasos, angiografia
cerebral y pulmonar que se pueden atender como especie de
radiografias para determinar el estado del corazdn a través de
un electrocardiograma y del sistema pulmonar.

Luego de su inauguracién el Hospital Regional del Norte realizo
pocas intervenciones dentro de la unidad movil, reportando
fallas en su operatividad. Técnicos de una empresa reconocida

CNA-DAA-031-2016 - Hemodinamia, Instituto Hondureio de Seguridad Social (IHSS)

en el pais realizé una evaluacion del equipo, el cual
dictaminaron que el equipo se encontraba obsoleto y que su
vida util ya habia finalizado. El equipo fue dado de baja sin
haberse comunicado con el donante para encontrar una
solucién al problema y la alta demanda de derechohabientes
para realizacion de estudios o intervenciones se quedaron en
espera.

Posteriormente en sesion de junta directiva SOJD No. 06-21-02-
2012 de fecha 6 de marzo de 2012 se autorizé un convenio de
subrogaciéon de servicios para la atenciéon de pacientes
relacionados con problemas cardiacos con un reconocido
hospital de San Pedro Sula, pagando el IHSS grandes cantidades
de dinero que pudieron servir para la reparacién de la unidad
movil donada por la fundacién o para construir una moderna
sala de Hemodinamia, generando un perjuicio econémico para
el Estado de Honduras y grandes utilidades a hospitales
privados.

Es necesario resaltar que funcionarios, directivos y parte del
equipo de cardidlogos del IHSS, pertenecen a la estructura
organizacional de los hospitales privados que mantiene
contratos subrogados con el IHSS.

TOTAL PERJUICIO

Pagos subrogados por servicios de cateterismo cardiaco en hospitales
privados con el IHSS.

L. 64,838,915.55

Laboratorio mévil

Laboratorio mévil

IHSS Hemodinamia

. 70,000,000.00
. 60,000,000.00
. 50,000,000.00
. 40,000,000.00
. 30,000,000.00
. 20,000,000.00
. 10,000,000.00
L. -

rrrrrrrrrer

100%

100%

1

| M Monto Analizado

L. 64,838,915.55

| M Perjuicio

L. 64,838,915.55

Los pagos por servicios de subrogacion entre el IHSS y un hospital privado, generd un perjuicio para el Estado de Honduras del 100
por ciento del monto total pagado.
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2.4.1.20.

El Consejo Nacional Anticorrupcién (CNA), denuncié ante el
Ministerio Publico el 22 de noviembre de 2016, supuestas
irregularidades en inscripciones traslapadas de un terreno
propiedad del IHSS.

El 21 de enero de 1982 el Presidente y Representante Legal del
Consejo Metropolitano del Distrito Central, entregd en
concepto de dacién de pago a favor del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), un terreno ubicado en Residencial
Lomas del Guijarro Sur, Il etapa, con un area de 27,360.44 M2,
por el valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL
NOVENTA Y NUEVA LEMPIRAS CON CINCUENTA CENTAVOS (L.
1,962,099.50).

La dacion en pago fue por concepto de las cotizaciones que de
conformidad a la ley del IHSS adeudaba en su momento el
Consejo Metropolitano del Distrito Central, transfiriendo la
propiedad del inmueble libre de todo gravamen al Instituto
Hondurefio de Seguridad Social, mismo que posteriormente fue
inscrito en el Registro de la Propiedad, Hipotecas y Anotaciones
Preventivas de Francisco Morazadn, ahora Instituto de la
Propiedad a favor del Seguro Social.

El IHSS fue despojado del terreno que le fue entregado en
dacion de pago en el afio 1982 por el Consejo Metropolitano,

CNA-DMCP-020-2016 - Terreno Instituto Hondureiio de Seguridad Social

mediante una accidn que se realiz6 en mayo del aifio 2002 por
personas particulares que posteriormente vendieron a terceras
personas, naturales y juridicas, es decir veinte afios después de
que el IHSS estaba en posesion ininterrumpida del inmueble, se
realizd una inscripcién duplicada o traslapada, inscripcion que
debid haber sido denegada por el registrador de la propiedad
en su momento.

El 26 de marzo de 2008 el IHSS por medio de su apoderado legal
presentd demanda ordinaria de reivindicacion de dominio y la
nulidad de asientos registrales ante el Juzgado de letras de los
Civil de Francisco Morazan, quedando actualmente en litigio
dicho inmueble con la prohibicion de celebrar actos y contratos
sobre los asientos objeto de demanda por parte del IHSS.

Dichas acciones han dado como resultado que se le ocasione un
perjuicio econdmico al Instituto Hondurefo de Seguridad Social
y al Estado de Honduras por inscripciones traslapadas del
terreno por un monto total de CIENTO NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHENTA' Y DOS LEMPIRAS
CON CINCUENTA Y UN CENTAVOS (L. 109,651,082.51), siendo
este el valor catastral del terreno despojado al IHSS, establecido
por la Alcaldia Municipal del Distrito Central al mes agosto de
2016.

TOTAL PERJUICIO

Inscripcion traslapada de terreno propiedad del IHSS.

L. 109,651,082.51

Terreno IHSS

g

Terreno IHSS, Lomas del Guijarro
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IHSS Terreno

L. 120,000,000.00
L. 100,000,000.00
L. 80,000,000.00
L. 60,000,000.00

L. 40,000,000.00
L. 20,000,000.00
L.-

100% 100%

| ® Monto Analizado '

M Perjuicio

L.109,651,082.51
L. 109,651,082.51

1

La inscripcidn traslapada y la venta de un terreno propiedad del IHSS, generé un perjuicio para la institucién del 100 por ciento del

valor catastral del inmueble.

2.4.1.21.

Se presentd denuncia ante el Ministerio Publico el 29 de
noviembre de 2016, por supuestas irregularidades en el manejo
de fondos publicos en la Corporacion Municipal de San Lorenzo,
Valle.

El 20 de Junio de 2013 en la ciudad de Choluteca mediante el
Testimonio de Escritura Publica dos mil ciento veinte (2120) se
produce la venta de un terreno de treinta y cuatro punto
noventa y nueve (34.99) manzanas por parte de un empleado
de la Alcaldia de San Lorenzo a una tercera persona, por un
valor de Treinta Mil Lempiras (L. 30,000.00), ubicado en el sitio
llamado la Chilena, Aldea El Guayabo, Municipio de San
Lorenzo, Departamento de Valle.

Posteriormente el terreno fue desmembrado por parte del
propietario y le vendié a la Alcaldia Municipal de San Lorenzo la
cantidad de veintitrés punto noventa y cuatro (23.94)

CNA-DFR-031-2014 - Alcaldia municipal de San Lorenzo, Valle

manzanas. Con la adquisicién del terreno, la Alcaldia Municipal
tenia como finalidad dejar previsto cuatro (4) manzanas para la
construccion de viviendas, diez (10) manzanas para el
cementerio municipal y nueve punto noventa y cuatro (9.94)
manzanas para la estructura turistica.

El 8 abril de 2014, el alcalde y el propietario del terreno
celebraron un contrato privado de compraventa por las 23.94
manzanas, por un valor de CUATRO MILLONES SESENTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS LEMPIRAS (L. 4,069,800.00), el cual
seria cancelado en seis pagos.

De acuerdo al andlisis financiero realizado por el CNA, con la
compra sobrevalorada del terreno se ocasiond un perjuicio para
el Estado de Honduras de DOS MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHO CON
CUARENTA Y SEIS CENTAVOS (L. 2,585,408.46).

TOTAL PERJUICIO

Compra de terrenos, alcaldia municipal de San Lorenzo, Valle.

L. 2,585,408.46

g

Terreno San Lorenzo
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Municipalidad de San Lorenzo

L. 5,000,000.00
L. 4,000,000.00
L. 3,000,000.00

L. 2,000,000.00
L. 1,000,000.00

100%

64%

L.-

M Monto Analizado
M Perjuicio

L. 4,069,800.00
L. 2,585,408.46

1

La compra sobrevalorada de un terreno por parte de la Municipalidad de San Lorenzo, generé un perjuicio del 64 por ciento del

valor pagado por el inmueble.

2.4.1.22.

El Consejo Nacional Anticorrupcién (CNA), a través de la Unidad
de Investigacién, Andlisis y Seguimiento de Casos, (UIASC),
denuncidé ante el Ministerio Publico el 22 de noviembre de
2016, supuestos actos de corrupcién cometidos en el
otorgamiento y pago de contratos por servicios de capacitacion
a una ONG y una sociedad mercantil.

Durante los afios 2010 al 2014, el PRAF adjudico un total de 178
contratos por medio de contratacién directa para los programas
de capacitaciones del Proyecto Bono Juvenil (BJ) y Proyecto
Desarrollo Integral de la Mujer (DI MUJER). Podemos mencionar
que, del total de contratos, 120 fueron pagados a la ONG por un
valor de VEINTIUN MILLONES CIENTO TRECE MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO LEMPIRAS (L. 21,113,355.00) y 58
contratos fueron pagados a la sociedad mercantil por un valor
total de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL

CNA-DMCP-013-2016 Programa de Asignacion Familiar (PRAF)

TRESCIENTOS NOVENTA LEMPIRAS (L. 10,427,390.00). Por lo
gue el monto total pagado asciende a TREINTA'Y UN MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y CINCO
LEMPIRAS (L. 31,540,745.00).

Se determiné mediante el estudio econémico realizado por el
analista financiero otorgar un porcentaje del cuarenta por
ciento (40%) de diferencia por perjuicio a cada capacitacién y
asignar un porcentaje del sesenta por ciento (60%) de “Valor
Segin CNA”, con el objetivo de conseguir un monto de
proyeccion estimado por el Consejo a cada capacitacion,
obteniendo como resultado que existe un perjuicio generado
por un monto total de DOCE MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO LEMPIRAS (L.
12,616,298.00).

TOTAL PERJUICIO

Contratos de servicios de capacitacion - PRAF.

L. 12,616,298.00

g
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PRAF

L. 35,000,000.00
L. 30,000,000.00
L. 25,000,000.00
L. 20,000,000.00
L. 15,000,000.00

L. 10,000,000.00
L. 5,000,000.00

100% 40%

L -

1

M Monto Analizado

L. 31,540,745.00

M Perjuicio

L. 12,616,298.00

La sobrevaloracion de ciento setenta y ocho (178) contratos para programas de capacitacion, generd un perjuicio del 40 por ciento

del valor total pagado.

2.4.1.23.

El Consejo Nacional Anticorrupcién (CNA), como parte de su
compromiso en el combate a la corrupcién en las diferentes
municipalidades a nivel nacional, denuncié ante el Ministerio
Pdblico el 29 de noviembre de 2016, supuestos actos de
corrupcién cometidos en la administracion del ex alcalde de San
Antonio de Oriente, Francisco Morazan en el otorgamiento y
pago de contratos para proyectos de construccion y
electrificacién.

La alcaldia municipal de San Antonio de Oriente durante el
periodo 2010 al 2014, adjudico tres contratos para la ejecucion
de proyectos de construccion y un contrato para un proyecto
de electrificacion. EI CNA como parte de la metodologia de
trabajo realizé medicién y peritaje a las obras ejecutadas por

CNA-DMCP-036-2014 - Alcaldia municipal de San Antonio de Oriente, Francisco Morazan

medio de un perito valuador certificado. Como resultado de la
gira de campo se logré establecer un valor de avallo para cada
proyecto.

Luego de realizar el analisis financiero de los cuatro proyectos
ejecutados por la alcaldia municipal de San Antonio de Oriente
y después de realizar un analisis comparativo entre el valor total
pagado por la alcaldia y el valor otorgado por el avalto del
ingeniero, se pudo determinar una sobrevaloracion de los
contratos generando un perjuicio para el Estado de Honduras
de UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE LEMPIRAS CON SESENTA
CENTAVOS (L. 1,235,377.60).

TOTAL PERJUICIO

Contratos de obras civiles y electrificacion, alcaldia municipal de San
Antonio de Oriente, Francisco Morazan.

L. 1,235,377.60
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L. 6,000,000.00
L. 5,000,000.00
L. 4,000,000.00
L. 3,000,000.00
L. 2,000,000.00
L. 1,000,000.00
L -

Municipalidad San Antonio de
Oriente

1

M Monto Analizado

L. 5,378,559.22

M Perjuicio

L.1,235,377.60

La sobrevaloracion de cuatro contratos para construccion de obras civiles y electrificacion, generaron un perjuicio a la

municipalidad del 23 por ciento del valor total pagado.

2.4.1.24.

El 29 de noviembre de 2016, se presentdé denuncia ante el
Ministerio Publico, por supuestos actos de corrupcién en la
Corporacion Municipal de La Libertad, Comayagua, en la
administracion del exalcalde Municipal, en la ejecucién de
proyectos y obras en la comunidad.

La municipalidad de La Libertad durante el periodo 2010 al
2015, adjudicd 23 contratos para la ejecucion de proyectos de
infraestructura y cuatro contratos a una empresa constructora
para la ejecucion de proyectos de electrificacion en la
comunidad. EI CNA como parte de la metodologia en la
investigacion realiz6 un peritaje por medio del equipo de
ingeniera civil a las obras desarrolladas como resultado de los
contratos adjudicados. Como resultado de la gira de campo, se
logré establecer una sobrevaloracion de valores.

En el informe técnico, se puntualiza una inversidn considerable
por la supervisidn en la construcciéon de un puente, que no

CNA-DMCP-032-2016 - Alcaldia municipal de La Libertad, Comayagua

cumplia con los requisitos de un supervisor de proyectos. En
base a los resultados plasmados en el informe técnico, la
supervision de la construccidon no se cumplié. En el desarrollo
de la investigacion financiera, se identific6 que durante el
periodo 2012 al 2015, la corporacién municipal autorizaba
pagos y firmaba cheques para el desembolso de fondos
municipales por concepto de planillas.

En el marco de las investigaciones del proyecto, la UIASC
ejecutd una gira de campo donde se desarrollé una evaluacién
financiera a los contratos de obras suscritos y los pagos
relacionados, asi como los contratos privados de construccion y
supervision de obras obtenidos del proyecto del puente y las
planillas de jornaleros, lo que generd un perjuicio para la
municipalidad de La Libertad, de CINCO MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO
LEMPIRAS CON TREINTA Y UN CENTAVOS (L. 5,566,834.31).

TOTAL PERJUICIO
Proyectos de infraestructura, supervision y pago de planilla, alcaldia

municipal de La Libertad, Comayagua.
5,566,834.31
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Supervision del Puente Rio Quirima

Proyecto de Pavimentacién en La Libertad

Municipalidad La Libertad

L. 30,000,000.00
L. 25,000,000.00
L. 20,000,000.00
L. 15,000,000.00
L. 10,000,000.00

L. 5,000,000.00

L.-

1

M Monto Analizado

L. 27,365,022.99

M Perjuicio

L. 5,566,834.31

La sobrevaloracion de 27 contratos para construccidn de obras civiles, electrificacidon y pago de planillas, generaron un perjuicio a

la municipalidad del 20 por ciento del valor total de los contratos.

2.4.1.25.

La UIASC presentd denuncia ante el Ministerio Publico el 29 de
noviembre de 2016, por supuestos actos irregulares en la
ejecucion de proyectos y obras en la administracion del
exalcalde de la Corporacidon Municipal de Guajiquiro, La Paz.

Durante el periodo 2012 al 2013, la corporacién municipal
suscribié dos contratos por el arrendamiento de un tractor,
marca John Deere, propiedad de la municipalidad a favor de una
empresa dedicada al rubro de la construccion. Segun
constancias del secretario municipal, la alcaldia de Guajiquiro
no recibio los desembolsos efectuados por el alquiler.

Segun constancia municipal, se puntualiza que se ejecutd una
inversion considerable por la reparacién del tractor que fue
dado en arrendamiento a una empresa privada. En el contrato
de alquiler suscrito, se establece que el arrendatario es
responsable por el correcto mantenimiento del equipo. No
obstante, segln constancia municipal se establece que el
tractor fue recibido en mal estado y la alcaldia municipal debié
invertir fondos municipales para su reparacion.

g

CNA-DMCP-033-2016 - Alcaldia municipal de Guajiquiro, La Paz

La pasada administracion de la municipalidad de Guajiquiro
suscribio un convenio con la cooperacidn internacional para la
ejecucion de un proyecto de electrificacion y se
comprometieron a entregar una contra parte municipal. No
obstante, la organizacidn de cooperacidn internacional ejecuté
su parte del convenio y la actual administracién tuvo que
completar la contraparte para no incurrir en el incumplimiento
del Causando un perjuicio para
administracion que tuvo que hacerse
compromisos de la pasada administracion.

actual
responsable por

convenio. la

Mediante la proyeccién financiera realizada por el CNA, se logré
determinar que la contraparte municipal en el proyecto de
electrificacion, los contratos privados de arrendamiento del
tractor propiedad de la alcaldia y el detalle en reparaciones por
dainos ocasionados en el alquiler del equipo, puntualiza un
perjuicio para la municipalidad de Guajiquiro, de DOS
MILLONES DIEZ MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE LEMPIRAS CON
OCHENTA CENTAVOS (L 2,010,927.80).
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TOTAL PERJUICIO

Arrendamiento de maquinaria municipal, reparaciones y obras alcaldia
municipal de Guajiquiro, La Paz.

L.

2,010,927.80

Alquiler de tractor de orugas

Municipalidad Guajiquiro

L. 14,000,000.00
L. 12,000,000.00
L. 10,000,000.00
L. 8,000,000.00
L. 6,000,000.00
L. 4,000,000.00
L. 2,000,000.00
L.-

M Monto Analizado

L. 13,416,830.57

1

M Perjuicio

L. 2,010,927.80

Las irregularidades en el arrendamiento de maquinaria de la municipalidad y la ejecucién en proyectos de electrificacion, generd
un perjuicio a la municipalidad del 15 por ciento del valor total analizado.

2.4.1.26.

El 31 de agosto de 2016 el Consejo Nacional Anticorrupcion
(CNA), denuncié ante el Tribunal Supremo Electoral (TSE),
supuestas irregularidades en la inscripcion de un partido
politico en formacion.

Dentro de la documentacién, el partido politico presentd
setenta y seis mil ochocientos cincuenta y seis (76,856) firmas,
incluyendo estructuras municipales y departamentales de las
cuales el TSE descartdé once mil (11,000), quedando en total
sesentay cinco mil ochocientos cincuenta y seis (65,856) firmas.
Mediante la investigacidn realizada por el personal del CNA, se
logré comprobar que un numero razonable de estructuras

g

CNA-DE-30-2016 Inscripcion de partido politico

municipales de varios departamentos, no correspondian al
lugar de nombramiento.

Para verificar las acciones se visitd in situ doscientos setenta y
dos (272) alcaldias municipales de los dieciocho
departamentos; a fin de constatar mediante constancia si las
personas que forman parte de las estructuras municipales,
residen en el lugar o realizan pagos de impuesto vecinal y de
bienes inmuebles.

Un cincuenta y siete por ciento (57%) de las respuestas
obtenidas de las alcaldias municipales manifestaron que las
personas solicitadas no pertenecen al municipio, los cédigos
municipales no pertenecen al municipio o nunca han pagado
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impuestos vecinales ni impuestos de bienes. Se constatdé de
manera fehaciente que el partido politico en formacion, no
realizé un proceso transparente en cuanto a los requisitos que

2.4.1.27.

El Consejo Nacional Anticorrupcién (CNA), realizé un
acompafamiento por parte del equipo de investigadores de la
Unidad para realizar diligencias investigativas, solicitado en
condicion de apoyo por parte de la Fiscalia Especial para la
Transparencia y el Combate a la Corrupcion Publica (FETCCOP)
de la zona Norte, todo esto respondiendo a una denuncia
presentada ante la mencionada fiscalia y en virtud de las buenas
relaciones que se mantiene entre ambas instituciones.

El 8 de mayo de 2014, la Presidenta del Patronato de la colonia
Brisas de la Montafia de Villanueva, Cortes, solicité al Centro
Regional de la Zona Noroccidental para la Regularizacion
Predial, la regularizacidon de un predio mediante el proceso de
necesidad publica, el cual poseen los habitantes del
asentamiento humano de la colonia en mencién desde el afio
2005, segun lo manifestado por la Presidenta del Patronato.

Referente a lo solicitado por la Presidenta del Patronato, ya
existia un expediente de solicitud de regularizacion de predio
de la colonia antes mencionada, presentada por la expresidenta
del Patronato de fecha 28 de mayo del afio 2012 en la oficina
del Centro Regional de la Zona Noroccidental para la
Regularizacion Predial, a lo cual esta oficina resolvié declarar sin
lugar, segln consta en el expediente administrativo N2. CR-SPS-
286-2012 de fecha 08 de noviembre del 2012.

2.4.1.28.

Por medio de la Unidad de Investigacion, Analisis y Seguimiento
de Casos (UIASC), se realiz6 un acompariamiento por parte del
equipo de investigadores de la Unidad para realizar diligencias
investigativas, solicitado en condicion de apoyo por parte de la
Fiscalia Especial para la Transparencia y el Combate a la
Corrupcidén Publica (FETCCOP) de la zona norte.

El 29 de diciembre de 2000, dos particulares entregaron como
dacion de pago a favor del Banco Hondurefio de Crédito y
Servicio S.A. (BANHCRESER), un bien inmueble que se identifica
de la siguiente manera “lote de terreno situado en el lugar
denominado Agua Prieta, entrada de la Colonia Planeta,
jurisdiccién del municipio de La Lima, departamento de Cortes”
el cual se encontraba en liquidacidn forzosa, con una extension
superficial de una manzana con seis mil ciento diecinueve punto
setecientas treinta (6,119.730) varas cuadradas.

ya establece el articulo 65 numeral 6 de la Ley Electoral y de las
Organizaciones Politicas.

CNA-DAA-040-2015 - Instituto de la Propiedad

Mediante Memorandum DG-090-2014 la Directora de
Regularizacién Predial le notifica al Secretario de Regularizacién
Predial que puede gozar de sus vacaciones a partir del dia lunes
3 de marzo del 2014 por un periodo de cuarenta y seis (46) dias
y medio laborables, teniendo que presentarse a sus labores el
14 de mayo de 2014. Mediante acuerdo N2. 0010-2014 firmado
por la Directora General de Regularizacién Predial acuerda
conceder delegacién de firma de las providencias de la
Secretaria General, el cual sera efectivo a partir del 3 de marzo
de 2014, ya que cubrird las vacaciones del Secretario actual en
la oficina de Regularizacion Predial de la Regional de San Pedro
Sula, Cortes.

El dia 14 de mayo del 2014, aparece en el Diario El Heraldo, una
publicacién firmada por el Secretario del Centro Regional que
se encontraba de vacaciones, acerca de un aviso de citacion
para 12 asentamientos humanos relacionados con solicitudes a
Regularizacion Predial por causa de necesidad publica. Segun
Directora de Regularizacién Predial, la publicacién fue realizada
cuando el secretario aln se encontraba de vacaciones y sin
contar con su aprobacién y autorizacidén tal como lo establece
el Articulo 68, numeral 3 del reglamento de personal del
Instituto de la Propiedad.

CNA-DAA-043-2015 - Instituto de la Propiedad

Al declararse la quiebra de BANHCRESER, el terreno pasé a ser
propiedad del Estado de Honduras. A mediados del aiio 2010,
los pobladores de la colonia Cristo Rey, ubicada en el predio
propiedad de BANHCRESER, presentaron ante la coordinacidn
del Centro Regional de la Zona Noroccidental para Ia
Regularizaciéon Predial una solicitud de regularizacién de un bien
inmueble ejidal mediante el equiparamiento del dominio util.

A principio del afio 2011 los mismos pobladores de la colonia en
mencion presentaron otra solicitud de regularizacién de un bien
inmueble mediante el mecanismo de expropiacion por causa de
necesidad publica. Ambas solicitudes fueron admitidas por las
autoridades del IP quienes lo regularizaron a favor de los
invasores.
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2.4.1.29.

Se realizd un acompafiamiento por parte del equipo de
investigadores de la UIASC para realizar diligencias
investigativas, solicitado en condicién de apoyo por parte de la
Fiscalia Especial para la Transparencia y el Combate a la
Corrupcién Publica (FETCCOP) de la zona norte. Entre los afios
2010 y 2011, el Instituto de la Propiedad otorgd titulos de
propiedad en dominio pleno a tres (3) particulares, sobre un
terreno que heredaron de sus padres, que anteriormente lo
habian adquirido de la municipalidad de San Pedro Sula.

En agosto del afio 2011, los pobladores que habian invadido
este terreno solicitaron al Instituto de la Propiedad la
regularizacién del inmueble mediante el mecanismo de
expropiacion por causa de necesidad publica, predio que tiene
un area de (4) cuatro manzanas.

2.4.1.30.

Como parte del compromiso que el Consejo Nacional
Anticorrupcién (CNA), mantiene con diferentes instituciones en
el combate a corrupcidon publica, se realizd un
acompafnamiento al Ministerio Publico zona norte, para realizar
diligencias investigativas por supuestas irregularidades al
interno del Instituto de la Propiedad (IP).

la

El 27 de Septiembre de 2013, La inspectoria general del Instituto
de la Propiedad (IP) recibié denuncia No. 2609-2013-073-IG,
contra el Centro Regional de la Zona Noroccidental para la
Regularizacion Predial, por la emision de un titulo de propiedad
derivado del expediente No. CR-SPS-272-2011 y por el cual se
pone en peligro una garantia bancaria de una sociedad
mercantil.

Se realizé una investigacidn por parte de Inspectoria General en
la que se constato el registro de una garantia hipotecaria que
pertenecia a una sociedad mercantil, asimismo se establecié

2.4.1.31.

Se realiz6 un acompafiamiento por parte del equipo de
investigadores de la UIASC, con el objetivo de realizar
diligencias investigativas en apoyo a la Fiscalia Especial para la
Transparencia y el Combate a la Corrupcion Publica (FETCCOP)
de la zona norte.

El 5 de noviembre de 2005, entrd en vigencia mediante Decreto
Ejecutivo nimero PCM 055-2005, la expropiacién de la colonia
15 de Septiembre jurisdiccion del Municipio de San Manuel,
Cortes, de acuerdo al decreto antes mencionado la Contaduria
General de la Republica procedio a fijar el valor del justiprecio

lem.
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CNA-DAA-044-2015 - Instituto de la Propiedad

En el afo 2011, el Instituto de la Propiedad a través de la
Direccion General de Regularizacion Predial, emitio Ia
declaratoria de Regularizacion N2. DGRP-060-2012 en la cual
resolviéd declarar la regularizacion por causa de necesidad
publica del predio que ocupa la colonia Nueva Esperanza,
ubicado en el sector Rivera Hernandez del municipio de San
Pedro Sula, departamento de Cortes.

El 28 de julio de 2012, se publicé en el diario oficial la gaceta
numero 32,884, el Decreto Ejecutivo N2. PCM-018-2012
mediante el cual se declard la expropiacion forzosa por causa
de necesidad publica de los inmuebles con asentamientos
humanos en diferentes lugares, entre estos el terreno en
mencion.

CNA-DAA-052-2015 - Instituto de la Propiedad

que el predio ya tiene como propietario a un particular. Se
revisé la copia del expediente N2. CR-SPS-272-2011, en el que
se logré identificar que el predio fue dividido en dos lotes y que
cada uno cuenta con clave catastral, las cuales se encuentran
sobrepuestas.

Al haber realizado las diligencias investigativas
correspondientes al caso, la Inspectoria General del Instituto de
la Propiedad es del criterio que la denuncia No. 2609-2013-IG
es procedente, por haberse encontrado indicios racionales de
responsabilidad y al Centro Regional de la Zona Noroccidental
para la Regularizacion Predial por no realizar una funcién
administrativa efectiva violando los articulos 24, todos los
numerales; 54, parrafo segundo y tercero; 55, parrafo primero;
56,57, 60y 62, de la Ley de Propiedad y los articulos 178, 179,
numerales 1., 2., 3., 4., 6., y 7.; y su parrafo tercero del
Reglamento de la Ley de Propiedad.

CNA-DAA-058-2015 - Instituto de la Propiedad

en la cantidad de veintitrés lempiras con veintinueve centavos
(L. 23.29) por metro cuadrado segun Resolucion 002-2009,
publicandose la notificacidon correspondiente en fecha 02 de
noviembre del 2009.

El 9 de noviembre del 2009, se presenté en el expediente
administrativo la expropiacion de la colonia 15 de septiembre,
representada por una abogada en su condicién de fiscal del
Patronato Pro Mejoramiento, en donde solicita se procediera a
la individualizacidn y titulacién de los predios de la colonia en
mencion, argumentando que la colonia era el legitimo duefio de
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los terrenos, ademas manifestd no estar de acuerdo con el 2009, donde resuelven acceder a lo solicitado por la abogada y
justiprecio establecido por la Contaduria General de la en consecuencia se proceda a la apertura de las mesas de
Republica y que quedara el mismo por la cantidad de dos regularizacion de la colonia antes citada y asi otorgar los titulos
lempiras (L. 2.00) por metro cuadrado, asi como la cancelacion  de propiedad correspondientes a cada uno de los pobladores,
del fideicomiso contraido con el Banco de los Trabajadores. segun consta la copia de la resolucién, expediente de la
denuncia de Inspectoria del Instituto de la Propiedad registrada
bajo el numero 052-2010-IG. En virtud a lo antes resuelto
procedieron a la emisién y registro de aproximadamente 200
titulos de propiedad a los pobladores de la colonia.

El Centro Regional de la Zona Noroccidental para Ia
Regularizacion Predial dio tramite a lo solicitado por la fiscal del
Patronato de la colonia 15 de Septiembre, emitiendo la
Resolucion No. CR-SPS-005-2009, de fecha 25 de noviembre del

2.4.1.32. CNA-DAA-060-2015 - Instituto de la Propiedad

El Consejo Nacional Anticorrupcién (CNA), realizé diligencias  En fecha 21 de Junio del 2011 fue inscrito bajo el N2. 24 del
investigativas, solicitado en condicion de apoyo por parte dela  tomo 6588 RPH y AP donde tiene una nota marginal que dice:
Fiscalia Especial para la Transparencia y el Combate a la Vendido a favor de un tercero, en los documentos adjuntos al
Corrupcién Publica (FETCCOP) de la zona Norte. titulo de la propiedad se encuentran unas fotocopias de pagos
de impuestos municipales de los meses de enero, febrero y
marzo del afio 2011, sobre el predio con clave catastral No 038-
017-002 y tienen como ubicacién del inmueble noroeste de la
residencial Los Médicos, también aparece una fotocopia de
constancia de la alcaldia de San Pedro Sula, catastro municipal
haciendo constar la clave catastral N2. 038-017-002 ubicado en
la residencial Los Médicos, firmada por el jefe de seccion de
tierras y un arquitecto.

En la residencial Los Médicos en el sector noroeste de la ciudad
de San Pedro Sula, donde cedieron formalmente a la Alcaldia
Municipal el 15% del area verde de dicha residencial, dando
cumplimiento a ley, pero que actualmente el predio estd en
manos de un particular, porque fueron objetos de
regularizaciéon por medio del Instituto del Propiedad y que
sobre ese predio también existe la compra y venta del terreno
en su totalidad.

En el expediente N2. CR-SPS-077-2011 con fecha 02-03-2011
donde se registra un tramite de equiparamiento de dominio
util, por la ocupacion de cinco afios y su consolidacién a titulo
de domino pleno solicitado por un particular representado por
su apoderado legal, donde utilizan seis (6) testigos, tomando las
declaraciones dos (2) abogados uno como auxiliar juridico y el
otro como coordinador, ambos asignados en el Centro Regional
de la Zona Noroccidental para la Regulacidn Predial.

La residencial Los Médicos se encuentra inscrita en el asiento
N2. 61 del tomo 2868 y en su hoja de notas marginales N2. 14
se encuentra la nota que dice: “Entregado el 15% a favor de la
municipalidad, un lote con un area de 7,005.47 M2, # 82 tomo
3600 RPHYAP vy ésta fue trasladado a matricula 599163, la que
actualmente tiene como titular del derecho en un 100% a la
municipalidad de San pedro Sula, por lo que no contiene
ninguna presentacion ni transaccion.

2.4.2. Apoyo brindado a los actores claves en el combate a la corrupcion

El Consejo Nacional Anticorrupcidn (CNA), a través de su Unidad de Investigacion, Analisis y Seguimiento de Casos (UIASC), ha
realizado un papel fundamental en la prevencién y combate a la corrupcién. Dicho papel se puede definir principalmente por las
investigaciones de casos que se presentan debidamente fundamentados en una denuncia formal ante los 6rganos competentes de
ejercer la accion penal correspondiente. Sin embargo, el papel del CNA, no concluye con la presentacion de una denuncia, este
puede definirse también a través del seguimiento que se le da las denuncias presentadas.

Como parte del seguimiento a las denuncias presentadas por parte del CNA, en el afio 2016, el CNA ha colaborado de manera
eficiente con la Fiscalia Especial para la Transparencia y Combate a la Corrupcién Publica (FETCCOP) del Ministerio Publico (MP),
generando apoyo logistico en cuanto a la facilitaciéon de herramientas para la realizacidn de avaltos de proyectos de infraestructura,
también la facilitacion de equipo logistico para el traslado de personal del MP en las giras que planifican para llevar a cabo sus
investigaciones, sumado a ello, otro elemento importante aportado por el CNA, es el apoyo con personal de la UIASC, que ha
ejecutado labores de acompafiamiento y asesoramiento en dichas investigaciones.

g
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A continuacidn, se detallan algunos aportes destacados que realizd el CNA durante el presente afio en funcién de apoyo brindado
al MP:

e Colaboracién de acompafiamiento al MP, en la investigacidn de la denuncia interpuesta contra ex funcionarios del Instituto
Nacional de Formacion Profesional (INFOP).

e Acompafiamiento en la investigacién de la denuncia en contra de la Municipalidad de La Venta, Francisco Morazan,
complementario a ello también se ha facilitado el préstamo del equipo de trabajo en giras de ubicacidn y verificacidn de
proyectos en las investigaciones a las alcaldias de los municipios de Moroceli, El Paraiso y El Porvenir, Francisco Morazan.

e Con el objeto de fortalecer las investigaciones promovidas ante el MP, el CNA ha generado apoyos logisticos que al ser
cuantificados superan los 400,000.00 Lempiras.

El apoyo logistico brindado por la UIASC en las investigaciones realizadas por el MP, ha fortalecido el desarrollo de las mismas, sin
embargo, la UIASC ha generado otros medios para contribuir al fortalecimiento de las capacidades técnicas e intelectuales de los
actores que figuran en la lucha contra la corrupcién. Uno de estos medios ha sido la propiciaciéon de espacios para impartir
capacitaciones en materia de procedimientos de contratacién del Estado a los miembros de FETCCOP y a los miembros de la Unidad
de Apoyo Fiscal (UNAF) ambas oficinas del MP en la zona norte de Honduras.

Otro medio que la UIASC ha destacado como elemento fortalecedor para el desarrollo de las investigaciones, es la exposicidn de
ciertos casos a equipos conformados por el MP, la Embajada Americana y la Direccidn Policial de Investigacidon (DPI). De esta misma
forma, también se realizaron acciones de proyeccion social, involucrando a los jovenes de la carrera de derecho de la Universidad
Tecnoldgica de Honduras (UTH), en la ciudad de San Pedro Sula, al exponer y darles a conocer la cultura y el sistema de ‘Denuncia
Ciudadana’ con que cuenta el CNA, asi mismo se ilustrd el trabajo investigativo que realiza el CNA, con la exposicion de un caso
emblematico.
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2.4.3. Andlisis técnico de resultados

En la siguiente tabla se presentan las 32 lineas de investigacion que presentd la UIASC a los érganos persecutores del Estado de
Honduras en el afio 2016, por cada caso presentado se detalla el monto del proyecto o ingresos percibidos, seguido del monto del
perjuicio determinado mediante los informes presentados por el CNA, y finalmente se detalla el porcentaje del monto del proyecto
o0 monto analizado por cada caso, que representa el perjuicio generado.

Lineas de Investigacion presentadas en el afio 2016

Descripcion del monto

\[o}

Institucion

Monto analizado

por caso

Perjuicio

% de
perjuicio

de Acueductos y
Alcantarillados (SANAA)

1 Instituto Hondurefio de L. 44,991,518.06 L. 14,977,746.63 33% Monto adjudicado de obras civiles
Seguridad Social (IHSS) generd un perjuicio del 33% del total

presupuestado del proyecto.

2 Servicio Auténomo Nacional L. 6,104,821.84 L. 3,018,817.04 49% Se sobrevaloro el precio de
de Acueductos y adquisicidn de terrenos en un 49% del
Alcantarillados (SANAA) monto pagado.

3 Alcaldia Municipal de L. 10,484,539.80 L. 2,881,980.32 27% Se encontré irregularidades en las
Potrerillos, El Paraiso adjudicaciones por obras civiles y

adquisiciones de materiales,
generando un perjuicio del 27%
referente al monto pagado.

4 Secretaria de Salud L. 7,885,450.00 L. 6,057,705.00 77% Se ejecutaron nueve contratos para el
desarrollo de un software,
sobrevalorados en un 77% del total de
consultorias.

5 Instituto Nacional de L. 76,822,719.67 L.21,912,430.11 29% Se aprobd la adquisicion de equipo
Formacién Profesional para capacitacion, sobrevalorado en
(INFOP), Regional Catacamas un 29% en base al costo total

analizado.

6 Instituto Hondurefio de L. 5,558,016.09 L.1,152,975.82 21% El analisis financiero revela una
Seguridad Social (IHSS) variacién patrimonial del 21%

respecto a los ingresos percibidos.

7 Alcaldia Municipal El L. 20,893,391.77 L. 3,596,439.53 17% La alcaldia municipal ejecut6 22
Porvenir, Francisco Morazan proyectos y adquirié dos terrenos

sobrevalorados en un17% del total
pagado por la municipalidad.

8 Instituto Hondurefio de L. 9,997,597.45 L. 3,841,327.27 38% Mediante un dictamen técnico se
Seguridad Social (IHSS), zona identificd una sobrevaloracién del
Norte 38% de lo pagado en obras civiles por

parte del IHSS.

9 Alcaldia Municipal de L. 23,244,213.20 L. 14,422,279.50 62% El proyecto de agua potable
Moroceli, El Paraiso ejecutado fue sobrevalorado en un

62% del total pagado por la
municipalidad.

10 Instituto Hondurefio de L. 8,389,738.93 L. 1,868,234.66 22% El andlisis financiero revela una
Seguridad Social (IHSS) variacion patrimonial del 22%

respecto a los ingresos percibidos.

11 | Servicio Auténomo Nacional L. 847,635.60 L. 420,834.80 50% Adquisicidn de terreno para proyecto

generd una duplicidad de pago por
parte del SANAA, se identificd un
perjuicio del 50% de lo pagado.
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Lineas de Investigacion presentadas en el afio 2016

Institucion Monto analizado Perjuicio % de Descripcion del monto
por caso perjuicio

12 Patronato Nacional de la L. 20,034,450.00 L. 6,969,745.00 35% Se comprobd una diferencia de un
Infancia (PANI) 35% del contrato pagado del proyecto

"Calzando y uniformando nifios" del
Despacho de la Primera Dama.

13 Publicidad Ficticia L. 864,160.00 L. 864,160.00 100% Varias instituciones realizaron pagos
por publicidad y propaganda a
supuestos periodistas que no
figuraban en el medio de
comunicacion al cual pactaron los
contratos.

14 | Empresa Nacional de Energia L. 267,040,483.22 L. 102,528,897.97 38% En el proyecto de obras civiles,
Eléctrica (ENEE) Proyecto menaje y servicios generales del
Patuca lll campamento del proyecto Patuca lll,

se encontrd una sobrevaloracion del
38% del total pagado.

15 | Alcaldia Municipal El L.7,813,790.13 L.1,725,704.77 22% Se sobrevaloraron 36 proyectos de
Progreso, Yoro iluminacion de canchas deportivas en

un 22% del monto pagado.

16 Alcaldia Municipal San Isidro, L. 13,089,316.28 L. 6,930,651.23 53% Cinco proyectos sobrevalorados y un
Intibucd proyecto de alcantarillado inconcluso

generaron un perjuicio del 53% del
monto pagado.

17 Alcaldia Municipal de L. 13,496,855.09 L. 6,307,525.70 47% Se ejecutaron contratos de
Ojojona, Francisco Morazan arrendamiento y un proyecto de

relleno sanitario generando un
perjuicio del 47% del monto pagado.

18 Alcaldia Municipal de Tela, L. 58,153,504.50 L. 18,445,253.13 32% La venta de terrenos subvaluados
Atlantida genero un perjuicio del 32% a la

municipalidad de Tela.

19 Instituto Hondurefio de L. 64,838,915.55 L. 64,838,915.55 100% Donacién de equipo de Hemodinamia
Seguridad Social (IHSS), zona sin utilizar generd un contrato de
Norte subrogacidn de servicios con hospital

privado generando pagos millonarios
por el IHSS

20 Instituto Hondurefio de L.109,651,082.51 L. 109,651,082.51 100% Traslapo de escritura de terreno,
Seguridad Social (IHSS) genero la pérdida del bien inmueble

que era propiedad del IHSS,
resultando un perjuicio del 100% del
valor del bien al Estado

21 Alcaldia Municipal San L. 4,069,800.00 L. 2,585,408.46 64% Compra de terreno sobrevalorado que
Lorenzo, Valle generd un perjuicio del 64% del total

pagado por la municipalidad

22 Programa de Asignacion L. 31,540,745.00 L.12,616,298.00 40% Contratos de servicios de capacitacion
Familiar (PRAF) se sobrevaloraron en un 40% de lo

pagado por el PRAF

23 Alcaldia Municipal San L.5,378,559.22 L.1,235,377.60 23% Proyectos de obras civiles ejecutados
Antonio de Oriente, Francisco por la municipalidad que se
Morazan sobrevaloraron en un 23%

24 Alcaldia Municipal La L. 27,365,022.99 L. 5,566,834.31 20% Irregularidades en pagos de
Libertad, Comayagua jornaleros, sobrevaloracion de

proyectos de obras civiles y contratos
de supervisién que generd un
perjuicio del 20% a la municipalidad.
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Lineas de Investigacion presentadas en el afio 2016

Institucion Monto analizado Perjuicio % de Descripcion del monto
por caso perjuicio
25 Alcaldia Municipal de L. 13,416,830.57 L. 2,010,927.80 15% Arrendamiento y reparacion de
Guajiquiro, La Paz magquinaria municipal, convenio de

proyecto habitacional y de
electrificacidon generaron un perjuicio
del 15% del total pagado de los
contratos.

26 | Inscripcion Partido Politico L - L - Se realizé apoyo por parte del CNA,
para identificar irregularidades en la
inscripcidn del partido politico.

27 Instituto de la Propiedad (IP) L - L - Se realiz6 apoyo institucional a la
Fiscalia Especial para la Transparencia
y Combate a la Corrupcién Publica
referente a irregularidades dentro del
Instituto de la Propiedad.

28 | Instituto de la Propiedad (IP) L - L - Se realizé apoyo institucional a la
Fiscalia Especial para la Transparencia
y Combate a la Corrupcién Publica,
referente a irregularidades dentro del
Instituto de la Propiedad.

29 Instituto de la Propiedad (IP) L - L - Se realizé apoyo institucional a la
Fiscalia Especial para la Transparencia
y Combate a la Corrupcién Publica,
referente a irregularidades dentro del
Instituto de la Propiedad.

30 | Instituto de la Propiedad (IP) L - L - Se realizé apoyo institucional a la
Fiscalia Especial para la Transparencia
y Combate a la Corrupcion Publica,
referente a irregularidades dentro del
Instituto de la Propiedad.

31 | Instituto de la Propiedad (IP) L - L - Se realizé apoyo institucional a la
Fiscalia Especial para la Transparencia
y Combate a la Corrupcién Publica,
referente a irregularidades dentro del
Instituto de la Propiedad.

32 Instituto de la Propiedad (IP) L - L - Se realizé apoyo institucional a la
Fiscalia Especial para la Transparencia
y Combate a la Corrupcién Publica,
referente a irregularidades dentro del
Instituto de la Propiedad.

TOTAL L. 851,973,157.47 L. 416,427,552.71 49%

2.4.4. Casos presentados segun érgano persecutor

El CNA a través de la UIASC presentd en el 2016 ante el Ministerio Publico 27 lineas de investigacion (84%), donde se han
denunciado a diferentes personas naturales y juridicas vinculadas a supuestos actos ilicitos, asimismo se presentaron cuatro lineas
de investigacidn vinculadas a posible enriquecimiento ilicito e irregularidades en la adquisicion de contratos y bienes inmuebles al
Tribunal Superior de Cuentas (TSC) que representan un 13 por ciento de las lineas de investigacion; adicionalmente se presenté
una denuncia ante el Tribunal Supremo Electoral (TSE), por supuestas irregularidades en la inscripcidén de un nuevo partido politico,
misma que corresponde a un 3 por ciento del total de lineas presentadas.
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Casos presentados por érgano persecutor

\\[o}

Entidad persecutora

Cantidad de

Casos

presentados

Ministerio Publico (MP) 27
2 | Tribunal Superior de Cuentas (TSC) 4

3 | Tribunal Supremo Electoral (TSE) 1
Total 32

2.4.5. Casos emblematicos presentados

CASOS EMBLEMATICOS 2016

Casos presentados por 6rgano persecutor

13% -

& Ministerio Publico (MP)

® Tribunal Superior de
Cuentas (TSC)

i« Tribunal Supremo Electoral
(TSE)

No. Institucion Monto del Perjuicio
proyecto

INFOP (Catacamas)

76822,719.67

21912,430.11

PANI

20034,450.00

6969,745.00

ENEE (Patuca)

267040,483.22

102528,897.97

64838,915.55

109651,082.51
65708,382.35
. 371609,453.49

109651,082.51
197405,823.55
735793,474.50

IHSS (Terreno)
(11) Municipalidades
TOTAL

A WIN| =

L
L
L
L. 64838,915.55
L
L
L

L
L
L
IHSS (Hemodinamia) L.
L
L
L

Entre los casos emblematicos presentados en el presente periodo, se incluyen las once (11) alcaldias denunciadas: Potrerillos, El
Porvenir, Moroceli, El Progreso, San Isidro, San Juan de Ojojona, Tela, San Lorenzo, San Antonio de Oriente, La Libertad y Guajiquiro;
las cuales generaron un perjuicio acumulado del SESENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA'Y
DOS LEMPIRAS CON TREINTA Y CINCO CENTAVOS (L. 65,708,382.35), equivalentes al dieciocho por ciento (18%) del perjuicio total
de los casos emblematicos y el dieciséis por ciento (16%) del perjuicio total analizado por la UIASC en el 2016.

Adicionalmente, se presentaron cinco (5) casos emblematicos concernientes a instituciones publicas que representan en conjunto
un perjuicio de TRESCIENTOS CINCO MILLONES NOVECIENTOS UN MIL SETENTA Y UN LEMPIRAS CON CATORCE CENTAVOS (L.
305,901,071.14), equivalentes al setenta y tres por ciento (73%) del perjuicio total analizado por la UIASC.
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2.4.6. Municipalidades denunciadas

Detalle de Municipalidades denunciadas en el 2016

No. Alcaldia Municipal Monto del Proyecto Monto del Perjuicio

1 Potrerillos, El Paraiso L. 10484,539.80 L. 2881,980.32
2 El Porvenir, Francisco Morazan L 20893,391.77 L. 3596,439.53
3 Moroceli, El Paraiso L 23244,213.20 L. 14422,279.50
4 El Progreso, Yoro L 7813,790.13 L. 1725,704.77
5 | SanIsidro, Intibucd L 13089,316.28 L. 6930,651.23
6 Ojojona, Francisco Morazan L 13496,855.09 L. 6307,525.70
7 | Tela, Atlantida L. 58153,504.50 L. 18445,253.13
8 | San Lorenzo, Valle L 4069,800.00 L. 2585,408.46
9 | San Antonio de Oriente, FM L 5378,559.22 L. 1235,377.60
10 | La Libertad, Comayagua L 27365,022.99 L. 5566,834.31
11 | Guajiquiro, La Paz L 13416,830.57 L. 2010,927.80

Totales L. 197405,823.55 L. 65708,382.35

Se denunciaron un total de once (11) municipalidades en el presente afio, identificando irregularidades en la contratacion de obras
civiles, compra y venta de bienes inmuebles, arrendamientos, sobrevaloracién de contratos u otras inconsistencias, mismas que
fueron debidamente documentadas y sustentadas para los 6rganos persecutores. Las municipalidades denunciadas generaron un
perjuicio total acumulado para las comunidades de SESENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA
Y DOS LEMPIRAS CON TREINTA Y CINCO CENTAVOS (L. 65,708,382.35).

2.4.7. Perjuicios totales 2016

Perjuicio

Monto del
Proyecto

Perjuicio
L.416,427,552.71

Monto analizado
b L.851,973,157.47

100%

Pefjui@ total vs mon@l analizado

2016

El perjuicio total acumulado por las 32 lineas de investigacion presentadas por el CNA, a los distintos drganos persecutores del
delito en el 2016, es de CUATROCIENTOS DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS
LEMPIRAS CON SETENTA'Y UN CENTAVOS (L. 416,427,552.71), equivalente al 49 por ciento del monto total analizado.
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2.4.8. Comparativo anual de casos presentados 2014-2016

COMPARATIVO ANUAL El CNA a través de la UIASC ha presentado entre los afios 2014 y 2016, la
Lineas de Investigacion cantidad de cincuenta y nueve (59) lineas de investigacién, de las cuales

Ao Perjuicio . o . .
Presentadas e treinta y dos (32) fueron presentadas en el aiflo 2016 a los distintos érganos

2014 10 L. 2,079,377,399.96 | persecutores, representando el 54 c " R —
2015 17 L. 254,101,92463 | por ciento de casos de los tres afios. El . omparativo anua -
2016 32 L. 41642755225 | perjuicio total para el afio 2016 es de

Total S RELRIRILREY  CUATROCIENTOS DIECISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS LEMPIRAS CON
VEINTICINCO CENTAVOS (L. 416,427,552.25).

En relacion al afio 2014, se evidencio un incremento en el nimero de casos presentados
para el afio 2015 del 70 por ciento. Considerando los resultados obtenidos en el afio 2015,
se reflejo un aumento en la cantidad de lineas de investigacién presentadas para el afio

2016 de un 88 por ciento, teniendo un incremento significativo.

2.4.9. Comparativo anual de casos judicializados 2014-2016

COMPARATIVO ANUAL | Los resultados obtenidos en la presentacion de lineas de

Lineas de Investigacion Lineas de Investigacion investigacion ante las instituciones persecutoras, se evidencian en

Presentadas Judicializadas la judicializacion de cuatro casos en el afio 2014, que comprenden

2014 10 4 dos lineas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), una

2015 17 2 del Instituto Nacional de Jubilados y Pensiones de los Empleados

2016 32 4 del Poder Ejecutivo (INJUPEMP) y una del Banco Corporativo
Total 59 10 (BANCORP).

Para el afio 2015 se han judicializado dos lineas de investigaciéon que corresponden a la Alcaldia Municipal de Tela y al Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS). Para el afio 2016 se han judicializado cuatro lineas de investigacién que corresponden al
Instituto de la Propiedad (IP).

Sentencias condenatorias

En agosto de 2016, se reflejé uno de los grandes esfuerzos que el CNA realizé en el 2014, cuando presentd una denuncia
en contra del Ex Director del INJUPEMP y su yerno el sefior Carlos Humberto Ziniga Aguilar, quien se desempefié como
el Jefe de la Divisién de Finanzas de dicha institucidn; el resultado de la denuncia interpuesta por el Consejo y
judicializada por el Ministerio Publico, fue una sentencia condenatoria por los delitos de abuso de autoridad y fraude
en contra del imputado?.

El 6 de diciembre de 2016, es considerado para el CNA un dia histérico, ya que se obtuvo como resultado de una linea
de investigacion promovida en el afio 2014, sentencia condenatoria firme contra la sefiora Ilsa Vanessa Molina, por
habérsele responsabilizado de participar en la sustraccion de fondos pertenecientes al Instituto Hondurefio de
Seguridad Social, a través de la empresa fachada INSUMEDIC, la cantidad de DIEZ MILLONES DE LEMPIRAS (L
10,000,000.00); en la etapa preparatoria del proceso penal, la hoy condenada, solicité al Ministerio Publico el beneficio
de optar por un juicio abreviado, en donde ella aceptaria los cargos por lavado de activos que el CNA habia denunciado
en su contra y como consecuencia de dicha aceptacion se le aplicé un condena de doce afio seis meses (12.5 afios) de
reclusion, misma que deberd cumplir en la Penitenciaria Nacional Femenina de Adaptacidn Social (PNFAS)3.

2 http://www.poderjudicial.gob.hn/institucional/organizacion/dependencias/TS/DesdelLosTribunales/Documents/08082016-Salal-ExFuncionariolNJUPEMP.pdf
3 https://www.mp.hn/index.php/author-login/49-diciembre/1049-12-anos-3-meses-de-reclusion-para-ilsa-vanessa-molina
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2.4.10. Casos por institucién investigada

En las instituciones publicas investigadas se incluyen: SANAA, Caso por institucion investigada 2016
INFOP, PRAF, ENEE, PANI. Asimismo se realizd un

acompafiamiento institucional a la Fiscalia Especial para la Institucion Monto del Proyecto Perjuicio
Transparencia y Combate a la Corrupcion Publica referente al
IHSS 24342686859 L. 196,330,28244

Instituto de la Propiedad.
Instituciones Publicas 411,140,465.33 | L. 154,388,887.92
Alcaldias Municipales 197,405,823.95 | L. 65,708,382.35
Totales 851,973,157.47 L. 416,427,552.71

Entre las alcaldias denunciadas por irregularidades se
encuentran: Potrerillos, El Porvenir, Moroceli, El Progreso, San
Isidro, San Juan de Ojojona, Tela, San Lorenzo, San Antonio de
Oriente, La Libertad y Guajiquiro.

Dentro de las investigaciones realizadas al Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) se encuentran dos casos por supuesto
enriquecimiento ilicito, tres casos del IHSS zona Norte y un caso en el IHSS zona Centro.

2.4.11. Particulares denunciados

Personas particulares denunciados 2016

N. | Cédigo de Linea de Institucién denunciada Numero de
Investigacion particulares
denunciados
1 | CNA-UIASC-073- Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS). -
2015
2 | CNA-DMCP-006- Servicio Autdonomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados (SANAA). 2
2016
3 | CNA-UIASC-034- Alcaldia Municipal de Potrerillos. -
2014
4 | CNA-016-2015 Secretaria de Salud (Regulacién Sanitaria). -
5 | CNA-DMCP-001- Instituto Nacional de Formacidn Profesional (INFOP). -
2016
6 | CNA-UIASC-071- Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) Enriquecimiento ilicito. -
2015
7 | CNA-UIASC-032- Alcaldia Municipal de El Porvenir, Francisco Morazan. -
2014
8 | CNA-UIASC-001- Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS). 1
2014
9 | CNA-UIASC-074- Alcaldia Municipal de Moroceli, El Paraiso. 3
2014
10 | CNA-022-2016 Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) Enriquecimiento ilicito. -
11 | CNA-006-2016 Servicio Autonomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados (SANAA). -
12 | CNA-DMCP-021- Patronato Nacional de la Infancia (PANI). -
2016
13 | CNA-DFR-024-2016 Secretaria de Salud Publica, BANADESA, IHT y otras. 16
14 | CNA-DFR-020-2015 Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE). -
15 | CNA-DMCP-011- Alcaldia Municipal de El Progreso, Yoro. -
2016
16 | CNA-CDP-010-2016 Alcaldia Municipal de San Isidro, Intibuca. -
17 | CNA-DFR-023-2016 Alcaldia Municipal de San Juan de Ojojona, Francisco Morazan. -
18 | CNA-DAA-041-2015 Alcaldia Municipal de Tela, Atlantida. -
19 | CNA-DAA-031-2016 Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) Hemodinamia. -
20 | CNA-DE-030-2016 Inscripcion de Partido Politico. 1
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21 | CNA-DMCP-020- Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) Terreno. -
2016

22 | CNA-DFR-031-2014 Alcaldia Municipal de San Lorenzo, Valle. -

23 | CNA-DMCP-013- Programa de Asignacién Familiar (PRAF). 2
2016

24 | CNA-DMCP-036- Alcaldia Municipal de San Antonio de Oriente, Francisco Morazan. -
2014

25 | CNA-DMCP-032- Alcaldia Municipal de La Libertad, Comayagua. -
2016

26 | CNA-DMCP-033- Alcaldia Municipal de Guajiquiro, La Paz. -
2016

27 | CNA-DAA-040-2015 | Instituto de la Propiedad (IP). -

28 | CNA-DAA-043-2015 Instituto de la Propiedad (IP). -

29 | CNA-DAA-044-2015 Instituto de la Propiedad (IP). -

30 | CNA-DAA-052-2015 Instituto de la Propiedad (IP). -

31 | CNA-DAA-058-2015 | Instituto de la Propiedad (IP). -

32 | CNA-DAA-060-2015 Instituto de la Propiedad (IP). -

Las personas particulares denunciadas en el afio 2016 fueron un total de 25, las cuales participaron en seis de las 32 lineas de

investigacion presentadas.

Cadigo de Linea de

Investigacion

2.4.12. Funcionarios y empleados denunciados

Funcionarios y empleados denunciados 2016
Institucién denunciada

Nimero de

funcionarios
denunciados

1 | CNA-UIASC-073-2015 | Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS). 7
2 | CNA-DMCP-006-2016 | Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados (SANAA). 4
3 | CNA-UIASC-034-2014 | Alcaldia Municipal de Potrerillos. 1
4 | CNA-016-2015 Secretaria de Salud (Regulacidn Sanitaria). 10
5 | CNA-DMCP-001-2016 | Instituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP). 6
6 | CNA-UIASC-071-2015 | Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) Enriquecimiento ilicito 1
7 | CNA-UIASC-032-2014 | Alcaldia Municipal de El Porvenir, Francisco Morazan. 1
8 | CNA-UIASC-001-2014 | Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS). 2
9 | CNA-UIASC-074-2014 | Alcaldia Municipal de Moroceli, El Paraiso. 5
10 | CNA-022-2016 Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) Enriquecimiento ilicito. 1
11 | CNA-006-2016 Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados (SANAA). 1
12 | CNA-DMCP-021-2016 | Patronato Nacional de la Infancia (PANI). 2
13 | CNA-DFR-024-2016 Secretaria de Salud Publica, BANADESA, IHT y otras. -
14 | CNA-DFR-020-2015 Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE). 10
15 | CNA-DMCP-011-2016 | Alcaldia Municipal de El Progreso, Yoro. 1
16 | CNA-CDP-010-2016 Alcaldia Municipal de San Isidro, Intibuca. 1
17 | CNA-DFR-023-2016 Alcaldia Municipal de San Juan de Ojojona, Francisco Morazan. 1
18 | CNA-DAA-041-2015 Alcaldia Municipal de Tela, Atlantida. 11
19 | CNA-DAA-031-2016 Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) Hemodinamia 3
20 | CNA-DE-030-2016 Inscripcion de Partido Politico. -
21 | CNA-DMCP-020-2016 | Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) Terreno. 1
22 | CNA-DFR-031-2014 Alcaldia Municipal de San Lorenzo, Valle. 2
23 | CNA-DMCP-013-2016 | Programa de Asignacion Familiar (PRAF). 9
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24 | CNA-DMCP-036-2014 | Alcaldia Municipal de San Antonio de Oriente, Francisco Morazan. 3
25 | CNA-DMCP-032-2016 | Alcaldia Municipal de La Libertad, Comayagua. 2
26 | CNA-DMCP-033-2016 | Alcaldia Municipal de Guajiquiro, La Paz. 2
27 | CNA-DAA-040-2015 Instituto de la Propiedad (IP). 1
28 | CNA-DAA-043-2015 Instituto de la Propiedad (IP). 1
29 | CNA-DAA-044-2015 Instituto de la Propiedad (IP). 3
30 | CNA-DAA-052-2015 Instituto de la Propiedad (IP). 2
31 | CNA-DAA-058-2015 Instituto de la Propiedad (IP). 2
32 | CNA-DAA-060-2015 Instituto de la Propiedad (IP). 3

TOTAL 99

En el afio 2016 se denunciaron 99 funcionarios y empleados publicos, estos participaron en 30 casos de un total de 32 lineas de
investigacion.

2.4.13. Distribucion de casos por departamento

Las lineas de investigacion presentadas en el afio 2016 se distribuyen en diez (10) departamentos del territorio nacional,
concentrandose en mayor proporcion en Francisco Morazan con once (11) casos presentados que representan un treinta y cuatro
por ciento (34%), y en Cortés con nueve (9) lineas de investigacién que representan un veintiocho por ciento (28%) del total de
casos presentados.

Las lineas de investigacion del PRAF y la inscripcién del partido politico en formacion, se concentran en dieciséis (16)
departamentos, por lo tanto se representa en el cuadro final con proyeccién a “nivel nacional”.

Departamentos Lineas de Investigacion

Atlantida 1
Comayagua 1
Cortés 9
El Paraiso 2
Francisco Morazan 11
Intibuca 1
La Paz 1
Olancho 2
Valle 1
Yoro 1
Nivel Nacional 2
TOTAL 32
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En el mapa se detalla la distribucidn en la cantidad de lineas de investigacion presentadas por cada departamento del territorio
nacional. Cabe destacar que en las lineas de investigacién del Programa de Asignacion Familiar (PRAF) y la inscripcidn del partido
politico en formacidn se realizo trabajo de campo en dieciséis (16) departamentos del territorio nacional, con la excepcion de Islas
de la Bahia y Gracias a Dios.
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