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CONSTANCIA

La Gerente Administrativo del Instituto Hondurefio de Geologia y Minas
(INHGEOMIN), HACE CONSTAR QUE: En abril del 201 7, seiniciaron los siguientes

procesos de Consultorias mismas que se encuentran en estado de difusion a través
de ONCAE:

[2Y

» Elaboracion De Diagnostico Territorial Y Ordenacién Minera De La Zona De
Reserva Minera De Opalos San Andrés.

e Término De Referencia Para La Elaboracion De Un Diagnéstico De
Necesidades De Mejora De Procesos De Trabajo Relacionados Con La
Gestion De Los Términos Para El Otorgamiento De Derechos Mineros.

e Diagnostico Situacional De La Gestion De La Cooperacién Externa Del
Instituto Hondurefio De Geologia Y Minas. Nuevas Expectativas Hacia Una
Planificacion Estratégica Institucional.

* Elaboracion De Manual De Procedimientos Administrativos Internos.
-De acuerdo al Memorando RRHH-122-2017, recibido de Recursos
Humanos, se recomienda repetir el proceso de la misma.

Y a efecto de que se publique en el Portal de Transparencia de lNHGEO_M!N, se
firma el 15 de mayo del 2017.




Via correo electronico se enviara el

Instituto Hondurefio de Geologia y Minas

INHGEOMIN
MEMORANDO
SD-031-2017
PARA: ABOGADA DANIA CRUZ
Gerente Administrativo
DE: DANIA BACA U y
Sub Directora de Informacion e Investigacion Miner. ” | j
ASUNTO: Término de Referencia para la Elaboracion de un Diagnéstico de Necesidades para la
Mejora de Procesos de Trabajo relacionados con iz Gestion de los Tramifes parael
Otorgamiento de Derechos Mineros
FECHA:

24 de abril del 2017

Por medio de la presente remito a Usted, propuesta de Término de Referencia para la Elaboracion de un
Diagnéstico de Necesidades para la Mejora de Procesos de Trabajo relacionados con la Gestion de los
Tramites para el Otorgamiento de Derechos Mineros, acordes a los formatos pre visualizados en el Portal
de ONCAE. Al respecto solicito lo siguiente:

1. Verificar disponibilidad presupuestaria para el Ejercicio Fiscal 2017
Confemplar los ajustes requeridos para que sean incluidos en el Plan de Adquisiciones, Compras y
Contrataciones (PACC).

3. De confirmarse lo anterior, sean difundidos publicamente de conformidad a lo descrito en la Circular
No. ONCAE -001-2016 en HonduCompras.

La fecha de inicio empieza a correr una vez, sean validados por la Gerencia Administrativa del INHGEOMIN.
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INSTITUTO HONDURENO DE GEOLOGIA Y MINAS, INHGEOMIN

Términos de Referencia para el Desarrolio de Consultoria:
ELABORACION DE UN DIAGNOSTICO DE NECESIDADES PARA LA MEJORA DE
PROCESOS DE TRABAJO RELACIONADOS CON LA GESTION DE LOS TRAMITES PARA
EL CTORGAMIENTO DE DERECHOS MINEROS

Tegucigalpa, M.D.C. abril de 2017

Descripcion ONCAE

Expediente ~ Memorando SG 45/2017

Entidad Instituto Hondurefio de Geologia y Minas.
g_'L"J_ﬁ_idad de Compra Direcciéﬁ”y Coordinacion Superior

Objeto 24720

Fecha de Inicio 24/04/2017 3:00 pm

Fecha Recepcion Ofertas 281042017 3:00 pm

Fecha Cierre Adaratoras 2710412017 3:30:00 p.m.

Tipo Fuente Recursos Propios

Fuente Entidad

Modalidad Concurso privado

Etapa Recepcion de Ofertas

Tlp;) Adquisicion - — "—'-';*%‘Ctmsmtorf —

lugar Recepcion Ofertas

a iOﬁcina de Recursos Humanos del INHGEOMIN

Valor Pliegos L.0.00
Gracielaﬁéyes
Contacto 2232-6044 Ext. 206

greyes@inhgeomin.gob.hn

Boulevard Ceniroamérica, Avenida La FAOQ, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
Teléfonos: 2232-6044/2232-6721/2239-9065 Fax: N2239-8635
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Instituto Hondurefio de Geologfa y Minas
INHGEOMIN

INTRODUCCION

El Articulo 96 de la Ley General de Mineria, define al INHGEOMIN como un ente desconcentrado de
Estado, dependiente de la Presidencia de Ia Republica, con domicilio en la Capital de la Republica,
pudiendo establecer oficinas en los lugares que estime conveniente, con exclusividad en la competencia
que establece esta Ley, la que ejercera con independencia tecnica, administrativa y presupuestaria, esta
dotado de la capacidad legal necesaria para emitir los actos, celebrar contratos y comparecer ante los
Tribunales de la Repablica, todo ello en el sjercicio de su competencia.

Siempre en el marco de la Ley, el Articulo 99 define las afribuciones del INHGEOMIN, las cuales se listan
a confinuacion:

Proponer, dirigir, ejecutar y supervisar la Politica Minera;

Otorgar, modificar y extinguir derechos mineros y otras obligaciones mineras de conformidad a la Ley;
Consolidar en un sistema de cuadriculas el area cubierta por los derechos mineros;

Fiscalizar, en coordinacion con los organismos competentes de las Secretarias de Estado en los
Despachos de Trabajo y Seguridad Social, de Salud y las Unidades Municipales Ambientales (UMA’s), el
cumplimiento de las normas de higiene y seguridad de las empresas que realicen actividades mineras;
Fiscalizar, en coordinacion con los organismos competentes de la Secretaria de Estado en los Despachos
de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA), el cumplimiento de las normas de proteccion, restauracién y
manejo sostenible del amiente, por las empresas titulares de derechos mineros;

Consolidar, sistematizar, divulgar y mantener disponible en un banco de datos, permanente y actualizado,
informacion sobre los recursos minerales del pais, a través de un plan de publicaciones, biblioteca abieria
y disponibilidad de archivos digitales;

Realizar investigacion cientifica en el ambito de la geo ciencias y mineria;

Adquirir, potenciar y difundir el conocimiento cientifico y tecnolégico relacionado con las actividades del
Instituto, mediante la gestion y apoyo a planes, programas y proyectos de investigacion, formacion y
desarrolo, proponiendo la correspondiente politica de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién
Tecnoldgica, en las materias de competencia del Instituto en consonancia con el Plan de Nacién y Visién
de Pais;

Realizar y suscribir convenios y contratos, a través de Alianzas Pablico — Privadas, para el desarrollo de
proyectos mineros;

k)
)

“el'Articulo 90 de esta Ley;

Elaborar el Reglamento del Régimen de la Carrera Minera; y,
Las demas que el confiere la Constitucién de la Repliblica, Tratados Internacionales en la materia, la
presente Ley y su Reglamento.

Para lograr la implementacion de dichas actividades, la misma Ley General de Mineria contempla en el
Capitulo Il.- De la Estructura Organizativa de la Autoridad Minera en sus Articulos 97 y 98 lista la estructura
organica y las unidades que conforman el INHGEOMIN ampliadas con mayor detalle en el Reglamento de
la misma Ley, aprobada mediante el Acuerdo Ejecutivo No. 042 — 2013 de fecha 2 de agosto del 2013; v
publicada en el Diario Oficial La Gaceta el 4 de septiembre de ese misme afio.

Boulevard Centroamérica, Avenida La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
Teléfonos: 2232-6044/2232-6721/2239-9065 Fax: N2239-8635



Instituto Hondurefio de Geologia y Minas
INHGEOMIN

El Capitulo | del Reglamento y que refiere a esta Estructura Orgénica define en su Articulo 4 la estructura
y organizacion jerarquica del INHGEOMIN, la cual estaré conformada de la siguiente manera:

a) Direccion Ejecutiva;
b) Subdireccion Ejecutiva de Mineria;
¢) Subdireccion Ejecutiva de Investigacion e Informacion Minera;
d) Secretaria General;
e) Asesoria Técnica ylo legal;
f)  Unidades Operativas:
a. Legal
b. Registro Minero y Catastral
c. Investigacion
d. Laboratorios
e. Minasy Geologia
f. Fiscalizacion Minera
g. Ambiente y Seguridad
h. Desarrollo Social
I Planificacién
j. Informatica
k. Transparencia
. Cooperacion Extema y Relaciones Plblicas
m. Administracién
n. Auditoria Intema
0. Recursos Humanos

La creacion de estos érganos se llevara a cabo de conformidad a la disponibilidad presupuestaria necesaria
para la creacion de estos 6rganos administrativos.

Acorde con la estructura organizativa, y en base a la disponibilidad presupuestaria v para el Ejercicio Fiscal
2017, el INHGEOMIN cuenta con recursos financieros en el Objeto 24720: Servicios de Consultoria de
Monitoreo y Evaluacion (se adjunta copia de presupuesto de egresos por fuente grupo y objeto del gasto 2017).

En-este caso en particular, tanto la Secretaria General-como{a-Unidad-Legal no cuentan con el personal

~ suficiente para hacerle frente a la carga documental en el tramite de expedientes que se esfan evacuando
actualmente; segin lo descrito en el Memorando SG 45/2017 de fecha 08 de marzo del 2017 y Memorando
UAL - 020 - 2017 de fecha 09 de marzo del 2017, funciones que se describen ampliamente a continuacion:

El Articulo 27 de este Reglamento define que las Secretarias Generales son los 6rganos de comunicacion de
las Secretarias de Estado; sus fitulares fienen funciones de fedatarios, correspondiéndoles las siguientes

atribuciones:

Boulevard Centroamérica, Avenida La FAQ, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
Teléfonos: 2232-6044/2232-6721/2239-9065 Fax: N2239-8635
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1. Asistir al Secretario de Estado y a los Subsecretarios de Estado;

Recibir las solicitudes y peticiones que se presenten al Despacho v llevar registro correspondiente para el

control y custodia de los expedientes;

Velar porque los asuntos en tramite se despachen dentro de los plazos establecidos;

Llevar un registro de fos decretos y acuerdos que se dicten sobre asuntos del Ramo;

Llevar el registro de la correspondencia oficial y turnaria a quien corresponde;

Autorizar la firma del Secretario o de los Subsecretarios de Estado en las providencias, acuerdos o

resolugiones que dicten;

7. Notificar a los interesados las providencias o resoluciones y, en su caso, expedir certificaciones y razonar
documentos;

8. Transcribir a los interesados los acuerdos que se dicten sobre asuntos del Ramo;

9. Resolver en los asuntos que le delegue el Secretario de Estado;

10. Informar periddicamente a sus superiores de los asuntos sometidos a su conocimiento.

Mo

o O e L

Con la intervencion del Banco Mundial en el afio 2015 en la Mision de implementacion de “Implementacion
EITI” (P144108) y de “Desarrolio de ia Capacidad Regulatoria en la Gestion de las Industrias Extractivas”
(P144108), el Instituto logro avances significativos procedimental y legal; sin embargo, es necesario analizar
en un punto intermedio la aplicacion de las recomendaciones en la gestion de los tramites de derechos
mineros, en este sentido; se requiere de la contratacion de los servicios profesionales de un (1) en calidad
de consultor externo para el desarrollo de la Consultoria denominada: Elaboracion de un diagnostico de
necesidades para la mejora de procesos de trabajo relacionados con la gestion de los framites para el
otorgamiento de derechos mineros.

. OBJETIVOS

Objetivo General:

Flaborar un diagnostico de necesidades para la mejora de procesos de trabajo relacionados con fa gestion
de los tramites para el otorgamiento de derechos mineros, que respondan oportunamente a la demanda
Institucional con la celeridad en su gestion interna.

———— s Bt

e Retroalimentar las recomendaciones efectuadas por la Mision de implementacion de “Implementacion
EITI” (P144108) y de “Desarrollo de la Capacidad Regulatoria en la Gestion de las Industias
Extractivas” (P144108).

e Identificar los cuelios de botella en los procesos de trabajo relacionados con la gestion de los tramites
para el otorgamiento de derechos mineros, que atin no han sido atendido, sus causas y consecuencias
(afectacion).

e Proponer una mejora en los procesos de trabajo, con el fin de estandarizar los tiempos de respuesta
asociados con los tramites legales a cargo de la institucion.

Boulevard Centroamérica, Avenida La FAQ, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras A
Teléfonos: 2232-6044/2232-6721/2239-9065 Fax: N2239-8635
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ALCANCE GENERAL DE LA CONSULTORIA:

El consultor debera basar su trabajo en la coordinacion participativa de actores clave que juegan un
papel fundamental en la gestién de trémites para el otorgamiento de un derecho minero.

Generar un analisis de implementacion de las medidas propuestas por la Mision de implementacion
de “Implementacién EITI” (P144108) y de “Desarrollo de la Capacidad Regulatoria en la Gestion de las
Industrias Extractivas” (P144108).

Identificar los cuellos de botella en los procesos de trabajo relacionados con la gestion de los tramites
para el otorgamiento de derechos mineros, que alin no han sido atendido, sus causas y consecuencias
(afectacion), proponiendo una mejora en los procesos de trabajo, con el fin de estandarizar los tiempos
de respuesta asociados con los tramites legales a cargo de la institucion.

Elaborar un diagnostico de necesidades para la mejora de procesos de trabajo relacionados con la
gestion de los tramites para el otorgamiento de derechos mineros, para que sea considerada por
ta Autoridad Minera.

ACTIVIDADES

Manifestacion para aprobacion del plan de trabajo, que contemple metodologia a aplicar, asi como un
cronograma donde se propongan los tiempos y actividades conforme 2 la duracion estimada de la
consulioria.

Generacion de un andlisis de implementacion de las medidas propuestas por la Mision de
implementacion de “Implementacion EITI” (P144108) y de “Desarrollo de la Capacidad Regulatoria en
la Gesfion de ias Industrias Extractivas” (P144108).

Generacion de un documento que defina los cuelios de botella en los procesos de trabajo relacionados
con la gestion de los tramites para el otorgamiento de derechos mineros ya identificados, y que ain

legales a cargo de la insfitucion.

Generacion de una propuesta de diagnéstico de necesidades para la mejora de procesos de trabajo
relacionados con la gestion de los tramites para el otorgamiento de derechos mineros, la cual debe
ser validada por la Secretaria General.

Boulevard Centroamérica, Avenida La FAQ, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
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V. RESPONSABILIDADES DEL CONSULTOR

= [Ef consultor serd responsable del cumplimiento de los presentes términos de referencia frente al
INHGEOMIN.

e Elconsultor sera responsable de finalizar en calidad y en tiempo el producto final esperado de acuerdo
al plan de trabajo presentado y aprobado por el INHGEOMIN.

o El Consultor presentara los dos primeros productos indicados en el numeral VIl para ser revisados y
aprobados por la Secretaria General.

e Una vez revisados y aprobados, el Consultor presentara a la Secretaria General un primer borrador y
una propuesta de diagnéstico de necesidades para la mejora de procesos de trabajo relacionados
con la gestién de los tramites para el ctorgamiente de derechos mineros.

Vi, DURACION DE LA CONSULTORIA

El (La) consultor (a) seleccionada contara con 4 meses a parlir de la firma del contrate de servicios
profesionales, para la realizacion de las actividades encomendadas.

Los preductos de esta Consulforia deben ser entregados a Recursos Humanos del INHGEOMIN, en
formato impreso, y en la cual debe anteceder nota de remision que incluya su Constancia de
Satisfaccion, extendida por la Secretaria General, ya que con este documento fa Unidad de Recursos
Humanos haré la solicitud de pago reguerida a fa Gerencia Administrativa de la Institucion.

Vil SEDE DE LA CONSULTORIA

La sede de trabajo ser4 el Instituto Hondurefio de Geologia y Minas, INHGEOMIN, en la Ciudad de
Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazan conforme a su planificacion de trabajo.

Viil.  PRODUCTOS ESPERADOS

1. Documento: Anéllsisﬂ&implemenianiﬂuﬂe_fas .medidaspmpuesta&poﬂaMisién da..implame.niacién o o
—————de-“implementacion EITI(P144108)y-de “Desarollo de la Capacidad Regulatoria enta Gestiondefas —
Industrias Extractivas” (P144108).

2. Documento: Definicion de los cuellos de botella en los procesos de trabajo relacionados con la gestion
de los tramites para el otorgamiento de derechos mineros ya identificados, y que aun no han side
atendido, sus causas y consecuencias (afectacion), proponiendo una mejora en los procesos de
trabajo, con el fin de estandarizar los tiempos de respuesta asociados con los tramites legales a cargo
de la insfitucion.

3. Primer borrador de diagnostico de necesidades para la mejora de procesos de trabajo relacionados
con la gestion de los tramites para el otorgamiento de derechos mineros, la cual debe ser validada
por la Secretaria General.

Boulevard Centroamérica, Avenida La FAQ, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
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4. Propuesta final de diagnéstice de necesidades para la mejora de procesos de trabajo relacicnacos
con la gestion de los tramites para el otorgamiento de derechos mineros, la cual debe ser validada
por la Secretaria General.

IX. PERFIL DEL CONSULTOR

Abogado o Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales, debidamente colegiado.

Experiencia minima de un (1) afio en materia o en puestos similares.

Capacidad de mangjo v trabajo con grupos mulfidisciplinarios.

Capacidad de redaccién de informes técnicos de esta naturaleza y habilidades para la presentacion
publica de ios mismos.

¢ Conocimiento experimentado de Office (Word, Excel, PowerPoint).

Otros (para entrevista)
¢ Mostrar elocuencia de términos legales y técnicos aplicados al tema minero — ambiental.
¢ Con habilidades de investigacion, interpretacion y anlisis.

X OFERTA CURRICULAR Y TECNICA + ECONOMICA

El Consultor debera presentar en un solo sobre sellado, un original Oferta Curricular y Técnica + Economica.
De igual manera, debera presentar en un solo sobre sellado una copia de la Oferta Curricular y Técnica +
Economica.

Sobre No. 1 - Oferta Curricular y Técnica conteniendo:

1. Informacion general donde se aprecie la inferpretacion que ha dado a los requerimientos planteados
en los Términos de Referencia y Alcance General expresados en forma clara y precisa, descripcion
detaliada de la metodologia propuesta para desarrollar cada una de las actividades y anexos
conteniendo cronograma / plan de trabajo y Curiculum Vitae, debidamente soportado
documentalmente, conforme lo establece la normativa legal vigente.

propésitos de la presente consulttoria en tiempo y forma.

Sobre No. 2 - Oferta Economica conteniendo:

La propuesta deberé presentarse en Lempiras y su precio sera fijo hasta la terminacion del contrato, mismo que
inciuye: a) gastos por honorarios profesionales, b) gastos de movilizacion y transporte (de ser requerido), ¢}
otros imprevisios, etc.; seglin sea su propuesta.

Por requerimiento legal, INHGEOMIN hace las debidas retenciones de! Impuesto Sobre la Renta sobre los
honorarios profesionales, por cada pago o desembolso efectuado.

Boulevard Centroamérica, Avenida La FAQ, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
Teléfonos: 2232-6044/2232-6721/2239-9065 Fax: N2239-8635
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XL FORMA DE PAGO

El presupuesto disponible para la presente consultoria es de Fuente 11 - Fondos Propios de la Institucion. Los
pagos seran efectuados en moneda Nacional (Lempiras). La forma de pago se detalla a continuacion:

Productos

Fecha

Monto del
Porcentaje

Producto 1y 2:
Plan de Trabajo y metodologia de la consultoria con su respectivo
cronograma, aprobado por la Unidad Solicitante.

Producto 2:

Documento: Andlisis de implementacion de las medidas propuestas por la
Mision de implementacion de “Implementacion EITI” (P144108) y de
“Desarrollo de la Capacidad Regulatoria en la Gestién de las Industrias
Extractivas” (F144108).

Primer mes

25%

Producto 3:

Documento: Definicion de los cuellos de botella en los procesos de trabajo
relacionados con la gestion de los tramites para el otorgamiento de
derechos mineros ya identificados, y que aiin no han sido atendido, sus
causas y consecuencias (afectacion), proponiendo una mejora en los
procesos de trabajo, con el fin de estandarizar los tiempos de respuesta
asociados con los tramites legales a cargo de la institucion.

Segundo mes

25%

Producto 3:

Primer borrador de diagndstico de necesidades para la mejora de
procesos de trabajo relacionados con la gestién de los tramites para el
otorgamiento de derechos mineros, la cual debe ser validada por la
Secretaria General.

Tercer mes

25%

Producto 3:
Propuesta final de diagnostico de necesidades para la mejora de
procesos de trabajo relacionados con la gestion de los tramites para el

|-oforgamiento_de derechos mineros,-la cual debe ser validada por la

-~ Cuarto mes

1, 0

Secretaria General.

TOTAL (%)

100%

Los productos de esta Consulforia deben ser entregados a Recursos Humanos del INHGEOMIN, en
formato impreso, y en la cual debe anteceder nota de remision que incluya su Constancia de
Satisfaccion, extendida por la Secretaria General, ya que con este documento la Unidad de Recursos
Humanos hara la solicitud de pago requerida a la Gerencia Administrativa de la Institucion.

Boulevard Centroamérica, Avenida La FAQ, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
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XI.  EVALUACION

La Unidad Solicitante instalara un Comité de Seleccién conformado por un nimero impar de participantes, se
recomienda 3 ¢ 5 evaluadores que laboren en el Instituto.

Esta debe ser comunicada mediante un Memorando Intemo y quedando debidamente instalado y listo para ia
apertura de ofertas en la fecha estipulada. El lugar destinado para la apertura de ofertas ser4 la Sala de Juntas
del Cuarto Piso del INHGEOMIN.

El Comité de evaluacion levantara un acta de apertura de ofertas técnica — econdmica y recomendara segin
sea el caso Ia entrevista con el o los consultores(es) precalificados en la evaluacion documental con la
puntuacion minima requerida de 75%.

El formato de evaluacion de las Ofertas Técnica — Econdmica se dicta a continuacion:

Puntaje
Asignado

No. Descripcion

Oferta Curricular
I Formacién Académica

Abogado o Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales, debidamente

0,
' colegiado. kb

il Experiencia General

e

2.1 | Experiencia minima de un (1) afio en andlisis de procesos mineros. 10%

S I ——— P

I | Experiencia Especifica

3.1 | Capacidad de manejo y trabajo con grupos multidisciplinarios. - - 3%

i

J

Capacidad de redaccién de informes tecnicos de esta naturalezay habilidades

o . 4%
para la presentacion piblica de los mismos.
Conocimiento experimentado de Office (Word, Excel, PowerPoint). L 3%

Boulevard Centroamérica, Avenida La FA O, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
Teléfonos: 2232-6044/2232-6721/2239-9065 Fax N2239-8635
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Oferta Técnica 30% N
|
La metodologia propuesta plantea Ia forma de realizar la presente consultoria:
41 |e Clara | 20%
e  Parcialmente clara 10%
| *  Sinclaridad 5%
l El plan de trabajo se ajusta claramente al logro de los objetivos de la 10%
] consultoria o
 Oferta Econémica 35%
La Oferta Econdmica es clara y acorde a las necesidades planteadas en la 20%
' presente consultoria g
5.2 | Acorde con el presupuesto previsto por el INHGEOMIN 15%
}» Total puntaje total = 100%

La Oferta Curricular y Técnica corresponden al 65% de la evaluacién total. Es necesario aclarar que ésta
debe ser evaluada en simultaneo y conforman los que cominmente denominados “Oferta Técnica”.

Esta diferenciacion es Unicamente nominal, més no debe ser vista como evaluaciones aparte. La Oferta
Econdmica corresponde al 35% de la evaluacién total.

El procedimiento de seleccion sera basado en calidad de oferta técnica y se adjudicara al Consultor que
alcance la mas alta puntuacion. Siendo la minima requerida de 75%.

Xiii.  CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Todos los productos entregados seran propiedad exclusiva del Instituto Hondurefio de Geologia y Minas,
quedando TGStrif!Qida_S.U_..di..\_/_u.lga.c_ié!}.,_pﬂr_cualquier..medio,_.am;asmstaneias—queﬂesean-ia&especiﬁcadas._l?l_______ S
no cumplimiento de esta dis,pgsieiénfes{afé—sujetaﬁfesmnsabiﬁdaﬂmﬁ—ga—eﬁﬁﬁéﬁaﬁ N i

XIV.  PLAZOS PARA CONSULTAS

Una vez publicadas en el Portal de HONDUCOMPRAS, el plazo de consultas sera hasta el 2710412017 hasta
las 3:30:00 p.m. Las consultas deben realizarse via correo electronico a:

Graciela Reyes
Secretaria General
greyes@inhgeomin.gob.hn

Boulevard Centroamérica, Avenida La FAQ, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
Teléfonos: 2232-6044/2232-6721/2239-9065 Fax: N2239-8635
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"MEMORANDUM
3G 45/2017

Para:  Abog. Agapito Alexander Rodriguez

Director Ejecutivo

i ,—\//’_\ \1

De: Abog. Graciela Isabe] Réyes Orellana (\, ‘ dﬂf /'7 /
-] “f

Secretaria Genergl

Asunto: Solicitud de personal para la unidad de Secretaria Genergl

Fecha: 08 de marzo del 2017

Por medio de Ig presente y en atencién a lg carga de expedientes que
actualmente se encuentran en Secretaria Generql, expedientes en |os
cuales se necesitg confinuar con el tframite administrativo para concluir
con la resolucion de Jos procedimientos administrativos como ser:
otorgamiento de nuevos  derechos mineros, evaluacién  de g
Declaracién Anual Consolidada, Recursos de Reposicion entre otros y
debido ¢ la falta de Personal que cuenten con el perfil de un profesional

del derecho ya que actuaimente J,q,unidad._salo—c-uenfo”Crornmdosj”””' -

'”’;:éibég@desreame—Aﬁisfe'n'T’eTc:'e—SeT:réjraﬁd, y teniendo en consideracion el

reciente frasiado del Abogado Saul Bueso g Ig unidad de Asesorig Legal,
solicito de ser posible se realice la contratacion de personal. Anexo perfi|

del personal solicitado y perfil del Proyecto.

Sin més que agregar, de usted atentamente.

ZZ CC Archivo (9

7= CC Ing. Danig Baca/Sub-direciora de investigacién e informacién's



PROYECTO:

"Elaboracién de diagnostico y necesidades para la mejora de procesos
de trabgjo relacionados con la gestion de los trdmites para el

oforgamiento de derechos mineros”
OBIETIVO:

identificar y diagnosticar los tframites que requieren un andlisis para Ig
mejora de los procesos de frabajo con el fin de agilizar y estandarizar los
tiempos de respuesta asociados con los tiempos de respuesta asociados

con los framites g cargo de la institucion.

NECESIDAD:
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Instituto Hondurefio de Geologia y Minas

GORI
REPUBLICA B HONDUERAS
R 4k
MEMORANDO
SD - 027 - 2017
PARA: ABOGADA DANIA CRUZ
Gerente Administrativo
DE: DANIA BACA b
Sub Directora de Informacion e Investigacion Ming
ASUNTO: Modificaciones al Término de Referencia: Elaboracién de Diagnogtico Territorial y
Ordenacion Minera de la Zona de Reserva Minera de Opalos, Localizada en el
Municipio de San Andrés, Lempira

FECHA: 04 de abril del 2017

En respuesta a Memorandos GA-037-2017 y 043-2017, remito a Ustedes los ajustes al Término de
Referencia: Elaboracion de Diagnostico Territorial y Ordenacion Minera de la Zona de Reserva Minera de
Opalos, Localizada en el Municipio de San Andrés, Lempira, acordes a los formatos pre visualizados en el
Portal de ONCAE, para que sean difundidos publicamente de conformidad a o descrito en Ia Circular No.
ONCAE -001-2016 en HonduCompras.

La fecha de inicio empieza a correr una vez, sean validados por la Gerencia Administrativa del INHGEOMIN.
Via correo electronico se enviara el formato en digital.

Atentamente, ;
\
) g, T % iy rirye
i e . i ﬁm - ,ﬁ- 3 / o P o T
AN e o 05 &l fﬁ'-’!fﬁj}%‘-
WOy [ ] e
= j A X HOIA AOBIRISTRATIVA
ce.; Direccion Ejecutiva -

Recursos Huma

Boulevard Centroamérica, Avenida La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
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LI I

INSTITUTO HONDURERO DE GEOLOGIA Y MINAS, INHGEOMIN

_ Términos de Referencia para el Desarrollo de la Consultoria:
ELABORACION DE DIAGNOSTICO TERRITORIAL Y ORDENACION MINERA DE LA ZONA DE RESERVA
MINERA DE OPALOS LOCALIZADAENEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES, LEMPIRA’

Teguc:galpa M.D.C. M.D.C. abril de 2017

Descripcion ONCAE
Eoctore Memoandosoorrzor ]
Enided mst.mtoQSEdL}e;;E;EeoEag};y Mns
Unldad de Compra e —MI_D;reccron ;t:oor'dm acion Super;c—): I _
(5;};;0_ ...................... 2‘4 750_%% et i el
Fetateiide  opwpommamman o
Fecha Recepcien Ofetas 55615017 H0am
Fecha Cierre Aclé}atorlas N 0?/04/2017 03 30: OOpm
"T';;;;Ejeﬁ; e
Fueme e VS _%_é,gd;j _________________ e ————
Mosalidad Eon_cﬂrséi}ﬁa}}f—’ - K
S wMﬂm_-_Hl;ece—cho;E;(m)fe%;_w_ AR I
— T —— oo
Lugar Recepcion Ofetzs “x‘BF&];E;RecwsL;LLrA;;; GlNHGEOMN
.v;ié?pl.eg_o?ﬁ% e
Lt e "‘Bén_raﬂéﬁa Baca ]
jContacto 12232-6044 Ext. 200 ?
- dbaca@inhgeomin OB ]

Boulevard Centroamérica, Avenida La FAQ, Tegucigalpa, M.D. C.. Honduras C.A,
Teléfonos: 2232-6044/2232-6 721/2239-9065 Fax: N2239—8635
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I INTRODUCCION

Con la vigencia del Decreto Ejecutive y publicado en la Gaceta el dia 07 de Enero del 2009 con nimero 118-
2008, que contiene e Proyecto Opalo, Cuyo objetivo es que las zonas sean feservadas exclusivamente para

El Instituto Hondurefio de Geologia y Minas (INHGEOMIN), forma parte de la coordinacion interinstitucional
para impuisar el desarrollo de fa zona de reserva minera de 6palo; apoyando desde la vigencia del Decreto
Legislativo No. 119-2008 que declaré a los Municipios de San Andres y Erandique como zonas de reserva; la
conformacion, organizacion, capacitacion y legalizacion de los grupos de mineros artesanales que pretenden
dedicarse a la explotacion y comercializacion de este precioso mineral.

En este sentido, el INHGEOMIN como entidad ejecutora de Ia politica Nacional def sector minero en general,
con facultad de desarrollar programas, proyectos y pianes en busca de |a mejora continua en sus procesos
técnico — administrativos y legales y el fortalecimiento de susg Capacidades operacionales; debe continuar los
esfuerzos para fortalecer el empoderamiento de las autoridades locales y mineros artesanales dedicados a este
rubro,

En este sentido, el afio pasado se desarrollé la Consultoria denominada: Elaboracion de un Diagnéstico de
Necesidades y Plan de Accion para el Seguimiento de Actividades de Cooperacion Educativa y Cultura en Ia
Zona de Reserva de Opalos, Ia cual Unicamente tuvo en su alcance geografico el Municipio de Erandique,
Lempira, quedando para esta segunda formulacion el Municipio de San Andrés, teniendo en consideracion que

consulforia.
i OBJETIVOS

~ Objetivo General: L

Elaborar un diagnéstico territorial y ordenacion minera en la zona de reserva minera de 6palos localizada en el
Municipio de San Andrés, Lempira.

Objetivos Especificos:
1 Identificar las actividades educativas y culturales que favorezcan el desarmollo y promocion de la
industria minera del 6palo en el Municipio de San Andrés, Lempira.
2. Identificar y geo referenciar las posibles zonas de extraccién de opalo en el Municipio de San
Andrés, Lempira con el apoyo conjunto de autoridades locales y del mismo INHGEOMIN.
3. Describir el uso actual de suelo y subsuelo, identificado en la zona de estudio.

Boulevard Centroamérica, Avenida La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras CA.
Teléfonos: 2232-6044/2232-6 723/2239-9065 Fax: N2239-8635
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ALCANCE GENERAL DE LA CONSULTORIA:

E! consultor debera basar su trabajo en la coordinacion participativa de actores locales bajo la

influencia de la zona de reserva de dpalo,

San Andrés, Lempira.

teniendo como radio geografico tnicamente el Municipio de

Generar un diagnéstico territorial y ordenacién minera actual en la zona, de forma tal que le permita al
Estado inferir en acciones de acuerdo a una necesidad identificada.

ACTIVIDADES

Manifestacion para aprobacion del plan de trabajo, que contemple metodologia a aplicar, asi como un

cronograma donde se propongan los tie
consultoria.

mpos y actividades conforme a la duracién estimada de Ia

Generacion de un Informe de avance en Ia elaboracion del diagnéstico territorial y ordenacién minera
en la zona de reserva minera de Opalos localizada en el Municipio de San Andrés, Lempira; conforme

al plan de trabajo autorizado.

Generacion de un documento final, la cual debe ser autorizado de conformidad por la Autoridad Minera.

RESPONSABILIDADES DEL CONSULTOR

El consultor sera responsable del cumplimiento de los presentes términos de referencia frente al

INHGEOMIN.
El consultor seré responsable de finalizar

en calidad y en tiempo el producto final esperado de acuerdo

al plan de trabajo presentado y aprobado por el INHGEOMIN.

Consultor presentara dos (2) informes de
INHGEOMIN.

~ DURACION DE LA CONSULTORIA

avances que seran revisados y aprobados por |

El (La) consultor (a) seleccionado {a) contara con 50 dias calendario a partir de la firma del contrato
de servicios profesionales, para la realizacion de las actividades y obtencion del producto esperado.

Alfinal del periodo su actuacion sera evaluada por el INHGEOMIN a fin de dar por recibido el producto
final y por finalizada la consultoria, teniendo en consideracion lo siguiente:

Los productos de esta Consultoria deben ser enlregados a Recursos Humanos del INHGEOMIN, en
formato digital € impreso, yen la cual debe anteceder nota de remision.

Boulevard Centroameérica, Avenida La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.

Teléfonos: 2232-6044/2232-

672]/2239-9065 Fax: N2239-8635
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ViI. SEDE DE LA CONSULTORIA
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La sede de trabajo sers el Instityio Hondurefio de Geologia y Minasg, INHGEOMIN, en la Ciudad de
Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazan conforme a su planificacién de trabajo, con

movilizaciones al Municipio de San Andrés, Lempira.

Vil PRODUCTOS ESPERADOS

3. Documento final, la cual debe ser autorizado de conformidad por la Auteridad Minera.

IX. PERFIL DEL CONSULTOR

¢ Profesional universitarip graduado en las areas de Ingenieria Civil, Industrial o Ambiental.
*  Experiencia minima de 2 afios de experiencia en proyectos sociales, civiles, educativos y culturales.

* Debe contar con g menos dos experiencias en desarrolio de estudios, perfilacion o generacion de

presupuestos de indole educativa, obras civiles, cultural, entre otros.

¢ Debe contar con experiencia en a aplicacién de campo de herramientas de investigacion cualitativa y

Cuantitativa de diagnésticos participativos en proyectos sociales, civiles, educativos, de agua y

saneamiento, entre otros. e — e — il

R

¢ Conocimiento experimentado de Office (Word, Excel, PowerPoint).

Otros
* Facilidad de expresion verbal y mostrar liderazgo (para enfrevista)
* Habilidades de investigacion e interpretacion de datos geoespaciales (para entrevista)

Boulevard Centroamérica, Avenida La FA O, Tegucigalpa, M.D. C., Honduras C.A.
Teléfonos: 2232-6044/2232-6723‘!/2239-9065 Fax: N2239-8635
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X. OFERTA CURRICULAR Y TECNICA + ECONOMICA

El Consultor deber presentar en un solo sobre sellado, un original Oferta Curricular y Técnica + Econdmica.
De igual maners, debera presentar en un solo sobre sellado una copia de la Oferta Curricular y Técnica +
Economica.

Sobre No. 1 - Oferta Curricular y Técnica conteniendo:

1. Informacién general donde Se aprecie la interpretacion que ha dado a los requerimientos planteados
en los Téminos de Referencia y Alcance General expresados en forma clara y precisa, descripcién
detallada de la metodologia propuesta para desarroliar cada una de las actividades y anexos
conteniendo cronograma / plan de trabajo y Curmiculum Vitae, debidamente soportado
documentalmente, conforme lo establece la normativa legal vigente.

2. Metodologia y Cronograma de Trabajo, eminentemente practico que sea capaz de alcanzar los
propositos de la presente consultoria en tiempo y forma.

Sobre No. 2 - Oferta Economica conteniendo:;

La propuesta debera presentarse en Lempiras y su precio sera fijo hasta la terminacion del contrato, mismo que
incluye: a) gastos por honorarios profesionales, b) gastos de movilizacion y transporte (de ser requerido), c)
otros imprevistos, etc. $egin sea su propuesta,

Por requerimiento legal, INHGEOMIN hace las debidas retenciones del Impuesto Sobre la Renta sobre los
honorarios profesionales, por cada pago o desembolso efectuado.

Xi. PRESUPUESTO Y FORMA DE PAGO

El presupuesto disponible para la presente consultoria es de Fuente 11 - Fondos Propios de Ia Institucion. Los

pagos seran efectuados en moneda Nacional (Lempiras). La forma de pago se detalla a continuacion:

Productos | Fecha Wanto dE.”
Porcentaje
Producto 1; . :
A - . 03 dias después de la firma del
s oo ot | e, 5 s e S | 154
o ' del primer desembolso
Solicitante.
Producto 2:
Informe de avance en la elaboracion del diagnostico
territorial y ordenacién minera en la zona de reserva | 25 dias calendario después de la firma 45%
minera de dpalos localizada en el Municipio de San

| del contrato
Andrés, Lempira; conforme al plan de trabajo |
auforizado.

Boulevard Centroamérica, Avenida La FAQ, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
Teléfonos: 2232-6044/2232-6 724/2239-9065 Fax: N2239-8635
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Producto 3: Bt ey
Documento final, la cual debe ser autorizado de ol lastcaten arloaespues de lafima
conformidad por fa Autoridad Minera. €1 contrato

TOTAL (%)

100%

Los productos de esta Consufioria deben ser entregados a Recursos Humanos del INHGEOMIN, en
formato impreso, y en la cual debe anteceder nota de remision que incluya su Constancia de
Satisfaccién, extendida por la Unidad Solicitante,

X4, EVALUACION

La Unidad Solicitante instalara un Comité de Seleccion conformado por un nimero impar de participantes, se
recomienda 3 6 5 evaluadores que laboren en e! Instituto.

Esta debe ser comunicada mediante un Memorando Intemo a mas tardar el dia viernes 7 de abril del presente
afio, fecha en finaliza el periodo de aclaraciones a este proceso. El Comité de Evaluacion queda debidamente
instalado en esa fecha y listo para la apertura de ofertas el dia lunes 17 de abril del 2017 a las 2:00 pmen ia
Sala de Juntas de! Cuarto Piso del INHGEOMIN.

El Comité de evaluacion levantara un acta de aperiura de ofertas técnica - econdmica Yy recomendara segun
sea el caso la entrevista con el o log consultores(es) precalificados en la evaluacion documental con la
puntuacion minima requerida de 75%,

El formato de evaluacion de las Ofertas Técnica - Econémica se dicta a continuacion:

Descri c.', Puntaje
escripcion Asignado
Oferta Curricular - ' ' : ' _35% | -
! Formacion-Académica L L I
. L S I
11 Profesional universitario graduado en las reas de Ingenieria Civil, 10%

Industrial o Ambiental.

Il Experiencia General

Experiencia minima de 2 afios de experiencia en proyectos sociales, 7%
civiles, educativos y culturales.

i Experiencia Especifica
Debe contar con al menos dos experiencias en desarolio de estudios,

31 perfilacién o generacion de presupuestos de indole educativa, obras 5%
civiles, cultural, entre otros.

Boulevard Centroamérica, Avenida La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
Teléfonos: 2232-6044/2232-6 721/2239-9065 Fax: N2239-8635
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Debe contar con experiencia en Ia aplicacion de campo de herramientas

de investigacion cualitativa ¥ Cuaniitativa de diagnésticos participativos
en proyectos sociales, civiles, educativos, de agua y saneamiento, entre |
J J ofros.

|

|

|

33 ' Capacidad de redaccion de informes técnicos de esta naturaleza Y g (
: habilidades para la presentacion plblica de los mismos I i l

3.4 ‘ Conocimiento experimentado de Office (Word, Excel, PowerPoint). 5% ‘

_ |
Oferta Técnica i ) ' ' 30%

lLa metodologia propuesta plantea la forma de realizar la presente
consultoria:

41 e (Clara | 20%
i ¢ Parcialmente clara 10%

e  Sin claridad 5%

49 El plan de trabajo se ajusta claramente al logro de los objetivos de la 10%

) consultoria 0
Oferta Econémica

5.1 La Oferta Economica es clara y acorde a las necesidades planteadas en |

0,
la presente consultoria L Ak
572 Acorde con el presupuesto previsto por el INHGEOMIN 15%
Total puntaje total = 100% '

La Oferta Curricular y Técnica corresponden al 65% de la evaluacién total. Es necesario aclarar que ésta
debe ser evaluada en simultaneo y conforman los que cominmente denominados “Oferta Técnica”.

Esta diferenciacion es unicamente nominal, mas no debe ser vista como evaluaciones aparte. La Oferta
Econdmica corresponde al 35% de la evaluacién total,

SRl ak;anGejiafmésﬂtaﬁtrﬂtuaeiéﬂﬁﬁendo*laminfrna‘requerﬁ‘a‘dﬁ'?ﬁ%. ]

—__ Elprocedimiento de seleccién sers basado en calidad de oferta técnica y se-adjudicara-al Consutorque ~——

XIil. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Todos los productos entregados seran propiedad exclusiva del Instituto Hondurefio de Geologia y Minas,
quedando restringida su divulgacion, por cualguier medio, a otras instancias que no sean las especificadas. El
no cumplimiento de esta disposicion, estara sujeta a responsabilidad legal por parte del infractor.

Boulevard Centroamérica, Avenida La FA O, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
Teléfonos: 2232-6044/2232-6 724/2239-9065 Fax: N2239-8635
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XIlV.  PLAZOS PARA CONSULTAS

Una vez publicadas en el Portal de HONDUCOMPRAS, el plazo de consultas sera hasta el 07/04/2017
03:30:00 p.m. Las consultas deben realizarse via correo electronico a:

Dania Maria Baca
Sub Directora de Informacion e Investigacion Minera
dbaca@inhgeomin.gob.hn

Boulevard Cenfroamérica, Avenida La FAQ, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
Teléfonos: 2232-6044/2232-6724/2239-9065 Fax: N2239-8635
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Instituto Hondurefio de Geologia y Minas

MEMORANDO
RRHH-122-2017

PARA: ABG. DANIA Y. CRUZ ESPINAL
Gerente Administrativo
L f BE: ING. ANA MARIA LOZANO
Jefe de Recursos Humanos
F AsUNTO: REMISION DE INFORMACION
*  FECHA: 04 de mayo 2017

Por medio de la presente remito foiocopia de ia documentacién de ios procesos
de evaluacidn para la seleccién de los consultores de las siguientes consultorias:
¢ Elaboracion de Manual de Procedimientos Administrativos Mineros

e Diagnostico Situacional de la Gestién de Cooperacién Externa en el

Instituto Hondurefio de Geologia y Minas, Nuevas Expectativas hacia una —

———  Planificacién Estratégica Institucional.

A la vez, tengo a bien informarle que la Consultoria para la Elaboracién del

Manual de Procedimienfos--ﬁdm%ﬁis#a%wowbmkei—pumeje—més—eﬁe—}&%mm~ =

obtuvo el Ingeniero Roberto Nufiez Madrid de conformidad ol Acta de
Evaluacion de la Consultoria suscrita en fecha 02 de mayo del 2017; proceso de
consultoria gque ha sido desestimado por la Unidad de Recursos Humanos ya que
la referida persona aparece corgada en ef SIREP en ofras instituciones del
Estado, confrdponiéndose a lo establecido en las disposiciones generales del

presupuesa‘o del ano 2017, por lo que se recomleﬂdo repe’ﬂr el proceso de

ENO DE GEQLOGIAYMINAS]
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FiNANZAS

: TEGHOIGALPA, M.0.C, HONDURAS, C.A,

'+ FAO, Téglicigalpa, M D.C.. Honduras, C.A.

tTeléfonos: 2232—6044/2232 6721/2239-8065 Fax: 2239-8635
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