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ONADIC¡ Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)

plan Anuel prra la lmplementación del Marco Rector de Control Interno Institucionrl de los Recursos Públicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2025

Objetivo: "Mejorar la calidad del Control Interno de las instituciones del sector público, mediante la aplicación de los componentes,

principios y normas de control interno que establece el Marco Rector de Control Intemo Institucional de los Recursos Públicos (MARCD

para el logro de los objetivos institucionales con ética, eficiencia, eficacia, economía, transparencia y cuidado del ambiente, así como para

prevenir e identificar oportunamente errores, irregularidades y actos de comrpción"'

Alcance: Las disposiciones de este Plan son de obligatorio cumplimiento para todos los sujetos pasivos a los que se refiere el artículo 5 de

la Ley Orgrinica del Tribunal Superior de Cuentas (TSC). lncluye no solamente a las máximas autoridades institucionales, ejecutivas y

directivos, sino también a todos los servidores públicos que participan en los procesos y actividades institucionales de cualquier naturaleza,

tengan o no implicaciones financieras.

El control interno debe estar presente y en funcionamiento en todos los procesos institucionales. Los objetivos del conüol interno se loglarán

si los componentes, principios y normas de cont¡ol intemo son diseñados, aplicados, evaluados y mejorados continuamente, con el liderazgo

de las máximas autoridades y la paficipación de todos los servidores públicos de las instituciones."

Período Fiscal: 2025

NOTA: La ejecución del Plan para la implement¿ción del MARCI se desarrollará tomando en consideración los componentes, bajo la

siguiente nomenclatura:
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200-00 Evaluación de los
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d

Oficina Nacional de Desarrollo
Integral de Control Intemo
(ONADICI), remitirá invitación
a los Coordinadorcs dc COCOIN
para paficipar cn la socialización
de los lincamientos técnicos.
(Instituciones Centralizadas,
Descentralizadas,
Desconcentradas, Órganos
Constitucionales, Otros Entes)

30 de cncro 2025 30 de enc¡o 2025

.Máxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
.Coo¡dinador Comité de
Control Intemo Institucional
(cocorN).
.Oficina Nacional de
Desarrollo Inte$al del
Control Intemo (ONADICI).

I

Organización para la
implementación del

MARCI6d
\913

Socialización de los lineamientos
técnicos del Plan Anual para la
Implcmentación del MARCI -

Ejercicio Fiscal, 2025.

l3 dc fcbrcro 2025

.Máxirna Autoridad
lnstitucionaYEjecutiva.
.Comité de Control Interno
lnstitucional (COCOIN).

Debe estar disponible en:
l. Sitio WEB de cada institución
en el apartado de Control Intemo
Institucional.
2. Potal Único (lnstituto de
Acceso a la lnformación Pública
(IAIP) en el apartado
regulaciones, itcms:
Resolucioncs.
3, Documento dcbe ser cargado al
Sistema Integrado de Contol
Interno Inslitucional (SICOIN)
de la ONADICI.

An€xo I :

Acta de Compromiso para la
Implementación del MARCI

(Actualización según nivelcs de
responsabilidad)

lnstituciones con cambios de
qutoridqdes

30 de enero 20252

Orgáriización p¡ra la
implemcntación del

MARCI

l3 de febrero 2025

. Máxima Autoridad
lnstitucional/Ej ecutiva.
. Comité de Control lntemo
Institucional (COCOIN).

Debe estar disponible en:
l Sitio WEB de cada institución
cn el apartado de Conhol Intemo
Institucional.
2. Portal Único (lnstituto de
Acceso a la Información Pública
(IAIP) en el apartado
regulaciones, ilems:

Ancxo 2:
Acta de Juramentación /

Ratificaciór del Comité de Control
Interno lnstitucional (COCOIN)

Comité ya existente e incorporación
de nuevos miembros del Comité.

30 de enero 20253

()rganización para la
implcmcntación dcl

I\TARCI
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..CREANDO I.INA CUI"TURA f'E TRANSPARENCIA"

OBSITRVACIONESPRODUCTOS / ACTIVIDADES
A REALIZAR

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINAI,IZACIóN

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDADNO. COMPONENTE
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Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al
Sistcma Integrado d€ Control
lnt€mo Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.

. Máxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
. Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

Debe cstar disponible cn:
l. Sitio WEB de cada institución
en el apartado de Conffol Intemo
Institucional.
2. Portal llnico (Instituto de
Acceso a la Información Pública

0AIP) en el apartado
regulaciones, ítems:
Resoluciones.
3 . Documento debe ser cargado al

Sistema Integrado de Cont¡ol
lnterno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.

30 dc encro 2025 13 de febrcro 2025

Anexo 3:
Reglamento par¡ la creación y
funcionamiento del Comité de
Control Interno Institucional

4

Organización para la
impl€mentación del

1!IARCI

Debe cstar disponiblc en:
l. Sitio WEB de cada institución
en el apartado de Control lntemo
lnstitucional.
2. Portal Único (Instituto de

Acceso a la hformación Pública
(lAlP) en el apartado
regulaciones, ltems:
Resoluciones.
3. Documento deb€ ser cargado al
Sistema Integrado de Con§ol
Interno lnstitucional (SICOIN)
de la ONADICL

13 de fcb¡cro 2025

. Máxima Autoridad
lnstitucional/Ejecutiva.
. Comité dc Conffol lnterno
Institucional (COCOIN).

Anexo 4:
Políticas Institucionalcs

NCI.TSC/111-OO 30 dc cnc¡o 20255

100-00 Entorno dc
Control
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RESPONSABLE DE LA
ACTI\'IDAD

OBSI.]RVACIONESFECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACIÓNNO. COMPONENTE

PRODUCTOS / ACTIVIDADES
A REALIZAR
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6

Organización para la
implementación del

MARCI Socialización del MARCI a los
nuevos miembros del COCOIN

03 de febre¡o 2025
28 de novicmbrc

2025

. Máxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
. Comitó de Control Intemo
Institucional (COCOIN).
. Subgcrencia de Recursos
Humanos o su equivalente
. Oficina Nacional de
Desarrollo Intcgral del
Control Intemo (ONADICI).

La Ohcina Nacional de
Desarollo Integral del Control
Interno (ONADICI) remitirá el
cronograma para socialización
del MARCI para nuevos
miembros de COCOIN.

28 de noviembre
2025

. Máxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
. Comité de Control Intemo
Institucional (COCOIN).
. Subgerencia dc Recursos
Humanos o su equival€nte
. Oficina Nacional de
Desar¡ollo Integral del
Control lntemo (ONADICI).

La Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del ConÍol
Intemo (ONADICI) remitirá el
cronograma de capacitación del
MARCI para nuevos miemb¡os
de COCOIN.

7

Organización para la
implcmentación del

MARCI

dñ\elg

Capacitación del MARCI a los
nuevos miembros del COCOIN 03 de febrero 2025
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NO. COMPONENTE
PRODUCTOS / ACTTVIDADES

A REALIZAR
FECHA DE

INICIO
FECHA DE

FINALIZACIÓN
RESPONSABLE DE LA

ACTIVIDAD OBSERVACIONES
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. Máxir¡a Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
. Comité de Control Intemo
Institucional (COCOIN).
. Subgerencia de Recursos
Humanos o su equivalente
. Oficina Nacional de
Dcsarrollo Intcgral del
Control Intemo (ONADICI).

La Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control
Int€mo (ONADICI) remitirá
oficio co¡r los requerimientos
mínimos y el cronograma de
socialización por institución.

03 de febrero 2025
28 de novicmbre

2025

Socialización del MARCI a nivel de

toda la insritución (administración
centmlizada, descentralizada y

dcsconccntrada)

Organ¡zación para la
¡mplementación del

MARCI

La Oficina Nacional de

Desar¡ollo Integral del Control
lntemo (ONAD¡CI) remitirá
oficio con los requerimientos
minimos y cl cronograma dc
sensibilización por institución.

. Máxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
. Cor¡ité de Control Interno
Institucional (COCOIN).
. Subgerencia dc Recursos
Humanos o su cquivalente
. Oficina Nacional de

Dcsarrollo lntegral del
Control Intemo (ONADICI).

03 dc febrero 2025
28 de noviembre

202s

Programa de formación de
formadores en temas de

transparcncia, integridad pública y
rendición de cuentas a nivcl de toda

la insritución (administ¡ación
centralizada, descentralizada y

dcsconcentrada, órganos
constih¡cionales, otros cntes)

9

()rganización para la
implementaciór¡ dcl

N{ARCI

La Oficina Nacional de
Desanollo Integral del Control
lntcmo (ONADICI) remitirá
oficio con los requerimientos
minimos y el cronograma de

capacitación por institución.

. Máxima Autoridad
lnstitucionaVEjecutiva.
. Comité de Conúol Intemo
lnstin¡cional (COCOIN).
. Subgerencia de Recursos
Ilumanos o su equivalente
. Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del
Conlrot lntemo (ONADtCI).

03 de febrero 2025
28 de novicmbre

2025

Capacitación del MARCI a nivel de

toda la institución (administración
c€ntralizada, descen talizada y

desconcentrada, órganos
constitucionales, otros entes)

l0

0rganización para la
implcmcntación dcl

MARCI

dñ
\913

,.,)on.rdicih¡r / (,J.)stl(dt n

onntlir:i.goh.hn
( ',1,r¡:r l'[,¡rlrci:r \¡¡r'tc. tdil¡ ir¡ l]l)tl( li!11)l'l\).2do. Nivt'1.
( ,,rili!u(,:¡l (',,lt gi,, rlt lrtg,'nier,r" ('rrrli'..'lir(rrcrI¡lp:r \I l).1'

o
@
0
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NO. COMPONENTE
PRODUCTOS / ACTIVIDADES

A REALIZAR
FECHA DE

INICIO
FECHA DE

FINALIZACIÓN
RESPONSABLE DE LA

ACTIVIDAD
OBSERVACIONES
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28 de novicmbrc
2025

. Máxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
. Comité de Control Intemo
Institucional (COCOIN).
. Subgerencia de Recursos
Humanos o su equivalente
. Oficina Nacional de

Desarrollo Integral del
Control Intemo (ONADICI).

La Oficina Nacional de
Desar¡ollo Integral del Control
Intemo (ONADICI) remitirá
oñcio con los requerimientos
mínimos y el cronograma de
capacitación por institución.

ll
Organización para la
implementación dcl

MARCIdd
\913

Capacitación sobre la Guia de

Control Intemo de Bu€nas Prácticas
para el Cuidado dcl Ambiente

03 dc febre¡o 2025

. Máxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
. Comité de Control Intemo
Institucional (COCOIN).
. Subgerencia de Recursos
Humanos o su equivalente
. Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del
Control lntemo (ONADICI).

La Oficina Nacional de
Desa¡rollo Integral del Control
lnterno (ONADICI) remitirá
oficio con los requerimientos
mínimos y el cronograma dc
capacitación por institución.

Capacitación sobrc la Guia de

Control Intemo de Bucnas Prácticas
para la lnclusión, Fomento y

Desar¡ollo de las Personas con
Discapacidad en el Sector Público.

03 dc fcb¡ero 2025
28 de noviembre

202s
12

300-00 Actividades de
Control

@
. Máxima Autoridad
lnstitucional/Ejecutiva.
. Comité de Contol Intemo
lnstitucional (COCOIN).
. Subgerencia de Recursos
Humanos o su equivalente
. C)ficina Nacional de

Desar¡ollo lntegal del
Conhol lntemo (ONADICI).

La Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control
lntemo (ONADICI) remitirá
oñcio con los requerimientos
minimos y el cronograma de

capacitación por institución.

Capacitación sobre los Lineamientos
para la Organización y

Funcionamiento del A¡chivo
lnstitucional

03 de febrero 2025
28 de novicmbre

202s
l3

300-00 Actividadcs dc
Control

@
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FECHA DE
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RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAI) OBSERVACIONESNO. COMPONENTE PRODUCTOS / ACTIVIDADE§

A REALIZAR
FDCHA DE
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(f

La Oficina Nacional de

Desarrollo integral de Control
Intcmo (ONADICI), remitirá
invitación a las instituciones
públicas para la palicipación en

el evento de lanzamiento y
socialización.
(lnstih¡ciones Centralizadas,
Descentralizadas,
Desconcentradas)

28 dc marzo de
2025

. Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del
Control Intemo (ONADICI).
. Sccretarla de Desarrollo
Social (SEDESOL)

03 dc fcbrero 2025

Lanzamicnto de la Guia de Cont¡ol
Intcmo dc Buenas Prácticas para la

Inclusión, Fomcnto y Desarrollo de

las Personas con Discapacidad en el
Sector Público.

()rganización para la
implcmentación del

MARCI

Ád
§lg

t4

Oficina Nacional de Desarrollo
Inte$al de Conhol Intemo
(ONADICI), brinda¡á los
lineamientos para creación de

usuarios y acceso al S¡slema
Integrado de Control Intemo
lnslitucional (SICOIN); ademós
se reuitirá .formularíos de
geslión de rsuario y cronograma
por insrirución .

.Máxima Autoridad
Institucional/Ejeculiva.
.Coordinador Comité de
Control I¡temo lnstitucional
(cocorN).
.Oficina Nacional de
Desanollo Integral del
Control Intemo (ONADICI).

l2 de fcbrcro 2025
31 de marzo de

2025

Gestión y creación de pcrfiles de

usuarios cn el §¡ifenr a lutegrado de

Co ntro I I nter no I n slitu cion o I
(SICOIN)l5

organización p¡ra la
implcmentación del

I\{ARCI

d
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Dcbe estar disponible en:
l. Sitio WEB de cada institución
en el apartado de Conhol Interno
Institucional.
2. Portal Único (Instituto de
Acceso a la Información Pública

oAlP) en el apartado
regulaciones, ítems:
Resoluciones.
3, Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control

. Máxima Autoridad
lnstitucional/Eiecutiva.
. Comité de Control Interno
lnstitucional (COCOIN).

12 dc fcbrcro 2025 26 dc febrero 2025
Plan Anual dc Trabajo del Comité
dc Control Intcrno Institucional

(cocorN)
I 6

@

10040 Entorno dc
Control

}<
Ji)nadicihn / (ql$tk chn
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..CREANT)O UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA"

OBSERVACIONESFECIIA DE
FINALIZACIóN

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

FECIIA DE
INfCIO

PRODUCTOS / ACTIVTDA,DES
A REALIZARCOMPONENTENO.
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Intemo Institucional (SICOIN)
de la ONADICL

Debe estar disponible en:
l. Sitio WEB de cada institución
en el apartado de Control Intemo
Institucional.
2. Portat Único (lnstituto de
Acceso a la Información Pública

flAIP) en el apafado
regulaciones, ítems:
Resoluciones.
3. Documento debe scr cargado al
Sistema Integrado de Control
lntemo Institucional (SICOIN)
de Ia ONADICI.

. M¿íxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
. Comité de Contlol Intemo
Institucional (COCOI].[).
. Unidad de Planeamiento y
Evaluación de la Gestión o su

equivalente.

26 dc febrero 2025l2 dc fcbrero 2025
Anexo 7:

Ficha dc Indicador
NCI-TSC/133-OO

t7
100-00 Entorno de

Control

Debe cstar disponiblc cn:
l. Sitio WEB de cada institución
en el apartado de Control lntemo
Institucional.
2. Portal Único (lnstituto de

Acceso a la Información Pública

oAlP) en el apaxtado

regulaciones, llems:
Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al
Sistema lntegrado de Conúol
lntemo lnstitucional (SICOIN)
de la ONADICI.

. Máxima Autoridad
lnstitucional/Ejecutiva.
. Cornité de Control lnterno
lnstitucional (COCOIN).
. Sub-Cerencia de Recu¡sos
Humanos o su equivalente,

26 dc febrcro 2025l2 de fcbrcro 2025
Anexo 9:

Plan dc Necesidades de Personal
NCl-TSC/152-01
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FINALIZACIÓN

RE§PON§ABLE DE LA
ACTIVIDAD

FECHA DE
INICIO

PRODUCTOS / ACTTVIDADE§
A REALIZARNO. COMPONENTE

100-00 Enlorno dt
Control
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(f

Debe estar disponible

l. Sitio WEB de cada institución
en el apartado de Cont¡ol Intemo
Institucional.
2. Portal Único (Instituto dc
Acccso a la Información Pública
(lAlP) en el apartado
regulaciones, ítems:
Resoluciones.
3 . Documenio debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control
Intemo Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.

en

. Máxima Autoridad
InstitucionaYEjecutiva.
. Comité de Control lntemo
Institucional (COCOIN).
. Sub-Ge¡encia de Recursos
Humanos o su equivalente.

l2 dc febrero 2025 26 dc Icb¡e¡o 2025l9
100-00 Entorno de

Control

@
Anexo l8:

Consolidación de la evaluación del
desempeño 2024
NCI-TSC/152 06

Debe estar disponible en:
l. Sitio WEB de cada institución
en el apartado de Control lnterno
Institucional.
2. Portal Único (lnstituto de

Acceso a la lnformación Púbüca
(IAIP) en el apartado
regulaciones, ltems:
Resoluciones.
3 . Documento debe ser cargado al
Sistcma lntegrado de Contsol
Interno Institucionat (SICOIN)
de la ONADICI.

26 dc fcbrero 2025

. Máxima Autoridad
lnstitucional/Ejecutiva.
. Comité dc Cont¡ol lntcrno
lnstitucional (COCOIN).
. Sub-Ge¡encia de Recursos
Humanos o su equivalente.

l2 dc febre¡o 2025
Anexo 19:

Plan Anual de Capacitaciones
NCI-TSC/152-07

20
100-00 Entorno dc

Control

@
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OBSERVACIONESFECHA DE
FINALIZACIÓN

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAI)

FECHA DE
INICIO

PRODUCTOS / ACTII'IDADES
A REALIZARNO. COMPONENTE
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Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)

26 de febrcro 2025

. Máxi¡na Autoridad
I ¡rstitucional/Ejecutiva.
. Comité de Control Intemo
lnstitucional (COCOD|.
. Sub-Gerencia de Rccursos
Flumanos o su equivalente.

Debe estar disponible en:
l. Sitio WEB de cada institución
en el apartado de Control Intemo
Institucional.
2. Portal Ilnico (Instituto de
Acceso a la Información Pública

flAIP) en el apartado
rcgulaciones, ítems:
Resoluciones.
3 . Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control
Intemo Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.

Anexo 3ó:
Plan Anual de Vacaciones

NCt-TSC/332-00
NCt-TSC/332-04

2l

300-00 Actividades de
Control

@
Debe €star disponible en:
I . Sitio WEB de cada institución
en el apartado de ConÍol lntemo
lnstitucional.
2. Portal Único (lnstituto de

Acceso a la Información Pública
(IAIP) en el apartado
regulaciones, ítems:
Resoluciones.
3 . Documento debe ser cargado al
Sistema lntegrado de Control
lntemo lnstitucional (SICOIN)
de la ONADICI.

26 de febrcro 2025

. Máxima Autoridad
lnstitucionaVEjecutiva.
. Comité de Contol Intemo
lnstitucional (COCOIN).
. Cerencia Administrativa o su

cquivalente.

Anexo 37:
Registro dc Cauciones y Fianzas

NCt-TSC/332-00
NCt-TSC/332-06

12 de febrgo 202522

300-00 Actividades dc
Control

@

'n¡rnrdicihn,r irstlc:chn
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Plan Anual para la Implementación del Marco Rector de Control Interno Institucion¡l de los Recursos Públicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2025

NO. COMPONENTE
PRODUCTOS / ACTIVIDADES

A REALIZAR
FECHA DE

INICIO
FECHA DE

FINAT-IZACIÓN
RESPONSABLE DE LA

ACTIVIDAD OBSERVACIONES

l2 de fcbrcro 2025
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Plan Anual para la Implementación del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Públicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2025

d

Debe esta¡ disponible en:
1. Sitio WEB de cada institución
en el apartado del Comité de
Probidad y Etica
2. Portal Unico (Instituto dc
Acccso a la Información Pública
(IAIP) en el apartado
regulaciones, ítems:
Resoluciones.
3 . Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Conhol
Intemo Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.
4.- La Evidencia consiste en el
Acta de juramentación dcl
Comité de Probidad y Ética
Pública. rcvisar Circular STLCC-
ONADICI No.0l 8-03-2023.

Dicicmbre 2025

. Máxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
. Comité de Control lnterno
Institucional (COCOIN).
. Comité de Probidad y Ética
Pública (CPEP).

Fcbrc¡o 2025

Copia del Documento de cre.ación
del Comité de Probidad y Etica

Pública (CPEP)
NCI.TSC/II1-OO
NCI.TSC/II2-OO

23

100-00 Entorno de
Control

@

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institución
en el apartado del Comité de
Probidad y Etica
2. Portal Único (lnstituto de
Acceso a la Información Pública
(lAlP) en el apa¡tado
regulaciones, ítems:
Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control

Dicicmb¡e 2025

. Máxima Autoridad
lnstitucional/Ejecutiva.
. Comité dc Control lntemo
lnstitucional (COCOIN).
. Com,té de Probidad y Ética
Pública (CPEP).

Fcbrcro 2025

Plan dc Trabajo del Comité dc
Probidad y Étic¡ Pública

aprobsdo por el Tribunal Supcrior
de Cuentas (TSC)
NCl-TSC/l l1-00
NCt-TSC/t I2-00

24

100-00 Entorno dc
Confrol

@
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OBSERVACIONESrECHA DE
FINALIZACIÓN

R-ESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAI)

FECHA DE
INICIO

PRODUCTOS / ACTIVIDADES
A REALIZARNO. COMPONDNTE
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plan Anual para la Implementación del Marco Rector de Conü'ol Interno Institucion¡l de los Recursos Públicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2025

Intemo I¡stih¡cional
de la ONADICI

Evidencia para el funcionamiento
del Comité dc Probidad y Etica:
l. Informes trimestrale s,

presentados al Tribunal Superior
dc Cuentas (TSC)
2. Comunicaciones Intemas
3. Remitirse a la Circular
STLCC-ONADICI No.0l8-03-
2023.

(srcorN)

Evidencia consiste en:

l. Crear, diseñar y desarollar un
apartado web en la página

institucional para cargar las

evidencias del ñrncionamiento
del CPEP
2. Actualiza¡ continuamente el
apartado con la información
pertinente.

. Máxima Autoridad
lnstitucional/Ejecutiva.
. Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).
. Unidad de Tecnologia o su

cquivalentc

Diciembrc 2025¡'cbrcro 2025

Creación, diseño, desarrollo y
actualización de un apartado en la

página Web para el Comité dc
Probidad y Ética Pública (CPEP)

400-00 Información y
Comunicación

25

Evidencia consiste en:
l. Crear, diseñar y desa¡rolla¡ un
apartado web en la página

institucional para cargar las
evidencias del funcionamiento
del COCOIN.
2. Ac$alizar continuamente el
apartado con la información
pertinente.

. Máxima Autoridad
lnstitucional/Ejecutiva.
. Comité de Control Intemo
lnstitucional (COCOIN).
. Unidad de Tecnologia o su

equivalente

Dioiembre 2025Feb¡e¡o 2025

Crcación, diseño, desarrollo Y

actualización de un apartado cn la
página Web para €l Comité de

Control Int€rno Itrstitucional
(cocoIN)

400-00 lnformación y
Comunicación

@a

26
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OBSERVACIONESFECHA DE
FTNALIZACIÓN

RESPON§ABLE DE LA
ACTIVIDAD

FECHA DE
INICIO

PRODUCTOS / ACTIVIDADES
A REALIZARNO. COMPONENTE
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Ejercicio Fiscal, 2025

(f

Debe estar disponible en:
l. Sitio WEB de cada institución
en el apartado del Comité de
Probidad y Etica
2. Portal Unico (lnstituto de
Acceso a la Información Pública
(IAIP) en el apartado
regulaciones, ítems:
Resoluciones.
3 . Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI

Evidencia para el ñrncionamiento
del Comité de Probidad y Etica:
1. Sensibilizaciones y
capacitaciones rclacionadas. con
el Código de Conducta Etica.
2. Evidencia de creación del
mecanismo de denuncia vigente.
3. Evidencia de socialización del
mecanismo de denuncia.
4. Evidencia de aplicación del
Anexo No.6 Formulario para la
presentación de denuncias.
5. Remitirse a la Circular
STLCC-ONADICI No.0l8-03-
2023

. Máxima Autoridad
lnstitucionavEjecutiva.
. Comité de Control Interno
lnstitucional (COCOIN).
. Comité de Probidad y Ética
Pública (CPEP).
. Subgerencia de Recursos
Humanos o su equivalente

Febre¡o 2025 Dicie¡nbrc 2025

Instructivo y metodología para el

tratamiento de denullcias y su
scguimiento

NCI-TSC/114-OO

27

100-00 Entorno de
Control

@
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RE§PONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

OBSERVACIONESFECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACIÓN

PRODUCTOS / ACTIVIDADES
A REALIZARNO. COMPONENTE
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Ejercicio Fiscal' 2025

Debe estar disponible en:
L Sitio WEB de cada institución
en el apartado de Conhol Interno
Institucional.
2. Portal Único (lnstituto de

Acceso a la Información Pública
(IAIP) en el apartado
regulaciones, ltems:
Resoluciones.
3 . Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Connol
lnterno Institucional (SICOIN)
de la ONADICL

. Máxima Autoridad
lnstitucionaYEjecutiva.
. Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).
. Subgerencia dc Recursos
Humanos o su equivalente

19 da ñarzo 20255 de marzo 2025

Plan Anu¡l de Rotación de
p€rsonal

NCl-TSC/332-00
NCI-TSC/332-05

2E

300-00 ActiYidades de
Control

@
Debe estar disponible en:
l. Sitio wEB de cada instirución
en el apafado dc Contol lnterno
Institucional.
2. Portal Único (lnstituto de
Acceso a la Información Pública
(IAIP) en el apartado
regulaciones, ítems:
Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al
Sistema lnteg¡ado de Control
Intemo Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.

. Máxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
. Comité de Control Interno
lnstitucional (COCOIN).
. Gerencia Administrativa o su

cquivalentc.

19 de marzo 20255 de ma¡zo 2025

Programación de viáticos y Gastos
de Viaje

NCt-TSC/132-00
29

100-00 Entorno de
Control

i,'onirtlicihn, tl¡tLr:hn (}
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FINALIZACIÓN

FECHA DD,

INICIO
PRODUCTOS / ACTTITDADES

A REALIZARNO. COMPONENTE
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Plan Anüal para la Implementación del Marco Rector de Control Interno Institucionel de los Recurms Públicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2025

Debe estar disponible en:
l. Sitio WEB de cada institución
en cl apartado de Control Interno
Institucional.
2. Portal Ilnico (Instituto de
Acceso a la Información Pública

0AIP) en el apartado
regulaciones, ltems:
Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Contol
Intemo Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.

19 de marzo 2025

. Máxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
. Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).
. Gcrencia Administrativa/
Subgcrencia de Rccursos
Matcriales/Servicios
Gencrales o su equivalente.

5 dc narzo 2025

Anexo 43:
M¡ntenimiento y Conservación de

los Bienes:
NCI-TSC/3 32.00
NCI-TSC/332-19

30

300-00 Actividades de
Control

@
Debe estar disponible en:
l. Sitio WEB de cada institución
en el apartado de Control lntemo
Institucional.
2. Portal Único (Instituto de

Acceso a la lnformación Pública
(IAIP) en el apartado
regulaciones, items:
Resoluciones.
3 . Documento debe ser cargado al
Sistema Integ¡ado de Control
Intemo lnstitucional (SICOIN)
de la ONADICI.

. Máxima Autoridad
lnstitucionaUEjecutiva.
. Comité de Control Intemo
Institucional (COCOIN).
. Gerencia Administrativa/
Subgerencia de Recursos
Materiales/Servicios
Generales o su equivalente.

5 dc marzo 2025 19 dc narzo 2025

Plan de Mantenimiento de Bienes
de Larga Duración

(Incluyendo vehiculos)
NCt-TSC/332-00
NCt-TSC/332-19

3t

300-00 Actividadcs de
Control

@
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INICIO
FECHA DE
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plan Anual para la Implementación del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Públicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2025

La Oficina Nacional de
Desarrollo Integral de Contsol
Intemo (ONADICI), remitirá
mediante circular los
lineamientos y requerimientos
mínimos.

Oficina Nacional de
Desanollo Integal del
Control Intemo (ONADICI)

5 dc marzo 2025 30 dc junio 202532

200-00 Evaluación de los

. Máxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
. Comité d€ Control Intemo
Institucional (COCOIN).
. Unidad de Comunicación
lnstitucional o su equivalente
en conjunlo con el COCOIN.
. Rcvisa: COCOIN - Aprueba;
MAVMAE

Debc estar disponible en:
l. Sitio WEB de cada institución
en el apartado de Control Intemo
Institucional.
2. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control
lntemo Institucional (SICOIN)
de la ONADICL

26 dc narzo 202512 dc ¡na¡zo 2025

Plan d€ Comunicaciones
NCt-TSC/42 l-00

33

400-00 lnformación y
Comunicación

Debe estar disponible en:

l. Sitio WEB de cada institución
en el apartado de Control Intemo
Institucional.
2. Portal Único (Instituto de

Acceso a la Información Pública

oAIP) en el apartado
regulaciones, ítems:
Resoluciones.
3 . Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Cont¡ol

26 dc marzo 2025

. Máxima Autoridad
lnstitucional/EjecutiY¿.
. Comité de Conhol lntemo
lnstitucional (COCOIN).
. Unidad de Tecnología o su

equivalente

12 dc maruo 2025

Anexo 32:
Plan d€ I'ecnología, Información y

Comunicación (TIC)
NCt-TSC/321-0034

i

300-00 Actividadcs dc
Control

@
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Diagnóstico de Riesgos de
Corrupción
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Ejercicio Fiscal, 2025

(f

Intemo Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.

l. Debe estar disponible cn los
canales institucionales de

comunicación.
2. Docur¡ento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control
Intemo Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.

. Máxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
. Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)
.Todas las á¡eas de la
institución

12 dc ñarzo 2025 2() de marzo 2025

Anexo 25:
Plsn de Gestión d€ Riesgos

NCI.TSC/2 I 1-OO

NCt-TSC/212-0035

200-00 Evaluación dc los

Ricsgos

Debe estar disponible en:
l. Sitio WEB de cada institución
en el apartado de Control lnterno
Institucional.
2. Portal Único (Instituto de

Acceso a la Información Pública
(IAIP) en el apartado
regulaciones, itcms:
Resoluciones.
3. Documento dcbe ser cargado al
Sistema Integrado de Contol
lntemo Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.

. Mrlxima Autoridad
lnstitucionaYEjecutiva.
. Comité de Control Intemo
lnstitucional (COCOIN).
. Ge¡encia Administrativa o su

cquivalcnte.

26 dc marz.o 202512 de marzo 2025

Anexo 4E:

Rcgistro y control dc garanfías
NCI-TSC/332-25

36

300{0 Actividadcs dc
Control

@
Debe estar disponible en:
l. Sitio WEB de cada institución
en el apafado de Control lntemo
Inslitucional.
2. Portal Único (Instituto de
Acceso a la Información Pública
(IAIP) en el apartado

. Máxima Autoridad
lnstitucionaYEjecutiva.
. Comité de Control Intemo
Institucional (COCOIN).
. Comité de Probidad y Érica
Püblica (CPEP).

26 de ñarzo 202512 ,Je marzo 2025

Dccl¡ración Jurads de Conflicaos
de Intereses / Personal Cl¡ve de Ia

G€rencia Administrstiva'
NCt-TSC/l1l-00
NCI-TSC/112-00

37
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FECHA DE
FINALIZACIÓN

FECHA DE
INICIO

PRODUCTOS / ACTIVIDADES
A REALIZARNO. COMPONENTE

I

100-00 Entorno dc
Control
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Ejercicio Fiscal, 2025

regulaciones, ltems:
Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control
Intemo Institucional (SICOIN)
de la ONADICL

. Subgerencia de Recursos
Humanos o su equivalente

Debe estar disponible en:
l. Sitio WEB de cada institución
en el apartado de Control Intemo
Institucional.
2- Portal llnico (lnstituto de
Acceso a [a Información Pública
(IAIP) en el apartado
regulaciones, items:
Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al
Sistema lntcgrado de Cont¡ol
lntemo Institucional (SlCOlN)
de la ONADICt.

9 dc abril 2025

. Máxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
. Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).
. Gcrencia Administrativa,
Subgerencia dc Recursos
Materiales, Unidad de Bienes
Nacionales, Unidad de

Tecnología o su equivalente

20 dc ¡arzo 2025

Anexo 34:
Actividades de control releYantes

sobre los procesos de adquisición,
desarrollo y mantenimieltto de

tccnologías
NCt-TSC/323-00

38

300-00 Actividades de
Control

@

L^ Olicina Nacional de
Desanollo Integral del Control
Intemo (ONADICI) remitirá
ci¡cular con los requerimientos
mínimos.

. Máxima Autoridad
tnstitucional/Ejecutiva.
. Comité dc Control lntemo
lnstitucional (COCOIN).
. Gcrencia Administrativa.
Subgcrencia de Recusos
Mate¡iales, Unidad de Bienes
Nacionales. Unidad de

Tecnoloqia o su equivalente

9 dc abril 202520 de marzo 2025

Plan de mantenimiento preventivo
y/o corrcctivo de la

infracstructura tecnológica
NCI-TSC/323.0039

300-00 Actividades dc
Control

@

,lon:Lrlicthn :, stl, ,hr, (l
unLirlici.*ub.lrrr @
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.,CRF,ANDO TJNA CIJI-TURA DE TRANSPARENCIA"-

OBSERVACIONESRESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAI)

Ff,CHA DE
FINALIZACIóN

FECHA DE
INICIO

PRODUCTOS / ACTIVIDADES
AREALIZARCOMPONENTENO.
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La Oficina Nacional de
Desarrollo integral de Control
Interno (ONADICI), remitirá
invitación a las instituciones
públicas para la participación en
cl evento de lanzamiento y
socialización.
(lnstituciones Centralizadas,
Descentraliza das,
Desconcentradas, Órg"rot
Constitucionales, Otros Entes)

. C)ficina Nacional de
Dcsarrollo Integral del
Control Intemo (ONADICI).

0l dc abril 2025
30 de junio de

2025

Lanzamiento de la Guía de
Control Interno de Buenas

Prácticas para el Cuidado del
Ambiente40

Organización para la
implem€ntaciór del

MARCI

. Máxima Autoridad
lnstitucionaYEjecutiva.
. Comitó dc Conhol lntcrno
lnstitucional (COCOIN).
. Unidad de Comunicación
lnstitucio¡al o su equivalente
cn conjunto con el COCOIN.
. Revisa: COCOIN. Aprueba:
MAVMAE

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institución
en el apartado de Control lntemo
lnstitucional.
2. Portal Único (lnstituto de

Acceso a [a Información Pública
(IAIP) en el apartado
regulaciones, ítems:
Resoluciones.
3 . Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Cont¡ol
lntemo lnstitucional (SICOIN)
de la ONADICI.

25 de abril 20257 de abril 2025

I Boletín dc Promoción del
Control Intcrno Institucional

NCl-TSC/421-004l

400-00 lnformación y
Comunicación

@

,ionrdici h11 / @)$tlcchn
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RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

OBSERVACIONESFECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACIÓN

PRODUCTOS / ACTIVIDADES
A REALIZARNO. COMPONENTE
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. Máxima Autoridad
Institucional/Ej€cutiva.
. Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

Debe estar disponible en:
l. Sitio WEB de cada instih¡ción
en el apartado de Conhol Interno
Institucional.
Z. Porlal Único (Instituto de
Acceso a la Información Pública
(IAIP) eD el apartado
regulaciones, ítems:
Resoluciones.
3 . Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Cont¡ol
Intemo Institucional (SICOIN)
de la ONADICI-

7 de abril2025 25 de abril 202542

500-00 Supervisión Anexo 62:
lnforme de Seguimi€nto de las
recomendaciones del Plan de

Cumplimiento del AECII-2024
NCI.TSC/5 32-OO

19 de mayo de
202s

. Máxima Autoridad
InstitucionaYEjecutiva.
. Comité de Control lnterno
Institucional (COCOIN).
. Sub Gerencia de Recursos
Humanos o su equivalente
. Oficina Nacional de

Desarrollo lntegral det
Confiol lntemo (ONADICI)

La Oficina Nacional de
Desarrollo Integral dcl Control
lnterno (ONADICI) remitirá la
circular con los lineamientos
corespondientes y el
cronograma detallado.

Visita de Mejora Continua I:
Componente 100-00 Entorno d€

Control
PCI-TSC/I5O-OO

Principio Gestión del Tblento
Humano con buse en las

Compete ciss Profesionqles
NCI.TSC/|51-OO
NCI-TSC/152-01
NCI-TSC/1 52-02
NCr-TSC/152-03
NCI-TSC/152-04
NCI-TSC/152.05
NCt-TSC/152-06
NCt-TSC/152-07
NCI-TSC/152-08
NCl-TSC/152-09

5 de mayo del
202543

500-00 Supcrvisión

r4onrdic'ihu / (4stl(chn

onatlici.gob.ht
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FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZA.CIÓN

RESPON§ABLE DE LA
ACTIYIDAD OBSERVACIONESPRODUCTOS / ACTII'IDADE§

A REALIZARNO, COMPONENTE
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Debe cstar disponible en:
l. Sitio WEB de cada institución
en el apartado de Control Intemo
lnstitucional.
2. Portal Único (Instituto de
Acceso a la Información Pública
(IAIP) en el apartado
regulaciones, ítems:
Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al

Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.

09 de mayo de
2025

. Máxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
. Comité de Cont¡ol Interno
Institucional (COCOD0.
. Directores, Jcfcs de
Departamentos, Unidades,
Secciones, enfe otros

05 de mayo de
2025

P re senldción, o c¡ u alizació n y
subsanación q lo elaboración de

manuales de procesos y
procedimientos de todas lss dreas
de la lnslitución de conformidad
con Ia Guía Metodológica para la

Elaboración dcl Manual de

Proccdimientos cn cl Sccto¡ Público.
cmitidos en el año 2024

14

100-00 Entorno dc
Control

@

. Máxima Auto¡idad
lnstitucionaL{Ejecutiva.
. Comité de Control lntemo
lnstitucional (COCOIN).
. Gerencia Administrativa o su

equivalcntc.

L Dcbe estar disponible en los
canales institucionales dc
comunicación.
2. Documento debe ser cargado al
Sistema lntegrado dc Con§ol
lnterno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.
3. Debe describi¡ las acciones a
tomar en caso de una emergencia
o suspensión en el procesamiento
dc Ia información por problemas
en los equipos, programas,
personal u otras razones para

asegurar la continuidad de las

operaciones inslitucionales.

2l de mayo 2025
300-00 Actividades de

Control

@
Plan de co[tingcncias y

rccupcración de dcsastrcs.
NCt-TSC/322-00

45
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NO. COMPONENTE
PRODUCTOS / ACTryIDADES

A REALIZAR
FECHA DE

INICIO
FECHA DE

TINALIZACIÓN
RESPONSABLE DE LA

ACTIVIDAD
OBSERVACIONES

8 de mayo 2025
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l. Debe estar disponible en los
canales institucionales de
comunicación.
2. Documento debe sercargado al

Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.

l2 dcjunio 2025

. Máxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
. Comité de Control Intemo
Institucional (COCOIN)
.Todas las áreas de la
institución

30 dc mayo 2025

Anexo 27:
Matriz para la EYaluación

Análisis y Respuesta a los Riesgos
NCI.TSC/222-OO
NCI-TSC/223-OO
NCI.TSC/224-OO

46

200-00 Evaluación de
Riesgos

l. Debe €star disponible en los
canales institucionales de
comunicación.
2. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.

. Máxima Auto¡idad
Institucional/Ejecutiva.
. Comité de Control Intemo
Institucional (COCOIN)
.Todas las iá¡eas de la
institución

30 de mayo 2025 l2 dejunio 2025

Anexo 30:
Mapa consolidrdo de riesgos

NCI-TSC/222-OO
NCI-TSC/223-OO
NCI-TSC/224-00

47

200-00 Evaluación de
Riesgos

L Debe estar disponible cn los
canales institucionales de

comunicación.
2. Documento debe scr cargado al
Sistema Integrado de Control
Intemo Institucionat (SICOIN)
de la ONADICI.

. Máxima Autoridad
lnstitucionaYEjecutiva.
. Cornité de Control lnterno
Insti¡.¡cional (COCOIN)

I 1 dc junio 2025 24 dc junio 2025

Anexo 55:
Acta de comunicación dc los

resultados de la autoevaluación dcl
control interno

NCI-TSC/,31-OO

48

l. Debe estar disponible en los
canales institucional€s de

comunicación.
2. Documento debe ser cargado al
Sistema lntegrado de Conüol
Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.

. Máxima Autoridad
lnstitucional/Ejecutiva.
. Comité de Control Interno
lnstitucional (COCOIN)

I I de junio 2025 24 de junio 2025

Ancxo 56:
lnforme de Autoevaluación dcl
control interno institucioIlal

NC.:t-TSC/5 3l -00
49
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..CREANDO UNA CULTURA T'E TRANSPARENCIA"

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

OBSER\/ACIONESFECHA DE
FINALIZACIÓN

FECTIA DE
INICIO

PRODUCTOS / ACTTVTDADES
A REALIZARNO. COMPOn'ENTE

0

I

500-00 Supcrvisión

500-00 Supcrvisión
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l. Debe estar disponible en los
canales institucionales de
comunicación.
2. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.

. Máxi¡a Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
. Comité de Control Intcmo
Institucional (COCOIN)

I I dejunio 2025 24 de jurio 2O25

Anexo 59:
Nota de envío del informe de

autoevaluación del control interno
insfitucional

NCI-TSC/532-OO

50

500-00 Supcrvisión

l. D€be estar disponible en los
canales institucionales de

comunicación.
2 . Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control
Intemo Instih¡cional (SICOIN)
de la ONADICI.

. Máxima Autoridad
Institucional/EjecutiYa.
. Comité de Control Intemo
Institucional (COCOIN)

I I dejunio 2025 30 de junio 2025

Anexo 57:
Plan para el cumplimiento de l¡s

recomend¡ciones
NCI.TSC/532-OO
NCI-TSC/532.00

5l

500-00 Supervisión

l. Debe estar disponible en los
canales institucionales de
comunicación.
2. Documcnto debe ser cargado al
Sistema lntegrado de Conhol
lntemo lnstitucional (SICOIN)
de la ONADICI.

. Máxima Autoridad
Inslitucional/Ejecutiva.
. Comité de Control lntemo
Institucional (COCOIN)
.Todas las áreas de la
institución

9 dc julio 202526 de jtnio 2025

An€xo 3l:
Plan de Mitigación de los Riesgos

NCI-TSC/311-OO
NCI-TSC/312-OO

300-00 Actividades de

Control

@
52

La Oficina Nacional de
Desarrollo Integal de Control
lntemo (ONADICI), remilirá
mediante circular los
lineamientos y ¡equerimientos
mínimos.

Ohcina Nacional de

Desa¡rollo Integral del
Control lntemo (ONADICI)

30 de septiembre
2025

0l dejulio 2025

Evaluación de Riesgos de
Corrupción

53

200-00 Evaluación de
R¡esgos

('r¡lr¡¡i:r F'lorc
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NO. COMPONENTE
PRODUCTOS / ACTIVIDADES

A REALIZAR
}.ECHA DE

INICIO
FECHA DE

T.INALIZACIÓN
RÚSPON§ABLE DE LA

ACTIVIDAD
OBSERVACIONES
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Debe estar disponible en:
l. Sitio WEB de cada institución
cn el apartado de Control Intemo
Institucional.
2. Portal Único (Instituto de

Acceso a la Información Pública
(IAIP) en el apartado
rcgulaciones, ítems:
Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Conúol
Intemo Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.

. Máxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
. Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).
. Unidad de Planeamiento y
Evaluación de la Gestión
(UPEG) o su equivalente.

14 dejulio 2025 30 de.lulio 2025

Anexo 7:
Ficha de Indicador

NCI-TSC/] 33-OO
54

100-00 Entorno de
Control

Debe estar disponible cn:
l. Sitio WEB de cada institución
cn el apartado de Control lntcrno
Institucional.
2. Portal Único (lnstituto de
Acceso a la I¡formación Pública
(lAlP) en el apartado
regulaciones, ítems:
Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control
Intemo l¡stitucional (SICOIN)
de la ONADICI.

30 dc ¡ulio 2025

. Máxima Autoridad
Institucional./Ejecutiva.
. Comitó de Control Intemo
lnstitucional (COCOIN).
. Unidad de Comunicación
Instituc¡onal o su equivalcnte
en conjunto con el COCOIN.
. Revisa: COCOIN. Aprueba:
MAUMAE

l4 de julio 2025

lI Boletín de Promoción del
Control Interno Institucional

NCl-TSC/421-00
400-00 lnformación y

Comunicación

'.,bnadicihu / (¿)stkrch n

onrdici.goh.hn
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..CREANDO UNA CLTLTURA DE TRANSPARENCIA"

OBSERVACIONESFECHA DE
FINALIZACIÓN

RESPONSABLE DE LA
ACTIVTDAI)

FECHA DE
INICIO

PRODUCTOS / ACTTVTDADES
A REALIZARNO. COMPONENTE
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€

Debe estar disponible en:
l. Sitio WEB de cada institución
en el apartado de Control Intemo
¡nstitucional.
2. Portal Único (Instituto de
Acceso a la Información Pública
(IAIP) en el apaÍado
regulaciones, ítems:
Resoluciones,
3. Documento debe ser cargado al

Sistema Integrado de Control
Intemo Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.

30 de julio 2025

. Máxima Autoridad
Institucional/Ejccutiva.
. Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).
. Unidad de Planeamiento y
Evaluación de la Gestión
(UPEG) o su equivalente

14 de julio 2025

300-00 Actividades de
Control

@
Anexo 35:

Informe de Cumplimi€nto de ls
Planificación Institucionsl (PEI-

POA)
NCt-TSC/332-02

56

Debe estff disponible cn:
l. Debe estar disponible en los
canales institucionales dc
comunicación.
2. Documento debe ser cargado al
Sistema lntegrado de Conrol
lntemo Institucional (SlCOlN)
de la ONADICI.

. Máxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
. Comilé de Control Interno
lnstitucional (COCOIN).
. Ge¡encia Administrativa,
Subgerencia de Recursos
Materiales. Unidad dc Bienes
Nacionalcs, Unidad de
Tecnologia o su equivalcnte

l5 dejulio 2025

Anexo 33:
Actividades de control relcvant€s
sobre los procesos de gcstión de

seguridad
NCI-TSC/322.02

57

300-00 Actividades de
Control

Debe estar disponible en los
canales institucionales de
comunicación,
2 . Documento debe ser cargado al
Sistema lntegrado de ConEol
Intemo Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.

30 de julio 2025

. Máxima Autoridad
lnstitucional/Ejccutiva.
. Cor¡ité de Control Intemo
lnstitucional (COCOIN)

l6 dejulio 2025

Informe Semcstral dc actividadcs
realizadas

Del cumplimiento del plan anual
de trabajo 2025.
NCI-TSC/421-00

58

500-00 Supcrvisión
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RESPONSABLE DE LA
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OBSERVACIONESFECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACTÓN

PRODUCTOS / ACTIVIDADES
A REALIZARNO, COMPONENTE

30 de julio 2025
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Debe estar disponible en:

l. Sitio WEB de cada institución
en el apartado de Control Intemo
Institucional.
2. Portal Único (lnstituto de

Acceso a la Información Pública

oAIP) en el apartado
regulaciones, ítems:
Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al

Sistema Integrado de Control
Intemo Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.

. Máxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
. Comité de Conrol Intemo
[nstitucional (COCOIN).
. Unidad de Planeamiento y
Evaluación de la Gestión
(UPEG) o su equivalente

30 de julio 2025l6 dejulio 2025

lnform€ semestral de monitoreo y
evaluación al cumplimiento del

PACC (I) (lncluir todas las
modalidadcs de compra)

NCI.TSC/133 OO

100-00 Entorno de
Control

@
59

. Mráxima Autoridad
lnstirucionauEjecutiva.
. Comité de Cont¡ol lntemo
lnstitucional (COCOIN).
. Unidad de Planeamiento y
Evaluación de la Gestión
(UPEG) o su equivalente.

Debe est disponible en:
l - Sitio WEB de cada institución
en el apartado de Control Interno
lnstitucional.
2. Portal Único (Instituto de

Acceso a la lnformación Pública
(IAIP) en el apartado
regulaciones, items:
Resoluciones.
3 . Documento debe ser cargado al
Sistema lntegrado de Conüol
Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.

3l de julio 20252l de julio 2025

Anexo 35:
lnformc de Cumplimicnto dc la
Planificación Institucional (PEl-

POA)
NCt-TSC/332-02

300{0 Actividadcs dc

Control

@
60

;ul¡rnrdicihn / (¿latlcchn

onatlici.goh.hn
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..CREANDO LINA CUI,TURA DE TRANSPARENCIA"

OBSER\¡ACIONESRE§PONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

FECHA DE
TNICIO

FECHA DE
[.INALIZACIÓN

PRODUCTOS / ACTTVIDADES
A REALIZARNO. COMPONENTE
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6l

500-00 Supervisión Wsits de Mejord Continua II:
Componente 100 Entorno de

Conlrol
PCr-130-00

Planificacíón en toda la
Organización

NC|-TSC/1 31-00
NCI-TSC/] 32-OO

NCr-TSC/t 33-00
NCI-TSC/]21-OO
NCt-TSC/332-03
NCI-TSC/s1 1.OO

l8 de agosto de
2025

26 de agosto 2025

. Máxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
. Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).
. Unidad de Planificación y
Evaluación de la Gestión
(UPEG) o su equivalente
. Oficina Nacional de
Desarrollo Integml del
Control Intemo (ONADICI).

La Oficina Nacional de
Desar¡ollo Integral del Control
Intemo (ONADICI) rcmitirá la
ci¡cula¡ con los lineamientos
correspondientes y el
cronograma detallado.

62

300-00 Actividades de
Control

@
Informe de cumplimiento de la

Guía de Control Interno de
Buenas Prácticas para el Fomento,
Desarrollo c lnclusión de Personas

con Discapacidad en el Sector
Público

25 de agosto de
202s

29 de agosto de
202s

. Máxima Autoridad
InstitucionaYEjecutiva.
. Comité de Contol Intemo
lnstitucional (COCOIN)
. Sub-Gerencia de Recursos
Humanos o su equivalente

LDebe esta¡ disponible en los
canales ínstitucionales de
comunicación.
2. Documento debe ser cargado al
Sistema lntegrado de Confol
Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.
3. La Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Contol
Intemo (ONADICI)remitirá
mediante ci¡cular los
lineamientos y requerimientos
mínimos.

..rr¡ n ¿r rl ir:i b n i (-,lstkchn

onrtdir:i.gob.ht
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.¡CR.EANDO L,TVA CULTURA DE TRANSPARENCIA''

NO, COMPONENTE PRODUCTO§ / ACTII'IDADES
A REALIZAR

F'ECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACIÓN

RESPONSABLE DE LA
ACTI\'IDAD OBSERVACIONES
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Ejercicio Fiscel, 2025

. Máxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
. Comité de Control lntemo
Institucional (COCOIN).
. Gerencia Administrativa o su

cquivalente.

1. Debe esta¡ disponible en los
canales institucionales de
comunicación.
2. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Cont¡ol
Intemo Institucional (SICOIN)
de la ONADICL

I de septiembre
2025

12 de septiembre
2025

Anexo 38:
Delerminsción, recaudación y

custod¡r d€ los ingresos
NCI-TSC/332-0863

300-00 Actividades de
Control

@
L Deb€ estar disponible en los
canales institucionales de
comunicación.
2. Documenio debe ser cargado al
Sistema Integrado de Conrol
Intemo Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.
3. La Oficina Nacional dc
Desarrollo lntegral del Conhol
Intemo (ONADICI)rcmitirá
mediante circula¡ los
lineamientos y requerimientos
mínimos.

30 dc scptiembre
202s

. Máxima Autoridad
hrstitucional/Ejecutiva.
. Comité de Contlol lnterno
lnstitucional (COCOIN).
. Gcrcncia Adminisúativa/
Sub-Gcrcncia de Recursos
Humanos o su equivalcnte.

l7 de scptiembre
2025

300-00 Actividades de
Control

@
Informes de actividades reslizadas

relacionadas con el cuidado del
ambient€

(Rcforestación, campañas dc
rcciclaje. reutilización y

sensibilización, limpieza dc áreas

comuncs o verdes, cntrc otros.)

Guia de Control lnterno de Buenas
Prácticas en el Cuidado dcl

Ambiente

64

L Debe estar disponible en los
canales institucionales de

comunicación.
2. Documento debe ser cargado al
Sistema lntegrado de Control
Intemo lnstitucional (SICOIN)
de la ONADICI.

22 de octubre 2025

. Máxima Autoridad
lnstitucionaYEjecutiva.
. Comité de Control ltrterno
lnstitucional (COCOIN).
. Secretaria General, Gerencia
Administrativa, Unidad de
Archivo lnstitucional o su

equivalente.

9 de octubre 2025

hformc de seguimiento del plan
dc acción 2024 sobrc la

constafación fisica de la cxistencia
y funcionamieDto del archivo

institucional.
NC|-TSC/413-00@

300-00 Actividadcs dc
Control

?ülnndicihn / ú)stkchn
onarlici.gob.hn
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..CREANDO UNA CUI-TURA DE TRANSPARENCIA"

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

OB§ERVACIONESFECHA DE
INICIO

FECHA Df,
FINALIZACIÓN

PRODUCTOS / ACTI!'IDADES
A REALIZARNO. COMPONENTE
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Debe estar disponible en:

l. Sitio WEB de cada institución
en el apartado de Control Intemo
Institucional.
2. Port^l Único (lnstituto de
Acceso a la Información Pública

flAIP) en el apartado
regulaciones, ítems:
Resoluciones.
3 . Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.

24 de octubrc 2025

. Máxima Autoridad
Institucional,/Ejecutiva.
. Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).
. Unidad de Comunicación
hstitucional o su equivalcntc
en conjunto con el COCOIN.
. Revisa: COCOIN. Aprueba:
MAVMAE

I I de octubrc 202566

@
III Boletín de Promoción del
Control Int€rno lnstituciona¡

NCI-TSC/42 ] -OO

l. Debe estar disponible en los
canales institucionales de
comunicación.
2. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Cont¡ol
lnterno Institucional (SlCOlN)
de la ONADICI.

l7 de octub¡e dc
2025

. Máxima Autoridad
lnstitucionaYEjecutiva.
. Comité de Control Interno
lnstitucional (COCOIN).
. Directores, icfcs de

Dcpartarnentos, Unidades,
Secciones enhe otlos

l3 dc octubrc de
2025

100-00 Enforno de
Control

@
Elaborución y aclualizsción de

manuales de procesos de todqs las
óreas dc lo inslitución.

Presentar scg(tn Guía Metodológica
para la Elaboración dcl Manual de

Procedimientos cn cl Sector Püblico

l. Debe estar disponible en los
canales institucionales de
comunicación.
2. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado d€ Contol
Interno lnstitucional (SICOIN)
de la ONADICI.

14 de noviembrc
2025

. Máxima Autoridad
lnstitucionavEjecutiva.
. Comité de Conuol lnterno
lnstitucional (COCOIN).

3 de novicmbre
202s68

500-00 Supcrvisión
Anexo 60:

§eguimiento individual de las
recomendaciones del AECII 2025

NCI-TSC/532-OO

?,,0nadicih¡r / Iglóitl(,ch n

onotlici.grü,hn
(',,1¡,rrrr FL¡r'r,.i:r N,¡r'tt,. , ,lrli, i,, llllt.(ltl¡:l)I'l'O.2tlo. Nivol.
(','¡rtirLr,¡rl ('r,legLotlt, ll¡rrrir:t-,,.('irrlcs.'l-egtrr:Lfralprl\'ll).('

o
@
o

..CREANDO UNA CUI,TURA DE TRANSPARENCIA''

RESPONSABLE DE LA
ACTI\¡IDAD

OBSERVACIONESFECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACIÓN

PRODUCTOS / ACTIVIDADE§
A REALIZARNO. COMPONENTE

400-00 Informaciór y
Comunicación

67
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3 de noviembrc
2025

14 de noviembre
202s

. Máxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
. Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

1. Debe estar disponibte en los
canales institucionales de
comunicación.
2. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control
Intemo Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.

69

500-00 Supervisión Anexo 6I:
Instructivo para la aplicación para
el anexo 60 seguimiento individual

a las recomendaciones
NCI-TSC/532.00

3 de noviembrc
2025

14 de noviembre
2025

. Máxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
. Comité de Control Interno
Instinrcional (COCOIN).

1. Debe estar disponible en los
canales institucionales de
comunicación.
2. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Conhol
Intemo Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.

500-00 SuperYisión
Anexo 62:

Informe de Seguimiento de las
recomendaciones de AECII 2025

NCt-TSC/532-00

. Mráxima Autoridad
lnstitucional/Ejecutiva.
. Comité de Conhol Intemo
lnstitucional (COCOIN).
. Unidad de Comunicación
Institucional o su equivalente
en conjunto con el COCOIN.
. Rcvisa: COCOIN. Aprueba:
MAVMAE

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institución
en el apartado de Control Intemo
Instihrcional.
2. Portal Único (Instituto de
Acceso a la Información Pública
(IAIP) en el apartado
regulaciones, ítems:
Resoluciones.
3 . Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Cont¡ol
Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.

400-00 lnformación y
Comunicación

@
lV Boletín de Promoción dcl
Control Intcrno Institucional

NCl-TSC/421-00

2l de noviembre
2025

5 de dicicmbre
202s7t

?,)onrrdicihn / (?)stlcchn

ontrlici.goh,hn
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..CREANDO L]NA CULTURA DE TRANSPARENCIA"

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACIÓN

RESPONSABLI DE LA
ACTIVIDAD OBSERVACIONESNO. COMPONENTE

PRODUCTOS / ACTIVIDADES
A REALIZAR
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l. Debe estar disponible en los
canales institucionales de
comunicación.
2. Documento debe ser cargado al
Sistema lntegrado de Control
Interno l¡rstitucional (SICOIN)
de la ONADICI.

5 de diciembre
2025

. Máxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
. Comilé de Control Intemo
lnstitucional (COCOIN)

2l de noviembre
2025

Informe Anual de actividades
realizadas

del cumplimiento del plan anual de

trabajo.
NCI-TSC/421-OO

72

400-00 lnformación y
Comunicación

@
Debe estar disponible en:
l. Sitio WEB de cada institución
en el apartado de Control Interno
Institucional.
2. Portal Único (Instituto de
Acceso a la Información Pública

0AIP) en el apartado
regulaciones, items:
Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al
Sistema lntcgrado de Cont¡ol
Intemo lnstitucional (SlCOIN)
de la ONADICI.

. Máxima Autoridad
InstitucionaYEjecutiva.
. Comité de Control Interno
Institucional (COCOfN).
. Unidad de Plancamiento y
Evaluación de la Gestión
(UPEG) o su equivalente.

2l dc novicmbrc
2025

05 dc diciemb¡c dc
2025

Informe de monitoreo y

evaluación al cumpl¡mie nto del
PACC (II) (Incluir todas las

modalidades dc compra)
NCI-TSC/I33.OO

100-00 Entorno de
Control

@
13

Debe estar disponible en:

l. Sitio WEB de cada institución
en el aparlado de Contol Intemo
Institucional.
2. Portal Único (Instituto de

Acceso a la lnformación Pública

0AIP) en el apartrdo
regulaciones, items:
Resoluciones.
3. Documento debe se¡ ca¡gado al

. Máxima Autoridad
InstitucionaVEjecutiva.
. Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).
. Unidad de Planeamiento y
Evaluación de la Gestión o su
equivalente.

2l de noviemb¡e
2025

05 de diciembre de

2025

@
300-00 Actividades de

Control
Anexo 35:

Irformc de Cumplimicnto de la
Planifi cación Institucional (PEI-

POA)
NCI.TSC/332-02

'74
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Rf,SPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD
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PRODUCTOS / ACTIVIDADES
A RDALIZARNO. COMPONENTE
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Sistema lntegrado de Control
Intemo Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.

. Máxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
. Comié de Control Interno
Institucional (COCOIN).
.Oficina Nacional de
Dcsanollo Integral del
Control lntemo (ONADICI)

Debe estar disponible en:
l. Sitio WEB de cada institución
en el apafado de ConÍol Interno
Institucional.
2. Portal llnico (Instituto de
Acceso a la Información Pública
(IAIP) en el apartado
regulaciones, ítems:
Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control
Intemo lnstitucional (SICOIN)
de la ONADICI.

30 de diciembre
2025

30 dc abril dc 2026

Copia del lnforme de Rendición
de Cucntas, Ejercicio Fiscal 2025 a

presentar ¡l TSC75

§
EJECI'?IYA

Sergio Coello Diaz
Secretario de Estado en los Despachos de Transparencia

y Lucha Contra la Corrupción (STLCC)

ll, ric ka rely Suazo Bo
Directora de la Oficina Nacional de Desarrollo

Integral del Control Interno (ONADICI)

,:¡rnr¡tlir:rhrr' .,stl.,,hn (l
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.,CREANDO LINA CULTURA DE TRANSPARENCIA"

Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción

Olicina Nacional de Desarrolto Integral del Control Interno (ONADICI)

NO. COMPONENTE
PRODUCTOS / ACTIVIDADES

A REALIZAR
FECHA DE

INICIO
FECHA DE

FTNALIZACIÓN
RESPONSABLE DE LA

ACTTVIDAI)
OBSERVACIONES

500-00 Supervisión
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La ONADICI remitirá los
lineamientos técnicos.

1

500-00 SuperYisió¡¡

Fortalccimiento de capacidades dc
la UAI 03 dc fcbrcro 2025 31 dc diciernbre 2025

. Oficina Nacional de
Desar¡ollo lutegral del Control
Intemo (ONADICI)

. Director, Jefe o Auditor
Jntemo de la Unidad de
Auditoría Intema.
. Oficina Nacional de
Desarrollo lntegal del Control
Intemo (ONADICI).

Remitir a la ONADICI con
copia al TSC

500-00 Supervisión

Elabo¡ación o Actualización del
Esratuto dc la tlAI l0 de febrero 2025 21 de feb¡e¡o 2025

3

500-00 Supervisiór¡

Elaboración o actualización del
Plan Operativo Anual 2025 de la
UAI (lnstituciones pendiente de

entlegar)

l0 de febrero 2025 21 de febrero 2025

. Director, Jefe o Audito¡
Intemo de la Unidad de
Audito a Intcma.
. Oficina Nacional de

Desar¡ollo lntegml del Control
Interno (ONADICI).

Remitir a la ONADICÍ con
copia al TSC

4 l0 de febre¡o 2025

. Director, Jefe o Auditor
Intemo de la Unidad de
Auditoría Intema.
. Máxima Autoridad
. Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control
Intemo (ONADICI).

Rcmitir a ta ONADICI

500-00 Supervisión
Acta de co¡nunicación de

resultados de socialización dc la
Evaluación lndependiente del año

2024 (UAr-COCOTN)

(donadicihl / ll:stlrch»
ur fttli c i, ao b, h ¡r

(l¡rlo¡ia li'lorlr¡ri¡ Noltc,,rdifl"rr tll)tlCliIll)l'l'O. 2do. Nivol.
(i)ntiguo al (l¡lef¡r,, rL, lngr:ri,ror ( rr il,.,s. li gur:rgalpa I\1.1)-('
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CREANDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA"

COMPONENTE
PRODUCTOS / ACTIVIDADE§

A REALIZAR
FDCHA DE

INICIO
FECHA DE

FINAI,IZACIóN
RESPONSABLE DE LA

ACTIVIDAD OBSERVACIONESNO.

2l de feb¡e¡o 2025
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Ejercicio Fiscal, 2025

Remiti¡ a la ONADICI5

500-00 Supervis¡ón
Elaboración y/o actualización del

listado de se¡vido¡es públicos de la
Unidad de Auditoría Intema

(lncluyendo interinatos, personal

técnico y personal auxiliar)

10 de febre¡o 2025 2l dc fcbrcro 2025

. Director, Jefe o Auditor
Intemo de la Unidad de
Auditoría Intema.
. Oficina Nacional de
Desar¡ollo lntegral del Control
Interno (ONADICI)

6

500-00 Supcrvisiór Infonne de comunicación de los
resultados dc las cvaluaciones o

auditorias int€mas practicadas en
el año 2024 (Incluyendo las

recomendaciones y el plan de
acción para la aplicación de las

recomendaciones)

t0 de marzo 2025 24 dc maruo 2O25

. Directo¡, Jefe o Auditor
Intemo de la Unidad de
Auditoria Intema.
. Máxima Autoridad
. Oficina Nacional de
Desarrollo Intcgral del Control
Intemo (ONADICI)

Remiti¡ a la ONADICI con
copia al TSC

Rcmitir a la ONADICI con
copia al TSC

,7

500-00 Supervisión

lnfomrc I trinrcstrc dc las
actividades trimcstIales prcvistas

en el POA del año 2025 (UAl)
2l ¡1t ab¡tl 2O25 25 dc abril 2025

. Dircctor, Jefe o Audito¡
lntemo de la Unidad de
Auditoría lntama.
. Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control
Intemo (ONADICI)

8
Remitir a la ONADICI cou
copia al TSC

Decla¡ación Jurada Anual de
lndependencia de la UAI del año

2025
l6 de.junio 2025 20 dcjunio 2025

. Directo! Jefe o Auditor
Intemo de la Unidad de
Auditoría Intema.
. Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control
Intemo (ONADICI)

,?¿onadilrihr) / lrt§11(:ch¡

outdici.gob,hn
il¡,loni¡ l,'l¡,r,nri¡ NolLc,,tlilirio Iil)tiC'lli:lI)fl-O. 2do. Niv,¡].

( \,'rl rsur, iil (loli.{ir¡ de l rrgenirr os (lr!ilo-.'l'oilucig¡h;l N'l.l).C

e
@
o

CRIANDO UNA CULTURA DE TRANSPARTNCI^{'

NO. COMPONENTE PRODUCTOS / ACTIVIDADES
A R.EALIZAR

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACIÓN

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD OBSERVACIONES

500-00 Supcrvisión
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Transpar€ncla y
Luch! Contrr It
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cec
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{} Secretaría de Transparencia y Lucha Contm Ia Corrupción

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)ONADICI
Plan Anual para la Implementación del Control Interno Institucional en las Unidades de Auditoría Interna (UAI)

Ejercicio Fiscal, 2025

)

500-00 Supervisión

l6 de junio 2025 20 dejunio 2025

. Director, Jefe o Auditor
Intemo de la Unidad de
Auditoía Intema.
. Oficina Nacional de
Desanollo Integral del Control
Intemo (ONADICI)

Remitir a ta ONADICI con
copia al TSC

Plan Operativo Anual del año 2026
dc la UAI

. Director. Jefe o Auditor
Intemo de la Unidad de
Auditoría lntema.
. Oficina Nacional de

Desanollo Integral del Control
Intemo (ONADICI)

Remitir a la ONADICI con
copia al TSC

l0

500-00 SupcrYisió¡r

Elaboración o actualización Plan
General de Audito¡ía Intema

(PGAI)
l6 dejunio 2025 23 de junio 2025

lt

500-00 Supcrvisión

lnfonne ll trimestre de las

actividades trimesrales previstas
cn el POAdel año 2025 (UAI)

l4 dc julio 2025 2l dejulio 2025

. Dfuector, Jefe o Auditor
lntemo de [a Unidad de
Auditoría Intema.
. Oficina Nacional de
Desar¡ollo lntegral del Control
lntemo (ONADICI)

Remitir a la ONADICI con
copia al TSC

Remitir a la ONADICIt2

500-00 Supcrvisión
Presentación, actualización y
subsanación del Manual de

procesos y procediurientos de las
UAI de conformidad con la Guia
Metodológica para la Elaboración
del Manual de Procedimientos en
el Sector Público, emitidos cn el

año 2023

I I de agosto 2025 15 de agosto 2025

. Director, Jefe o Auditor
Intemo de la Unidad de
Auditoría [ntema.
. Oficina Nacional de
Desarollo Integral del Control
Intemo (ONADICI)

(qirno diril¡n / ltr)stl¡:olr¡

urndici.geb.hD
(i,l¡,¡,¡a I,l,,11,r, r¡ Nor-r,,. r:rlifirx, lil){l( Rial)l'l(). 2do. Nrvrl.
( r,rti¡¡rrrr rrl (',,1.,1"i,, (Lr hrg,.rrior,rs ()ivil, s.'li'gLrcigrrlp¿ I\1.1).(
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CREANDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCTA"

NO. COMPONENTE
PRODUCTOS / ACTIVIDADES

AREALIZAR
FECHA DE

INICIO
FECHA DE

FINAI,IZACIóN
RESPON§ABLE DE LA

ACTIVIDAD OBSERVACIONES



:.:H
Transprr!nc¡! y
Luchr Contru [!
corrupclón

rQo,oó' Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción

Oficina Nacional de Desarrollo lntegral del Control Interno (ONADICI)ONADICI
PIan Anual para Ia Implementación del Control Interno Institucional en las Unidrdes deAuditoría Interna (UAI)

Ejercicio Fisc¡l' 2025

Remitir a la ONADICI con
copia al TSC

. Directot Jefe o Auditor
Intemo de la Unidad de

Auditoria Intema
. Oficina Nacional de
Desarrollo lntegral del Controt
Intemo (ONADICI)

l7 de septicmbre
2025

22 de septiembrc 2025

Mahiz de seguimiento al plan de

cumplimicnto de las

rccomendaciones dcl control
intemo del año 2024

500-00 Supervisión

Remitir a la ONADICI con

copia al TSC

. Director, Jefe o Auditor
Intemo de la Unidad de
Auditoria lntema.
. Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control
lntemo (oNADICI)

22 de septienbre 2025
17 de septiembre

2025ll

500-00 Supervisión

lnforme de seguimiento de las

recomendaciones de la UAI

Remitir a la ONADICI con
copia al TSC2l dc octubrc 2025

. Di¡ector, Jefe o Audilor
Interno de la Unidad de
Audito a Intema.
. Oficina Nacional de

Desanollo Integral del Conhol
Intemo (ONADICI)

l4 de octubrc 2025t5
lnforme lll trimestre de las

actividadcs trimcstrales prcvistas
cn el POA dcl año 2025 UAI

Remiti¡ a la ONADICI con
copia al TSC2l de octubre 2025

. D¡rector, Jefe o Auditor
Intcmo de la Unid¿d de
Auditoria lntema.
. Oficina Nacional de

Desarrollo lntegral del Control
tntemo (ONADtCI)

14 de octubre 2025l6

500-00 Supcrvisión

lnfo¡me dc evaluación
independiente del control intemo

del año 2025

.,,,rr¡,1i, ihr¡ , .tl, clrrr

r,.,1,¡njrr 1.,I,,r.¡,I¡r.L¡ Nolr.r.. ,rljl\r.r<r lill)lr('l .)lllTO. 2do. Nivrn.
(i,n¡l¡u,,;rl (lr¡ltri,rrl lng,rrir'ri,s('rril,'.'lijruli,¡llll;tl\1 I).(
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CREANDO UNA CULTURA DE TRANSPAR-ENCIA"

RESPON§ABLE DE LA
ACTIVIDAD

OBSERVACIONtrSFtrCHA DE
FINALIZACIÓN

FECHA DE
INICIONO. COMPONIiNTI' PRODUCTO§ / ACTIVIDADES

A REALIZAR

l3

500-00 Supervisión
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Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)

PI¡n Anual para la Implementación del Control Interno Institucional en Ias Unid¡des de Auditoria Interna (UAI)

Ejercicio Fiscal, 2025

I 2 de noviembre de
2025

l9 de noviembre de
2025

. Director, Jefe o Auditor
Intemo de la Unidad de
Auditoría Intema.
. Oficina Nacional de

Desarrollo lntegral del Control
Intemo (ONADICI)

Remiti¡ a la ONADICI con
copia al TsCt7

500-00 Supervisión

Informe consolidado de evaluación
independientc y autoevaluación de

Control Intemo del año 2025

. Director, Jefe o Auditor
lntemo de la Unidad de
Auditoría Intema.
. Oficina Nacional de

Desarrollo Integral del Control
Intemo (ONADICI).

Remiti¡ a la ONADICI con
copia at TSC

Infome IV t¡imcstre de las
actiyidades trimestrales prcvistas

e¡ el POA del año 2025 UAI
26 de diciembre de

2025l8

500-00 Supcrvisión

HC
§

Sergio Co
Secretario de Estado en los Despachos de Transparencia y

Lucha Contra la Corrupción (STLCC)

?ffi#,gt'

Ericka Arely
Directora de la Oficina N¡cional de Desarrollo

Integral del Control lnterno (ONADICI)

(¿ronadi(iihI) / a¿,lstl(:chn

o¡adici.gob.h¡
tlol¡¡¡:ia l'l¡r'r,rrlrr N,¡r'to.,,rlifrci,,IlDII( lillDl'lO. 2do. Nivtl,

( i,nri,rur) ¡ I ( rrlcqi, r ric I¡cl¡ ir l r. ()r il,'.. lirsut:isulp¡ I\1.1).(-
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CREANDO UNA CULTURA DE TRANSPAR,ENCIA"

NO. COMPONENTE
PRODUCTOS / ACTIVIDADES

A REAIIZAR
FECHA DE

INICIO
FECHA DE

FINALIZACIÓN
RDSPONSABLE DE LA

ACTIVIDAD OBSERVACIONE§

l7 dc diciembre de
2025


