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Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2025

Objetivo: "Mejorar la calidad del Control Interno de las instituciones del sector publico, mediante la aplicacion de los componentes,
principios y normas de control interno que establece el Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI)
para el logro de los objetivos institucionales con ética, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y cuidado del ambiente, asi como para
prevenir e identificar oportunamente errores, irregularidades y actos de corrupcion”.

Alcance: Las disposiciones de este Plan son de obligatorio cumplimiento para todos los sujetos pasivos a los que se refiere el articulo 5 de
la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas (TSC). Incluye no solamente a las maximas autoridades institucionales, ejecutivas y
directivos, sino también a todos los servidores piiblicos que participan en los procesos y actividades institucionales de cualquier naturaleza,
tengan o no implicaciones financieras.

El control interno debe estar presente y en funcionamiento en todos los procesos institucionales. Los objetivos del control interno se lograran
si los componentes, principios y normas de control interno son disefiados, aplicados, evaluados y mejorados continuamente, con el liderazgo
de las maximas autoridades y la participacién de todos los servidores publicos de las instituciones."

Periodo Fiscal: 2025

NOTA: La ejecucién del Plan para la implementacion del MARCI se desarrollard tomando en consideracion los componentes, bajo la
siguiente nomenclatura:

/E' C}, Organizacion para la ﬂ 200-00 Evaluacion de los 400-00 Informacion y
'\0’3’ implementacion del MARCI Riesgos

Comunicacion
S 100-00 Entorno de & 300-00 Actividades de “’"’;\ 9
Control \ Control .‘\‘:ll_../f 500-00 Supervision

lorveneia N ( o EDUCREDITO lo. Nivi
Col 1 Ciwval legucigalpa ML 0

SGREANDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA”




Transparenciay
Lucha Contra la
Corrupcion

b

O‘.

ONADICI

Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)

Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2025

: Oi Nacionl e Desarrollo

Comité ya existente e incorporacion
de nuevos miembros del Comité.

*Maxima Autoridad | Integral de Control Interno
Organizacion para la Institucional/Ejecutiva. (ONADICI), remitird invitacion
implementacién del Socializacion de los lineamientos *Coordinador Comité de | a los Coordinadores de COCOIN
RCI técnicos del Plan Anual para la Control Interno Institucional | para participar en la socializacion
4 /Mg \ Implementacion del MARCI — 30 de enero 2025 | 30 de enero 2025 (COCOIN). de los lineamientos técnicos.
Ejercicio Fiscal, 2025. *Oficina Nacional de | (Instituciones Centralizadas,
Desarrollo Integral del | Descentralizadas,
Control Interno (ONADICI). | Desconcentradas, Organos
Constitucionales, Otros Entes)
Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucién
en el apartado de Control Interno
Organizacién para la Anexo 1: Institucional.
implementacion del Acta de Compromiso para la Méxima Autoridad | > Fortal Unico (Instituto de
MARCI Implementacién del MARCI Institacional/Biecuti Acceso a la Informacion Pablica
2 (Actualizacion segin niveles de 30 de enero 2025 | 13 de febrero 2025 iy gEnuva (IAIP) en el  apartado
responsabilidad) 'C°¥““‘? €8 ol lulees regulaciones items:
o y Institucional (COCOIN). .
Instituciones con cambios de Resoluciones.
autoridades 3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.
Organizaciéon para la Anexo 2: Debe estar disponible en:
implementacion del Acta de Juramentacion / 1. Sitio WEB de cada institucion
MARCI Ratificacién del Comité de Control . Maéxima Autoridad | en el apartado de Control Interno
3 Interno Institucional (COCOIN) 30 de enero 2025 | 13 de febrero 2025 Institucional/Ejecutiva. Institucional.

* Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

2. Portal Unico (Instituto de
Acceso a la Informacion Publica
(IAIP) en el  apartado
regulaciones, itemns:

(
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Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICL

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucién
en el apartado de Control Interno
Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de

Organizacion para la Anexo 3: . Mixima Autoridad 53 1a Infi ion Pabli
implementacion del Reglamento para la creacion y de f 035 Institucional/Ejecutiva. SGEA0 B IR ormla oion Fablica
. MARCI funcionamiento del Comité de et 2020 | 1deTabren 2 * Comité de Control Interno s T . ap?rtado
regulaciones, items:
Resoluciones.

\ Control Interno Institucional Institucional (COCOIN).
3. Documento debe ser cargado al

\ Q/ Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN)

de la ONADICI.

Debe estar  disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion

en el apartado de Control Interno

A . Institucional.

nexo 4: i _. .12, Portal Unico (Instituto de

loo-ogjfr:lttr‘:;no = Politicas Iustitucionsles s N‘laxnma- ‘Autondad Acceso a la quorm;cién Publica
NCI-TSC/111-00 30 de eniero 2025 | 13 de febrero 2025 | Institucional/EjcCUiie (IAIP) en el apartado

* Comité de Control Interno

Institucional (COCOIN). regulaciones, ftems:

Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.
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Organizacién para la
implementacién del
MARCI

Socializacion del MARCI a los

28 de noviembre

Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
» Comité de Control Interno

. Maiaxima

Institucional (COCOIN).

La Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI) remitira el

el

6 nuevos miembros del COCOIN 03 de febrero 2025 2025 * Subgerencia de R_ecursos Stonogtama paia Stieidlizasion
. Humanos o su equivalente
E O ; 3 del MARCI para nuevos
*» Oficina Nacional de miembros de COCOIN
'\0 O\’ Desarrollo  Integral del :
il Control Interno (ONADICI).
. Méxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva. ! ;
(_)rgamzac:on-;!ara la » Comité de Control Interno Ba Oﬁ"lcullzt I\{a((:ilolnz;l: trd‘;
implementacién del Capacitacion del MARCI a los 28 de noviembre | Institucional  (COCOIN). In:;";‘.f’ (?)N A]e)glrgl) :emit?r[;’\ 2]
7 MARCI nuevos miembros del COCOIN | 03 de febrero 2025 + Subgerencia de Recursos L
2025 Humanos. & & eouivhients | CEOnbgrama de capacitacion del
/E‘ o\ . Oficina Naci(c])nal de | MARCI para nuevos miembros
Desarrollo  Integral  del deCRIC O,

Control Interno (ONADICI).

apnadicihn / @stlechn 0
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. Maxima Autoridad
R Institucional/Ejecutiva. La  Oficina  Nacional de
img lementacign del Socializacién del MARCI a nivel d » Comit¢ de Control Interno | Desarrollo Integral del Control
P g | amvel de . Institucional  (COCOIN). | Interno  (ONADICI)  remitira
MARCI toda la institucion (administracion 28 de noviembre ’ ; e
8 ; i 03 de febrero 2025 » Subgerencia de Recursos |oficio con los requerimientos
centralizada, descentralizada y 2025 5 S
. Humanos o su equivalente | minimos y el cronograma de
=] O desconcentrada) g i PR ey
« Oficina Nacional de | socializacién por institucion.
\O Q/ Desarrollo  Integral  del
i Control Interno (ONADICI).
. Maxima Autoridad
(')rgamzaclén-para la Programa de formacion de Instltuc:lonallEJCCutwa. Ta COReha Recansl . A
implementacion del formadores en temas de « Comité de Control Interno
. : - i Desarrollo Integral del Control
MARCI transparencia, integridad publica y ; Institucional (COCOIN). S
9 dicién d ivel de toda | 03 de febrero 2025 | 28 demoviembre | “o o ciencin e Recuisos| Bismo (ONADIGEH  gemitird
/E‘ O\ ren] e cF’uenu:ls anmve .e’to a ¢ febrero 2025 Humangos % b cquivelam oficio con los requerimientos
(+] ar:tl:zsatllitzl::il:nd?scl:rlnltlrl;ltir:;&gny Oficina Nacicclmal de minimos y el cronograma de
/ ce ! . L R S
K 3 desconcentrada, 6rganos Dasarioll Integral del sensibilizacion por institucion.
constitucionales, otros entes) Control Interno (ONADICI).
. Maxima Autoridad
Organizacion para la | Capacitacion del MARCI a nivel de lnstltucllc’mal/E]ecutwa. La  Oficina  Nacional de
3 L R .y 7 « Comité de Control Interno
implementacion del toda la institucién (administracion L Desarrollo Integral del Control
; ; . Institucional (COCOIN). T
MARCI centralizada, descentralizada y 28 de noviembre . Interno  (ONADICI) remitira
10 ; 03 de febrero 2025 * Subgerencia de Recursos 7 o
/’ \ desconcentrada, 6rganos 2025 Humanos o su edbvlisis oficio con los requerimientos
B[O constitucionales, otros entes) ; 4 minimos y el cronograma de
» Oficina  Naciorigf s capacitacién por institucion
\o C)\, Desarrollo  Integral  del P i !
- Control Interno (ONADICI).
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. Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
o _— | * Comité de Control Interno
R e L , . Institucional ~ (COCOIN). |La  Oficina  Nacional  de
implementacién del Capacitacion sobre la Guia de 28 de noviembre .
11 . 03 de febrero 2025 * Subgerencia de Recursos | Desarrollo Integral del Control
MARCI Control Interno de Buenas Practicas 2025 ; il
. . Humanos o su equivalente | Interno (ONADICI) remitira
1 para el Cuidado del Ambiente % i " T
=]t » Oficina Nacional de|oficio con los requerimientos
) y Desarrollo  Integral  del | minimos y el cronograma de
K ‘9\ Control Interno (ONADICI). | capacitacion por institucion.
. Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
300-00 Actividades de Capacitacién sobre la Guia d » Comité¢ de Control Interno{La  Oficina  Nacional de
Control ST Tk Rk Institucional ~ (COCOIN). | Desarrollo Integral del Control
Control Interno de Buenas Practicas ; ‘ )
5 28 de noviembre |+ Subgerencia de Recursos |Interno (ONADICI) remitira
12 para la Inclusion, Fomento y 03 de febrero 2025 : ; e
2025 Humanos o su equivalente | oficio con los requerimientos
Desarrollo de las Personas con ; : G
Di S | Sector Pibli » Oficina Nacional de|minimos y el cronograma de
ERDISIR S CL PR Desarrollo  Integral  del | capacitacion por institucion.
Control Interno (ONADICT).
. Maxima Autoridad
o Institucional/Ejecutiva.
300"0025:::::“195 de Capacitacion sobre los Lineamientos . C(_)mi_té de Control Interno{La  Oficina  Nacional de
para la Organizacion y ' Institucmnal. (COCOIN). | Desarrollo Integral del Con.tfo'l
13 Funcionamiento del Archivo 03 de febrero 2025 28 de noviembre |+ Subgerencia de Recursos | Interno (ONADICI) Temitira
Institucional 2025 Humanos o su equivalente | oficio con los requerimientos
+ Oficina Nacional de|minimos y el cronograma de
Desarrollo  Integral  del | capacitacion por institucion.
Control Interno (ONADICI).
P <
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Organizacién para la
implementacién del
14 MARCI

Lanzamiento de la Guia de Control

Interno de Buenas Practicas para la

Inclusion, Fomento y Desarrollo de
las Personas con Discapacidad en el

03 de febrero 2025

Ejercicio Fiscal, 2025

28 de marzo de
2025

« Oficina Nacional de
Desarrollo  Integral  del
Control Interno (ONADICI).
« Seccretaria de Desarrollo

La  Oficina  Nacional de
Desarrollo integral de Control
Interno  (ONADICI), remitira
invitacion a las instituciones
publicas para la participacion en
el evento de lanzamiento y

(COCOIN)

. 11 Social (SEDESOL) | socializacion.

@ o\ Beckar Fdolied (Instituciones Centralizadas,

’\O OJ Descentralizadas,

. Desconcentradas)
Oficina Nacional de Desarrollo
*Maxima Autoridad | Integral de Control Interno
Organizacién para la Gestion y creacion de perfiles de Institucional/Ejecutiva. (ONADICI),  brindara  los
implementacion del usuarios en el Sistema Integrado de *Coordinador Com_ité : de linear?lientos para creacion de
" MARCI Control Interno Institucional 12 de febrero 2025 31 de marzo de | Control Interno Institucional | usuarios y acceso al Sistema
/? (SICOIN). 2025 (COCOIN). Integrado de Control Interno
o) -Oficina ~ Nacional de | Institucional (SICOIN); ademds
\o QI Desarrollo  Integral  deljse remitira formularios de
4/ Control Interno (ONADICI). | gestion de usuario y cronograma

por institucion.
Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion
en el apartado de Control Interno
100-00 Entorno de i s i Institucional.

Control Plan Anual de Trabajo del Comité Instimxgr):;;?g'ecutiﬁ:mndad 2. Portal Unico (Instituto de
16 de Control Interno Institucional | 12 de febrero 2025 | 26 de febrero 2025 J ; Acceso a la Informacion Publica

* Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

(IAIP) en el apartado
regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado _de Control

Colonia Florencia Norte, edific
( i y al Colet le Ingenier

Lontigu

tonadicihn / @stlechn 0
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Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICL

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion
en el apartado de Control Interno
. Maxima Autoridad | Institucional.

Institucional/Ejecutiva. 2. Portal Unico (Instituto de
« Comité de Control Interno | Acceso a la Informacion Pablica

00 E \ !
ol B o SR 12 de febrero 2025 | 26 de febrero 2025 | Institucional ~ (COCOIN). |(JAIP)  en el apartado
Control Ficha de Indicador : : | .
NCLTSC/133-00 » Unidad de Planeamiento y | regulaciones, items:
£ B Evaluacién de la Gestion o su | Resoluciones.
equivalente. 3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.
Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucioén
en el apartado de Control Interno
L ; Institucional.
. ]V'Iaxlma. .Autorldad 2. Portal Unico (Instituto de
Institucional/Ejecutiva. S
100-00 Entorno de Anexo 9: « Comité de Coutiel Teberno Acceso a la Informacion Publica
18 Control Plan de Necesidades de Personal | 12 de febrero 2025 | 26 de febrero 2025 Nigtitasisis] (COCOIN) (IAIP) en el apartado
NCI-TSC/152-01 . Sub-Gerencia dé: Hecitie regulacnpnes, items:
Resoluciones.

ivalente.
Elucaancs: ol equivs 3. Documento debe ser cargado al

Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.

aonadicihn / @stlechn 0
onadici.gob hn
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Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucién
en el apartado de Control Interno
Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de
Acceso a la Informacion Publica
(IAIP) en el apartado
regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICL

. Maxima Autoridad
100-00 Entorno de Anexo 18 Institucional/Ejecutiva.

Control C lidacién del luacién del « Comité de Control Interno
19 onsoli Zi'se':n pee f:, ez\':z:acl n del | 12 de febrero 2025 | 26 e febrero 2025 || o oo T COCOIN).
NCI-TSC/152-06 « Sub-Gerencia de Recursos

Humanos o su equivalente.

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion
en el apartado de Control Interno
Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de

. Maxima Autoridad oy AR
Institucional/Eiecutiva Acceso a la Informacion Pablica
100-00 Entorno de Anexo 19: <2 J : (IAIP) en el  apartado
. * Comité de Control Interno ;
20 Control Plan Anual de Capacitaciones 12 de febrero 2025 | 26 de febrero 2025 Higtierional (COCOIN) regulaciones, items:
NCI-TSC/152-07 " { Resoluciones.

+ Sub-Gerencia de Recursos

: 3. Documento debe ser cargado al
Humanos o su equivalente.

Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.

apnadicthn / @stlechn 0
onadici.gob.hn
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Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion
en el apartado de Control Interno
; : Institucional.
. Maxima Autoridad i .
300-00 Actividades de Anexo 36: Institucional/Ejecutiva. icc:;’::' la‘fg;.giﬂg‘;gg‘;g’bﬁgg
21 iy Plan Anual de Vacaciones | ;5 40 rprerg 2025 | 26 de febrero 2025 | Comité do Control Interbol gy mpy "o o) apartado
NCI-TSC/332-00 Institucional  (COCOIN). | © . = e
NCI-TSC/332-04 » Sub-Gerencia de Recursos Rfsolucione; ;
Humange@ = Sauivalenie: 3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI
Debe  estar  disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion
en el apartado de Control Interno
2 \ Institucional
. Maxima Autoridad Ry .
300-00 Actividades de Anexo 37: Institucional/Ejecutiva. & il Unic (Il.l§mut,0 .de
Control Registro de Cauciones y Fianzas 025 | ° Comité de Control Interno J}cheso s Infonnla clon Publl:l:a
22 NCI-TSC/332-00 12 de febrero 2025 | 26 de febrero 2025 Institacional (COCOIN). ( ll’) L m ¢ aparta (?
NCI-TSC/332-06 « Gerencia Administrativa o su rRegu o o
equivalente. esoluciones.
3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICIL

ronadicihn stlechn o
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Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion
en el apartado del Comité de
Probidad y Ftica
2. Portal Unico (Instituto de
Acceso a la Informacion Publica
. Maxima Autoridad | (IAIP) en el apartado
Institucional/Ejecutiva. regulaciones, items:
» Comité de Control Interno | Resoluciones.

100-00 Entorno de Copia del Documento de creacion
Control del Comité de Probidad y Etica

n K,‘g}!‘;g C(,ﬁ}’]li‘gg Fehtero2025 Diciembee 2025 Institucional (COCOIN). | 3. Documento debe ser cargado al
NCLTSC/112-00 « Comité de Probidad y Etica | Sistema Integrado de Control
Puablica (CPEP). Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.
4.- La Evidencia consiste en el
Acta de juramentacion del
Comité de Probidad y FEtica
Publica, revisar Circular STLCC-
ONADICI No.018-03-2023.
Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion
= L. . en el apartado del Comité de
100-00 Entorno de Plan de Trabajo del Comité de Insti Maxnma_ A utoridad Probidad y Etica
; g i nstitucional/Ejecutiva. i ;
Control Probidad y Etica Publica « Comité de Contral Itesin 2. Portal Unico (Instituto de
24 aprobado por el Tribunal Superior Febrero 2025 Diciembre 2025 lnstituci Acceso a la Informacién Publica
nstitucional (COCOIN).
de Cuentas (TSC) » Comité de Probidad y Etica (IAIP) e el  apartado
NCI-TSC/111-00 Pablica (CPEP) regulaciones, items:
NCI-TSC/112-00 : Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control

lonadicithn / @stlechn 0
onadici.gob. hn
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Ejercicio Fiscal, 2025

Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI

Evidencia para el funcionamiento
del Comité de Probidad y Etica:

I Informes trimestrales,
presentados al Tribunal Superior
de Cuentas (TSC)

2.  Comunicaciones Internas
3. Remitirse a la Circular
STLCC-ONADICI No.018-03-
2023,

Evidencia consiste en:
1. Crear, disenar y desarrollar un

. Maxima Autoridad apartado web en la pégina

40020 Informacién y fl'cii_miéf:s, d:lseﬁo, d:“:"’:““ y , Ingi)t:;lciitgnngéeocr:lttriovlallntemo institucional para cargar las
omunicacion actualizacion de un apartado en la - . ; L . .
25 pégina Web para el Comité de Febrero 2025 Diciembre 2025 Instituciofal (COCOIN). ;zidenmas del ﬂmcmnang;gt;:
Probidad y Etica Piblica (CPEP) : U?“gl" (:1 t‘:e Tecnologia © 5U |5~ 4 ualizar continuamente el
cquivate apartado con la informacion
pertinente.
Evidencia consiste en:
. : 1. Crear, disefiar y desarrollar un
. M Autoridad * ;
400-00 Informacion y Creacion, diseiio, desarrollo y axima H apartado web en la pagina

Institucional/Ejecutiva.

Comunicacion actualizacién de un apartado en la . Ny institucional para cargar las

26 pagina Web para el Comité de Febrero 2025 Diciembre 2025 In:(a:t‘i)txl?;:gngf Conz(:)é) gg‘;ﬁ;’ evidencias del funcionamiento
Control Interno Institucional « Unidad de Tecnologia'@ Sl'l del COCOIN.

(COCOIN) g 2. Actualizar continuamente el

equivalente apartado con la informacion

i pertinente.

&
fonadicthn / @stlechn
onadicl.gab.hn
Colonia Florencia Norte, edify EDUCREDITO. 2do. Nivel o
Contiguo al Colegio de Ingen Civiles, Tegueigalpa M. D.(
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Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)
Ejercicio Fiscal, 2025

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion
en el apartado del Comité de
Probidad y Etica
2. Portal Unico (Instituto de
Acceso a la Informacion Pablica
(IAIP) en el  apartado
regulaciones, items:
Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al
. Maxima Autoridad | Sistema Integrado de Control
Institucional/Ejecutiva. Interno Institucional (SICOIN)
100-00 Entorno de Instructivo y metodologia para el « Comité de Control Interno | de la ONADICI

Control tratamiento de denuncias y su o Institucional (COCOIN).
7 seguimiento Febrero 2025 Diicterabne. 225 + Comité de Probidad y Etica Evidencia para el funcionamiento
NCI-TSC/114-00 Piblica (CPEP). | del Comité de Probidad y Etica:
+ Subgerencia de Recursos ||, Sensibilizaciones y
Humanos o su equivalente capacitaciones relacionadas con
el Codigo de Conducta Etica.
2. Evidencia de creacion del
mecanismo de denuncia vigente.
3. Evidencia de socializacion del
mecanismo de denuncia.
4. Evidencia de aplicacion del
Anexo No.6 Formulario para la
presentacion de  denuncias.
5. Remitirse a la Circular
STLCC-ONADICI No.018-03-
P 2023

@onadicihn / @stlechn Q

onadici.gob. hn

Colomia Florencia Norte, edificio EDUCREDITO. 2do. Nivel. 0
Contig l » Ingenieros Civiles, Tegueigalpa M.D.C
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Ejercicio Fiscal, 2025

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion
en el apartado de Control Interno
; : Institucional.
. Maxima Autoridad o ;
300-00 Actividades de Plan Anual de Rotacién de Institucional/Ejecutiva, icc:;’:? la‘{g}ﬁ“ﬂng‘l‘;ﬂg&gg
Control personal + Comité de Control Interno
28 NCL-TSC/332-00 5 de marzo 2025 | 19 de marzo 2025 Institudiba (COCOIN). gAlI.::\)cion ;n el ap?tr:;;lsc‘;
NCI-TSC/332-05 « Subgerencia de Recursos g e :
Humanos o su equivalente Renoiciones,
3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICL
Debe estar  disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion
en el apartado de Control Interno
R s p : Institucional.
Programacion de Viiticos y Gastos . Maxima Autoridad 5. . .
i S e N Institucional Seels, Kt Rbpscift Pt
Control NCI-TSC/132-00 « Comité de Control Interno
29 5 de marzo 2025 | 19 de marzo 2025 e (COCOIN). ELAlfzcmncesn el ap?::a;:scf
» Gerencia Administrativa o su Ri‘:} lucionc; :
equivalente. 3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICL

apnadicthn / @stlechn e
onadici.gob.hn

Colonmia Flor a Noarte, edify EDUCREDITO. 2do. Nivel 0
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Ejercicio Fiscal, 2025

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucién
en el apartado de Control Interno
Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de
Acceso a la Informacion Pablica

. Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
300-00 Actividades de Anexo 43: * Comité de Control Interno

20 Control Mantenimiento y Conservacion de TR T lnsutucron?l (Q(_)COI:N). (IAIP) o el ARt
los Bienes: + Gerencia Administrativa/ requlaaiiiie Hoti:
NCI-TSC/332-00 Subgerencia de Recursos & i !
NCI-TSC/332-19 Materiales/Servicios R dolugnes,
) i Generdles b bt & ouivilbine 3. Documento debe ser cargado al
q * | Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.
Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucién
. Mishia Autoridad | € ¢l apartado de Control Interno
Institucional/Ejecutiva Bssoional:
300-00 Actividades de | Plan de Mantenimiento de Bienes s J x 2. Portal Unico (Instituto de
. » Comité de Control Interno Fr Tni
Control de Larga Duracion Instituciontl (COCOIN) Acceso a la Informacion Puablica
31 (Incluyendo vehiculos) 5 de marzo 2025 | 19 de marzo 2025 | 5. e ITAIP) en el apartado
» Gerencia Administrativa/ ; i
NCI-TSC/332-00 Subgerencia ik Becorsnd regulaciones, items:
NCI-TSC/332-19 8 Resoluciones.

Materiales/Servicios
Generales o su equivalente.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.

@pnadicthn / @stlechn e

onadici.gob.hn

Colonia Florencia Norte, io EDUCREDITO, 2do. Nivel
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La Oficina Nacional de

Desarrollo Integral de Control

s 5 demarz02025 | 30dejunio 2025 |Desarrollo  Integral del | IO (ONADICD, remivid
orrupcion Control Interno (ONADICT)

lineamientos y requerimientos
minimos.

. Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
Plan de Comunicaciones » Comité de Control Interno
NCI-TSC/421-00 Institucional (COCOIN).
12 de marzo 2025 | 26 de marzo 2025 |+ Unidad de Comunicacion
Institucional o su equivalente
en conjunto con el COCOIN.
* Revisa: COCOIN - Aprueba:
MAI/MAE

200-00 Evaluacion de los

i Nacional d
Riesgos Diagnostico de Riesgos de Oficina aciona g

32

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion
en ¢l apartado de Control Interno
Institucional.

2. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.

400-00 Informacion y
Comunicacion

33

)

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucién
en el apartado de Control Interno
Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de
Acceso a la Informacion Publica
(IAIP) en el apartado
regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control

300-00 Actividades de Anexo 32: . Maxima Autoridad
Control Plan de Tecnologia, Informacion y lnstihnqional/Ejecutiva.
VLTS240 12 de marzo 2025 | 26 de maro 2025 |1 COLC CF €N PR
* Unidad de Tecnologia o su

equivalente

34

@onadicihn / @stlechn o

onadici.gob.hn
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Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2025

Iterno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.
200-00 Evaluacion de los Anexo 25: . Nidcinia Atitoridad 1. Debe estar disponible en los
Riesgos Plan de Gestion de Riesgos Bt : : canales institucionales de
Institucional/Ejecutiva. ey
NCI-TSC/211-00 o Comitdidi Centinl Tniktno comunicacion.
35 NCI-TSC/212-00 12 de marzo 2025 | 26 de marzo 2025 P 2. Documento debe ser cargado al
Institucional (COCOIN) | &
Todas! &b bes" & Ia Sistema Integrado de Control
inistitudida Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.
Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion
en el apartado de Control Interno
300-00 Actividades de Anexo 48: - Mixima  Autoridad | PStfucional ;
Control Regist ontrol d tia Institucional/Ejecutiva & BoOW lomico. Uneoms, - cc
cgIs r?\%jc TSC?332Q§;rm — e Comith di Eanirol 'Intcmo Acceso a la Informacion Publica
36 12 de marzo 2025 | 26 de marzo 2025 Institacional (COCOIN). gAIgcion:sn el ap?{:ﬁﬁ
« Gerencia Administrativa o su | o0 2o ONESs .
cquivalents Resoluciones.
q 5 3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.
100-00 Entorno de Declaracion Jurada de Conflictos . Maxima Autoridad Deb?. co dlsPon.]bkf s
oa - 1. Sitio WEB de cada institucion
Control de Intereses / Personal Clave de la Institucional/Ejecutiva.
. e : e en el apartado de Control Interno
Gerencia Administrativa. « Comité de Control Interno .,
37 12 de marzo 2025 | 26 de marzo 2025 S Institucional.
NCI-TSC/111-00 Institucional (COCOIN). 5 portal Uniita’ (Hstituio. e
NCI-TSC/112-00 + Comité de Probidad y Etica | in Tifeetacifn PAB
Pablica (CPEP) Acceso a la Informacion Pablica
| (IAIP) en el apartado

spnadicithn / @stlechn 0
onadici.gab.hn
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+ Subgerencia de Recursos | regulaciones, items:
Humanos o su equivalente Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN)

de la ONADICI,

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion

S N_Iaxn‘na. A Loridng en el apartado de Control Interno
S Institucional/Ejecutiva. e
300-00 Actividades de Anexo 34: ; Institucional.
s » Comité de Control Interno Lot :
Control Actividades de control relevantes Instituclagat (COCOIN) 2. Portal Unico (Instituto de
18 sobre los procesos de ?dlilulSl(!lﬂn, 20 de marzo 2025 9deabril 2025 |+ Gerenola: Administnsive Acceso a la Informacién Publica
desarrollo y mantenimiento de ; (IAIP) en el apartado
tecnologias Subgeriié e T regulaciones items:
NCI-TSC/323-00 :\IA atf:nales, Umdad. de Bienes Resoluciones.
acionales, Unidad de 3D d
Tecnologia o su equivalente 5 PplmentQiene M siFzado al
Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.
. Maxima Autoridad
5 - ; Institucional/Ejecutiva.
= t ; !
300-00 Actividades de | Plan de mantemml.en o preventivo e Comité de Ch i Bternolle ORie b Ga e
Control y/o correctivo de la I
infraestructura tecnoléglca Institucional (COCOIN). | Desarrollo Integral del Control
39 20 de marzo 2025 9 de abril 2025 |+ Gerencia Administrativa, | Interno  (ONADICI) remitira
NCI-TSC/323-00 . . B
Subgerencia de Recursos | circular con los requerimientos
Materiales, Unidad de Bienes | minimos.
Nacionales,  Unidad  de
Pt Tecnologia o su equivalente

tonadicihn / @stlechn 0

onadicr,gob. hn

Colonia Florencia Narte, edificio EDUCREDITO, 2do. Nivel o
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Organizacién para la
implementacion del
MARCI

Lanzamiento de la Guia de
Control Interno de Buenas
Practicas para el Cuidado del

Ejercicio Fiscal, 2025

« Oficina  Nacional de

La Oficina  Nacional de
Desarrollo integral de Control
Interno (ONADICI), remitira
invitacion a las instituciones
publicas para la participacion en

40 /’ Ambiente 01 de abril 2025 30 d;g)l;;:o e Desarrollo  Integral  del{el evento de lanzamiento vy
B O\ Control Interno (ONADICI). | socializacion.
(Instituciones Centralizadas,
&Q 91 Descentralizadas,
Desconcentradas, Organos
Constitucionales, Otros Entes)
Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion
en el apartado de Control Interno
. Maxima Autoridad | Institucional.
- . . Institucional/Ejecutiva. 2. Portal Unico (Instituto de
400-00 Informacién y I Boletin de Promocién del « Comité de Control Interno | Acceso a la Informacion Piblica
Comunicacion Control Interno Institucional Institacional (COCOIN). | (IAIP) ani wl apartado
a1 NCI-TSC/421-00 7 de abril 2025 | 25deabril 2025 |+ Unidad de Comunicacién | regulaciones, items:
Institucional o su equivalente | Resoluciones.

en conjunto con el COCOIN.
* Revisa: COCOIN. Aprueba:
MAIMAE

3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.

v Narte, edifie

tonadicihn / @stlechn 6
onadiei.gob hn

1w EDUCREDITO, 2de. Nivel
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Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion
en el apartado de Control Interno
Institucional.

NCI-TSC/152-02
NCI-TSC/152-03
NCI-TSC/152-04
NCI-TSC/152-05
NCI-TSC/152-06
NCI-TSC/152-07
NCI-TSC/152-08
NCI-TSC/152-09

500-00 Supervision Anexo 62: . : 2. Portal Unico (Instituto de
Informe de Seguimiento de las *  Méxima..AmOOond | 0o L ga I Inforilaeléy Pablica
) ~M recomendaciones del Plan de 7 deabril 2025 | 25 de abril 2025 I“?;‘m‘?“,’“amjc"“t“’la' (JAIP) en el apartado
gl' Cumplimiento del AECII-2024 * (.)m]!'e de Control Interno regu]acioncs’ items:
-"-"‘ NCI-TSC/532-00 Institucional (COCOIN) Resohicionss

3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN)

de la ONADICI.

Visita de Mejora Continua I:
Componente 100-00 Entorno de
Control
PCI-TSC/150-00
500-00 Supervision Principio Gestién del Talento . Maxima Autoridad
Humano con buase en las Instituc_i?nal.’Ejecutiva. La Oficina Nacional de
Competencias Profesionales * Comité de Control Interno D
it esarrollo Integral del Control
NCI-TSC/151-00 54 del 19d d Institucional (COCOIN). Int ONADICI itith 1

43 NCI-TSC/152-01 ¢ meyo de emayode | gyl Gerencia de Recursos | om0 ( ) feus A
2025 2025 circular con los lineamientos

«  Oficina
Desarrollo
Control Interno (ONADICI)

Humanos o su equivalente
Nacional de
Integral  del

correspondientes y el
cronograma detallado.

Colonia Floreneia Norte, ed

\ . 1
Contiguo al Colegio de

aonadicihn / @stlechn 0

onadicl. gob.hn
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Ejercicio Fiscal, 2025

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion
100-00 Entorno de Presentacion, actualizacion y en el apartado de Control Interno
Control subsanacion a la elaboracién de . Maxima Autoridad | Institucional.
manuales de procesos y Institucional/Ejecutiva. 2. Portal Unico (Instituto de
procedimientos de todas las dreas Y — 09 demavode |- Comité de Control Interno | Acceso a la Informacion Publica
44 de la Institucion de conformidad Y 4 Institucional (COCOIN). | (IAIP) en el apartado
. i 2025 2025 ) g g
con la Guia Metodologica para la « Directores, Jefes de{regulaciones, items:
Elaboracion del Manual de Departamentos, Unidades, | Resoluciones.
Procedimientos en el Sector Publico, Secciones, entre otros 3. Documento debe ser cargado al
emitidos en el ano 2024 Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.
1. Debe estar disponible en los
canales  institucionales  de
comunicacion.
2. Documento debe ser cargado al
. Maxima Autoriakt Sistema Int‘_:gra.do de Control
Institucional/Ejecutiva Interno Institucional (SICOIN)
300-00 Actividades de Plan de contingencias y s ¢ de la ONADICL
: * Comité de Control Interno S i
45 Control recuperacion de desastres. 8 de mayo 2025 21 de mayo 2025 tucional COCO 3. Debe describir las acciones a
NCI-TSC/322-00 Inst1tuc19na : .( : i tomar en caso de una emergencia
* Gerencia Administrativa o su : 7
- o suspension en el procesamiento
equivalente. A i
de la informacion por problemas
en los equipos, programas,
personal u otras razones para
asegurar la continuidad de las
operaciones institucionales.

tonadicthn / @stlechn o
onadici.gob . hn
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Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2025

200-00 Evaluacion de Anexo 27: . Maxima Autoridad | 1. Debe estar disponible en los
Riesgos Matriz para la Evaluacion Institucional/Ejecutiva. canales  institucionales de
Anilisis y Respuesta a los Riesgos i « Comité de Control Interno | comunicacion.
46 ¥VCI—¥SC/222—00 # 30 de mayo 2025 12 de junio 2025 Institucional (COCOIN) | 2. Documento debe ser cargado al
A NCI-TSC/223-00 *Todas las éreas de la|Sistema Integrado de Control
NCI-TSC/224-00 institucion Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.
1. Debe estar disponible en los
200-00 Evaluacion de Anexo 30: . Maéxima Autoridad | canales  institucionales de
Riesgos Mapa R:’é‘;‘;}é‘é’}g;zdgoﬁesgos Institucional/Ejecutiva. comunicacion.
= G . « Comité de Control Interno | 2. Documento debe ser cargado al
47 NCI-TSC/223-00 30'demayo2025 | 124ejunio 2023 Institucional (COCOIN) | Sistema Integrado de gontrol
NCI-TSC/224-00 «Todas las areas de la|Interno Institucional (SICOIN)
institucion de la ONADICL
1. Debe estar disponible en los
500-00 Supervision Anexo 55: S ; canales institucionales de
Acta de comunicacién de los t Maxnma_ ‘Autondad comunicacion.
48 resultados de la autoevaluacion del | 1] de junio 2025 | 24 de junio 2025 lnsutucflc,malejecutwa. 2. Documento debe ser cargado al
control interno : Cgml‘te de £oainl Intoe Sistema Integrado de Control
NCI-TSC/531-00 Institucional (GEHCANN) Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.
1. Debe estar disponible en los
Anexo 56: . Maxima Kiktanidid canales  institucionales  de
Informe de Autoevaluacion del Institucional/Eiecutiva comunicacion.
49 control interno institucional 11 de junio 2025 24 de junio 2025 | Comité de (JZ(mtrol 'Interuo 2. Documento debe ser cargado al
NCI-TSC/531-00 Institucional (COCOIN) Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN)
— de la ONADICI.
~
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{

1l (

te, odifiel

“CREANDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA”

onadici.gob . hn
EDUCREDITO. 2do. Nivel 0

Civiles, Tegucigalpa M.D.(



.y H . .
Transparenciay O Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién .-..:.

Lucha Contra la

Corrupoian ONADICI Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) . .

Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)
Ejercicio Fiscal, 2025

1. Debe estar disponible en los
500-00 Supervision Anexo 59: . Méxima it canales  institucionales  de
A Nota de envio del informe de Institucional/Ejecutiva comunicacion.
50 i autoevaluacién del control interno | 11 de junio 2025 24 de junio 2025 || Comité de CORtol -lnlcmo 2. Documento debe ser cargado al
Q_ institucional Institucional (COCOIN) Sistema Integrado de Control
NCI-TSC/532-00 Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.
1. Debe estar disponible en los
500-00 Supervision Anexo 57: . Mibxisa Autarided canales  institucionales  de
Plan para el cumplimiento de las Institucional/Bjecutiva comunicacion.
51 recomendaciones 11 de junio 2025 30 de junio 2025 | Comit & Contrdl .Intemo 2. Documento debe ser cargado al
NCI-TSC/532-00 Institucional (COCOIN) Sistema Integrado de Control
NCI-TSC/532-00 Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.
300-00 Actividades de Anexo 31: Co IV'Iéxima. .Autoridad clzz'm:fl):: : esitl?;ticl:ls:iz?:ig p 1:1):
Control Plan de Mitigacion de los Riesgos Instltugu’mal/E]ecunva. conmmicacion.
52 NCI-TSC/311-00 26 de junio 2025 | 9 dejulio2025 |: Comits de Control Intemo |, 1, 1 ento debe ser cargado al
NCI-TSC/312-00 Institucional - (COCOMD| Gictema Integrado de Control
;:;‘i':;ié:las dreas do I ome Hstitucional (SICOIN)
de la ONADICIL
200-00 Evaluacion de Evaluacion de Riesgos de La Oficina Nacional de
Riesgos Corrupcién . ‘ Desarrollo Integral de Control
. . Oficina — Nacional - de| o0 (ONADICI),  remitira
53 01 de julio 2025 30 de septiembre | Desarrollo  Integral  del mod iR it o
A 2025 Control Interno (ONADICD) | . - s
ineamientos y requerimientos
minimos.
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Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

100-00 Entorno de
Control

Anexo 7:
Ficha de Indicador
NCI-TSC/133-00

Ejercicio Fiscal, 2025

. Mixima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
« Comité de Control Interno

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion
en el apartado de Control Interno
Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de
Acceso a la Informacion Publica

54 14 de julio 2025 30 de julio 2025 | Institucional (COCOIN). | (IAIP) en el  apartado
+ Unidad de Planeamiento y | regulaciones, items:

Evaluacion de la Gestion | Resoluciones.
(UPEG) o su equivalente. 3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN)

de la ONADICL

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion
) » . Maxima Autoridad | en el apartado de Control Interno

- 11 Boletin de Promocién del Institucional/Ejecutiva. Institucional.
400-00 Informacion y Control Interno Institucional + Comité de Control Interno {2. Portal Unico (Instituto de
Comunicacion NCI-TSC/421-00 Institucional ~ (COCOIN). | Acceso a la Informacion Piblica
55 14 de julio 2025 30 de julio 2025 |+ Unidad de Comunicacion | (IAIP) en el apartado
Institucional o su equivalente | regulaciones, items:

en conjunto con el COCOIN. | Resoluciones.

* Revisa: COCOIN. Aprueba:
MAI/MAE

3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.

\A.
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Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI)
Ejercicio Fiscal, 2025

Debe  estar dnible en:

1. Sitio WEB de cada institucion
en el apartado de Control Interno
o . Maxima Autoridad | Institucional.
-00 A A : g % ; : ¢ "
i C:;:::fr:(c)llades o | AT gzﬁp:;lismiento dela Institucional/Ejecutiva. 2. Portal Unico (Instituto de
Planificacién Institucional (PEI- » Comité de Control Interno | Acceso a la Informacién Publica
56 POA) 14 de julio 2025 30 de julio 2025 | Institucional (COCOIN). | (TATP) en el apartado
NCI-TSC/332-02 » Unidad de Planeamiento y | regulaciones, items:
Evaluacion de la Gestion | Resoluciones.
(UPEG) o su equivalente 3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.
;nstimzf::;lﬁé'ecutie: i e e TEeite o
300-00 Actividades de Anexo 33: s Comilt it éonlrol interno 1. Debe estar disponible en los
Control Actividades de control relevantes Institucictat (COCOIN) canales institucionales de
57 sobre los procesos de gestionde | 15 4. 51i, 2025 | 30 dejulio 2025 |+ Gerencia Administrativa, | SOmurcacion
seguridad Subverencit. & Redituns 2. Documento debe ser cargado al
NCI-TSC/322-02 e : : Sistema Integrado de Control
Materiales, Unidad de Bienes itucional
Naeisniites Undad dé Interno Institucional (SICOIN)
File ; de la ONADICI.
Tecnologia o su equivalente
Debe estar disponible en los
i . canales  institucionales  de
500-00 Supervision Informe Se::l::lti;:ldie; actividades . Nedsiiis Kndvidad | comemiaacida
_ - - Institucional/Ejecutiva. 2. Documento debe ser cargado al
58 Del cumglutmel;lt? dze(: 2pslan anual 16 de julio 2025 30 de julio 2025 | Comité de Control Interno | Sistema Integrado de Control
;CI’;S?/“’&, 300 Institucional (COCOIN) Interno Institucional (SICOIN)
i ) de la ONADICL
7 atn)
\ \
donadicihn / @stlechn 0
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Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

100-00 Entorno de

Informe semestral de monitoreo y

Ejercicio Fiscal, 2025

. Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion
en el apartado de Control Interno
Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de

(UPEG) o su equivalente.

Control evaluacion al cumplimiento del « Comité de Control Interno | Acceso a la Informacion Publica
59 PACC (I) (Incluir todas las 16 de julio 2025 30 de julio 2025 | Institucional (COCOIN). | (TAIP) en el apartado
é modalidades de compra) » Unidad de Planeamiento y | regulaciones, items:

f AT} NCI-TSC/133-00 Evaluacion de la Gestion | Resoluciones.
s (UPEG) o su equivalente 3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN)

de la ONADICI.
Debe estar disponible en:
Anexo 35: oy S,
Informe de Cumplimiento de la 1. Sitio WEB de cada institucién
Planificaciéon Institucional (PEI- VA 3 o e.l ap_arta do de Control Interno
300-00 Actividades de POA) *  Méxima  Autoridad | Institucional. .

Costyal NCI-TSC/332-02 Institucional/Ejecutiva. 2. Portal Unico (Instituto de
» Comité de Control Interno | Acceso a la Informacion Pablica
60 21 de julio 2025 31 de julio 2025 | Institucional (COCOIN). | (IAIP) en el apartado
» Unidad de Planeamiento y | regulaciones, items:

Evaluacion de la Gestion | Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICIL.
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Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI)
Ejercicio Fiscal, 2025

500-00 Supervision Visita de Mejora Continua II: . Maxima Autoridad
Componente 100 Entorno de Institucional/Ejecutiva.
Control * Comité de Control Interno
PCI-130-00 Institucional (COCOIN). {La  Oficina  Nacional de
Planificacion en toda la * Unidad de Planificacion y | Desarrollo Integral del Control
61 Organizacion 18 de agosto de 26 de agosto 2025 Evaluaciéon de la Gestion | Interno (ONADICI) remitird la
NCI-TSC/131-00 2025 & (UPEG) o su equivalente|circular con los lineamientos
NCI-TSC/132-00 + Oficina Nacional de | correspondientes y el
NCI-TSC/133-00 Desarrollo  Integral  del | cronograma detallado.
NCI-TSC/121-00 Control Interno (ONADICI).
NCI-TSC/332-03
NCI-TSC/511-00
1.Debe estar disponible en los
canales  institucionales  de
comunicacion.
2. Documento debe ser cargado al
o . i ; Sistema Integrado de Control
300-00 Actividades de Informe de cumplimiento de la . Maéxima Autoridad o
. s g S Interno Institucional (SICOIN)
Control Guia de Control Interno de Institucional/Ejecutiva.
¢ g s de la ONADICI.
Buenas Practicas para el Fomento, | 25 de agosto de 29 de agosto de |+ Comité de Control Interno 3 J
62 o o 3. La Oficina Nacional de
Desarrollo e Inclusion de Personas 2025 2025 Institucional (COCOIN)
. ; ; Desarrollo Integral del Control
con Discapacidad en el Sector * Sub-Gerencia de Recursos R
o ) Interno (ONADICI)remitira
Piiblico Humanos o su equivalente 5 ;
mediante circular los
lincamientos y requerimientos
minimos.
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Ejercicio Fiscal, 2025

1. Debe estar disponible en los
300-00 Actividades de Anexo 38: . Maxima Autoridad | canales  institucionales  de
Control Determinacion, recaudacion y Institucional/Ejecutiva. comunicacion.
63 custodia de los ingresos I de septiembre 12 de septiembre |+ Comité de Control Interno | 2. Documento debe ser cargado al
NCI-TSC/332-08 2025 2025 Institucional (COCOIN). | Sistema Integrado de Control
» Gerencia Administrativa o su | Interno Institucional (SICOIN)
equivalente. de la ONADICI.
1. Debe estar disponible en los
300-00 Actividades de | Informes de actividades realizadas canales  institucionales  de
Control relacionadas con el cuidado del comunicacion.
ambiente . Méxima Autoridad | 2. Documento debe ser cargado al
(Reforestacion, campaiias de Institucional/Ejecutiva. Sistema Integrado de Control
reciclaje, reutilizacion y 17 de septiembre | 30 de septiembte » Comité de Control Interno | Interno Institucional (SICOIN)
64 sensibilizacion, limpieza de areas 2025 2025 Institucional (COCOIN). | de la ONADICI.
comunes o verdes, entre otros.) » Gerencia Administrativa/ {3. La Oficina Nacional de
Sub-Gerencia de Recursos | Desarrollo Integral del Control
Guia de Control Interno de Buenas Humanos o su equivalente. Interno (ONADICI)remitira
Pricticas en el Cuidado del mediante circular los
Ambiente lineamientos y requerimientos
minimos.
. Maxima Autoridad ! ;
300-00 Actividades de Informe de seguimiento del plan Institucional/Ejecutiva. ‘l:;‘n;])::e esinta; tidt;sng:al;:; i 13:
Control de accion 2024 sobre la » Comité¢ de Control Interno comubioaaia
65 constatafién ﬁs.ica dea exist‘e g 9 de octubre 2025 | 22 de octubre 2025 lnstitucior'lal (COCOIN.) 2 Documento.debc ser cargado al
y funcionamiento del archivo * Secretaria General, Gerencia Si Titkerade de Comeal
institucional. Administrativa, Unidad de a0 oot i
NCI-TSC/413-00 Archivo Institucional o sij L IRRL R )
(-\ valent de la ONADICL
\ equivalente.
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Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)
Ejercicio Fiscal, 2025

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion
. Maxima Autoridad | en el apartado de Control Interno
Institucional/Ejecutiva. Institucional.

111 Boletin de Promocién del » Comité de Control Interno | 2. Portal Unico (Instituto de
Control Interno Institucional Institucional (COCOIN). | Acceso a la Informacion Pilblica
66 NCI-TSC/421-00 11 de octubre 2025 | 24 de octubre 2025 |+ Unidad de Comunicacién |(IAIP) en el  apartado
Institucional o su equivalente | regulaciones, items:
en conjunto con el COCOIN. | Resoluciones.

» Revisa: COCOIN. Aprueba: | 3. Documento debe ser cargado al
MAI/MAE Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.

. Maxima Autoridad | 1. Debe estar disponible en los
Institucional/Ejecutiva. canales  institucionales  de
+ Comité de Control Interno | comunicacion.

400-00 Informacion y
Comunicacion

100-00 Entorno de Elaboracion y actualizacion de
Control manuales de procesos de todas las

67 breseri s e "z}"'.s”;/'l‘ct"’d"'l, mE 5’(‘;;‘;“" del | 17de ;’g;“sb“ de || ctitucional  (COCOIN). | 2. Documento debe ser cargado al
Teseniar segun N « Directores, jefes de|Sistema Integrado de Control
paralell E!aboracmn del Manu’a . tzlc Departamentos,  Unidades, | Interno Institucional (SICOIN)

Procedimientos en el Sector Publico Secciones afihe Hids de la ONADICL
1. Debe estar disponible en los
P . Méxiina Aiboridad canales_ _institucionales de
: . . 5 e comunicacion.

68 Seguimiento individual de las 3 de noviembre 14 de noviembre Insmuc.u’maUEjecutwa. 2. Documento debe ser cargado al

recomendaciones del AECII 2025 2025 2 » Comite de Colifiil #iieno Sistema Integrado de Control
NCI-TSC/532-00 Institucional (COCQIN). Interno Institucional (SICOIN)

de la ONADICL
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Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI)
Ejercicio Fiscal, 2025

1. Debe estar disponible en los
500-00 Supervisién Anexo 61: o . canales institucionales  de
. S . Maxima Autoridad Ll
Instructivo para la aplicacion para : ; i : 3 comunicacion.
- v pa 3 de noviembre 14 de noviembre | Institucional/Ejecutiva.
69 el anexo 60 seguimiento individual - 2. Documento debe ser cargado al
. 2025 2025 » Comité de Control Interno | .
a las recomendaciones Institucional (COCOIN) Sistema Integrado de Control
NCI-TSC/532-00 | Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.
1. Debe estar disponible en los
P Mirina Autoridai canales_ _fnstltucxonales de
Anexo 62: . . o B - comunicacion.
- 3 de noviembre 14 de noviembre | Institucional/Ejecutiva.
70 Informe de Seguimiento de las A 2. Documento debe ser cargado al
: 2025 2025 » Comité de Control Interno | .
recomendaciones de AECII 2025 Institucional (COCOIN) Sistema Integrado de Control
NCI-TSC/532-00 3 Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.
Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion
. Maixima Autoridad | en el apartado de Control Interno
o Institucional/Ejecutiva. Institucional.
400-00 lnfo.rma}?mn y . . * Comité de Control Interno { 2. Portal Unico (Instituto de
Comunicacion 1V Boletin de Promocién del 51 de noviembre | § de diciembre | Stitucional  (COCOIN). | Acceso a la Informacion Piblica
71 Control Interno Institucional 2325 2025 *+ Unidad de Comunicacién|(IAIP) en el  apartado
sﬁ NCI-TSC/421-00 Institucional o su equivalente | regulaciones, items:
en conjunto con el COCOIN. | Resoluciones.
» Revisa: COCOIN. Aprueba: | 3. Documento debe ser cargado al
MAI/MAE Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.
N
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Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2025

I. Debe estar disponile en los

400-00 lnfo‘rmzfcién y Informe Anual de actividades . Mixima LRI canales _(isnstltucmnales de

Comunicacién realizadas 21 de noviembre 5 de diciembre | Institucional/Ejecutiva g oty
72 del cumplimiento del plan anual de ey ¢ qieem situcionalsy - 2. Documento debe ser cargado al
trabajo. 2025 2025 . CO'D!TII.IC de Control Interno | Sistema Integrado de Control
NCLTSC/421-00 Institucional (COCOIN) Interno Institucional (SICOIN)

de la ONADICL
Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion
en el apartado de Control Interno
100-00 Entorno de Informe de monitoreo y * Maxima Autoridad | Institucional. :

Control evaluacion al cumplimiento del I"g‘tu‘f‘tgngmé““m’]a'l . i Portal] IiTn;co (lr.1§t1t;t'ob].dc
: : " « Comité de Control Interno | Acceso a la Informacion Publica
73 P?r:gga(lz«li)ag;c(lil:z(:z‘::: ® | 2tdenoviembre | 05 dediciembre de | ititucional  (COCOIN). |(IAIP) en ¢  apartado
NCI-TSC/133-00 « Unidad de Plancamiento y | regulaciones, items:

Evaluaciéon de la Gestion | Resoluciones.
(UPEG) o su equivalente. 3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN)

de la ONADICI.

Debe estar disponible en:
. . Nkt Autoridad 1. Sitio WEB de cada institucion
300-00 Actividades de stitucional/Bideil en el apartado de Control Interno

Control nsutur,:lcfna JOR Institucional.

Anexo 35: . =5 * Comit¢ de Control Interno ey ;

o 21 de noviembre | 05 de diciembre de L 2. Portal Unico (Instituto de
74 Informe de Cumplimiento de la 2025 2025 Institucional (COCOIN). Accest s Ta Thfosas el Pabli
Planificacién Institucional (PEI- » Unidad de Planeamiento y (IAIP) i 505 it
POA) Evaluacion de la Gestionosu| - o o pitems'
NCI-TSC/332-02 equivalente. Rg“ T, ‘

esoluciones.
3. Documento debe ser cargado al

“CREANDO UNA

‘il I
aoloma rlorencia INOrt

ntio { "3l i %
tiouo 4l Coleeio de Inge

odificio

aonadicthn / @stlechn 0
onadici.gab.hn
EDUCREDITO. 2do. Nivel 0

5 . Tegu a M.D.(

CULTURA DE TRANSPARENCIA”




.:H

Transparenciay o Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
Lucha Contra la
Corrupcién ONADICI Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)

Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI)
Ejercicio Fiscal, 2025

Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICI.

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion
en el apartado de Control Interno
Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de

. Maxima Autoridad

500-00 Supervisién Copia del Informe de Rendicién Institucional/Ejecutiva. s
de Cuentas, Ejercicio Fiscal 2025 a PO « Comité de Control Interno AIKKCI‘;’SO ala Inform]aclon Pubhga
75 presentar al TSC e diciembre | 4 3. Jbril de 2026 | Istitudil. | (cOCOBDIT T NS SR
2025 . . regulaciones, items:
«Oficina Nacional de :
Resoluciones.

Desarrollo  Integral  del
Control Interno (ONADICI)

3. Documento debe ser cargado al
Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN)
de la ONADICL

Sergio Vladimir Coello Dlaz ErickaArely Suazo Bonillz
Secretario de Estado en los Despachos de Transparencia Directora de la Oficina Nacional de Desarrol]o
y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC) Integral del Control Interno (ONADICI)
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Plan Anual para la Implementacién del Control Interno Institucional en las Unidades de Auditoria Interna (UAI)

Ejercicio Fiscal, 2025

500-00 Supervision

Fortalecimiento de capacidades de
la UAI

03 de febrero 2025

*+  Oficina  Nacional de
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI)

31 de diciembre 2025

La ONADICI remitird los
lineamientos técnicos.

Elaboracion o Actualizacion del

. Director, Jefe o Auditor
Interno de la Unidad de
Auditoria Interna.

Remitir a la ONADICI con

Estatuto de la UAI 1) detetwerc: 2023 Zl:defcbren2025 B9 Oficina  Nacional  de | copia al TSC
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).
. Director, Jefe o Auditor
Elaboracion o actualizacion del Interno de la Unidad de
Plan Operativo Anual 2025 de la Auditoria Interna. Remitir a la ONADICI con
UAI (Instituciones pendiente de 10-de tehwerc 2023 2l dedebeero 3RS 4, Oficina  Nacional  de | copiaal TSC
entregar) Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).
. Director, Jefe o Auditor
Acta de comunicacion de Inter.no . di " dad e
resultados d ializacién de | Auditoria Interna.
esultacos de sociafizacion ce fa 10 de febrero 2025 21 de febrero 2025 |+ Maixima Autoridad Remitir a la ONADICI

Evaluacion Independiente del afio
2024 (UAI-COCOIN)

«  Oficina  Nacional de
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).
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Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
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500-00 Supervisiéon . L, «  Director, Jefe o Auditor
Elaboracion y/o actualizacion del ;
. . o Interno de la Unidad de
listado de servidores publicos de la Auditonts Titiens
5 Unidad de Auditoria Interna 10 de febrero 2025 21 de febrero 2025 ; T Remitir a la ONADICI
o *+  Oficina  Nacional de
(Incluyendo interinatos, personal D - 1 del C 1
técnico y personal auxiliar) FAUOLOIMEE OF i
Interno (ONADICI)
Informe de comunicacion de los . Director, Jefe o Auditor
resultados de las evaluaciones o Interno de la Unidad de
auditorias internas practicadas en Auditoria Interna. W
6 el afio 2024 (Incluyendo las 10 de marzo 2025 24 de marzo 2025 |- Maxima Autoridad Ren_'ut]r a la ONADICI con
: : 3 copia al TSC
recomendaciones y el plan de + Oficina  Nacional de
accion para la aplicacion de las Desarrollo Integral del Control
recomendaciones) Interno (ONADICI)
. Director, Jefe o Auditor
Informe I trimestre de las Whehm de 18 Usiged os
7 actividades trimestrales previstas 21 de abril 2025 25 de abril 2025 ?udlg?‘{ lntem; oral o d Rcrr'unrl ?ré%ONADICI b
en el POA del afio 2025 (UAI) S W s mpsopaa
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICT)
« Director, Jefe o Auditor
Declaracion Jurada Anual de Interno g8 8 Wnidady Be
8 Independencia de la UAI del afio 16 de junio 2025 20 de junio 2025 Audlg?a'lmerna. i d Ren:ntni f;,é&;:ONADICI i
2025 . icina  Naciona e | copia a
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI)
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Plan Anual para la Implementacion del Control Interno Institucional en las Unidades de Auditoria Interna (UAI)

Ejercicio Fiscal, 2025

Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)

\
%

« Director, Jefe o Auditor
Interno de la Unidad de
Plan Operativo Anual del afio 2026 - ;s Auditoria Interna. Remitir a la ONADICI con
; de la UAI 16 de junio 2025 20 de junio 2025 = Oficina  Nacional de|copiaal TSC
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI)
. Director, Jefe o Auditor
Elaboracion o actualizacion Plan Wy de b imde o
10 General de Auditoria Interna 16 de junio 2025 23 dejunio 2025 || HodieHa IntiR, fhemitin ¢ 18 ONADICK con
PGAT * Oficina  Nacional de | copiaal TSC
( ) Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI)
« Director, Jefe o Auditor
; Interno de la Unidad de
Informe 11 trimestre de las R -
11 actividades trimestrales previstas 14 de julio 2025 21 de julio 2025 Audltorla-lntema. ) R"“."“’ &da ONADICI com
1 POA del afio 2025 (UAI ¢« Oficina  Nacional de|copiaal TSC
ene ¢l ano QAL Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI)
Presentacion, actualizacion y
subsanacion del Manual de . Director, Jefe o Auditor
procesos y procedimientos de las Interno de la Unidad de
UAI de conformidad con la Guia Auditoria Interna. A
12 Metodoldgica pars 14 Elaborscion 11 de agosto 2025 15 de agosto 2025 || Oficina  Nacional | e Remitir a la ONADICI
del Manual de Procedimientos en Desarrollo Integral del Control
el Sector Publico, emitidos en el Interno (ONADICI)
ano 2023
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Plan Anual para la Implementacién del Control Interno Institucional en las Unidades de Auditoria Interna (UAI)

Ejercicio Fiscal, 2025

500-00 Supervision »  Director, Jefe o Auditor
Matriz de seguimiento al plan de Interno de la Unidad de
13 cumplimiento de las 17 de septiembre 22 de septiembre 2025 Auditoria Interna Remitir a la ONADICI con
recomendaciones del control 2025 P +  Oficina  Nacional de |copiaal TSC
interno del afio 2024 Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI)
« Director, Jefe o Auditor
Interno de la Unidad de
14 Informe de seguimiento de las 17 de septiembre 99 da seiistibee 2005 Auditoria Interna. Remitir a la ONADICI con
recomendaciones de la UAI 2025 p «  Oficina  Nacional de|copiaal TSC
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI)
* Director, Jefe o Auditor
Informe III trimestre de las Inter_no ; g laGlipidad de Remiti NADICI
15 actividades trimestrales previstas | 14 de octubre 2025 | 21 de octubre 2025 | Audionaintema - Sitir a 1s ONAIRER o
en el POA del aio 2025 UAI . icina  Nacional de | copiaal TSC
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICT)
. Director, Jefe o Auditor
Informe de evaluacion Inter_no‘ de 2 Unided dc Y
16 independiente del control intemo | 14 de octubre 2025 | 21 deoctubre 2025 | AUIOrA IntemE Reritir 318 ONADICI oou
del afio 2025 « Oficina  Nacional de |copiaal TSC
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI)
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Plan Anual para la Implementacion del Control Interno Institucional en las Unidades de Auditoria Interna (UAI)

Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

Ejercicio Fiscal, 2025

500-00 S isio)
e . Director, Jefe o Auditor
I.nforme c.onsohdado de evah-n?cmn 12 de noviembre de 19 de noviembre de Intcr'no X & & e de Remitir a la ONADICI con
17 independiente y autoevaluacion de 2025 2025 Auditoria Interna. copia al TSC
Control Interno del afio 2025 * Oficina  Nacional de P
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI)
Informe IV trimestre de las ;nterlr?:ec(tizr’ 1{1 eergi d'::dlt:l):
18 actividades trimestrales previstas 17 de diciembre de 26 de diciembre de Aodiorc, Toiben Remitir a la ONADICI con
en el POA del ano 2025 UAI 2025 2025 . s copia al TSC
« Oficina  Nacional de
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).
Secretario de Estado en los Despachos de Transparencia y Directora de la Oficina Nacional de Desarrollo
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