Goberncacidn, Justicia @

4
y Descentralizacién Qﬁ

Gobierno de la Republica

MEMORANDUM NO. 18-COCOIN-2025

PARA: Abg. Paola Zelaya Leonardo
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica

DE: Ing. Lenin Enrique Lopez

ASUNTO:  Carga de Productos

FECHA: miércoles, 05 de marzo de 2025

Reciba un cordial saludo, desedandole éxito en sus valiosas funciones.

Por medio de la presente, se adjunta la evidencia correspondiente a los productos del
mes de febrero y marzo del Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector del
Control Interno Institucional de los Recursos (MARCI) para su posterior carga en la

pagina web del Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Pablica (IAIP), el
cual son los siguientes:

1. Anexo 1: Acta de Compromiso para la Implementacién del MARCI.
Anexo 2: Acta de Juramentacion / Ratificacion del Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN).

3. Anexo 3: Reglamento para la creacion y funcionamiento del Comité de
Control Interno Institucional.

4. Anexo 4: Politicas Institucionales.
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. Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Institucional
COCOIN).

6. Anexo 9: Plan de Necesidades de Personal.
7. Anexo 18: Consolidacion de la evaluacion del desempeiio 2024.
8. Anexo 19: Plan Anual de Capacitaciones.

9. Anexo 36: Plan Anual de Vacaciones.

10. Anexo 37: Registro de Cauciones y Fianzas.

11. Plan Anual de Rotacién de personal.

12. Anexo 43: Mantenimiento y Conservacion de los Bignes.
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Sin otro particular, me despido con muestra de mi consideraciﬁ}m y estima. "’%’C@
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Secretaria en los Despachos de
Gobernacion Justicia y Descentralizacion

PLAN DE TRABAJO DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
(COCOIN)

Febrero 2025

“El establecimiento del Control Interno, mds que una obligacion, debe ser un estilo de vida de
los servidores publicos, en busca de la transparencia y rendicion de cuentas”



Mision Institucional

Somos la institucidon que rectora lo concerniente al gobierno del interior de la
republica, la gobernabilidad, el acceso a la justicia y la descentralizacion,
contribuyendo a una cultura democratica, al desarrollo local, con transparencia y
participacion ciudadana para el bienestar social cultural y el honor de la poblacion
en general.

Vision Institucional

Ser la institucion referente en la gestion publica, transparente, eficiente e
incluyente contribuyendo a garantizar el acceso a la gobernabilidad, justicia y la
descentralizacion del estado como componentes fundamentales para fortalecer
la democracia.

Objetivos Estratégicos Institucionales

« Promover la gobernabilidad y el desarrollo local con la participacion
ciudadana y transparencia mediante la generacion de las capacidades en
el territorio nacional.

« Impulsar los procesos de descentralizacion sectoriales mediante la
transferencia de competencias, funciones, servicios asociados,
capacidades y asignacion de recursos del estado para lograr la eficiencia
en la gestidn en el ambito local.

Fortalecer el estado de derecho y la cultura democratica implementando
mecanismos alternativos para la solucion de conflictos que contribuyan a
la convivencia social, cultura de justicia y paz.



Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion
Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piiblicos (MARCT)
Ejercicio Fiscal, 2025

PRODUCTOS / ACTIVIDADES A FECHA DE
NO. COMPONENTE REALIZAR FECHA DE INICIO FINALIZACION RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Organizacién para la *Maxima Autoridad Ejecutiva. Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI),
implementacién del Socializacion de los li iento: Coordinador Comité de Control Interno Institucional{remitiré invitacion a los Coordinadores de COCOIN para participar en la|
1 MARCI técnicos del Plan Anual para la 30 de enero 2025 30 de enero 2025 (COCOIN). socializacion de los lineamientos técnicos.
Implementacion del MARCI — +Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control|(Instituciones Centralizadas, Descentralizadas, Desconcentradas, Organos|
Ejercicio Fiscal, 2025. Interno (ONADICI). Constitucionales, Otros Entes).
(_)rganizaci(m para la i " Debe estar disponible en:
implementacién del Agta do © nexo 1: ral 1. Sitio WEB de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion,
MARCI 58 g om!sromlso paa ta o < BN Justicia y Descentralizacion, en el apartado de Control Interno Institucional.
Implementacién del MARCI *Maxima Autoridad Ejecutiva. s . : R
2 L . 30 de enero 2025 13 de febrero 2025 532 SIS 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (IAIP) en el
(Actualizacion segun niveles de «Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). . g .
= apartado regulaciones, items: Resoluciones.
responsabilidad) 5
Tnstiliiciones con cainbics dé 3. I?ocgmento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno|
idades Institucional (SICOIN) de la ONADICIL
L Debe estar disponible en:
(?rgamzaclongara e Anexo 2: 1. Sitio WEB de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion,
implementacién del Acta de Juramentacion / SR ¢ paes Justicia y Descentralizacion, en el apartado de Control Interno Institucional.
MARCI 5 . . » Maxima Autoridad Ejecutiva. P N o oets
3 Ratificacién del Comité de Control 30 de enero 2025 13 de febrero 2025 LT AT 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (IAIP) en el
. * Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). . , N
Interno Institucional (COCOIN) apartado regulaciones, items: Resoluciones.
Comité ya existente e incorporacion de 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno|
nuevos miembros del Comité. Institucional (SICOIN) de la ONADICIL
L Debe estar disponible en:
(?rgamzacx(m.;?ara la A 3 1. Sitio WEB de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion,
'mplm]\jl?l?éwn del Rel " nexo l. i S Méxiraa Autoridad Eicentva Justicia y Descentralizacion, en el apartado de Control Interno Institucional.
4 1 egl 'amen .o para la crea?l ny 30 de enero 2025 13 de febrero 2025 Eaes J R s 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (IAIP) en el
funcionamiento del Comité de * Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). : 3 ) .
Control Interno Institucional apartado regulaciones, items: Resoluciones.
ntro 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno|
Institucional (SICOIN) de la ONADICL
Debe estar disponible en:
100:00 Estorno de Control 1. Sitio WEB de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobemaci6n,
Anexo 4: Mixima Autoridad Fiecutira Justicia y Descentralizacion, en el apartado de Control Interno Institucional.
5 Politicas Institucionales 30 de enero 2025 13 de febrero 2025 J i 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (IAIP) en el

NCI-TSC/111-00

* Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).

apartado regulaciones, items: Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno|
Institucional (SICOIN) de la ONADICL




Organizacién para la
implementacién del

» Maxima Autoridad Ejecutiva.
« Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).

La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)

6 ML Socnallz:](;;it;bcli’:lslzj/lgfég(g;z USVOS) 03 de febrero 2025 28 de noviembre 2025 -equ?:;};(:gencm o Lo o =y remitird el cronograma para socializacién del MARCI para nuevos
* Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control fRNORI0h e L OGN,
Interno (ONADICI).
* Maxima Autoridad Ejecutiva.
 Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). |La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)
Organizacién para la Capacitacion del MARCI a los nuevos : e Sub-Gerencia de Recursos Humanos o sujremitira el cronograma de capacitacion del MARCI para nuevos miembros
) fi 2025 2 2 i
7 implementacién del miembros del COCOIN 03 de febrero S el visinbis 2050 equivalente. de COCOIN.
MARCI ¢ Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).
* Méxima Autoridad Ejecutiva.
Organizacién para la Socializacién del MARCI a nivel de * Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). . .
implementacién del toda la institucion (administracion . e Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su La Qﬁcma N?cmnal i Desarrollp I.ntegral del Control Interno (ONADICI)
8 MARCI coutralizuia, dassensralizada 03 de febrero 2025 28 de noviembre 2025 e remitird oficio con los requerimientos minimos y el cronograma de
desconcentrada) « Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control BOSAIRZG0C Por ISt ehi
Interno (ONADICI).
Programa de formacion de formadores e . FoPy
Organizacién para la en %emas de transparencia, integridad *Mixis amodel biesa,
implementacion del s s > ) » Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). . .
8 publica y rendicion de cuentas a nivel S G e B RO e S S La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)
9 MARCI de toda la institucion (administracion 03 de febrero 2025 28 de noviembre 2025 e remitird oficio con los requerimientos minimos y el cronograma de
centralizada, descentralizada y q y A ibilizacion por institucion
. ¢ Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
desconcentrada, drganos nterno (ONADICI)
constitucionales, otros entes) ;
Organizacién parala | capacitacion del MARCI a nivel de FYID Tl b Hsudid,
implementacién del toda la institucién (administracién : C‘;‘:;;t;zzlﬂozlemeg:ctﬁz?el;ﬁﬁgcim)s‘u La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)
10 MARCI centralizada, descentralizada y 03 de febrero 2025 28 de noviembre 2025 remitird oficio con los requerimientos minimos y el cronograma de

desconcentrada, 6rganos
constitucionales, otros entes)

equivalente.
 Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).

capacitacion por institucion.




Organizacién para la
implementacién del

* Méxima Autoridad Ejecutiva.
 Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).

MARCI Capacitacion sobre la Guia de Control s S S La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)
11 Interno de Buenas Practicas para el 03 de febrero 2025 28 de noviembre 2025 PRl iR remitird oficio con los requerimientos minimos y el cronograma de
Cuidado del Ambiente -qOﬁcina Nicionalide Desarrollo Tubegral del Control capacitacion por institucion.
Interno (ONADICI).
* Méxima Autoridad Ejecutiva.
. Capacitacion sobre la Guia de Control * Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
300-00 Actividades de Interno de Buenas Pricticas para la e Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su|La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI))
Control P
12 il Inclusién, Fomento y Desarrollo de las| 03 de febrero 2025 28 de noviembre 2025 equivalente. remitird oficio con los requerimientos minimos y el cronograma de|
Personas con Discapacidad en el « Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control|capacitacién por institucion.
Sector Publico. Interno (ONADICI).
. » Méxima Autoridad Ejecutiva.
e b | oieciin soben Jos Lincamiicniog « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
Control P ara Ia Or anizac; on + Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su|La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)
13 F :cionamieito del Arc}sl'ivo 03 de febrero 2025 28 de noviembre 2025 equivalente. remitird oficio con los requerimientos minimos y el cronograma de
v Institucional « Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control|capacitacion por institucion.
Huctona Interno (ONADICI),
Organizacién para la
imp leme"mc,m“ . S ARSI 6 Gulavde el * Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control{La Oficina Nacional de Desarrollo integral de Control Interno (ONADICI),
MARCI Interno de Buenas Précticas para la Siiig oo R - S
. Interno (ONADICI). remitird invitacion a las instituciones publicas para la participacion en el
14 Inclusion, Fomento y Desarrollo de las| 03 de febrero 2025 28 de marzo de 2025 8 N . cgi  ix
Personas con Discapacidad enel = Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) evento de )y M
iy (Instituciones Centralizadas, Descentralizadas, Desconcentradas).
Sector Piblico.
Organizacién para la *Méxima Autoridad Ejecutiva. . .
implementacion del Gestion y creacion de perfiles de «Coordinador Comité de Control Intemo Institucional borf:'l:::a Ifs:lﬁﬁ:iu:?elg::a"aﬁoc::ﬁx: ‘;i: u(;:::c?: Inf:::séaiqggiitli’
15 MARCI usuarios en el Sistema Integrado de | 12 de febrero 2025 31 demarzode 2025  |(COCOIN). P y

Control Interno Institucional
(SICOIN).

*Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).

Integrado de Control Interno Institucional (SICOIN); ademds se remitird
formularios de gestion de usuarioy cronograma por institucion.




100-00 Entorno de Control

Plan Anual de Trabajo del Comité

» Méxima Autoridad Ejecutiva.

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacion, en el apartado de Control Interno Institucional.

16 de Control Interno Institucional 12 de febrero 2025 26 de febrero 2025 « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). 2. Portal Unico '(Instltl{to de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el
(COCOIN) apartado regulaciones, items: Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICIL.
Debe estar disponible en:
100-00 Entorno de Control e . s 1. Sitio WEB de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion,
» Maxima Autoridad Ejecutiva. .. L .
Anexo 7: « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) Justicia y Descentralizacion, en el apartado de Control Interno Institucional
17 Ficha de Indicador 12 de febrero 2025 26 de febrero 2025 3 : o . 12. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (IAIP) en el
¢ Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion ; b .
NCI-TSC/133-00 RErseiag apartado regulaciones, items: Resoluciones.
L i 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICL
B Debe estar disponible en:
100-00 Entorno de Control : : it 1. Sitio WEB de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion,
» Méxima Autoridad Ejecutiva. s . S
Anexo 9: + Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) Justicia y Descentralizacion, en el apartado de Control Interno Institucional.
18 Plan de Necesidades de Personal 12 de febrero 2025 26 de febrero 2025 X " 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (IAIP) en el
e Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su i i X
NCI-TSC/152-01 e apartado regulaciones, items: Resoluciones.
4 3 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICL
100-00 Entorno de Control Debe estar disponible en:
Anexo 18: N ime AdbridadlE cuive 1. S.m.o WEB de la Sfecn?fana de Estado en los Despachos de Gol?em.acmn,
C lidacién de L luacién del « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) Justicia y Descentralizacion, en el apartado de Control Interno Institucional.
19 eaev ¢ 12 de febrero 2025 26 de febrero 2025 ; " |2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (IAIP) en el
desempeiio 2024 ¢ Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su N : i
NCLTSC/152-06 B apartado regulaciones, items: Resoluciones.
i) X 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno|
Institucional (SICOIN) de la ONADICIL
Debe estar disponible en:
« Mixima Autoridad Eiecutiva 1. Sitio WEB de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion,
100-00 Entorno de Control Anexo 19: « Comité de Control In‘:emo Iné titucional (COCOIN) Justicia y Descentralizacion, en el apartado de Control Interno Institucional.
20 Plan Anual de Capacitaciones 12 de febrero 2025 26 de febrero 2025 z " |2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (IAIP) en el
¢ Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su ) s .
NCI-TSC/152-07 e apartado regulaciones, items: Resoluciones.
4 3 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICI.
Debe estar disponible en:
300-00 Actividades de Anexo 36: EMitioe AT b A BTG 1. S.ltlf) WEB de la S.ecrgfarla de Estado en los Despachos de Gol?emficxén,
Control Plan Anual de Vacaciones “ Cothith de C it Infobrio Tastitnoinal (COCOMN) Justicia y l?escentrahzacmn, en el apartado de Control Interno Institucional.
21 12 de febrero 2025 26 de febrero 2025 " 12. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el

NCI-TSC/332-00
NCI-TSC/332-04

¢ Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su

equivalente.

apartado regulaciones, items: Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICI.




300-00 Actividades de

Anexo 37:

» Maxima Autoridad Ejecutiva.

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacion, en el apartado de Control Interno Institucional.

2 Contrct R"g‘s"";c‘fl‘?s‘g/‘;;;;z Fianzas | 15 4e febrero 2025 26 de febrero 2025 |+ Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). |2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (IAIP) en el
NC I:TS /33 2: 06 * Gerencia Administrativa o su equivalente. apartado regulaciones, items: Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICIL
Debe estar disponible en:
1. SSitio WEB de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacion en el apartado de Control Interno Institucional
100-00 Entorno de Control | Copia del Documento de creacién en el apartado del Comité de Probidad y Etica.
del Comité de Probidad y Etica » Maxima Autoridad Ejecutiva. 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el
23 Piiblica (CPEP) febrero de 2025 diciembre de 2025 » Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). |apartado regulaciones, items: Resoluciones.
NCI-TSC/111-00 « Comité de Probidad y Etica Publica (CPEP). 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
NCI-TSC/112-00 Institucional (SICOIN) de la ONADICIL.
4.- La Evidencia consiste en el Acta de juramentacién del Comité de
Probidad y Etica Publica, revisar Circular STLCC-ONADICI No.018-03-
2023
Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacion en el apartado de Control Interno
. . Institucionalapartado del Comité de Probidad y Etica.
100-00 Entorno de Control Pla.n . Tl:a‘b a0 ('iCI.COIIIlté de 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Puiblica (IAIP) en el
Probidad y Etica Piblica aprobado y i S ) o .
. . » Méxima Autoridad Ejecutiva. apartado regulaciones, items: Resoluciones.
24 o el Bl ?élg"or de Cuentas febrero de 2025 diciembre de 2025 « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). |3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
NC I-;S c/ 1)1 1-00 « Comité de Probidad y Etica Publica (CPEP). Institucional (SICOIN) de la ONADICI
NCFIBCA19-90 Evidencia para el funcionamiento del Comité de Probidad y Etica:
1. Informes trimestrales, presentados al Tribunal Superior de Cuentas (TSC))
2. Comunicaciones Internas
3. Remitirse a la Circular STLCC-ONADICI No.018-03-2023.
400-00 Informacion v Creaci6n, disefio, desarrollo y e > g Evidencia consiste en:
25 Comunic:l;;l,:m ! actualizacién de un apartado en la & . Maxn_tr}a Altolc Ejeciiva. S 1. Crear, disefiar y desarrollar un apartado web en la pagina institucional
. e ebrero de 2025 diciembre de 2025 * Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). : . 3 3
pagina Web para el Comité de U e e S R para cargar las evidencias del funcionamiento del CPEP.
Probidad y Etica Piblica (CPEP) & 4 ; 2. Actualizar continnamente el apartado con la informacion pertinente.
Creacion, disefio, desarrollo Sa P .
400-00 Informacién y actualizacién de un apartado el}x, la « Méxima Autoridad Ejecutiva. Evidencia CONSISES el L
26 Comunicacién Web para el Comité de febrero de 2025 diciembre 42025 S0k Al Mt Klikci i i (R L) || Cro disehar y desarroltar un apartado web en Ia pigina institucional

Control Interno Institucional
(COCOIN)

* Unidad de Tecnologia o su equivalente.

para cargar las evidencias del funcionamiento del COCOIN.
2. Actualizar continuamente el apartado con la informacién pertinente.




100-00 Entorno de Control

Instructive y metodologia para el
tratamiento de denuncias y su

* Maxima Autoridad Ejecutiva.
 Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).

T ;
1. Sitio WEB de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacion en el apartado de Control Interno Institucionaln
en el apartado del Comité de Probidad y Etica.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (IAIP) en el
apartado regulaciones, items: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICIL

27 seguimiento febrero de 2025 diciembre de 2025 » Comité de Probidad y Etica Paiblica (CPEP).
g o Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su|Evidencia para el funcionamiento del Comité de Probidad y Ftica:
NCI-TSC/114-00 3 S g il A i
equivalente. 1. Sensibiliz: y cap iones relacionadas con el Cddigo de
Conducta Etica.
2. Evidencia de creacion del mecanismo de denuncia vigente.
3. Evidencia de socializacion del mecanismo de denuncia.
4. Evidencia de aplicacién del Anexo No.6 Formulario para la presentacion
de denuncias.
S D iti alo Cironlor ST OC ONADICI NS 01 A2 29022
Debe estar disponible en:
300-00 Actividades de . Mt A LS:?K') WEB de la S.ecre.t?ana de Estado en los Despachos de Gob'em'aclén,
Control Plan Anual de Rotacién de personal « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) Justicia y l?escentrallzacmn, en el apartado de Control Interno Institucional.
28 NCI-TSC/332-00 5 de marzo 2025 19 de marzo 2025 2 " 12. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el
° Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su : . :
NCI-TSC/332-05 g apartado regulaciones, items: Resoluciones.
4 g 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICIL.
100-00 Entorno de Control Debe estar disponible en:
1.Sitio WEB de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion,
Programacion de Vidticos y Gastos « Méxima Autoridad Ejecutiva. Justicia y Descentralizacion, en el apartado de Control Interno Institucional.
29 de Viaje 5 de marzo 2025 19 de marzo 2025 * Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). |2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (IAIP) en el|
NCI-TSC/132-00 = Gerencia Administrativa o su equivalente. apartado regulaciones, items: Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICIL
Debe estar disponible en:
300-00 Actividades de . Anexo 43: y AT A 1. S?tl.o WEB de la Secr?tmia de Estado en los Despachos de Gol?em'acmn,
Coutsil Mantenimiento y Conservacién de « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) Justicia y Descentralizacion, en el apartado de Control Interno Institucional.
30 los Bienes: 5 de marzo 2025 19 de marzo 2025 2 o 3 P " 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en el
¢ Gerencia Administrativa/ Sub-Gerencia de Recursos| h 7 "
NCI-TSC/332-00 AR R apartado regulaciones, items: Resoluciones.
NCI-TSC/332-19 4 4 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICIL
300-00 Actividades d Debe estar disponible en:
A ctividades d¢{ pran de Mantenimiento de Bienes de } ] RO 1. Sitio WEB de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobemacion,
Control < * Méxima Autoridad Ejecutiva. L. L -
Larga Duracién + Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) Justicia y Descentralizacion, en el apartado de Control Interno Institucional.
31 (Incluyendo vehiculos) 5 de marzo 2025 19 de marzo 2025 " 12. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (IAIP) en el

NCI-TSC/332-00
NCI-TSC/332-19

* Gerencia Administrativa/ Sub-Gerencia de Recursos
Materiales/Servicios Generales o su equivalente.

apartado regulaciones, ftems: Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno|
Institucional (SICOIN) de la ONADICI.




200-00 Evaluacién de los

Diagnoéstico de Riesgos de

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control

La Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI),

2 Riesgos Corrupcién R 30 de junio 2025 Interno (ONADICI). remitird mediante circular los lineamientos y requerimientos minimos.
* Méxima Autoridad Ejecutiva. Debe estar disponible en:
400-00 Informacién y Plan de Comunicaciones * Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). |1. Sitio WEB de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion,
33 Comunicatitn NCITSC/421-00 12 de marzo 2025 26 de marzo 2025 ¢ Unidad de Comunicacion Institucional o su|Justicia y Descentralizacion, en el apartado de Control Interno Institucional.
equivalente en conjunto con el COCOIN. 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
[ * Revisa: COCOIN - Aprueba: MAE Institucional (SICOIN) de la ONADICL
Debe estar disponible en:
300-00 Actividades de 1. Sitio WEB de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion,
Control Anexo 32: » Méaxima Autoridad Ejecutiva. Justicia y Descentralizacién, en el apartado de Control Interno Institucional.
34 Plan de Tecnologia, Informacién y 12 de marzo 2025 26 de marzo 2025 » Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). |2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el
Comunicacién (TIC) » Unidad de Tecnologia o su equivalente. apartado regulaciones, items: Resoluciones.
NCI-TSC/321-00 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno|
Institucional (SICOIN) de la ONADICI.
200-00 EV{"“““’“ de los Anexo 25: * Méxima Autoridad Ejecutiva. 1. Debe estar disponible en los canales institucionales de comunicacion.
35 Riesgos Plan de Gestién de Riesgos 12 de marzo 2025 26 de marzo 2025  Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) [2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno|
NCI-TSC/211-00 Todas las Areas de Ia Institucion. Institucional (SICOIN) de la ONADICL
NCI-TSC/212-00
300-00 Actividades de Debe estar disponible en:
Control 1. Sitio WEB de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion,
Anexo 48: « Méxima Autoridad Ejecutiva. Justicia y pescentralizacién, en el apartado de Control Interno Institucional.
36 . ) . 12 de marzo 2025 26 de marzo 2025 « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). |2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el
Registro y control de garantias .G 3 B 2 7 . ) . Recale:
NCLTSC/332-25 erencia Administrativa o su equivalente. apartado nes, items: ione

3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno|
Institucional (SICOIN) de la ONADICIL




100-00 Entorno de Control

Declaracion Jurada de Conflictos de
Intereses / Personal Clave de la

¢ Méxima Autoridad Ejecutiva.
* Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacion, en el apartado de Control Interno Institucional.

37 Gerencia Administrativa. 12 de marzo 2025 26 de marzo 2025 « Comité de Probidad y Etica Pablica (CPEP). 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (IAIP) en el
NCI-TSC/111-00 ¢ Sub-Gerencia de Recursos Humanos o sujapartado regulaciones, items: Resoluciones.
NCI-TSC/112-00 equivalente. 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICI.
. A 34 Debe estar disponible en:
300-00 Actividades de Actividad dnexo ¢ .l levante « Maxima Autoridad Ejecutiva. 1. Sitio WEB de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion,
Control so:)r:lloz e:oc:sco? d:° ‘;-e i‘:;; 6:  Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). |Justicia y Descentralizacion, en el apartado de Control Interno Institucional.
38 P ACQuISICion | 50 de marzo 2025 9 de abril 2025 » Gerencia Administrativa, Sub-Gerencia de Recursos|2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (IAIP) en el
desarrollo y mantenimiento de 4 5 5 B . & , .
tecnologias Materiales, Unidad de Bienes Nacionales, Unidad de|apartado regulaciones, items: Resoluciones.
NCI-TSC(/?Z 3-00 Tecnologia o su equivalente 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICI.
300-00 Actividades de Wik ¢ mangeaboiiats preventive * Méxima Autoridad Ejecutiva.
Control ) . * Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). 3 .
39 y/o correctivo de la l.nfraestrnctura 20 de marzo 2025 9 de abril 2025 i AT S e e e R La (‘)%ixfm? Nacional de Desarr.oll.o Integra’l Flel Control Interno (ONADICI)
tecnolégica S % 2 5 2 remitira circular con los requerimientos minimos.
Materiales, Unidad de Bienes Nacionales, Unidad de
NCI-TSC/323-00 % :
Tecnologia o su equivalente
2 5 La Oficina Nacional de Desarrollo integral de Control Interno (ONADICI),
CITpANIEALISY Para Ia Lanzamiento de la Guia de Control remitira invitacién a las instituciones publicas para la participacion en el
implementacién del . ; i « Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control : il P P P P
40 MARCI Interno de Buenas Practicas para el 01 de abril 2025 30 de junio de 2025 Interno (ONADICI) evento de lanzamiento y socializacion.
i Cuidado del Ambiente g (Instituciones Centralizadas, D lizadas, Desconcentradas, Organos
Constitucionales, Otros Entes).
Debe estar disponible en:
400-00 Informacién y » Maxima Autoridad Ejecutiva. 1. Sitio WEB de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion,
Comunicacién I Boletin de Promocion del Control » Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). |Justicia y Descentralizacion, en el apartado de Control Interno Institucional.
41 Interno Institucional 7 de abril 2025 25 de abril 2025 » Unidad de Comunicacién Institucional o sul2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (IAIP) en el

NCI-TSC/421-00

equivalente en conjunto con el COCOIN.
° Revisa: COCOIN. Aprueba: MAE

apartado regulaciones, items: Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICL




500-00 Supervision

Anexo 62:
Informe de Seguimiento de las

* Maxima Autoridad Ejecutiva.

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacion, en el apartado de Control Interno Institucional.

42 recomendaciones del Plan de 7 de abril 2025 25 de abril 2025 5 s 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el
Cumplimiento del AECTI-2024 StmispCort bepi s LG apartado regulaciones, items: Resoluciones.
NCI-TSC/532-00 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICL
Visita de Mejora Continua T2
Componente 100-00 Entorno de
Control
PCI-TSC/150-00
500-00 Supervision Principio Gestidn del Talento
C’Hurm(:mo ‘C,ff:’aif e 1as, . Méxi‘n}a Autoridad Ejecutiva. o
NCLTSC/I51-00 C‘;‘;‘;‘_CG‘:;‘C’;"";’:‘e;‘:cﬁzg?“;ﬂgzcims‘u La Oficina Nacional de Desarrollo Integral el Control Interno (ONADICI)
43 NCI-TSC/152-01 5 de mayo del 2025 19 de mayo de 2025 7 remitira la circular con los lineamientos correspondientes y el cronograma
NCLTSC/152-02 s detallado.
» Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
NCI-TSC/152-03 nterno (ONADICI)
NCI-TSC/152-04
NCI-TSC/152-05
NCI-TSC/152-06
NCI-TSC/152-07
NCI-TSC/152-08
ANCLTSC/IS2 00
Pr ion lizacion y
subsanacion a la elaboracion de Debe estar disponible en:
100-00 Entorno de Control manuales de procesos y e 5 SRy 1. Sitio WEB de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion,
oy & » Méxima Autoridad Ejecutiva. .. s -
procedimientos de todas las dreas de « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN), Justicia y ]?escennallzacxon, en el apartado de Control Interno Institucional
44 la Institucién de conformidad conla | 05 de mayo de 2025 09 de mayo de 2025 3 2 " |2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (IAIP) en el
i s S * Directores, Jefes de Departamentos, Unidades, e i )
Guia Metodologica para la Elaboracion SR S apartado reg; nes, items: Resc
del Manual de Procedimientos en el ; 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Sector Piblico, emitidos en el afio Institucional (SICOIN) de la ONADICI.
2024
1. Debe estar disponible en los canales institucionales de comunicacion.
300-00 Actividades de 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Control Plan de contingencias y * Méaxima Autoridad Ejecutiva. Institucional (SICOIN) de la ONADICIL
45 recuperacién de desastres. 8 de mayo 2025 21 de mayo 2025 + Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). [3. Debe describir las acciones a tomar en caso de una emergencia of
NCI-TSC/322-00 * Gerencia Administrativa o su equivalente. suspension en el procesamiento de la informacién por problemas en los
equipos, programas, personal u otras razones para asegurar la continuidad
de las operaciones institucionales.
200-00 Evaluacion de Anexo 27:
Riesgos Matriz para la Evaluacl(:m Andlisis » Méxima Autoridad Ejecutiva. 1. Debe estar disponible en los canales institucionales de comunicacién.
46 ¥ Respuesta a los Riesgos 30 de mayo 2025 12 de junio 2025 « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) [2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno

NCI-TSC/222-00
NCI-TSC/223-00
NCI-TSC/224-00

«Todas las Areas de la Institucion.

Institucional (SICOIN) de la ONADICI.




200-00 Evaluacién de

Anexo 30:
Riesgos Mapa consolidado de riesgos « Méxima Autoridad Ejecutiva. 1. Debe estar disponible en los canales institucionales de comunicacién.
47 NCI-TSC/222-00 30 de mayo 2025 12 de junio 2025 * Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
NCI-TSC/223-00 *Todas las Areas de Ia Institucién. Institucional (SICOIN) de la ONADICIL
NCI-TSC/224-00
500-00 Supervision Anexo 55:
Acta de comunicacién de los . Méxima Autoridad Eiecutiva 1. Debe estar disponible en los canales institucionales de comunicacion.
48 resultados de la autoevaluacién del 11 de junio 2025 24 de junio 2025 + Comité de Control ln{emo lné fitucional (COCOIN) 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
control interno * |Institucional (SICOIN) de la ONADICIL
NCI-TSC/531-00
500-00 Supervisién .
Tnf dA:exto 56'I i6n del MR Abtonied et 1. Debe estar disponible en los canales institucionales de comunicacion.
49 OEe . i o?va “ ac} e 11 de junio 2025 24 de junio 2025 3 J A 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
control interno institucional * Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). Institucional (SICOIN) de la ONADICI
NCI-TSC/531-00 ¢ :
500-00 Supervisién Anexo 59:
Nota de envio del informe de  Méxima AbtondadiE sertiva 1. Debe estar disponible en los canales institucionales de comunicacion.
50 auteevaluacién del control interno 11 de junio 2025 24 de junio 2025 « Comité de Control Iniemo In;titucional (COCOIN) 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
institucional " |Institucional (SICOIN) de la ONADICIL
NCI-TSC/532-00
500-00 Supervision Anexo 57:
Plan para el cumplimiento de las At Attoridad Hiceativa 1. Debe estar disponible en los canales institucionales de comunicacion.
51 recomendaciones 11 de junio 2025 30 de junio 2025 « Comité de Control In:emo In; titucional (COCOIN) 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
NCI-TSC/532-00 " |Institucional (SICOIN) de la ONADICL
NCI-TSC/532-00
300-00 Actividades de
Control Plan de Mi t?:?i‘g:;; los Riesgos * Méxima Autoridad Ejecutiva. 1. Debe estar disponible en los canales institucionales de comunicacion.
52 3 & 26 de junio 2025 9 de julio 2025 * Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). (2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
NCIISTIaL1-60 Todas las Areas de la Institucion. Institucional (SICOIN)) de la ONADICI
NCI-TSC/312-00 i .
200-00 Evaluacién de
53 iesgos Evaluacién de Riesgos de 01 de julio 2025 30 de septiembre 2025 Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control|La Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI),

Corrupcién

Interno (ONADICI).

remitira mediante circular los lineamientos y requerimientos minimos.




100-00 Entorno de Control

Anexo 7:
Ficha de Indicador

« Méxima Autoridad Ejecutiva.
« Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacion, en el apartado de Control Interno Institucional.

54 NCLTSC/133-00 14 de julio 2025 30 de julio 2025 e Tl e e 2. Portal Unico gInstm{to dé Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el
(UPEG) o su equivalente apartado regulaciones, items: Resoluciones.
i 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICI.
400-00 Informacién y Debe estar disponible en:
Comunicacién » Méxima Autoridad Ejecutiva. 1. Sitio WEB de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion,
I1 Boletin de Promocién del Control » Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). |Justicia y Descentralizacion, en el apartado de Control Interno Institucional.
55 Interno Institucional 14 de julio 2025 30 de julio 2025 o Unidad de Comunicacién Institucional o su|2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (IAIP) en el
NCI-TSC/421-00 equivalente en conjunto con el COCOIN. apartado regulaciones, items: Resoluciones.
 Revisa: COCOIN. Aprueba: MAE 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICI.
Debe estar disponible en:
. A 35 1. Sitio WEB de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernaci6n,
300-00 Actividades de e . (I;exo = - 0 deh « Méaxima Autoridad Ejecutiva. Justicia y Descentralizacion, en el apartado de Control Interno Institucional
Control nrorme ce Cumpimiento ce 'a . - « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). |2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (IAIP) en el
56 Planificacién Institucional (PEI- 14 de julio 2025 30 de julio 2025 2 A A5 ¢ N i .
POA) « Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion|apartado regulaciones, ftems: Resoluciones.
NCLTSC/332-02 (UPEG) o su equivalente 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno|
Institucional (SICOIN) de la ONADICI.
300-00 Actividades de Anexo 33: « Méxima Autoridad Ejecutiva. . . .
Control Actividades de control relevantes * Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). Debe e5iar dlSpfmlbl.e en: S T
4 - _— 7 SR £ 1. Debe estar disponible en los canales institucionales de comunicacion.
57 sobre los procesos de gestién de 15 de julio 2025 30 de julio 2025 Gerencia Administrativa, Sub-Gerencia de Recursos .
: 5 S 7 % y 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno|
seguridad Materiales, Unidad de Bienes Nacionales, Unidad de Institucional (SICOIN) de la ONADICI
NCI-TSC/322-02 Tecnologia o su equivalente. :
500- e
el mppenrision Informe Semestral de actividades : . o e T
. o g . Sl Debe estar disponible en los canales institucionales de comunicacion.
realizadas Del cumplimiento del Gecid o 5 » Méxima Autoridad Ejecutiva. :
58 . 16 de julio 2025 30 de julio 2025 5 s 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
plan anual de trabajo 2025. .» Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). Institucional (SICOIN) de la ONADICI
NCI-TSC/421-00 )
Debe estar disponible en:
100-00 Entorno de Control Informe éemestral de‘m(')nltoreo y i A s 1 S'm.o WEB de la Secr@?ana de Estado en los Despachos de Gol?cmficlon,
evaluacién al cumplimiento del « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) Justicia y Descentralizacion, en el apartado de Control Interno Institucional
59 PACC (I) (Incluir todas las 16 de julio 2025 30 de julio 2025 : 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (IAIP) en el

modalidades de compra)
NCI-TSC/133-00

* Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestion
(UPEG) o su equivalente

apartado regulaciones, items: Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICIL.




300-00 Actividades de

Anexo 35:

» Méxima Autoridad Ejecutiva

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion,

Control Informe de Cumplimiento de la 5 : S Justicia y l?escentralizacién, en el apartado de Control Interno Institucional.
60 Planificaci6n Institucional (PEI- 21 de julio 2025 31 de julio 2025 -+ Comité de Control Interno nstimicional (COCOINL ) 1,1 1nico (mstituto de Acceso a Ia Informacién Pablica (IAIP) en el
« Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion| b ) .
POA) (UPEG) o e nvalonts apartado regulaciones, items: Resoluciones.
NCI-TSC/332-02 4 ) 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno|
Institucional (SICOIN) de la ONADICI.
500-00 Supervision Visita de Mejora Continua II:
Componente 100 Entorno de
PC(:;(-);‘;;(-)(I) 0 Mixima Autoridad Ejecutiva.
Planificacion en toda la Organizacion - Cot'mté g Contl.'ol Int‘emo Imtltuc“.“,]al (COCOIN.)' La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)
 Unidad de Planificacién y Evaluacion de la Gestién g y : . §
61 NCI-TSC/131-00 18 de agosto de 2025 26 de agosto 2025 y remitira la circular con los lineamientos correspondientes y el cronogramal
(UPEG) o su equivalente.
NCI-TSC/132-00 : , detallado.
< Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
NCI-TSC/133-00 Interno (ONADICI).
NCETSC/121-00 : '
NCI-TSC/332-03
NCI-TSC/511-00
Informe de cumplimiento de la Guia 1.Debe estar disponible en los canales institucionales de comunicacion.
300-00 Actividades de de Control Interno de Buenas « Méxima Autoridad Ejecutiva. 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Control Pricticas para el Fomento, « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). |Institucional (SICOIN) de la ONADICL
e Desarrollo ¢ Inclusién de Personas 25 de nepsto Je 2023 25 de agosto de 2025 e Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su|3. La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno|
con Discapacidad en el Sector equivalente. (ONADICIyremitirda mediante circular los lineamientos y requerimientos
Piiblico minimos.
300-00 Actividades de A 38:
Control Determina l,';::or ) dacién + Méaxima Autoridad Ejecutiva. 1. Debe estar disponible en los canales institucionales de comunicacion.
63 eterm .cl M e?au acion y 1 de septiembre 2025 12 de septiembre 2025 « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). [2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
custodia de los ingresos « Gerencia Administrativa o su equivalente. Institucional (SICOIN) de la ONADICI
NCI-TSC/332-08 4 : el )dela :
Info'rm.es dﬁ actcl;"lld:Ides.:etllz;c:: s 1. Debe estar disponible en los canales institucionales de comunicacion.
300-00 Actividades de a asibiente * Méxima Autoridad Ejecutiva. 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Control - < Lo : . « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). |Institucional (SICOIN) de la ONADICIL.
o4 (Refores.u.mofn, campanas clie rt?clcla_]e, 17 de sepiibie 2025 30 0 ieplisiibre 2025 « Gerencia Administrativa/ Sub-Gerencia de Recursos{3. La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
reutilizacion y sensibilizacion, 3 . . . . . L
s i Humanos o su equivalente. (ONADICIremitirda mediante circular los lineamientos y requerimientos
limpieza de dreas comunes o verdes, f
minimos.
entre otros.)
300-00 Actividades de Informe de seguimiento del plan de
Control acc101‘1i:i|:i4dseol:reexlia;t?::?;atacnon : zlomitéa d:‘gg;ﬁ:ﬁi{::::}:; titucional (COCOIN) 1. Debe estar disponible en los canales institucionales de comunicacién.
65 Y 9 de octubre 2025 22 de octubre 2025 " |2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno

funcionamiento del archivo
institucional.
NCI-TSC/413-00

e Secretaria General,
Unidad de Archivo k

Gerencia Administrativa,

ional o su equi

Institucional (SICOIN) de la ONADICI.




400-00 Informacién y

» Méxima Autoridad Ejecutiva.

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion,

Comunicacion III Boletin de Promocién del e Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). |Justicia y Descentralizacion, en el apartado de Control Interno Institucional.
66 Control Interno Institucional 11 de octubre 2025 24 de octubre 2025 e Unidad de Cc icacién Insti I o sul2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (IAIP) en el
CI-TSC/421-00 equivalente en conjunto con el COCOIN. apartado regulaciones, items: Resol
* Revisa: COCOIN. Aprueba: MAE 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICIL.
100-00 Entorno de Control Elaboracién y actualizacion de : _ B
manuales de procesos de todas las  Méxima Autoridad Ejecutiva. —_— T —
d de Ia institucid S Corta de Couttol it Iretitcmmal (COCOIND 1. Debe estar disponible en los canales institucionales de comunicacion.
67 reas e' m.s:lucmn. s 13 de octubre de 2025 17 de octubre de 2025 B 3 ° |2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Presentar segun Guia Metodologica » Directores, Jefes de Departamentos, Unidades, s
- 2 Institucional (SICOIN) de la ONADICI.
para la Elaboracién del Manual de Secciones entre otros.
Procedimientos en el Sector Piblico
500-00 Supervisién Anexo 60:
sxe s Y A e 1. Debe estar disponible en los canales institucionales de comunicacion.
Seguimiento individual de las . . e Méxima Autoridad Ejecutiva. .
68 ) 3 de noviembre 2025 14 de noviembre 2025 2 Rk 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
recomendaciones del AECII 2025 * Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). Institucional (SICOIN) de la ONADICI
NCI-TSC/532-00 '
500-00 Supervisién Anexo 61:
Instructivo para la aplicacién para  Niksie Atordad Discutaa 1. Debe estar disponible en los canales institucionales de comunicacion.
69 el anexo 60 seguimiento individual a| 3 de noviembre 2025 14 de noviembre 2025 « Comité de Control In:emo In;ti tucional (COCOIN) 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
las recomendaciones " |Institucional (SICOIN) de la ONADICIL
NCI-TSC/532-00
500-00 Supervisién I 6 2 Rl 5 S8, 1. Debe estar disponible en los canales institucionales de comunicacién.
Informe de Seguimiento de las . . » Méxima Autoridad Ejecutiva. .
70 . 3 de noviembre 2025 14 de noviembre 2025 T L 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
recomendaciones de AECII 2025  Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). Institucional (SICOIN) de la ONADICI
NCLTSC/532-00 nstuetona cn :
Debe estar disponible en:
400-00 Informacién y * Méaxima Autoridad Ejecutiva. 1. Sitio WEB de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion,
Comunicacién IV Boletin de Promocién del + Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). |Justicia y Descentralizacion, en el apartado de Control Interno Institucional.
71 Control Interno Institucional 21 de noviembre 2025 5 de diciembre 2025 e Unidad de Comunicacion Institucional o su|2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el
NCI-TSC/421-00 equivalente en conjunto con el COCOIN. apartado regulaciones, items: Resoluciones.
* Revisa: COCOIN. Aprueba: MAE 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICI.
440 lnfo.rmffc'lun ¥ Informe Anual de actividades s § P oo s e
Comunicacién realizadas del cumplimiento del « Mixima Autoridad Eiecutiva 1. Debe estar disponible en los canales institucionales de comunicacion.
72 P 21 de noviembre 2025 5 de diciembre 2025 J ; 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno

plan anual de trabajo.
NCI-TSC/421-00

* Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).

Institucional (SICOIN) de la ONADICL




100-00 Entorno de Control

Informe de monitoreo y evaluacién
al cumplimiento del PACC (II)

» Méxima Autoridad Ejecutiva.
 Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacién, en el apartado de Control Interno Institucional.

73 (Incluir todas las modalidades de | 21 de noviembre 2025 05 de diciembre de 2025 y v A . 12. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (IAIP) en el
* Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestion b . .
compra) (UPHG) Orues snaieme apartado regulaciones, ftems: Resoluciones.
NCI-TSC/133-00 e § 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICIL
Debe estar disponible en:
Anexo 35: + Mixima Autoridad Ejecutiv 1. Sitio WEB de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion,
300-00 Actividades de Informe de Cumplimiento de la « Comité de Control In:emo I_n; titucional (COCOIN) Justicia y Descentralizacion, en el apartado de Control Interno Institucional.
74 Control Planificacién Institucional (PEI- 21 de noviembre 2025 05 de diciembre de 2025 X % % . |2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (IAIP) en el
 Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion : Y .
POA) A S apartado regulaciones, items: Resoluciones.
NCI-TSC/332-02 4 : 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la ONADICL
Debe estar disponible en:
S — ) » s tiinie Alidad b seicn: 1: S}t{o WEB de la S‘ecrﬁaria de Estado en los Despachos de Got?emficlén,
- P Copia del Informe de Rendicién de « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) Justicia y Descentralizacion, en el apartado de Control Interno Institucional
75 Cuentas, Ejercicio Fiscal 2025 a 30 de diciembre 2025 30 de abril de 2026 : 3 " 12. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (IAIP) en el
«Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control : p R 5
presentar al TSC Tnterno (ONADICI) apartado regulaciones, items: Resoluciones.
; 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno|
Institucional (SICOIN) de la ONADICL
R <
f VAN /GTom ; .
uardo Vaquero Morris Ing. Letin z Martinez
Sec 10 de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacién Coordinador de COCOIN
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