CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosooes: ADRIAN BLADIMIRO ZEPEDA MARTINEZ, Perito Mercantil y Contador Piblico, vecino del
Mo gwe &e Jooon. departamento de Yoro, portador del Documento Nacional de Identificacion nimero 1805-1955-
@I} guien atua en su ceadicion de Alcalde Municipal del Municipio de Jocon Departamento de Yoro;
oo tram kT gue aparece en la Credencial extendida, firmada y sellada por el Pleno de Consejeros del Consejo
\1\'::1' F_\.x:kr.ﬂ (C.N.E)) los cuales establecen que, mediante Centificacién No. 2617-2021, Punto 11 del Acta
\ N 2021 de fechaveinte (20) de diciembre de Dos mil veintiuno (2021) se le otorgd la credencial como Alcalde
Jei \ -?-r; 2 de Jowoa Departamento de Yero para el periodo constitucional 2022-2026, estando, por lo tanto,
facuzdo para ejerver la representacion legal e incontinente, para celebrar toda clase de actos y contratos amparados
ez 2 Lay de Municipalidades en su Articulo nimero 40 y el Articulo nimero 43 numeral 3° del Reglamento de la
Ly de Mmirpalidades. quicn en adelante v para los efectos de este contrato se conocera como “LA
MUNICIPALIDAD™ v. por la otra parte comparece la sefiora DIGNA AMALIA CARDOZA PEREZ, mayor de
adad vecno del m_:icr“' o de Jocdn. Yoro, pertador del Documento Nacional de Identificacién namero 1805-1981-
D033 guiem enm adelaziz v pama los efectos de este contrato se conocera como “EL TRABAJADOR” ;hemos
aomenide celebrar v oal efecto en este acto celebramos, el PRESENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRDTER& LA MUNICIPALIDAD", contrata los servicios “EL TRABAJADOR?T, y este se obliga: a).- A poner
= servicio 'IA MUNICIPALIDAD", todo su esfuerzo y capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el
Sesempedo de las fimcicnes propias Mantenimiento de 4reas verdes v limpieza de calles , y en las labores anexas y
sompiemenmrias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le impartan “LA
MUNICIPALIDAD™ o sus ﬁ*presemames patronales: b).-A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales
= omos empleadorss ni a rebajar por cuenta propia en el mismo oficio: v, €).- Cuando “LA MUNICIPALIDAD? asi

D ETTRE, "c-L.'. desempetfiarse en oo [ugar del municipio. como ser aldeas o caserios del radio siempre Municipal,

¥

semz [0 cual serad debidamente requerido.

SEGUNDO: Amtes pertes contratanies convienen. que el presente contrato individual de Trabajo es por TIEMPO
DEFINIDO. ;1: tzndra una durecion de DOS MESES (2): por consiguiente, cualquiera de las partes debera respetar

&5t tir— o © plazo de contratacion.

TERCFRO: Sizodo que €tz comrato &5 de tiempo limitado. es convenido y entendido por las partes contratantes que
SomearzETE en esta facha [umes. 03 de febrero del 2023 v finaliza el martes 01 de abril del 2025.

CI mo- Lz jormzde ordinaria de trabajo se desarrollara de conformidad con el siguiente horario: 6:00:00 AM
hasta las 10:00:00 AM; reservindose “LA MUNICIPALIDAD" el derecho de cambiar la hora de entrada v salida,
% 3¢ ie b=3 saber el rabajador en persona o por medio de avisos.

QUINTO: "EL TRABAJADORT, en virtud de este contrato, se obliga a prestar sus servicios en cualquiera lugar del
Mazicipio, v facu '_3 2 ‘L& MUNICIPALIDAD", para que esta pueda asignarlo a trabajar en determinado lugar,
fand {ami bre el particular dijpone el Cédivo de Trabajo para esta clase de muladm vala tabla

<[\TO' “EL TR.«\BU—\DOR", se obliga a realizar personalmente para “LA MUNICIPALIDAD™, y en forma
glsnz :_ 2 1z dependencia y subordinacion, debiendo desempeniarse en el cargo de: “Mantenimiento de areas

erizs » lmpieza de calles™, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto, y las que se le asignen, en
S ';i; se cbliza a cumplir estrictamente las ordenes, instrucciones, horarios v demas disposiciones que le
Zitzrz LA MUNICIPALIDADT, ya sean estas verbales o escritas.

SEPTIMO: Cuando “LA MUNICIPALIDAD®, asi lo requnera. “EL TRABAJADOR?™, se obliga a laborar
Tl[\lPO EXTRAORDINARIO, en cualquier dia normal, asimismo en dias de descanso, fiestas nacionales y dias
feriados establecidos. con derecho en tales casos a recargos correspondientes; pero el tiempo que el trabajador se
C7lz2 2 s.sanar errores u omisiones que haya cometido durante la jomada ordinaria de trabajo no sera remunerado.
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OCTAVO: “LA MUNICIPALIDAD?”, pagard a “EL. TRABAJADOR?, por la prestacion de sus servicios, **** |a
cantidad de tres mil Lempiras 3,000.00 exactos **** pagaderos en moneda de curso legal en el pais, en periodos
mensuales, y sera efectuado en las oficinas de “LA MUNICIPALIDAD?”, o en el lugar que al respecto se sefiale y
mediante la modalidad de pago que “LA MUNICIPALIDAD?”, indique.

NOVENO: Si “EL TRABAJADOR?, incumple las obligaciones que asume en el presente contrato o las establecidas
en los Reglamentos correspondientes y en el Cédigo del Trabajo, “LA MUNICIPALIDAD”, podra imponer como
sancion la amonestacion verbal, la amonestacion por escrito, la suspension del Contrato sin goce a salario hasta por
un término de ocho dias; o en su caso la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad para “LA
MUNICIPALIDAD?, La sancién correspondiente sera aplicada tomando en consideracion para ello la gravedad de
la falta cometida y la comprobacion de la misma, siempre en respeto irrestricto del derecho de defensa.

DECIMO: “EL TRABAJADOR” esti obligado a rendir informes y a proporcionar cualquier informacion,
relacionada a sus funciones, en el tiempo y forma que se le indique, a requerimiento de las personas, que para tal
efecto estén debidamente autorizadas por “LA MUNICIPALIDAD”.

UNDECIMO: “EL TRABAJADOR” debera portar y usar en la debida forma y tiempo, los materiales, implementos,
utensilios, aparatos 0 demés cosas u objetos que “LA MUNICIPALIDAD?” le proporcione para el desempefio de sus
funciones y ningiin momento y de ninguna forma podra darles destinos o usos distintos a aquellos que expresamente
le ha indicado “LA MUNICIPALIDAD?, asimismo, queda entendido que “EL TRABAJADOR?” , es responsable
por ellos y esta obligado a restituirlos en caso de daio debido a mal uso o negligencia de su parte.

DUODECIMO: “EL TRABAJADOR?” declara: que ha leido totalmente y entendido completamente lo manifestado
en el Reglamento Interno de “LA MUNICIPALIDAD?”, y se sujeta a las disposiciones en las contenidas. Asimismo,
se obligada a cumplir a cabalidad y observar estrictamente los términos del presente Contrato, y respetar la jerarquia
de su jefe inmediato, quien todo momento representa “LA MUNICIPALIDAD?”, y acatar las demas Leyes Laborales
v de prevision social. En fe de lo anterior suscribimos el presente contrato de trabajo, en el municipio de Jocdn,
Departamento de Yoro, a los Siete (07) dias del mes de febrero del afio dos mil veinticinco (2025) en duplicado y
antes testigos, quedando el original en poder de “LA MUNICIPALIDAD”.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros: ADRIAN BLADIMIRO ZEPEDA MARTINEZ, Perito Mercantil y Contador Piblico, vecino del
Municipio de Jocdn, departamento de Yoro, portador del Documento Nacional de Identificacion nimero 1805-1955-
00153, quien actia en su condicion de Alcalde Municipal del Municipio de Jocén Departamento de Yoro;
nombramiento que aparece en la Credencial extendida, firmada y sellada por el Pleno de Consejeros del Consejo
Nacional Electoral (C.N.E.) los cuales establecen que, mediante Certificacion No. 2617-2021, Punto I1I del Acta
No. 74-2021, de fecha veinte (20) de diciembre de Dos mil veintiuno (2021) se le otorgd la credencial como Alcalde
del Municipio de Jocon Departamento de Yoro para el periodo constitucional 2022-2026, estando, por lo tanto,
facultado para cjercer la representacion legal e incontinente, para celebrar toda clase de actos y contratos amparados
en la Ley de Municipalidades en su Articulo niimero 40 y el Articulo nimero 43 numeral 3° del Reglamento de la
Ley de Municipalidades, quien en adelante y para los efectos de este contrato se conocera como “LA
MUNICIPALIDAD" y, por la otra parte comparece la sefiora FAUSTINA VASQUEZ, mayor de edad, vecino del
municipio de Jocén, Yoro, portador del Documento Nacional de Identificacion nimero 1805-1979-00392, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se conocerd como “EL TRABAJADOR?” ;hemos convenido celebrar y al
efecto en este acto celebramos, el PRESENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

DEFINIDO, ¢l cual se regird por las siguientes clausulas:

PRIMERO: “LA MUNICIPALIDAD®, contrata los servicios “EL TRABAJADOR?”, y este se obliga: a).- A poner
al servicio de *“LA MUNICIPALIDAD®, todo su esfuerzo y capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en ¢l
desempeiio de las funciones propias Mantenimiento de areas verdes y limpieza de calles , y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le impartan “LA
MUNICIPALIDAD" o sus representantes patronales; b).-A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales
a otros ecmpleadores ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio; y, €).- Cuando “LA MUNICIPALIDAD” asi
lo amerite, podra desempeiiarse en otro lugar del municipio, como ser aldeas o caserios del radio siempre Municipal,
para lo cual sera debidamente requerido.

SEGUNDOQ: Ambas partes contratantes convienen, que el presente contrato individual de Trabajo es por TIEMPO
DEFINIDO, que tendri una duracion de DOS MESES (2); por consiguiente, cualquiera de las partes debera respetar
este término o plazo de contratacion.

TERCERQO: Siendo que éste contrato es de tiempo limitado, es convenido y entendido por las partes contratantes que
comenzara en esta fecha lunes, 03 de febrero del 2025. y finaliza el martes 01 de abril del 2025.

CUARTO: La jornada ordinaria de trabajo se desarrollard de conformidad con el siguiente horario: 6:00:00 AM
hasta las 10:00:00 AM; reserviandose “LA MUNICIPALIDAD? el derecho de cambiar la hora de entrada y salida,
y se le hara saber al trabajador en persona o por medio de avisos.

QUINTO: “EL TRABAJADOR?”, en virtud de este contrato, se obliga a prestar sus servicios en cualquiera lugar del
Municipio, y faculta a “LA MUNICIPALIDAD?”, para que esta pueda asignarlo a trabajar en determinado lugar,
dando cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el Cédigo de Trabajo para esta clase de traslados y a la tabla
de gastos vigente en “LA MUNICIPALIDAD™. En todo caso, “LA MUNICIPALIDAD” buscara la seguridad.,
higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR™.

SEXTO: “EL TRABAJADOR?”, se obliga a realizar personalmente para “LA MUNICIPALIDAD®, y en forma
exclusiva, bajo la dependencia y subordinacién, debiendo desempeiiarse en el cargo de: “Mantenimiento de areas
verdes y limpieza de calles”, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto, y las que se le asignen, en
consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las ordenes, instrucciones, horarios y demas disposiciones que le
dictare “LA MUNICIPALIDAD?™, ya sean estas verbales o escritas.

SEPTIMO: Cuando “LA MUNICIPALIDAD”, asi lo requiera, “EL TRABAJADOR™, se obliga a laborar
TIEMPO EXTRAORDINARIO, en cualquier dia normal, asimismo en dias de descanso, fiestas nacionales y dias
feriados establecidos, con derecho en tales casos a recargos correspondientes; pero el tiempo que el trabajador se
obliga a subsanar crrores u omisiones que haya cometido durante la jornada ordinaria de trabajo no serd remunerado.
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OCTAVO: “LA MUNICIPALIDAD?”, pagara a “EL TRABAJADOR?, por la prestacion de sus servicios, **** la
cantidad de tres mil Lempiras 3,000.00 exactos **** pagaderos en moneda de curso legal en el pais, en periodos
mensuales, y sera efectuado en las oficinas de “LA MUNICIPALIDAD?”, o en el lugar que al respecto se sefiale y
mediante la modalidad de pago que “LA MUNICIPALIDAD?”, indique.

NOVENQO: Si “EL TRABAJADOR?, incumple las obligaciones que asume en el presente contrato o Jas establecidas
en los Reglamentos correspondientes y en el Codigo del Trabajo, “LA MUNICIPALIDAD?”, podra imponer como
sancion la amonestacion verbal, la amonestacion por escrito, la suspensién del Contrato sin goce a salario hasta por
un término de ocho dias; o en su caso la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad para “LA
MUNICIPALIDAD”, La sancién correspondiente sera aplicada tomando en consideracion para ello la gravedad de
la falta cometida y la comprobacion de la misma, siempre en respeto irrestricto del derecho de defensa.

DECIMO: “EL TRABAJADOR” esta obligado a rendir informes y a proporcionar cualquier informacion,
relacionada a sus funciones, en el tiempo y forma que se le indique, a requerimiento de las personas, que para tal
efecto estén debidamente autorizadas por “LA MUNICIPALIDAD”.

UNDECIMO: “EL TRABAJADOR?” debera portar y usar en la debida forma y tiempo, los materiales, implementos,
utensilios, aparatos o demés cosas u objetos que “LA MUNICIPALIDAD?” le proporcione para el desempefio de sus
funciones y ninglin momento y de ninguna forma podra darles destinos o usos distintos a aquellos que expresamente
le ha indicado “LA MUNICIPALIDAD”, asimismo, queda entendido que “EL TRABAJADOR?” , es responsable
por ellos y esta obligado a restituirlos en caso de dafio debido a mal uso o negligencia de su parte.

DUODECIMO: “EL TRABAJADOR? declara: que ha leido totalmente y entendido completamente lo manifestado
en el Reglamento Interno de “LA MUNICIPALIDAD?, y se sujeta a las disposiciones en las contenidas. Asimismo,
se obligada a cumplir a cabalidad y observar estrictamente los términos del presente Contrato, y respetar la jerarquia
de su jefe inmediato, quien todo momento representa “LA MUNICIPALIDAD”, y acatar las demas Leyes Laborales
y de prevision social. En fe de lo anterior suscribimos el presente contrato de trabajo, en el municipio de Jocon,
Departamento de Yoro, a los Siete (07) dias del mes de febrero del afio dos mil veinticinco (2025) en duplicado y
antes testigos, quedando el original en poder de “LA MUNICIPALIDAD”.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros: ADRIAN BLADIMIRO ZEPEDA MARTINEZ, Pcrito Mercantil y Contador Piblico, vecino del
Municipio de Jocon, departamento de Yoro, portador del Documento Nacional de Identificacién nimero 1805-1955-
00153, quicn actia en su condicion de Alcalde Municipal del Municipio de Jocén Departamento de Yoro;
nombramiento que aparcce en la Credencial extendida, firmada y sellada por el Pleno de Consejeros del Consejo
Nacional Electoral (C.N.LE.) los cuales establecen que, mediante Certificacion No. 2617-2021, Punto [1I del Acta
No. 74-2021, de fecha veinte (20) de diciembre de Dos mil veintiuno (2021) se le otorg6 la credencial como Alcalde
del Municipio de Jocon Departamento de Yoro para el periodo constitucional 2022-2026, estando, por lo tanto,
facultado para ¢jercer la representacion legal e incontinente, para celebrar toda clase de actos y contratos amparados
en la Ley de Municipalidades en su Articulo nimero 40 y el Articulo niimero 43 numeral 3° del Reglamento de la
LLey de Municipalidades, quien en adelante y para los efectos de este contrato se conocera como “LA
MUNICIPALIDAD” y, por la otra parte comparece la sciiora MARTHA EVELINA PEREZ MARTINEZ, mayor
de edad, vecino del municipio de Jocon, Yoro, portador del Documento Nacional de Identificacion nimero 1805-
1989-00028, quien cn adelante y para los efectos de este contrato se conocerd como “EL TRABAJADOR? ;hemos
convenido celebrar y al efecto en este acto celebramos, el PRESENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERO: “LA MUNICIPALIDAD?, contrata los servicios “EL TRABAJADOR?, y este se obliga: a).- A poner
al servicio de “LA MUNICIPALIDAD?, todo su esfuerzo y capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el
desempeiio de las funciones propias Mantenimiento de areas verdes y limpieza de calles , y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le impartan “LA
MUNICIPALIDAD?” o sus representantes patronales; b).-A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales
a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio; y, ¢).- Cuando “LA MUNICIPALIDAD” asi
lo amerite, podra desempeiiarse en otro lugar del municipio, como ser aldeas o caserios del radio siempre Municipal,
para lo cual serd debidamente requerido.

SEGUNDO: Ambas partes contratantes convienen, que el presente contrato individual de Trabajo es por TIEMPO
DEFINIDO, que tendra una duracién de DOS MESES (2); por consiguiente, cualquiera de las partes debera respetar
este término o plazo de contratacion.

TERCERQO: Siendo que éste contrato es de tiempo limitado, es convenido y entendido por las partes contratantes que
comenzara en esta fecha lunes, 03 de febrero del 2025. y finaliza el martes 01 de abril del 2025.

CUARTO: La jornada ordinaria de trabajo se desarrollara de conformidad con el siguiente horario: 6:00:00 AM
hasta las 10:00:00 AM; reservandose “LA MUNICIPALIDAD” el derecho de cambiar la hora de entrada y salida,
y se le hara saber al trabajador en persona o por medio de avisos.

QUINTO: “EL TRABAJADOR?, en virtud de este contrato, se obliga a prestar sus servicios en cualquiera lugar del
Municipio, y faculta a “LA MUNICIPALIDAD?”, para que esta pueda asignarlo a trabajar en determinado lugar,
dando cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el Cédigo de Trabajo para esta clase de traslados y a la tabla
de gastos vigente en “LA MUNICIPALIDAD”. En todo caso, “LA MUNICIPALIDAD” buscara la seguridad,
higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR”.

SEXTO: “EL TRABAJADOR?”, se obliga a realizar personalmente para “LA MUNICIPALIDAD”, y en forma
exclusiva, bajo la dependencia y subordinacién, debiendo desempeiiarse en el cargo de: “Mantenimiento de areas
verdes y limpicza de calles”, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto, y las que se le asignen, en
consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las ordenes, instrucciones, horarios y demas disposiciones que le
dictare “LA MUNICIPALIDAD?”, ya sean estas verbales o escritas.

SEPTIMO: Cuando “LA MUNICIPALIDAD?”, asi lo requiera, “EL. TRABAJADOR™, se obliga a laborar
TIEMPO EXTRAORDINARIO, en cualquicr dia normal, asimismo en dias de descanso, fiestas nacionales y dias
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feriados establecidos, con derecho en tales casos a recargos correspondientes; pero el tiempo que el trabajador se
obliga a subsanar errores u omisioncs que haya cometido durante la jornada ordinaria de trabajo no sera remuncrado.

OCTAVO: “LA MUNICIPALIDAD?, pagara a “EL TRABAJADOR?, por la prestacion de sus servicios, **** la
cantidad de tres mil Lempiras 3,000.00 exactos **** pagaderos en moneda de curso legal en el pais, en periodos
mensuales, y serd efectuado en las oficinas de “LA MUNICIPALIDAD™, o en el lugar que al respecto se sefale y
mediante la modalidad de pago que “LA MUNICIPALIDAD?, indique.

NOVENO: Si “EL TRABAJADOR?”, incumple las obligaciones que asume en el presente contrato o las establecidas
en los Reglamentos correspondientes y en el Codigo del Trabajo, “LA MUNICIPALIDAD”, podra imponer como
sancion la amonestacion verbal, la amonestacion por escrito, la suspension del Contrato sin goce a salario hasta por
un término de ocho dias; o en su caso la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad para “LA
MUNICIPALIDAD?™, La sancién correspondiente sera aplicada tomando en consideracion para ello la gravedad de
la falta cometida y la comprobacion de la misma, siempre en respeto irrestricto del derecho de defensa.

DECIMO: “EL TRABAJADOR?” esta obligado a rendir informes y a proporcionar cualquier informacion,
relacionada a sus funciones, en el tiempo y forma que se le indique, a requerimiento de las personas, que para tal
efecto estén debidamente autorizadas por “LLA MUNICIPALIDAD”.

UNDECIMO: “EL TRABAJADOR” debera portar y usar en la debida forma y tiempo, los materiales. implementos.
utensilios, aparatos o demas cosas u objetos que “LA MUNICIPALIDAD?” le proporcione para el desempeiio de sus
funciones y ningiin momento y de ninguna forma podra darles destinos o usos distintos a aquellos que expresamente
le ha indicado “LA MUNICIPALIDAD?”, asimismo, queda entendido que “EL TRABAJADOR™ , es responsable
por ellos y esta obligado a restituirlos en caso de dafio debido a mal uso o negligencia de su parte.

DUODECIMO: “EL TRABAJADOR?” declara: que ha leido totalmente y entendido completamente lo manifestado
en el Reglamento Interno de “LA MUNICIPALIDAD?”, y se sujeta a las disposiciones en las contenidas. Asimismo.
se obligada a cumplir a cabalidad y observar estrictamente los términos del presente Contrato, y respetar la jerarquia
de su jefe inmediato, quien todo momento representa “LA MUNICIPALIDAD”, y acatar las demas Leves Laborales
y de prevision social. En fe de lo anterior suscribimos el presente contrato de trabajo, en el municipio de Jocon,
Departamento de Yoro, a los Siete (07) dias del mes de febrero del afio dos mil veinticinco (2023) en duplicado ¥
antes testigos, quedando el original en poder de “LA MUNICIPALIDAD™.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros: ADRIAN BLADIMIRO ZEPEDA MARTINEZ, Perito Mercantil y Contador Piblico, vecino del
Municipio de Jocon, departamento de Yoro, portador del Documento Nacional de Identificacion nimero 1805-1955-
00153, quien actia en su condicion de Alcalde Municipal del Municipio de Jocén Departamento de Yoro:;
nombramiento que aparece en la Credencial extendida, firmada y sellada por el Pleno de Consejeros del Consejo
Nacional Electoral (C.N.E.) los cuales establecen que, mediante Certificacion No. 2617-2021, Punto 111 del Acta
No. 74-2021, de fecha veinte (20) de diciembre de Dos mil veintiuno (2021) se le otorgd la credencial como Alcalde
del Municipio de Jocon Departamento de Yoro para el periodo constitucional 2022-2026, estando, por lo tanto,
facultado para ejercer la representacion legal e incontinente, para celebrar toda clase de actos y contratos amparados
en la Ley de Municipalidades en su Articulo niimero 40 y el Articulo niimero 43 numeral 3° del Reglamento de la
Ley de Municipalidades, quien en adelante y para los efectos de este contrato se conocera como “LA
MUNICIPALIDAD” y, por la otra parte comparece la sefiora KAREN YOSELIN VARGAS HERNANDEZ,
mayor de edad, vecino del municipio de Jocon, Yoro, portador del Documento Nacional de Identificacion nimero
1805-2001-00005, quien en adelante y para los efectos de este contrato se conocera como “EL TRABAJADOR™
shemos convenido celebrar y al efecto en este acto celebramos, el PRESENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERO: “LA MUNICIPALIDAD?, contrata los servicios “EL TRABAJADOR?”, y este se obliga: a).- A poner
al servicio de “LA MUNICIPALIDAD”, todo su esfuerzo y capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el
desempefio de las funciones propias Mantenimiento de areas verdes y limpieza de calles , y en las labores anexas v
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le impartan “LA
MUNICIPALIDAD? o sus representantes patronales; b).-A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales
a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio; y, ¢).- Cuando “LA MUNICIPALIDAD” asi
lo amerite, podra desempeiiarse en otro lugar del municipio, como ser aldeas o caserios del radio siempre Municipal.
para lo cual sera debidamente requerido.

SEGUNDO: Ambas partes contratantes convienen, que el presente contrato individual de Trabajo es por TIEMPO
DEFINIDO, que tendra una duracién de DOS MESES (2); por consiguiente, cualquiera de las partes debera respetar
este término o plazo de contratacion.

TERCERO: Siendo que éste contrato es de tiempo limitado, es convenido y entendido por las partes contratantes que
comenzara en esta fecha lunes, 03 de febrero del 2025. y finaliza el martes 01 de abril del 2025.

CUARTO: La jornada ordinaria de trabajo se desarrollara de conformidad con el siguiente horario: 6:00:00 AM
hasta las 10:00:00 AM; reservandose “LA MUNICIPALIDAD?” el derecho de cambiar la hora de entrada v salida.
y se le hara saber al trabajador en persona o por medio de avisos.

QUINTO: “EL TRABAJADOR?, en virtud de este contrato, se obliga a prestar sus servicios en cualquiera lugar del
Municipio, y faculta a “LLA MUNICIPALIDAD?, para que esta pueda asignarlo a trabajar en determinado lugar.
dando cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el Codigo de Trabajo para esta clase de traslados y a la tabla
de gastos vigente en “LA MUNICIPALIDAD”. En todo caso, “LA MUNICIPALIDAD” buscara la seguridad.
higiene y comodidad para “EL. TRABAJADOR?”.

SEXTO: “EL TRABAJADOR?, se obliga a realizar personalmente para “LA MUNICIPALIDAD”, v en forma
excluswa bajo la dependencia y subordinacion, debiendo desempeifiarse en el cargo de: “Mantenimiento de areas
verdes y limpieza de calles”, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto, y las que se le asignen. en

consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las érdenes, instrucciones, horarios y demas dlsp051c10nes que le
dictare “LA MUNICIPALIDAD”, ya sean estas verbales o escritas.

SEPTIMO: Cuando “LA MUNICIPALIDAD?”, asi lo requnera “EL TRABAJADOR™, se obliga a laborar
TIEMPO EXTRAORDINARIO, en cualquier dia normal, asimismo en dias de descanso. fiestas nacionales v dias
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosomos: ADRIAN BLADIMIRO ZEPEDA MARTINEZ, Perito Mercantil y Contador Piblico, vecino del
Muzicinio de Jovvn. deparamento de Yoro. portader del Decumento Nacional de [dentiticacion numero 1805-1955-
W1 .,..'m actua en su condicidn de Alcalde Municipal del Municipio de Jocon [)Lpdﬂlllllt‘ll((l de Yoro:
sombramiento que apareve en la Credencial extendida. tirmada y sellada por el Pleno de Consejeros del Consejo
Nacional E!a.wm.l (C.N.E)) los cuales establecen que. mediante Certificacion No. 2617-2021, Punto 111 del Acta
No. 742021, de facha veinte (20) de diciembre de Dos mil veintiune (2021) se le otorgd fa credencial como Alealde

<! Muzicipio de Jooda Departamento de Yoro para el periedo constitucional 2022-2026, estando, per lo tanto,
facuinado pa:m ejercer la representacion legal e incontinente. para celebrar toda clase de actos y contratos amparados
en 12 Ley de Mumicipalidades en su Articulo nimero 40 v el Articulo nimero 43 numeral 3° del Reglamento de la
Ley de Munivipalidades. quien en adelante v para los efectos de este contrato se conoceri como LA
MUNICIPALIDAD™ v, Lo la otra parte comparece la seiiora KENIA ROSSIBEL MURILLO NIANEZ, mayor
&e adxd. vevine del municipio de Jovda. Yoro, portador del Documento Nacional de Identiticacion numero 1805-
1982001 20, quien en adelante v para los efectos de este contrato se conoceri como “EL TRABAJADOR?" ;hemos
comvenide oelebrar v al efecto en este acte celebramos. ¢l PRESENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE

TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO. el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERO: “LA MUNICIPALIDAD™. contrata los servicios "EL TRABAJADOR™, y este se obliga: a).- A poner
2l senvicio de “LA MUNICIPALIDAD™. todo su esfuerzo v capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el
desempetio de lzs fimciones propias Mantenimiento de dreas verdes y limpieza de calles . y en las labores anexas y
complementirizs del mismo. de conformidad con las ordenes e instrucciones que le impartan “LA
MUNICIPALIDAD™ 0 sus representantes pa.tmn.lle\‘_)_ -A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales
2 oos empleadores ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio: y. €).- Cuando “LA MUNICIPALIDAD™ asi

12 zmerize. podra desempeiiarse en otre lugar del municipio, como ser aldeas o caserios del radio siempre Municipal,

parz [o ozl sera debidamente requenido.

Y (i

SEGUNDO: Ambas partes contratantes convienen. que el presente contrato individual de Trabajo ¢s por TIEMIPO
DEFINIDO. qu¢ tendri una duracion de DOS MESES (2): por consiguiente, cualquicera de las partes deberd respetar

este témino o plazo de conmatacion.

TERCERO: Siendo que éste contrato es de tiempo limitado. es convenido y entendido por las partes contratantes que
comenzari en osta fecha lu mes. 03 de febrero del 2023, v tinaliza abril del 2025.

CUARTO: La jornada ordinaria de trabajo se desarrollara de conformidad con el siguiente horario: 6:00:00 AM
hasta Las 10:00:00 AM: resenvandose “LA MUNICIPALIDAD™ el derecho de cambiar la hora de entrada y salida,
v se le hard saber al zbajador en persona o por medio de avisos.

OUIN -EL TRABAJADOR™, en virtud de este contrato, se obliga a prestar sus servicios en cualquiera lugar del
\!__--“ 0.y faculia a “LA MUNICIPALIDAD"™, para que esta pueda asignarlo a trabajar en determinado lugar,
dando cump limiento a lo que sobre el particular dispone el Cadigo de Trabajo para esta clase de traslados y a la tabla
de zastos vigente en “LA MUNICIPALIDAD™. En todo caso, “LA MUNICIPALIDAD™ buscard la seguridad.
hizienme y comadidad para “"EL TRABAJADOR™.

SE\TO' ~“EL TRABAJADOR™, se obliga a realizar personalmente para “LA MUNICIPALIDAD™, y en forma
exzlusiva bajo la dependencia v subordinacion. debiendo desempeiiarse en el cargo de: “*Mantenimicnto de dreas
verdes y limpieza de calles™, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto, y las que se le asignen, en
consecuenia s obliga a cumplir estrictamente las ordenes, instrucciones. horarios y demds disposiciones que le
dictare “LA MUNICIPALIDAD™, ya sean estas verbales o escritas.
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SEPTIMO: Cuando “LA MUNICIPALIDAD?”, asi lo requiera, “EL. TRABAJADOR?, se obliga a laborar
TIEMPO EXTRAORDINARIO, en cualquier dia normal, asimismo en dias de descanso, fiestas nacionales y dias
feriados establecidos, con derecho en tales casos a recargos correspondientes; pero el tiempo que el trabajador se
obliga a subsanar errores u omisiones que haya cometido durante la jornada ordinaria de trabajo no sera remunerado.

OCTAVO: “LA MUNICIPALIDAD?”, pagara a “EL TRABAJADOR?”, por la prestacidn de sus servicios, **** |a
cantidad de tres mil Lempiras 3,000.00 exactos **** pagaderos en moneda de curso legal en el pais, en periodos
mensuales, y serd efectuado en las oficinas de “LLA MUNICIPALIDAD?, o en el lugar que al respecto se sefiale y
mediante la modalidad de pago que “LA MUNICIPALIDAD?, indique.

NOVENO: Si “EL TRABAJADOR?”, incumple las obligaciones que asume en el presente contrato o las establecidas
en los Reglamentos correspondientes y en el Cddigo del Trabajo, “LA MUNICIPALIDAD”, podra imponer como
sancion la amonestacion verbal, la amonestacion por escrito, la suspension del Contrato sin goce a salario hasta por
un término de ocho dias; o en su caso la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad para “LA
MUNICIPALIDAD?”, La sancion correspondiente seré aplicada tomando en consideracion para ello la gravedad de
la falta cometida y la comprobacion de la misma, siempre en respeto irrestricto del derecho de defensa.

DECIMO: “EL TRABAJADOR?” esta obligado a rendir informes y a proporcionar cualquier informacion,
relacionada a sus funciones, en el tiempo y forma que se le indique, a requerimiento de las personas, que para tal
efecto estén debidamente autorizadas por “LA MUNICIPALIDAD”.

UNDECIMO: “EL TRABAJADOR?” debera portar y usar en la debida forma y tiempo, los materiales, implementos,
utensilios, aparatos o demas cosas u objetos que “LA MUNICIPALIDAD” le proporcione para el desempeiio de sus
funciones y ninglin momento y de ninguna forma podra darles destinos o usos distintos a aquellos que expresamente
le ha indicado “LA MUNICIPALIDAD”, asimismo, queda entendido que “EL TRABAJADOR?” , es responsable
por ellos y esta obligado a restituirlos en caso de dafio debido a mal uso o negligencia de su parte.

DUODECIMO: “EL TRABAJADOR?” declara: que ha leido totalmente y entendido completamente lo manifestado
en el Reglamento Interno de “LA MUNICIPALIDAD?”, y se sujeta a las disposiciones en las contenidas. Asimismo,
se obligada a cumplir a cabalidad y observar estrictamente los términos del presente Contrato, y respetar la jerarquia
de su jefe inmediato, quien todo momento representa “LA MUNICIPALIDAD?”, y acatar las demas Leyes Laborales
y de previsién social. En fe de lo anterior suscribimos el presente contrato de trabajo, en el municipio de Jocon,
Departamento de Yoro, a los Siete (07) dias del mes de febrero del afio dos mil veinticinco (2025) en duplicado v
antes testigos, quedando el original en poder de “LA MUNICIPALIDAD™.

n. fren S5 villa N.
EZ KENIA ROSSIBEL MURILLO NIANEZ
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMIPO DEFINIDO

Nosotros: ADRIAN BLADIMIRO ZEPEDA MARTINEZ, Perito Mercantil v Contador Publico. vecine del
Municipio de Jocon, departamento de Yoo, portador del Documento Nacional de Identificacion numeno 18051955
OOLRY, quien actua en su condivion de Alealde Municipal del Municipio de Jocdn Departamento de Yoro;
nombramicnto que apareve en la Credencial extendida, firmada 3 sellada por el Pleno de Consejeros del Conscjo
Nacional Flectoral (CNLE) los cuales establecen que, mediante Certificacion No. 2617-2021, Punto 1 del Acta
No. 742021 de fecha veinte (20) de diciembee de Dos mil veintiuno (2021) se le otorgd la eredencial como Alealde
det Municipio de Jocon Departamento de Yoro para el periodo constitucional 2022-2026, estando, por o tanto,
facultado para ejerver la representacion legal e incontinente, para celebrar toda elase de actos ¥ contratos amparados
e la Ley de Municipalidades en su Articulo nimers 40 y el Articulo ntimero 43 numeral 3% del Reglamento de la
Ley de Municipalidades, quien en adelante ¥ para los efectos de este contrato se conocert como “LA
MUNICIPALIDAD™ ¥, por la ot parte comparece la setora MARTA EDUVINA PEREZ MARTINEZ, mayor
de edad, vecino del municipio de Jocdn, Yoo, portador del Documento Nacional de Identificacion numero 1805-
1967-00132, quien enadelante ¥ para los efevtos de este contrato se conoceri como “EL TRABAJADOR™ themos
convenido eelebrar y al efecto en este acto celebramos, el PRESENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, el cual se regird por las siguientes clausulas:

PRIMERQO: “LA MUNICIPALIDAD®, contrata los servicios "EL TRABAJADOR™, y este s¢ obliga: a).- A poner
al servicio de "LA MUNICIPALIDAD™, todo su estuerzo v capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el
desempeno de las funciones propias Mantenimiento de dreas verdes v limpieza de calles . v en las labores anexas »
complementarias  del mismo, de conformidad  con las ondenes ¢ instrueciones que le impartan “LA
MUNICIPALIDAD™ o sus representantes patronalesg b).-A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales
a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficior ¥, €)= Cuando “LA MUNICIPALIDAD™ asi
lo amerite, poded desempenarse en otre lugar del municipio, como ser aldeas o caserios del radio siempre Municipal,
para lo cual sera debidamente requerido.

SEGUNDQO: Ambas partes contratantes convienen, que el presente contrato individual de Trabajo es por TIEMPO
DEFINIDO, que tendri una duracion de DOS MESES (2): por consiguiente, cualquicn de las partes debers respetar
este término o plazo de contratacidn,

TERCERQ: Siendo que éste contrato es de tiempo limitado, es convenido y entendido por las partes contratantes que
comenzard en esta fecha lunes, 03 de tebrero del 2023, v finaliza el martes 01 de abril del 2023,

CUARTO: La jornada ordinaria de trabajo se desarrotlard de contormidad con ¢l siguiente howario: 6:00:00 AM
hasta las 10:00:00 AM; reservindose “LA MUNICIPALIDAD® el derecho de cambiar la hora de entrada v salida,
y s¢ l¢ hard saber al trabajador en persona o por medio de avisos,

QUINTO: “"FL TRABAJADOR™, en virtud de este contrato, s¢ obliga a prestar sus servivios en cualgquicna lugar del
Muaicipio, y faculta a “LA MUNICIPALIDAD™, para que esta pueda asignarlo a trabajar en determinado lugar,
dando cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el Cddigo de Trabajo par exta clase de traslados v a la tabla
de gastos vigente en “LA MUNICIPALIDAD®™, En todo caso, LA MUNICIPALIDAD™ buseara la sexuridad,
higiene y comadidad para “"EL TRABAJADOR™,

SEXTO: “"EL TRABAJADOR®Y, se¢ obliga a realizar personalimente para “LA MUNICIPALIDAD™, y en torma
exclusiva, bajo la dependencia v subordinacion, debiendo desempenarse en el carpo det *Mantenimiento de areas
verdes v limpieza de calles™, debiendo ejecutar todas las tarcas inherentes al puesto, ) las que s¢ le asignen, en
consecuencia, s¢ obliga a cumplic estrictamente las drdenes, instrucciones, horarios } demds disposiciones que le
dictare LA MUNICIPALIDAD™, ya scan estas verbales o eseritas,

SEPTIMO: Cuando “LA MUNICIPALIDAD®, asi lo requiera, “EL TRABAJADOR™, s¢ obliga a laborar
TIEMPO EXTRAORDINARIO, en cualquier dia normal, asimismo en dias de descanso, fiestas nacionales y dias
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feriados establecidos, con derecho en tales casos a recargos correspondientes; pero ¢l tiempo que el trabajador se
obliga a subsanar errores u omisiones que haya cometido durante la jornada ordinaria de trabajo no serd remunerado.

OCTAVO: “LA MUNICIPALIDAD™, pagard a “EL TRABAJADOR?, por la prestacion de sus servicios, **** |3
cantidad de tres mil Lempiras 3,000.00 exactos **** pagaderos en moneda de curso legal en el pais, en periodos
mensuales, y serd efectuado en las oficinas de “LA MUNICIPALIDAD?”, o ¢n el lugar que al respecto se seiale y
mediante la modalidad de pago que “LA MUNICIPALIDAD", indique.

NOVENO: Si "EL TRABAJADOR™, incumple las obligaciones que asume en ¢l presente contrato o las establecidas
en los Reglamentos correspondientes y en el Codigo del Trabajo, “LA MUNICIPALIDAD?”, podra imponer como
sancion la amonestacion verbal, la amonestacion por escrito, la suspension del Contrato sin goce a salario hasta por
un término de ocho dias: o en su caso la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad para “LA
MUNICIPALIDAD™, La sancién correspondiente serd aplicada tomando en consideracion para ello la gravedad de
la falta cometida v la comprobacion de la misma, siempre en respeto irrestricto del derecho de defensa.

DECIMO: “EL TRABAJADOR” esta obligado a rendir informes y a proporcionar cualquier informacion,
relacionada a sus funciones, en el tiempo y forma que se le indique, a requerimiento de las personas, que para tal
efecto estén debidamente autorizadas por “LA MUNICIPALIDAD”.

UNDECIMO: “EL TRABAJADOR” debera portar y usar en la debida forma y tiempo, los materiales, implementos,
utensilios. aparatos o demas cosas u objetos que “LA MUNICIPALIDAD?” le proporcione para el desempeiio de sus
funciones y ningiin momento y de ninguna forma podra darles destinos o usos distintos a aquellos que expresamente
le ha indicado “LA MUNICIPALIDAD", asimismo, queda entendido que “EL. TRABAJADOR?” , es responsable
por ellos y esta obligado a restituirlos en caso de daiio debido a mal uso o negligencia de su parte.

DUODECIMO: “EL TRABAJADOR? declara: que ha leido totalmente y entendido completamente lo manifestado
en el Reglamento Interno de “LA MUNICIPALIDAD", y se sujeta a las disposiciones en las contenidas. Asimismo,
se obligada a cumplir a cabalidad y observar estrictamente los términos del presente Contrato, y respetar la jerarquia
de su jefe inmediato, quien todo momento representa “LA MUNICIPALIDAD”, y acatar las demas Leyes Laborales
v de prevision social. En fe de lo anterior suscribimos el presente contrato de trabajo, en el municipio de Jocon,
Departamento de Yoro, a los Siete (07) dias del mes de diciembre del aiio dos mil veinticinco (2025) en duplicado y
antes testigos, quedando el original en poder de “LA MUNICIPALIDAD”.
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