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De:

Para:

Asunto:

Fecha:

HGNDURAS

MEMORANDO
SEDH-SG-059-202s

Abog. Andrea Michelle Reyes John
Secretaria General

Lic. Sindy Equibel Mejía Almendarez
Unidad de Transparencia y Acceso a la Información Pública

Informe Mensual Portal de Transparencia

07 de marzo del año 2025

Reciba un cordial saludo, deseándole éxitos en sus funciones diarias.

Me dirijo a usted con la finalidad de dar respuesta al memorando n.o SEDH-UTAIP-021-
2025,de fecha veintiocho (28) de febrero del año 2025; mediante el cual solicita información
mensual para la actualización del Portal de Transparencia Institucional en el Portal Único del

Instituto de Acceso a la Información Pública correspondiente al mes de febrero; por medio

del presente, describo de la siguiente manera:

Convenios Institucionales

Leyes (copia digital de La
Gaceta)
Reglamentos (copia digital de

La Gaceta)
Sin novedadPublicaciones en el Diario

Olicial La Gaceta
Decretos Ejecutivos
Resoluciones o Plan Anual de Trabajo 2025 del Comité de

Control Interno (COCOIN)
o Ficha de Indicador
o Plan de Necesidades de Personal
o Plan Anual de Capacitación
o Plan Anual de Vacaciones
o Registro de Cauciones y Fianzas
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Sin novedad

Sin novedad

Sin novedad

Sin novedad
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l. Acuerdo de Nombramiento Interino no SEDH-
012-2025 de fecha 06102/2025, a nombre del
ciudadano JORGE ALBERTO BOGRAN
BULNES.

2. Acuerdo de Nombramiento Interino no SEDH-
013-2025 de fecha 0610212025, a nombre del
ciudadano DORIAN ALDANY ALVAREZ
REYES.

3. Acuerdo de Nombramiento Interino no SEDH-
014-2025 de fecha 06102/2025, a nombre del
ciudadano RONAL ABISAI CANALES
ESPINOZA.

4. Acuerdo de Cancelación por Cesantía n'SEDH-
015-2025 de fecha 2010212025, a nombre de

Gabriela Iveth Mendoza Silvestrucci.
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