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DIRECCIÓN NACIONAL DEL PROGRAMA 
CIUDAD MUJER FORMULARIO 2 

DNPCM ACTA DE JURAMENTACIÓN DEL COMITÉ DE 
CONTROL INTERNO INSTITUSIONAL 

Para lograr los objetivos institucionales con ética, eficiencia, transparencia y cuidado del ambiente, 
mediante la implementación del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Públicos 
(MARCI) en la (nombre de la entidad); procedemos a juramentar a los siguientes miembros del COMITÉ 
DE CONTROL INTERNO: 

1. Tatiana Lara
2. Cecibel Guzmán – Coordinadora
3. Delmy Ordoñez – Secretaria de actas
4. Karla Padilla
5. Gustavo Lemus
6. Amelia Serrano
7. María Fernanda Castro
8. Erika Ponce
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Para la implementación, mejora, seguimiento de las guías, manuales y procedimientos en el marco del 
Sistema Nacional del Control de Recursos Públicos, SINACORP, cada uno de los nominados levantará su 
mano derecha y responderá “SI PROMETO” a cada una de las siguientes preguntas:  

¿Prometéis cumplir y hacer cumplir la Constitución y las Leyes?  

¿Prometéis implementar, mejorar y dar seguimiento permanente al control interno como Política de Estado? 

QUEDAN USTEDES EN POSESIÓN DE VUESTRO CARGO COMO MIEMBROS DEL COMITÉ DE 
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN).  

Para constancia de lo actuado, firman los miembros del COCOIN, en la ciudad de Tegucigalpa, a los 13 
días del mes de febrero del año 2025.  


