PLAN OPERATIVO ANUAL 2024- OMM MUNICIPIO DE AMAPALA

OBIETIVO: Lograr la institucionalizacion de la equidad de genero en todas las oficinas, programas y proyectos de la alcaldia municipal de

E|F|[M[A[M]|J[J]A]S|O[N][D PRESUPUEST
ACTIVIDADE IN DOR MATERIALES P
EJE C S MES DE EJECUCION DICADO I o RESPONSABLE
Contratacion de 13 Mujeres Capacitadas en Oﬁ.cm'fl’
. escritorio,
mujeres como temas de derechos y ———
personal para la xlx xilxxixlxIxlx X | prevencion de violencias | . P ~ 7| L1,059,548.71 Alcaldia
: e . i sillas, archivo,
Oficina Municipal de hacia las mujeres para el g
la Mujer manejo en situaciones .
trifolios.
que se presenten dentro
de la Oficina Municipal
de la Mujer.

Realizar foro para 1 foro realizado para

que los gobernantes conocer propuestas de Merienda

conozcan las X mujeres y de gobierno Material L1,059.00, OMM-Red de Mujere

propuestas de las conforme a sus interes y Didactico

mujeres y vrs. necesidades.

Elaborar y resgistrar

datos estadisticos de Contar con una base de

la mujer victima de datos actualizada de - OMM-Operadores de

violencia en AIE N1 RIS R X victimas de violencia e el CRIIREacors Justicia

PREVENCION |.qordiancion con las municipio.




Visitar a los Juzgados
l‘il{eaE?:nle Orl;s::itiva seguimiento a casos de  |Apoyo de las

P 5 violencia que se Autoridades OMM-Operadores dc
para dar seguimiento £k i

X[x presenten en el municipio Justicia
a los casos de
violencia domestica.
Suministro de viveres
como apoyo a Mujeres con alimentos en |Suministro de
mujeres de escasos su mesa para epoca alimentos L£125,000.00] OMM/Municipalidac
recursos del navideiia. basicos
municipio.
Capacitar a 25
mujeres y 25hombres transporte
de las comunidades 25 Mujeres y 25 meriendas
S Fotiiuy, cupcisiony AR L.15,000.00] OMM-Red de Mujere
aldea las pelonas, sensibilizandos en tema |material
sobre Autoestimay de violencia. Didactico
Violencia en todas
sus manifestaciones.
presupuesto

Apoyar a los grupos de 5 grupos de jovenes y de [Municipal, para
Mujeres con capital XX mujeres, identificados y  |financiar 1£2,000,000.00] OMM/Municipalidac
semila como ser: cajas oraganizados emprendiemient
Rurales, hostales, o
grupos de mujeres
emprendedoras.




Establecer la
ECONOMIA coordinacion para
llevar a cabo cursos 0 Mui ibiran |
tecitizos de INFOP ]2 Mujeres, que recibiran msun‘{OT y —— OMM
Celaboracitn de 0s cursos que se matena.es que ,000. ONG.S
bebidas, jaleas, brindaran. senecesita.
bisuteria,
emprendimiento.
i&rgoy:r; gzupos o8 15 Mujeres OMM
k d?r.; el -t emprededoras que L100,000.00 COORPORACION
i recibiran el taller MUNICIPAL-NASMAR
grupales.
i 6,000.00
e T e s B
J comunidades ONG,S
comunidad
Talleres de formacion 50 mujeres que se 4
iudad liderazgo formaran en el tema de AT OMM
PARTCIPACIQ |02 ¥ Tideraze . - didadactico L12,000.00
de las mujeres en las liderazgo en las : RED DE MUJERES
PREUGA S comunidades comunidades et
POLITICA
Talleres de formacion
en formacion 50 mujeres formadas en 1.12.000.00 OMM
Sociopolitica dirigida temas sociopoliticos. T RED DE MUJERES
a mujeres.
Murales
Promover (':ampal’ias 3 campaiias con grupos Transporte Personal de salud de |
de prevencion de de 40 jovencitas de las Trifolios p Ui
¢ 1.20,000.00| Municipalidad
embarazos en aldeas: gualorita, caracol Data show
A . OMM
adolescentes, en y barrio el centro merienda
centros educativos




SALUD

Fondo para apoyo de
pacientes con
enfermedades,
compra de
medicamentos,
realizacion de
examenes medicos,
pago de transporte
para movilizarse a un
centro asistencial

Mujeres con cobertura y
acceso a la salud.

L1,000,000.00| OMM/Municipalidac

Realizar ferias de
salud integral

EDUCACION

capacitando a mujeres s Murales
en temas como ser: Capacitar y apoyar a 50

; i pancartas
prevencion del cancer mujeres en prevencion de Trifolios Personal de Salud de ]
cérvico uterino y la cancer uterino e Bt b L45,000.00 Municipalidad
infecciones de infeccif)l?es de merienda s i
transmision sexual. transmision sexual
4 Charlas de
sensibilizacion en el
tema de DDHH, a 80
estudiantes de los : Material
b Salanss 911 4 grupos de estudiantes, Didactico
Tikiansia. Eacuels san 20 por Centro Educativo Wkl o 1.20.000.00 OMMY
Rafael, Esc. Punta q,ue 1"ecibiran Data show o Ve
Honda, y el IHER ( Capacitacion en DDHH Trifolios

20 estudiantes de
cada uno)




2 talleres con 50

jovenes de dlSt.ll]tOS 2 gropos de 30 St b
EHILEE RCHERilvG estudiantes, que recibiran |merienda y O
temas de Prevencion ’ : j L.15,000.00 ALCALDIA
RS los talleres en prevencion |material
? il i de violencia. didactico
geénero.
Apoyar con becas
: i OMM Municipalidac
Universitarias a 26 26 Jovenes son apoyadas L100,000.00 P
Jovenes
Disefiar la politica
ambiental municipal
alineada a la Ley General OMM, UMAY
del Ambiente 1 politica ambiental ONG
incorporando el enfoque municipal actualizada y con |Ley general del
de género a favor del el enfoque de género ambiente. Data,
desarrollo ambiental incorporado. computadora 19,000.00
realizar 3 campafias de g 4 saco: rastrillos,
o 3 grupos de 30 mujeres de |escobas,
limpiezas, con los o . ) OMM, UMAY GRUPO L
diferentes grupos los grupos organizados bolqueta,
; } MUJERES ORG.
organizados de mujeres para trabajar en las transporte,
del municipio. campafas de limpiezas alimentacion. L15,000.00
AMBIENTE < E :
Ayudas sociales a mujeres
de escasos recurso para el
mejoramientos, Mujeres con una vivienda | Materiales de
i iaci L500,000.00] OMM/Municipalidad
construcc_lon y amFllaCIon digna S / p
de viviendas, pisos,
techos, letrinas, bafios,
etc. Y mejoramiento de
espacios para atencion a
mujeres
Total L5,069,607.71




Elaborado por: Angelica Molina Coordinadora OMM Amapala
Fecha: Enero 2025




2 Municipalidad de Amapala.
%x o 4 Departamento de Valle, Honduras, C. A.

N° META ACTIVIDADES Bl F M| A M| LA 8 O [N D RECURSOS

Elaboracion de

Cobrar el impuesto de s Humano,
1 ikl Chanand Declaraciones Juradas, sttt
us er ; ateriales
Lo b Llenar los Permisos de i Y
Servicios tecnoldgicos

Operacién y Emision
de recibos

Detectar en la Zona

Urbana los negocios que =,
Inspeccion y entrega

no han solicitado i Humanoy
2 . i de notificaciones de .
Permisos de Operacidn, il materiales
transporte maritimo y
terrestre
. Inspeccion y Control
Control de alquiler y uso ; Humano y
3 Ly del alquiler de 3
del Mercado Municipal materiales
Marcado
" Recuperar la morade |Cobro de Servicios Humano y
servicios publicos publicos materiales
Detectar a los -
el Inspeccidn y entrega Humano,
distribuidores que A ;
5 i 3 de notificacion de materialesy
ingresan a la Isla del Tigre ; ;
cobro financieros

sin Permiso de Operacion




Cobrar impuestos y tasas

Municipalidad de Amapala.
Departamento de Valle, Honduras, C. A.

Comercio

Inspeccion y entrega Humano
Hoteles, restaurantes y P : V & s
6 de notificaciones de materiales y
casetas temporales en ; i
cobro financieros
Semana Santa
Recuperar la mora de
¢ ; Humano,
impuesto de Bienes Entrega de :
7 : i materiales y
inmuebles e Industriay | Requerimientos : :
financieros




Municipalidad de Amapala.
Departamento de Valle, Honduras, C. A.
Corre. municipalidadamapala@yahoo.com Tel. 27958524 — -

PLAN OPERATIVO ANUAL
DEPARTAMENTO DE CATASTRO
ANO 2025
MEJORAR LOS INGRESOS DE LA MUNICIPALIDAD HACIENDO UN ANALISIS EXHAUSTIVO Y CONSCIENTE

OBJETIVO: DEL VALOR CATASTRAL DE LAS PROPIEDADES REEVALUACION DE LAS PROPIEDADES.
Nombre Jefe de Catastro: Dagoberto Alvarez Villatoro
Fecha: Enero de 2025
METAS ACTIVIDADES ETF IMIAIM|JI|J|A|S|IO|IN]|D RECURSOS

Satisfacer las necesidades e
inquietudes de nuestros
clientes en la medida de

nuestras posibilidades.

Atencion diligente y eficaz a
nuestros clientes, haciéndoles
. . Personal de catastro
sentir que son 1mportantes y

que puedan quedar satisfechos.

Mantener en
funcionamiento todo el
equipo del Departamento
de Catastro para la
realizacion de  nuestras

labores

Solicitar mantenimientos
preventivos del equipo y

Personal de catastro
provision de la papeleria y

materiales de oficina,

Mapeo de las propiedades
en los asentamientos
urbanos en las aldeas de la
Isla El Tigre.

Trabajo de campo planificado.
Personal de catastro

Apoyo interno a los otros
departamento de la
Municipalidad.

Estar disponibles cuando los
compafieros nos  soliciten
nuestra ayuda.

Personal de catastro




Qepartamento de Nl
Gorreo. municipalidadamapala @yehoo.com tel 2795- 852—’! / 27988258

Plan Operativo Anual 2025 — Secretaria Municipal

N°® META ACTIVIDADES E|/IFMA M|J|J A|S|ON|D RECURSO
y i i As e
Tener un archivo ordenado Organ i e.qmp(.)'de iy )
; i trabajo para clasificacion de permanente o dos a medio
1 de la informacién por > ; :
: ; documentos segun periodo tiempo.
periodo de gobierno. . 3
municipal. Archivo.

*Disco duro para guardar
la informacién de manera

Contar con una base de datos

desoiletudesy Ordenar y clasificar

: certificaciones de Dominio ERpedtstesiie om digital
pleno para su control.
pleno.
Tener un control mas
eﬁc1ente_ y expedito de Organiansy conpletar
expedientes de los .
3 expedientes de empleados
empleados ya que la e
R municipales.
municipalidad no cuenta con
jefe de Recursos Humanos
v o ot DER d.e’ A partir del mes de enero " . :
datos de toda la informacion el personal asignado a dicho
4 digitalizar las actas

que se discute y aprueba en departamento.

" .z municipales.
las sesiones de corporacion.

Llevar un control digital de
las solicitudes de ayuda que
ingresan a esta
dependencia

Crear base de datos de
5 | solicitudes aprobadas y no
aprobadas.

*Disco duro.

SECRETARIO MUNICIPAL



Municipalidad de Amapala.

Departamento de Valle, Honduras, C. A.
Correo. municipalidadamapala@yahoo.com Tel 27958524 — 27958258

POA DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA 2025

Propuesta para el afio

Actividades

Recursos a Utilizar

Asegurarse que todos los Negocios
paguen su Permiso de Operacién

Inspeccionar todos los
Negocios en los primeros
meses.

Logistica y Recurso
Humano

En el Momento que el
Contribuyente Haga la Denuncia

Hacer Inspeccion de Campo

Logistica,Transporte y
Recurso Humano

Orden,Autorizacion,Supervision y
vistos buenos de Fiestas Bailables.

Verificacion donde se
Realizara el Evento o Fiesta
Bailable.

Transporte y Papeleria

Regular los Negocios con Permisos
Provisionales.

Inspeccionar todos los
Negocios en cada Local.

Recurso
Humano,Transporte y
Papeleria

Supervision del Ornato,Aseo e
Higiene de la Ciudad.

Inspecciones para el
control,Orden y Limpieza
entre Otros.

Recurso Humano y
Papeleria

Inspeccion de Areas
Verdes,Playas,Parques entre Otros.

Verificacion para que no
haya Construcciones
Indebidas.

Logistica,Recurso
Humano,Transporte y
Papeleria

Enviar Ordenanzas Municipales por
|Orden de la Corporacion Municipal.

Inspeccionar y Realizar la
Actividad con Veracidad

Recurso Humano y
Papeleria entre Otros.

al De Justicia




u_ﬁ PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
(R

. . DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
ACTIVIDADES E|IFIM|A|M ] ] A|S|O|INID INDICADOR MATERIALES PRESUPUESTO RESPONSABLE

1. Elaboracion y presentacion de Presentadas 4 informes Recursos humanos, Encargado de
Rendicion de cuentas GL ante la de Rendiciones de materiales ( Computadora, 0.00 Contabilidad y
SGJD Y TCS s Cuentas GL papel, tinta). Presupuesto
5%
X
o
1. Elaboracion y presentacion de 5 Recursos humanos, Encargado de
‘ A Presentados 2 informes ; S : o
Istados Financieros ante la 4 X ’ ” . materiales ( Computadora, .00 Contabilidad y
. o ; de Estados Financieros . :
Contaduria General de la Republica papel, tinta). Presupuesto
. s - Presentados 4 informes
2. Elaboracion y presentacion de R e .
Fivx 1% I'mmestrales de Avance Recursos humanos, Encargado de
Informe Trnmestral de Avance Fisico| ., = = ; ; . i i
: : X X Fisico y Financiero de | matenales ( Computadora, Contabilidad y
y Financiero de Proyectos y del p . I ti p o
Gasto Ejecutado la SGJD. royectos y del Lasto g g i
Ejecutado
3. Contestacion y presentacion de los
Dictamenes y analisis enviados por
la SGJD por observaciones Respondidos 4 Recursos humanos, Encargado de
realizadas a los informes de dictamenes de materiales ( Computadora, Contabilidad y
Rendicion de Cuentas GL ¢ Informe subsanacion papel, tinta). Presupuesto
‘Trimestral de Avance Fisico y
Financiero de Proyectos .




4. Elaboracion del Anteproyecto de
Presupuesto de Ingresos y Egresos
Municipales del ano 2024 para
presentarlos ante la Corporacion
Municipal para su consideracion y
aprobacion

5. Presentacion de Estados
Financiero al Alcalde Municipal

6. Registro de Ingresos y egresos del
ano 2023 en la herramienta SAMI

7. Revisiones contables

8. Elaboracion de concthaciones
Bancarnas

Elaborado 1
a:tc riper;ssrllt:do g Recursos humanos, Encargado de
Pl uI::stz Minsicipl materiales ( Computadora, 0.00 Contabilidad y
P ,.,0,,:‘ papel, tinta). Presupuesto
; Recursos humanos Encargado de
Presentados 12 infe - ) X -
dr:srt::: d((:: Fin:;c(;::)? materiales ( Computadora, 0.00 Contabilidad y
= " papel, tinta). Presupuesto
Registrados 12 Meses de Recursos humanos, Encargado de
Ingresos y egresos el la | materiales ( Computadora, 0.00 Contabilidad y
herramienta SAMI papel, tinta). Presupuesto
Recursos humanos, Encargado de
Revisada la contabilidad | materiales ( Computadora, 0 Contabilidad y
papel, tinta). Presupuesto
: S Recursos humanos Encargado de
Elabo G . : »
Bancar:ada e materiales ( Computadora, 0 Contabilidad y
papel, tinta). Presupuesto

e gt Luis Alberto Catrasco Zambtano

oAl fEiicargndo de Contabilidad y Presupuesto




.A\ '*} Departamento de Valle, Honduras, C. A.

Municipalidad de Amapala.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
UNIDAD TECNICA MUNICIPAL

~ METAS ACTIVIDADES (E[FIM|AM|J|J|A|S/O|N|D RECURSO
Planificacion y Recurso Humano,
ordenamiento o papeleria,
territorial por AeEUimienton computadoras
los PDM - A
zonas impresoras,
transporte
Supervision de
proyectos de
Verificar la obras publicas
Calidad de y Obras camaras, transporte
Obras Menores
Fortalecer las
Capacidades
de técnicas de | Capacitaciones transporte
la
municipalidad
- e
3"\"‘&;; A
[3 A \r_:;:?:‘l'.
Uik 7
o, i

' -
José F erna{nd?’ Ordofiez Dominguez

Coordinador UTM



