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1. INTRODUCCION

El presente Manual de Procedimientos tiene como objetivo describir las principales funciones
mediante los procesos establecidos. Cada procedimiento expuesto en el Manual es realizado
mediante la Metodologia requerida por la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI), por lo que dicho manual define claramente los objetivos, alcances,
responsables, y leyes aplicables en cada procedimiento dentro de la Subdireccién de
Formalizacién de SENPRENDE.

Los procesos de la Subdireccién de Formalizacion del Servicio Nacional de Emprendimientos y de
Pequerios Negocios (SENPRENDE) son cruciales para alcanzar los objetivos estratégicos de la
institucion asi mismo, estos comprenden un componente esencial para el crecimiento y
sostenibilidad de las Micro, Pequefia y Mediana empresa (MIPYMES). La legalizacion y
formalizacion de empresas no solo contribuye al desarrollo econémico del pais, sino también
brinda a los emprendedores y empresas al acceso de beneficios y altas oportunidades de
desarrollo.

El manual de procedimientos facilita la ejecucion eficiente y coherente de las tareas, asi mismo
promueve la transparencia y la rendicion de cuentas dentro de la Sub. de Formalizacién de la
Institucion. La sistematizacién y estandarizacion de procedimientos de la institucion contribuyen a
la reduccién de riesgos operativos asegurando el cumplimiento de las normativas vigentes,
fortaleciendo asi la capacidad de SENPRENDE para cumplir con su misién y adaptarse a los
desafios futuros.
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2. ANTECEDENTES

Marco Legal de Creacion

El Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequefios Negocios (SENPRENDE) es programa que
rectora las politicas publicas relacionadas con los emprendedores para el fortalecimiento de la MYPE,
creando oportunidades de Emprendimiento y Desarrollo a nivel pais.

Asi mismo SENPRENDE busca crear métodos eficientes en beneficio a los sectores mas vulnerables
del pais.

De conformidad con el Decreto PCM-034-2019 correspondiente a la creacion del El Servicio Nacional
de Emprendimiento y de Pequeios Negocios (SENPRENDE) como ente desconcentrado de la
Presidencia contiene lo siguiente

1.
2.

Todo lo relativo a la ejecucion de la Ley del Sector Social de la Economia

Analizar y formar propuestas y recomendaciones sobre politicas, planes y programas de
desarrollo para el fomento y competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYME), con base a las demandas y necesidades de éstas.

Incentivar y brindar oportunidades para la incorporacion plena de sus integrantes a la economia
formal.

SENPRENDE busca las metodologias a través de la simplificacion administrativa con la
creacion de plataformas con la finalidad de darle una respuesta mas inmediata a la ciudadania
reduciendo costo y esfuerzo.

Generar un entorno favorable a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME) y proveer a
éstas, servicios de desarrollo empresarial orientados a apoyarlas en aspectos como: jmejora
de sus sistemas productivos de gestion, comercializacion y fomento de la asociatividad y
empresaria; mejorar sus accesos a la informacion, a servicios financieros, de capacitacion y de
asistencia técnica a fin de establecer un clima de negocios adecuado y lograr la éptima
competitividad del sector.

Generar programas especiales que estimulen la creaciéon de nuevas iniciativas.

Incorporar en todas sus acciones enfoques transversales, tales como responsabilidad social,
transparencia, equidad de género y medio ambiente.

Desarrollar capacidades técnicas, de gestion adecuada y de concertacioén publica y promover
las mismas capacidades en el sector privado

Otras que correspondan en el marco de la Ley.
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Mision

Servir al hondurefio para que cree y desarrolle empresas innovadoras y sostenibles, con un
enfoque participativo, inclusivo, asociativo, solidario y productivo, que genere empleo, vida
digna y desarrollo local, coherente con la visiébn de una Honduras socialista y democratica.

Vision

Refundar el Sector Social de la Economia (SSE) y la Micro Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYME) mediante el disefio de una estructura empresarial solidaria y democratica, que
impulse un desarrollo local y nacional equitativo que genere bienestar, empleo y riqueza.

Objetivos Estratégicos

1.

Refundacioén del ente rector de la politica MIPYME y SSE de Honduras y establecer
una nueva Legislacion que permitan de forma agil y econémica el desarrollo de la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME) y Sector Social de la Economia
bajo un modelo econémico alternativo.

Producir un cambio social sostenible, a través de la transversalizacion de los
modelos asociativos e inteligencia de territorio, por medio de la ejecucién de los
programas Yy proyectos de asistencia técnica, formalizacién, promocion,
financiamiento, acceso a nuevos mercados y articulaciébn con los organismos
publicos y privados.

Crear programas alternativos de crédito e inclusion financiera para impulsar y
acelerar el crecimiento de las MIPYME y SSE, desarrollando sus capacidades
financieras hasta lograr la fortaleza econdmica que permita tener accesos a niveles
superiores de financiamiento.

Desarrollar MIPYME y SSE Resilientes y competitivos que se preparen para
superar los eventos negativos de orden climatico, politico, social, econémico,
sanitario y tecnolégicos.

Incrementar la captacion de recursos de Cooperantes para la promocién de
proyectos de desarrollo empresarial de impacto econémico y social.

Promover e impulsar la Ciencia, innovacion y tecnologia que facilite y agilice la

gestion institucional, como el desarrollo de la MIPYME y SSE.




SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS (SENPRENDE)

SUBDIRECCION DE FORMALIZACION

MP-SF-01 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS SENPRENDE

Version “1.0” 23 de Septiembre de 2024 8 de 47

7. Facilitar la vinculacién de actores del ecosistema econdmico de la MIPYME y SSE

para proveer conocimientos, capacidades y practicas que generen acceso solidario
a mercado en condiciones justas que permitan el desarrollo social, comercial y
local, en toda la Republica.

8. Desarrollar programas, junto con la Red Solidaria, para crear capacidades
emprendedoras y organizativas, con inclusiéon laboral productiva y social, que
mejoren condiciones de vida en la poblacién mas vulnerable.

9. Promover la industrializacion de la Micros, Pequeias y Medianas Empresas
(MIPYME) y Empresas del Sector Social de la Economia (SSE), en sus diferentes
cadenas productivas e impulsar de forma competitiva su internacionalizacion y
exportacion.

Valores
a. Transparencia Institucional: Actuamos bajo una administracion basada en

regulaciones y procesos que permiten garantizar el uso eficiente de los recursos y
que los fondos destinados al fomento del desarrollo de la MIPYME se desarrollen
en el marco de la transparencia y nuestros servicios al ciudadano se brindan sin
restricciones de informacioén.

Compromiso: Compromiso de toda la estructura de personal y ejecutivos para
brindar el servicio a la ciudadania con la mayor dedicacion y transparencia.
Inclusién: Trabajamos por la poblacion mas desposeida y grupos vulnerables;
buscando dotarlos de mecanismos impulsados a emprender e iniciativas de
empresas de economia de subsistencia.

. Honestidad: Trabajamos en base a las lineas planteadas en la planificacion

siguiendo la normativa para cada caso y siempre buscando beneficiar al ciudadano.

. Equidad: SENPRENDE implementara proyectos diferenciados para los diferentes

grupos, creando las oportunidades de acuerdo con las necesidades especificas de
cada sector.
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Alcance o Ambito de Competencia

1. Fomento y Desarrollo del Emprendimiento: SENPRENDE se encarga de promover y apoyar la
creacion y el crecimiento de nuevos emprendimientos y pequefios negocios. Esto incluye el
disefio y ejecucion de programas, servicios y estrategias para fomentar la innovaciéon y el
emprendimiento en diversas regiones y sectores.

2. Asesoramiento y Capacitacion: la entidad ofrece asesoramiento y capacitacion a emprendedores
y propietarios de pequefios negocios. Esto puede abarcar desde la formacion en gestion
empresarial y habilidades técnicas hasta el apoyo en la elaboracién de planes de negocio y
estrategias de mercado.

3. Acceso a Recursos Financieros: SENPRENDE facilita el acceso a financiamiento para
emprendedores y pequefios negocios, a través de programas de subsidios, créditos o
inversiones. La entidad puede gestionar fondos y coordinar con instituciones financieras para
apoyar a los emprendedores en la obtencién de recursos necesarios para el desarrollo de sus
proyectos.

4. Establecimiento de Politicas y Reglamentos: *SENPRENDE tiene la autoridad para formular y
aprobar politicas, reglamentos, y lineamientos que regulen el funcionamiento y operacion de los
emprendimientos y pequefios negocios. Esto incluye la creacion de manuales y procedimientos
internos que guien la operacion y el cumplimiento normativo.

5. Coordinacién con Otros Actores: La entidad colabora con instituciones publicas y privadas, tanto
a nivel nacional como internacional, para establecer convenios y acuerdos que potencien sus
programas y proyectos. Esta cooperacion busca fortalecer el ecosistema emprendedor a través
de alianzas estratégicas

6. Supervisién y Evaluacion: SENPRENDE supervisa y evallia la implementacion de sus programas
y politicas, garantizando que los proyectos y actividades cumplan con los objetivos establecidos
y las regulaciones pertinentes. Esto incluye la gestion administrativa, operativa y financiera de la
entidad.
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3. JUSTIFICACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

El presente manual permite establecer criterios claros para la toma de decisiones, definiendo los
procedimientos que deben seguirse en cada etapa del proceso de la Subdireccion. De esta manera,
se minimizan riesgos como la duplicidad de funciones, el incumplimiento de normativas o la
asignacion ineficaz de recursos. Ademas, al proporcionar una guia precisa para los responsables,
facilita la ejecucion basada en principios de competencia, equidad y transparencia.

La implementacion del Manual de Procedimientos de la Subdireccion de Formalizacion de
SENPRENDE se fundamenta en la necesidad de garantizar una gestion eficiente, transparente y
conforme a la normativa para el otorgamiento de beneficios a Empresas Mercantiles y del Sector
Social de la Economia del pais. La formalizacion y Legalizacién de empresas es un paso que
permite a las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES) acceder a una gama mas amplia
de beneficios, incluyendo acceso a financiamiento, proteccion legal, y la posibilidad de participar en
mercados formales y en licitaciones publicas.

Los procesos establecidos estan disefados para alinearse con las leyes y regulaciones aplicables,
conforme a las directrices de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
(ONADICI). Asi mismo, tener un manual de procedimientos bien estructurado proporciona una base
solida para la toma de decisiones. Al seguir criterios y procesos predefinidos, se asegura que las
decisiones relacionadas con las adquisiciones o compras se realicen de manera objetiva.
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4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

HONDURAS

SEFVICIOS NACICNAL DIt EMPRENDIMIENTO Y OE PI:QUERHIS NEGOCIOS {SENPRENDE)

Direccl3n Ejecutiva (DE)
Ing. Dennls Efrain

Corrales 2elaya

e ——

Unlde d de Ciyopera-:16n Ex:erna (VE) Unidad de Auditorfa interna {LIAI)
Lic. Cindy Dirrlela lgleslas Cantare ‘o T === i i Lic. Hebar Armundo Velladares
| Unidaddo Transparenc a (UTAIP) l — Secretarfa G;eneral {SG)
| g, Jessy Marls ol R Abog. César Joel Carias lzaguirre
Martinez Amaya |

|

J |
l | - | |

tiub Dire::clén de Asistem: la ub Direccién de Formalizaclén 5

g sub Dire:cién de Mercados
Téznlca (SDAT) Stb Direccién Financlera (< DF)) {sDFo) i c ~ patl:'Mdld (éﬂ' Y Sul» Direc:Ién Ejecutiva
Lic. Alejandra Nohella Lic. Flcardo Antonlo Lic. Rosa Aingélica Lic. Jullo Guillermo Llc Marco Antonlo dndino

Otegazelaya (CascolBrkefio “ajardo Bonilla Eicoto Cordova Ordofiez
|
: , J—
|
Ga encla A iministrativa {GA) Gerenclo do Planiflceclén y Desarrollo
Uc. Mauriclo /.ifredo Estrada N ulloz Organjzacionsl (GDDPO)
{vacinte)
a 9 do agosto de 2024
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5. IDENTIFICACION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

Se enlista las funciones sustantivas realizadas por Subdireccion de Formalizacién del
Servicio Nacional de Emprendimientos y de Pequefios Negocios (SENPRENDE):

a. Prestar servicios de asesoria para la formalizacién de negocios, empresas y
organizaciones del Sector Social de la Economia.

b. Otorgar legalizacion y registro a empresas sociales que requieren tramites de personalidad
juridica para operacion.

¢. Actualizar la junta directiva y fiscalizadora de las Empresa del SSE de Honduras de
conformidad a la ley del SSE y su reglamento, asi como los estatutos internos de la
organizacion.
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6. IDENTIFICACION DE PROCEDIMIENTOS SUSTANTIVOS
MATRIZ DE VALIDACION DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS

Funciones Sustantivas

Procedimientos a Incluir en el Manual

Prestar servicios de asesoria para la
formalizacion de negocios, empresas y
organizaciones del Sector Social de la
Economia.

“‘PR-SF-01”

‘PR-SF-02”

Otorgar legalizacion y registro a empresas
sociales que requieren tramites de
personalidad juridica para operacion.

“‘PR-SF-01"

Actualizar la junta directiva y fiscalizadora de
las Empresa del SSE de Honduras de
conformidad a la ley del SSE y su
reglamento, asi como los estatutos internos
de la organizacion.

“‘PR-SF-02”
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7. FICHAS DE PROCESOS
{H] M o - = |

FICHA DE PROCESOS

FECHA DE ELABORACION: 29 de Jullo del 2024

|PROCESO: Procesos e Subdireccidn do Formalizacion — —_— Sl -
|susRPROCESO: N/A
| ORIETIVO: 1. Otorgar legalizacién y registro a empresas sociales que requieren tramites de personalidad Jurfdica para operacion.
| 3 2. Actualizar la junta directiva y fiscalizadora de las Empresa del SSE de Honduras de conformidad a 1a ley del SSE y su reglamento, asi como los estatutos internos de |a organizacién.
ALCANCE: Este proceso aptica desde la solicitud para una organizacin hasta la entrega de la solicitado.
! Proceso 1 ik
N Apoderado Legal de la Organizacién del SSE
|RESPONSABLE DEL PROCESO: (Apoderado Legal de la Organizacién del SSE Secretaria General
|Subdireccién de Formalizacién 5 e
. Subdireccién de Formalizacion
Secretaria General
Acuerdo No. 193-85 Ley del Sector Social de la Economla
. Acuerdo Ejecutivo 254-97 Reglamento de la Ley del Sector Social de la Economia
NORMATIVAS APLICABLES: Decreto 131-2018 Ley de contrubucién socisal del Sector Social de la Economla
= PROVEEDORES: o INSUMOS:
Diferentes Areas de SENPRENDE L.Plataforma “SSE" en Linea
ENTRADAS: Subdireccion de Formalizacién 1.1 Documentaclon requsito de la Organizacion
- Secretaria General 2.1 Libro de recepcidn de entradas y salidas
2.3 Expediente de la organizacién
- i — —
] PRODUCTOS: # CLIENTES INTERNOS: " CLIENTES EXTERNOS:
Secretarla General
Certificacién de la personeria,Actas de N . ramry
SALIDAS? Constitucién, Estatutos, 1 Subdireccién de Formallzacion Apoderado Legal de la Organizacién
Dictamen Técnico Legal Secretaria General o
"|Constancias 2 Subdireccién de Formalizacion Apoderado Legal de a Organizacién
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1. Objetivo del Procedimiento

Otorgar legalizacion y registro a empresas sociales que requieren tramites de personalidad juridica
para operacion.

2. Alcance del Procedimiento

El procedimiento inicia desde la solicitud de otorgamiento de personaria juridica hasta la obtencion
de la certificacién y constancias de la misma.

3. Marco Legal del Procedimiento

No. Cddigo Documento

1. Decreto N.193-85 Ley del Sector Social de la Economia

2. Acuerzdg 4£_aée?cutivo Reglamento de la ley del Sector Social de la Economia.

3. Decreto 131-2018 Ley de contribucién social del Sector Social de la Economia
_4 Decreto No.152-87 Ley de Procedimiento Administrativo

4. Politicas y Lineamientos del Procedimiento

4.1 En el caso que la organizacién no cumpla con la documentacion requerida por la ley
del SSE y su reglamento; la Subdireccién de Formalizacién debe de generar un Auto
de Requerimiento el cual especifique los puntos a subsanar.

4.2 E| apoderado Legal debe de entregar la documentacion

4.3 El proceso de legalizacion en linea

4.4 E| plazo de subsanacion de documentacion para el Otorgamiento de Personeria
Juridica es diez (10) habiles contando a partir del dia siguiente de la notificacion
emitida por SG de la institucion. (Articulo 48, Ley de Procedimiento Administrativo)

4.5 En el caso de solicitar una PRORROGA para el plazo de subsanacién de
documentacién para el otorgamiento de Personaria Juridica esta misma debe ser
solicitada en los dias previos al décimo (10) dia de subsanacion. (Art. 44, Ley de
Procedimiento Administrativo)

4.6 Se declara CADUCADA la solicitud en el caso de no cumplir la subsanacion en el
tiempo establecido. (Art. 49, Ley de Procedimiento Administrativo)
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4.7 Una vez culminado el proceso de solicitud de Personeria Juridica mediante la
plataforma SSE EN LINEA; el Apoderado Legal de la Organizacion debe de presentar
de manera fisica todos los documentos soporte de la misma.

4.8 La carta poder debe apegarse a lo establecido en los articulos 56 y 57 de la ley de
procedimiento administrativo.

4.9 La declaracién jurada debe ser firmada por el presidente electo de la junta directiva.

4.10E! listado de asistencia de Socios debe de ser presentado con huella o firma de cada
socio, niumero de ID y nimero telefénico de cada uno de los miembros.

4.11El expediente de la Organizacién debe de contar con la documentacion requisito para
la entrega de la certificacion de Personeria Juridica, constancias y aprobacion de acta
de constitucion y estatutos.
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5. Responsables del Procedimiento

Area Puesto de Trabajo Responsabilidad
Representar la Organizacion de manera
N/A Apodera_do L_ggal geia legal para el otorgamiento de Personeria
Organizaciéon SSE .
Juridica
S;bdirelc_:ciép'de Slt:deireIc.:ciér.m'de Analisis técnico legal para el otorgamiento
ormalizacion ormalizacion de Personeria Juridica
Secretaria i Emision de la certificacién de otorgamiento
General SeeEtatalGensmEl de Personeria Juridica

6. Insumos del Procedimiento.

Tiempo de

Cédigo Insumos Lugar de Guarda Guarda

Expedientes Ubicados
N/A Plataforma "SSE en linea" en el Centro Civico 10 afios
Gubernamental (CCG)

Expedientes Ubicados
en el Centro Civico 10 afios
Gubernamental (CCG)

Documentacion de la

A Organizacion del SSE

7. Productos o Resultados del Procedimiento

— Tiempo de
COEIgO Productos ] I._.uia_r de Guarda Guarda
e, ] Expedientes Ubicados
Certificacion de la Personeria, s
N/A Constancias, eréilbifgﬁg:gfo 10 afios
Actas de Constituciéon, Estatutos (CCG)
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8. Definicion de Glosario de Términos, Siglas y Abreviaturas

8.1

8.2

8.3
8.4

8.5

8.6

SSE: Sector Social de la Economia: Conjunto de empresas y organizaciones
formadas por trabajadores que sostienen la primacia del trabajo, optan por la
propiedad social de los medios de produccion y establecen que el excedente generado
es un medio para elevar el nivel de vida de sus miembros.

Apoderado Legal: Persona que tiene la capacidad juridica para representar a terceros
en procesos de documentacion.

SG- “Secretaria General”: Responsable de certificar actos en base a ley.

Juntas Fiscalizadoras: Encargados de verificar que se cumplan las leyes,
estatus, reglamentos y resoluciones de asambleas.

Otorgamiento: Es el acto de conceder, adjudicar o dar formalmente ambito legal
o administrativo. Este término se utiliza cuando una autoridad competente o
una entidad concede un derecho, permiso, titulo o certificacion a una persona
o entidad, cumpliendo con ciertos requisitos o condiciones establecidos.
Personeria Juridica: Reconocimiento legal que se otorga a una organizacion,
asociacion, empresa o entidad para que sea considerada como un sujeto de
derechos y obligaciones, independiente de sus miembros o fundadores.
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9. Descripcion del Procedimiento

El proceso de “Legalizacion de Empresas del SSE mediante la plataforma SSE EN LINEA”
ejecuta a través de las siguientes actividades:

Apoderado Legal:

9.1) Solicitar el “Informe de Busqueda de denominacién de la Organizacién” mediante la
plataforma ingresando la informacién de la misma, describiendo asi aspectos generales de la
actividad principal y su domicilio.

Subdireccion de Formalizacién

9.2) ¢Procede la solicitud de Informe de Denominaci6n para la legalizacién de la empresa
del SSE?
¢ NO: Continuar en actividad No. 9.3
« Sl: Continuar en actividad No. 9.4 y omitir actividad No. 9.3

9.3) Notificar al Apoderado Legal el rechazo de la solicitud de Informe de Denominacion.

Apoderado Legal:

9.4) Ingresar la informacion de cada socio y junta de la organizacién junto con la documentacion
requisito para obtencién de Personeria Juridica mediante la plataforma “SSE EN LINEA”,
donde debera incluirse los siguientes elementos:

a. Carta Poder otorgada por el presidente de la Organizacién o Empresa a favor del
Apoderado(a) Legal.

b. Copia vigente de carnet de Apoderado Legal

c. Certificacion de Acta de Constitucion de la Organizacién o Empresa debidamente
firmada por el secretario(a), que incluya la lista de asociados participantes en la
Asamblea General de Constitucion, la cual debera contener: Nombre, Niumero de
Documento Nacional de Identificacion (DNI), Firma o Huella, y Numero de Teléfono
Celular. La membresia para la constitucion debera ser con un minimo de diez
asociados, todos mayores de 21 afios.

d. Certificacion de Acta de aprobacion de Estatutos debidamente firmada por el
secretario(a).

e. Copia del Documento de identificacion Nacional de Identificacién (DNI) de los
asociados, como Anexo.

f. Balance General inicial firmado por un Perito Mercantil debidamente colegiado. De
acuerdo al articulo 9 del reglamento de la Ley del SSE para todas las Organizaciones
o Empresas de Primer Grado el haber social minimo sera de MIL LEMPIRAS




SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS (SENPRENDE)

SUBDIRECCION DE FORMALIZACION

MP-SF-01 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS SENPRENDE

~ Vemsion“1.0" | 23 de Septiembre de 2024 ' 24 de 48

EXACTOS (L. 1, 000.00) exceptuando las Cajas de Ahorro y crédito quienes deberan
acreditar un haber social minimo de CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 5,000.00).

g. Las firmas puestas en los literales a), c), d) y h) podran ir en un solo Certificado de
Autenticidad de conformidad a los articulos 40 y 41 del Reglamento del Cédigo del
notariado y sus reformas.

h. Informe de Denominacién de la Organizacién

i. Presentar Declaracién Jurada opcional en el caso que en sus estatutos establezcan
que para ser miembro de la Junta Directiva no podra ser conyugue o pariente entre si
con miembros del érgano de Fiscalizacion y con el Gerente dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad. "Firmada por el presidente de la Junta
Directiva”

Secretaria General:
9.5) Asignar nimero de expediente a la solicitud remitiéndolo mediante un “Auto de Impulso” a la
Sub. De Formalizacion.

Subdireccién de Formalizacién

9.6) Verificar que la solicitud junto con la documentacion de la organizacién cargada en la
plataforma cumpla con los requisitos en base a la Ley del SSE y su reglamento.

9.7) Realizar el Dictamen Técnico Legal favorable a la solicitud y una resolucién de Otorgamiento
de PJ la cual Secretaria General debe de notificar de favorable la misma al Apoderado Legal
de la Organizacion mediante la Plataforma del “SSE EN LINEA”

9.8) Generar las constancias, aprobacion de Actas de Constitucion y Estatus de Organizacién del
SSE.

Secretaria General:
9.9) Emitir certificacién refrendada por el Secretario General de SENPRENDE.

Apoderado Legal
9.10) Obtener y retirar la certificacion de la personeria juridica de la Organizacién junto con las
constancias, actas de constitucién y estatutos de la misma. (Ver politica 4.9)
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Matriz de Actividades y Responsables
No. |[Etapas del Proceso| Objetivo de la Etapa Insumo Actividad Tiempo Responsable Producto | Envio a:
Solicitud informe Solicitar el “Informe de Blsqueda de
. Solicitar informe busqueda Denominacién de la Organizacion” mediante L
busqueda - . . . . Subdireccion de
o Denominacién de la la plataforma ingresando la informacion de la 30 mins Apoderado Legal o
Denominacién de la - . . ; Formalizacion
A organizacién del SSE misma, describiendo asi aspectos generales de
organizacion del SSE i o, .
la actividad principal y su domicilio.
¢Procede la solicitud de Informe de
Denominacién para la legalizacién de la
} . o ] - empresa del SSE? Subdireccién de
2 | Verificacion la solicitud Verificar la solicitud .NO: Continuar en actividad No. 9.3 1dia Formalizacién
*SI: Continuar en actividad No. 9.4 y omitir
actividad No. 9.3 |
Al el Notificar de rechazo de Notificar al Apoderado Legal el rechazo de la . Subdireccién de
3 Informe de N - L 2 dias S
. Informe de Denominacién solicitud de Informe de Denominacion. Formalizacion
Denominacién
Ingresar la informacion de cada socio y junta de
Cargar a la plataforma Cargar a |a plataforma la Documentacion de la la organizacién junto con la documentacidn
4 la documentacién dotr:?Jmentag 6n requisito organizacion de SSE requisito para obtencién de Personeria Juridica Apoderado Legal
requisito q 9 mediante la plataforma “SSE EN LINEA, dondeI
| | debera los documentos reguistos.
Remision de Auto de | |Asignar numero de expediente a la solicitud STBHEEEInIEE
5 | Impulso ala Sub. de | Generar un Auto de Impulso [remitiéndolo mediante un Auto de Impulso a la Secretaria Generai | Auto de Impulso Formalizacion
Formalizacion |Sub. De Formalizacién. |
l . o
Verificar que |a | Verificar que la solicitud junto con la
Verificacion de arq documentacion de la organizacion cargada en la ) Subdireccion de
6 documentacion presentada 60 mins

documentacién

cumpla en base a Ley SSE

plataforma cumpla con los requisitos en base a
la Ley del SSE y su reglamento.

Formalizacion
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No. |Etapas del Proceso, Objetivo de la Etapa Insumo Actividad Tiempo | Responsable Producto Envio a:
Realizar el Dictamen Técnico Legal favorable a
la solicitud y una resolucién de Otorgamiento de
7 Elaboracién de Elaborar Dictamen Técnico Personeria la cual Secretaria General debe de Subdireccion de | Dictamen Técnico
Dictamen Técnico Legal Legal notificar de favorable la misma al Apoderado Formalizacion Legal
Legal de la Organizacion mediante la
Plataforma del "SSE EN LINEA’
. . Constancias,
Emision de Emitir Constancias, Actas -IGenerar !as .constanaas, aprobacn‘)r? dg Actas , Subdireccion de Actas de
i | =i |de Constitucién y Estatus de Organizacion del 1dia o, e
documentacion Constitucién y Estatutos SSE Formalizacion Constitucién,
’ Estatutos.
Emisién de certificacién " T Emitir certificacion refrendada por el Secretario .
9 de | resolucion Emitir certificacion General de SENPRENDE. 2 dias Secretaria General
|
Aprobar  Personeria  Juridica y demds |
10 Aprobacion de Aprobar documentacion documentacion de la Organizacion del SSE 1dia Subdireccion de |

documentacion

mediante firma

mediante fima de la Subdirectora de

Formalizacion.

Formalizacion
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10. Diagrama de Flujo del Procedimiento

Subdireccién de Formalizacién

Secratarla Ganeral

Crgarumcion

mechanie
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11. Gestion del Riesgo
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12. Elementos Transversales del Procedimiento

Denominacion del Proceso: "Legalizacion de Empresa SSE"

Preguntas de Verificacion Si | No Respuestas de Verificacion
¢ka descripcion del proceso incluye medidas concretas - ,
(actividades) orientadas al Control Intemo y anticormupcion? X SRR TG TR

o . , Este proceso se realiza por las unidades correspondientes,
¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas . o . L
. : . X siguiendo los lineamientos establecidos con la legalizacion de
(actividades) orientadas a fa Descentralizacidn? o
organizacion.

¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas En este proceso esta involucrado SENPRENDE s
(actividades) orientadas a la Participacion Ciudadana? interesados de las organizaciones.
¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas
(actividades) orientadas a la Transparencia y Acceso a laj X Todo proceso incluye medidas de transparencia.
Informacion Pablica?
¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas Si, la documentacion forma parte de un expediente que es
(actividades) orientadas al Archivo Documental? archivado enfisica y digital.
¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas
(actividades) orientadas al cumplimiento de los indicadores de| X El proceso cumple las actividades para el PEI

PE! Institucional?

13. Bibliografia
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b. Acuerdo ejecutivo 254-97 Reglamento de la ley del Sector Social de la Economia.
C. Decreto 131-2018 Ley de contribucion social del Sector Social de la Economia
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14. Anexos
Anexo No. 1

HONDURAS

SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO ¥ DE PEQUENOS
NEGOCIOS (SENPRENDE)

COMNSTANCIA DE REGISTRO Ol PERSONERIA JURIDICA

LA Sumxirectora 0 Fanmambzackdn del Servicio Naciorasl De Emgrendemients ¥ De
Pequefios Negocos “SENPRENDE", HACE CONSTAR: Que &n fecha 15/0372024, s
soliced Corst@anos e Regatrg de Personalidad Jurigica de e “"EMPRESA DE
SERAVICIOS MULTIPLES MERCADO CAMPESING EMPREMNDEDORES DE LA VEGA"
cony doamiicdio en MUNICEHD DE TUILACD, DEPARTAMENTO DE YORCOQ. nscrita =n ef
Tomo XXV, Faolio 350 odal litvg gue para tad etecio lleva El Serwclo Nacknmal de
Emprendimienno y oo Pequefos Negoocws (SENPRENDE), o Y - (-]
Ecanomia Social da PRIMER GRADO, & ravas e la Scoticiud Nu?‘ -ﬁ de
fecha 1902024 In cumd fue aprobada medanie Resclucion Favorfe.. SOl o o N o
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CERTIFICACION
RESOLUCION No. FSSE-PJ-P-0150-2024

El Infrascrito Secretario General por Delegacdn Acuerdo No, 89-2022 del SERVICIO
NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUENOS NEGOCIOS (SENPRENDE),
CERTIFICA la resolucion que like—*- W& ' ICION No. FSSE-PJ-P-0150-
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coNSIatindose  que , aEGUNDG;  Que

la SUBDIRECCION DE FOmw, . . wenominacion en fecha seis
{6) de marza det dos mil vesticuatro (2024) en ¢ cual se estatlece que, en 0s libres de
regsiro de las empresas y organizaciones del Sector Socid de la Economia, NO SE
ENCUENTRA REGISTRADA Ila "EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES MERCADO
CAMPESINO EMPRENDEDORES DE LA VEGA"™ . con domcilio en MUNICIPIO DE
SULACO. DEPARTAMENTD DE YORO TERCERO: Que la SUBDIRECCION DE
FORMALIZACION. por conducto de la UNIDAD DOE SERVICIOS PARA LA
FORMALIZACION DE EMPRESAS DEL SECTOR SOCIAL DE LA ECONOMIA, A
TRAVES DE SUS ANALISTAS JURIDICOS erdtid en fecha 19/03'2024 el Dictamen
Técnico Legal No DTL-P.0141-2024 donde se pronuncla FAVORABLE enuncianso que
dicha Soliotud cumple con todos los requisitos técrwcos Legates conforme a Ley.
disponientio se ctofgue 1o solictads FUNDAMENTOS DE DERECHO PRIMERQ; Que se
define al SECTOR SOCIAL DE LA ECONOMIA. como el conunio e empresas y
organzaciones formadas por trabajadores que soslienen la pnmacia del rabayo, optan por
la propiedad social de fos medwos de produccion y establecen que el excedenle generado
es un madio para elevar ol reved de vida de sus miembros, acorde al articulo 1 litera) a) del
Replameno de la Ley del Sector Sociad de la Economia SEGUNDOQ:; Que
medante Decreto Ejecutivo No. PCM-034-2019 . de fecha cinco (5) de julio del das mil
ecinueve {20189), publcado en el Diano Ofcial La Gacola No. 34,999 en fecha dieciocho
(18) ve o oe dos md diecinueve (2019). so crea & SERVICIO NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO ¥ DE PEQUENOS NEGOCIOS (SENPRENDE), como una emidad
desconcenttada de la Presidencia de ia Repablica. con personalidad wrickea,
independencia técnica, adminstrabva y hnanciera, termendo entre ofras atfibuciones, 1a
responsabilkiad de la apkcacion de W8 normanva de la micro. pequefa y mediana empiesa.
desarrolto del emprendimiemn, de lns eamgrasas del Sector Social de la Economia y la
mnovacion TERCERQ: Que @5 competencia del SERVICKO NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUENOS NEGOCIOS (SENPRENDE), el conocimiento ae la
presenta salicihied  cAANN 1n syrescadn an inx numerales Mg Antananon v demAas ntecepos
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1. Objetivo del Procedimiento.

Actualizar la junta directiva y fiscalizadora de las Empresa del SSE de Honduras de conformidad
a la ley del SSE y su reglamento, asi como los estatutos internos de la organizacion.

2. Alcance del Procedimiento.

El procedimiento inicia a partir de una solicitud de actualizacion de cuerpos directivos hasta la
obtencion de las constancias de la actualizacion cuerpos directivos y fiscalizadora

3. Marco Legal del Procedimiento.

No. Cédigo Documento
1. Decreto N.193-85 Ley del Sector Social de la Economia
2. Acuer2d5o fée?cutwo Reglamento de la ley del Sector Social de la Economia.
3. Decreto 131-2018 Ley de contribucién social del Sector Social de la Economia

4. Politicas y Lineamientos del Procedimiento.

4.1 El presidente de la junta directiva o el apoderado legal de la empresa debe ingresar y
firmar la solicitud en el Libro de Recepcion de Secretaria General de SENPRENDE.

4.2 La documentacion requisito para actualizacién de juntas directivas y fiscalizadoras de las
Empresas del SSE debe ser presentada de manera ordenada en las instalaciones de
Secretaria General de SENPRENDE.

4.3 El apoderado legal debe firmar todos los documentos que se presentaron ante Secretaria
General para un debido control.
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5. Responsables del Procedimiento

Area Puesto de Trabajo Responsabilidad
Presidente de la Junta Presentar la documentacion requisito para
N/A Dliectyaiorapedsrsdg la Actualizacion de juntas directiva y
Legal de la Organizacion fiscalizadora de | =
de SSE iscalizadora de la organizacion.

. Recibir y verificar que la documentacion
el Secretaria General presentada por la organizacion del SSE
General hE

contengan todos los documentos requisitos.
Subdireccién de Subdirecciéon de Analizar y verificar que la solicitud de
Formalizacién Formalizacion actualizacién de juntas cumpla con los
requisitos en base a la ley del SSE.

6. Insumos del Procedimiento

Tiempo de

Cédigo Insumos Lugar de Guarda Guarda

Expedientes Ubicados
N/A Documentaciéon Requisito en el Centro Civico 10 afios
Gubernamental (CCG)

Expedientes Ubicados
en el Centro Civico 10 afios
Gubernamental (CCG)

Libro de recepcion de entradas y

N/A salidas

Expedientes Ubicados
N/A Expediente de la organizacion en el Centro Civico 10 afios
Gubernamental (CCG)
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7. Productos o Resultados del Procedimiento

Tiempo de

Cadigo Productos Lugar de Guarda Guarda

Expedientes Ubicados en el
N/D Dictamen Técnico Legal Centro Civico 10 afos
Gubernamental (CCG)

Expedientes Ubicados en el
N/A Constancias Centro Civico 10 afios
Gubernamental (CCG)

8. Definiciéon de Glosario de Términos, Siglas y Abreviaturas

8.1 SSE: Sector Social de la Economia: Conjunto de empresas y organizaciones
formadas por trabajadores que sostienen la primacia del trabajo, optan por la
propiedad social de los medios de produccion y establecen que el excedente
generado es un medio para elevar el nivel de vida de sus miembros.

8.2 Apoderado Legal: Persona que tiene la capacidad juridica para representar a
terceros en procesos de documentacion.

8.3 SG- “Secretaria General”: Responsable de certificar actos en base a ley.

8.4 Juntas Fiscalizadoras: Encargados de verificar que se cumplan las leyes,
estatus, reglamentos y resoluciones de asambleas.

8.5 Juntas Directivas: Responsable de la toma de decisiones en la institucién.
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9. Descripcion del Procedimiento

El Proceso de “Admisién de Documentacion para Actualizacion de Empresas SSE” se ejecuta a
través de las siguientes actividades:

Presidente de la Junta Directiva y/o Apoderado Legal de la Empresa SSE:
9.1) Organizar y presentar la documentacién requisito, en las instalaciones de Secretaria

General de SENPRENDE con el objetivo de realizar la actualizacién de juntas directivas
y juntas fiscalizadoras de la empresa, adjuntando la siguiente documentacion:

a. Carta Poder otorgada por el presidente de la Junta Directiva y copia del carnet de
colegiacion (Unicamente al ser presentado por Apoderado Legal).

b. Documento de convocatoria formal de “Asamblea General Ordinaria”
realizada a los asociados con el plazo establecido en sus los estatutos dicha
convocatoria debe ser firmada por el secretario de la Junta Directiva saliente.

c. Certificacion de Punto de Acta de la “Asamblea General Ordinaria”, la cual
debera ser firmada por el secretario(a) vigente.

d. Lista de participantes en la “Asamblea General Ordinaria”, ya que tiene como
finalidad comprobar el quérum conforme a lo establecido en los articulos de los
estatutos de la organizacion. El documento debe ser refrendado por la firma del
secretario electo y debera levantarse con la misma fecha de la certificaciéon de
punto de acta. (La lista de participantes debe de contener nombre completo,
numero de identidad, numero de teléfono y firma o huella digital)

e. En el caso de que exista una prohibicién de parentesco presentar una Declaracion
Jurada firmada por el presidente electo.

f. Recibo TGR1 por el valor de L.200.00 por la emisién de la constancia.

g. Presentar una Autentica para las firmas de la Carta Poder, certificacion de Punto
de Acta, listado de asistencia y declaracién jurada, podran ser autenticadas en un
mismo Certificado de Autenticidad.

Secretaria General:
9.2) Recibir y verificar que la documentacién presentada por la organizacién del SSE
contengan todos los documentos requisitos.
¢La documentaciéon presenta cumple con los requisitos para ser admitida ante
SG de la institucion?
= NO: Continuar actividad No.9.3
= Sl: Continuar actividad No. 9.4 y omitir actividad No.9.3

9.3) Retornar la documentacién para subsanacion.
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9.4) Colocar el sello de recibido a la solicitud de “Actualizacién de Juntas Directivas y Juntas
Fiscalizadoras” ante la Secretaria General de SENPRENDE.

9.5) Solicitar al Presidente de la junta directiva o Apoderado Legal de la empresa; la firma en
el libro de recepcién de Secretaria General, con el propésito de generar un adecuado
control interno de solicitudes de ingreso.

9.6) Buscar el expediente en el archivo de la Secretaria General de SENPRENDE con el
propésito de realizar las funciones juridicas en el expediente como ser:

e Foleo
o Verificacion de documentacion de expediente de la Empresa del SSE.
e Anexo de la documentacién actualizada (Actualizacién de base)

9.7) Generar el documento “Auto de Impulso”, dando por recibida la solicitud para remisién
a analisis a la Sub. de Formalizacién de SENPRENDE.
9.8) Remitir el “Expediente de la Empresa” a la Subdireccion de Formalizacién.

Subdirecciéon de Formalizacién
9.9) Recibir el expediente de la empresa del SSE para realizar la actualizacién de juntas
directivas y juntas fiscalizadoras de la empresa.
9.10) Analizar y verificar que la solicitud de actualizacién cumpla con los requisitos en base a
la ley del SSE.
¢La solicitud para Actualizacion cumple con los requisitos establecidos?
= NO: Continuar actividad 9.11
= Sl: Continuar actividad 9.12 y omitir actividad 9.11

9.11) Generar un auto de requerimiento con los puntos a subsanar junto con un dictamen
técnico legal no favorable remitiéndolo a la Secretaria General de SENPRENDE para
firma y notificacion del mismo.

9.12) Realizar un dictamen técnico legal favorable a la solicitud de actualizacién de juntas
directiva y fiscalizadora de la empresa del SSE.

9.13) Emitir y entregar las constancias solicitadas.

9.14) Remitir el expediente actualizado de la organizacién del SSE a la Secretaria General para
archivo y custodia del mismo.

Secretaria General
9.15) Archivar y custodiar el expediente de la organizacion del Sector Social de la Economia
(SSE) actualizado.
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Matriz de Actividades y Responsables

= =
No. Etapas del Proceso| Objetivo de la Etapa Insumo Actividad Tiempo Responsable Producto Envio a: |
Presentar . Orga.nnlzar Y pre.sentar. I doct:lm entacpn Presidente de la
documentacién Presentar documentacion requisito, en las instalaciones de "Secretaria Junta Directiva o |
1 L requisita para la Documentacion requisito |General de SENPRENDE" con el objetivo de 50 mins Secretaria General
requisita para la = ey . Sl K ¢ . Apoderado Legal
R actualizacion realizar la actualizacion de la junta directiva y
actualizacion X . de la Empresa
junta fiscalizadora.
Recibir y verificar que la documentacién
presentada por la organizaciéon del SSE
contengan todos los documentos requisitos.
Admisién de Verificacion y admision de .. . la ‘d‘ocumentacmn presgrlta Eamplen co o2 . .
2 . » Documentacion requisito |requisitos para ser admitida ante SG de la 25 mins Secretaria General
documentacion documentacion L e g
institucion?
|-NO: Continuar actividad No.9.3 |
|-SI: Continuar actividad No. 9.4 y omitir actividad
|No.9.3
3 BSTelnEEm .d’e Retornar la documentacion |Retornar la documentacién para subsanacion 15 mins Secretaria General
documentacion |
Colocar el sello de recibido a la solicitud de
4 Aplicacion .de_l sello de Colocar selio de recepcion A.ctua.llzacwn N de Siptas D|rect!vas y Juntag 5 mins Secretaria General
Recibido Fiscalizadoras” ante la Secretaria General de|
|SENPRENDE.
Solicitar al Presidente de la junta directiva o
. . " . . L Apoderado Legal de la empresa; la firma en el
5 Reglstro de $O|ICItHd en| Anotar sollcnud_gn libro de Libro de recepcion de libro de recepcion de Secretaria General, con el 3 mins Secretaria General
libro de recepcién recepcion entradas y salidas P
propdsito de generar un adecuado control
interno de solicitudes de ingreso. 1
Buscar el expediente en el archivo de la
Secretaria General de SENPRENDE con el
propdsito de realizar las funciones juridicas en
6 De.sarrol_larrla.s Desarrol_larrlgs funciones Expedlepte _d'e la el e)}peduente como ser: 1 dia Secretaria General
funciones juridicas juridicas organizacion *Folio.
“Verificacion de documentacion de expediente
de la Empresa del SSE.
*Anexo de la documentacion actualizada.
L
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No. Etapas del Proceso| Objetivo de la Etapa Insumo Actividad Tiempo Responsable Producto Envio a:
Eiaboracion del "Auto ) . Generar el documento . .Auto Impul§9 y
" Elaborar el "Auto Impulso declarado procedente la solicitud para remision . .
7 Impulso” del - o . " . 1 dia Secretaria General
Setiee del expediente a analisis a la Sub. Direccion de Formalizacién
de SENPRENDE,
8 Remlsm_m el Remitir el expediente Remlt_lr eI” Expedlentg deﬂla empresa” a la 60 mins Secretaria General Subdlretlzmorlde
expediente Subdireccién de Formalizacion Formalizacién
Aprobar expediente Verificar el expediente para pacirc! .expednlente el Ia_ e”.‘!’resa de! s . Subdireccion de
9 I N para realizar "La actualizacién de juntas 156 mins IS
para actualizacion actualizacion . . ] ) B Formalizacion
directivas y juntas fiscalizadoras de la empresa
Analizar y verificar que la solicitud de |
actualizacién cumpla con los requisitos en base
alaley del SSE.
Verificar que la solicitud Subdireccion de
10 | Verificacion de solicitud | cumpla con requisitos en ¢El expediente cumple con los requisitos 2 dias Formalizacion
base a Ley establecidos? L\ (FECT
| -NO: Continuar actividad 9.11
-8l: Continuar actividad 9.12 y omitir actividad
9.11
Generar un auto de requerimiento con los
Generar un auto Generar un auto puntos a subsanar remitiéndolo a la Secretaria . Subdireccion de .
1 L . ¥ A eral
requerimiento requerimiento General de SENPRENDE para firma vy figia Formalizacion SSEEES CEn
| notificacion del mismo.
i | Realizar un dictamen técnico legal favorable a la
[ Emision de Dictamen Elaborar un Dictamen i S 9 S . Subdireccién de | Dictamen técnico
| 12 Técnico Legal Técnico Legal solicitud de actualizacién de juntas directiva y 1dia Formalizacion legal
9 9 fiscalizadora de la empresa del SSE.
. . . . I o ) Subdireccion de .
| 13 | Emision de constancias Emisién de constancias Emitir y entregar las constancias solicitadas. 1 dia iy Constancias |
| | Formalizacion |
' | Remitir expediente Remitir expediente Remitir el expediente actualizado de Ia Subdireccion de
| 14 | actualizado a la actualizado a la Secretaria organizacion del SSE a la Secretaria General 1 dia b Secretaria General
. . ; i Formalizacion
| | Secretaria General General |para archivo v custodia del mismo.
| | R . . i |Archivar y custodiar el expediente de la
| 15 e cu_stodlo & Arehiyey cu_stodlo - organizacion del Sector Social de la Economia 60 mins Secretaria General
expediente expediente (SSE)
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10. Diagrama de Flujo del Procedimiento
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11. Gestion del Riesgo
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12. Elementos Transversales del Procedimiento

Denominacion del Proceso: "Legalizacion de Empresa SSE"

Preguntas de Verificacion Si | No Respuestas de Verificacion
gLa descripcion del proceso incluye medidas concretas
(actividades) orientadas al Control Intemo  anticorrupcion?

X Si aplica medidas de control Interno

Este proceso se realiza por las unidades correspondientes,
X siguiendo los lineamientos establecidos con la legalizacion de
organizacion.

jLa descripcion del proceso incluye medidas concretas
(actividades) orientadas a la Descentralizacion?

iLa descripcion del proceso incluye medidas concretas En este proceso esta involuicrado SENPRENDE los
(actividades) orientadas a la Paricipacion Ciudadana? interesados de as organizaciones.

;La descripcion del proceso incluye medidas concretas
(actividades) orientadas a la Transparencia y Acceso a laf X Todo proceso incluye medidas de transparencia.
\Informacién Piblica?

gla descripcion del proceso incliye medidas concretas Si, la documentacién forma parte de un expediente que es
(actividades) orientadas al Archivo Documental? archivado en fisica y digital.

¢La descripcion del proceso incluye medidas concretas
(actividades) orientadas al cumplimiento de los indicadores de| X El proceso cumple las actividades para el PEI
PEl Institucional?

13. Bibliografia
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b. Acuerdo 152-87 Ley de Procedimiento Administrativo.
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Serviclo Nacional de Emprendimiento y de Pequefios Negocios (SENPRENDE)

Constancla de Soclos Vigentes
La Subdireccién De Formelizacién del Serviclo Nacional de Emprendimiento y de Pequefios Negocios

'SENPRENILE.'. Har" '. . L L mEmE I - i l - h - i mil veinticuatro

E_zquil mEm = TERL Smm =s m w0V
EE = ] AN E Ee EOE B B E H i
EE BB 2 P EEE E EEEE N/ EEEEE . s
Now @ v SN =S B0 bW DI | NN e W oemid
Socigldern. m =0 B m 11-Fm ;e aae o W mem..<ro del afio
dos mil once (2011), la cuai Mie aprvon W . . B _......uswaDle NO. 142-2011 de fecha diez

(10) de febrero del afio dos mil once (2011), cumpliendo con lo establecido en el Articulo 29 literal (o),
del Reglamento de la Ley del Sector Social de la Economla (adjuntando Certificacién de Punto de Acta
de Incorporacién).

SOCIOS VIGENTES
No. Nombre J No. Identidad.
1 | Aidee Milla Lopez 0209-1974-00974
2 | Carlos Adalberto Per mm m a 992:00260
3 [DicaOnding’ u 5 mmm s o 157
4 |Domitile™ "mim s 'm m (- i
§ |Dugla = " = 5 W ]
O i T
8 H_‘
9 L B . me :
10 » o ' | B | B mm _
y l i ] =] L. BB N E | " —
12 | L .
13 H
14 |Marle,. mem mm nn ER B ]
15 | Mirian Ve Hams
16 | Nahun Efrain Cic " Am u p- v0908
17 | Nery Yamileth Pineda ve. =0-1987-01075
18 | Sara Mariela Hernandez Zelaya"—f_""_ 0209-1977-01393
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15. Control de Cambios al Procedimiento

Historial de Cambios al Procedimiento
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