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Coordinadora de la OMM




INtfroduccion

La oficina Municipal de la Mujer del Municipio de Lejamani es una entidad que permite al
gobierno local interactuar con las mujeres organizadas y no organizadas del Municipio,
para capacitarlas y afianzar conocimientos de igual manera involucrarlas para sean parte
esarrollo econdmico local, ejecutando el plan de accion de dicha oficina de igual

nera brinda atencion a los diferentes problemas por los cuales la Mujer atraviesa, en su
lario vivir y contribuye a mejorar su calidad de Vida, para potenciarla a ella y fortalecer a
su familia.

El presente documento recoge las principales iniciativas impulsadas por la Oficina de la
Mujer, destacando el acompafiamiento a mujeres en situacion de vulnerabilidad, las
actividades de sensibilizacion comunitaria, las articulaciones interinstitucionales y las
capacitaciones realizadas en el marco del empoderamiento femenino. Asimismo, se
analizan los desafios persistentes y se proponen lineas de accion para seguir avanzando
en la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.



Objetivo General

Desde la OMM confribuimos con la prevencion de todas las formas, de
ncia contra las mujeres y promocion de sus derechos humanos“promover
igualdad de género, fortalecer los derechos de las mujeres y contribuir al
esarrollo de politicas publicas que garanticen una vida libre de violencias y
discriminacion. En este informe, se presenta un resumen detallado de las
acciones



Objetivo Especifico

Realizar actividades coordinadas por la oficina y a la vez dar
atencion y apoyo a toda la que lo requiere.

Recibir capacitaciones para que la oficina municipal de la mujer
este optimo al servicio de la comunidad y asi mismo al servicio de
calidad de las personas que la visitan.




Capacitacion impartida por
gobernacion en las instalaciones
de la mancomunidad mansucopa
oficinas“municipales de la mujer y
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Entrega de canastas
familigres a directores vy
iglesrds para ser rifadas en
cefebraciones del dia de lo
adre




Apoyo a la Escuela de
Emprendimiento con
material impreso y Utiles
deoficina




Celebracion de el dia de
las madres a todas las
madres del municipio




Entrega de ayuda social
Mensual a personas de
Ajos recursos con
enfermedad de base




Enfrega de panales de

adultos a personas de la

tercera edad y de escasos

recursos y en situacion de

coma gque han sufrido
uebraduras




Acompanamiento en en
el club de embarazadas
realizado mes a mes en €l
CIS del municipio

LAS VACUNAS
VAN VIDA®
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Entfrega de ayuda social
en pago de examenes
clinicos a mujeres




Enfrega de ayuda social en
compra de medicamentos
a mujeres de bajos recursos
economicos




Reunion mensual con la red de

mujeres y con el

acompanamiento de la policia

nacional impartiendo el tema
bre violencia domestica




