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CONTRATO INDIVIDUAL DE T’RAVAJO POR TIEMPO DEFINIDO
’ Nosotros MARTHA‘MICAELA PUEN TES GARCIA mayor de edad con domiéilio enel
- barrio el Centro con nimero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046
_;actuando en condicion de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE =
- LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO DEPARTAMENTO DE YORO,
~ declarado_electo en punto tnico de la sesion extraordmana “celebrada por el Tribunal
“Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022, estando por lo tanto facultado para ejercer
la representaclon de la Municipalidad- y para- celebrar toda clase de actos y contratosl
‘ amparado en la Ley de Municipalidades en su Artlculo 40 y43 numeral 3de sw Reglamento
- quien en adelante se denominara como LA MUNICIPAL-AD por.una parte NICOLAS \
DE JESUS TROCHEZ TEJADA con identidad 1801 1984 00444 de este domicilio, qulen A"
~ para los efectos legales se le denominara EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro
~ sano y juicio y de BUENA FE, convenimos 'eri"célebrar ‘como en efecto o hacemos el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual
se regird por las siguientes clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD contrata los serv:clos del traba_;ador (a) y este se compromete
A A poner al servicio de la Mun1c1pahdad toda la capac:ldad normal de: trabajo en forma
exclusiva e en el desempeno delas labores v ‘ |
B. 'Ano prestar directa o mdlrectamente los semcms laborales a otros empleados nia uabajar -
por cuenta propia.. e %4 ' % s
“C. Asimismo, a desempeiiar cualqmer otro traba_]o confonne a sus capacidades de trabajo y a
' las nece51dades del patrono siempre que le sea requendo por este altimo. -

»_SEGUNDO Es entendido y aceptado que EL-T, RABAJADOR se sujeta al periodo de pmeba de'
sesenta dias (60) Por conmgmente ‘cualquiera de las panes podra dar por termmado el contrato B
umlateralmente, en cual momento durante el pcnodo de la duracion de este contrato. ‘ ‘

- TERCERO: Este contrato esde tiempo limitado es convenido y entendldo por las partes contratantes,

. como lo establece el Codlgo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo.. Este contrato se suscribe

. apartir de la fecha 13 de Mayo del 2025 al 13 de Diciembre del 2025. : ;
CUARTA: EL TRABAJADOR se obhga a realizar personalmente para LA MUNTCIPALIDAD y
en forma excluswa, bajo la dependencia y subordmacwn, debiendo desempenarse en el cargo de

- PROYECTO DE ACTUALIZACION Y/ AMPLIACION CATASTRAL consecuencia se obliga
a cumplir estrictamente las ordenes mstruccmnes horarios y demas dlsposmones que dicta La . N
MUNIC]PALIDAD ya sean estas verbales 0 escntas siempre y cuando estas estén relacionadas o
sean oonexas alas labores o actividades que por su cargo realiza, b queda queta a rotacmnes en los ‘
dlstmtos departamentos segun las necemdades de los mlsmos
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fQUINTA HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumpllra con el horano establecxdo ;
‘ oficialmente, comprendldo de 08:00 am: a 12; OO pm 'y 'de 01:00 pm a 05:00 p m. el que podra ser
- modificado con la simple nouﬁcacmn del jefe de Recursos Humanos. Y.
SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establec1das en el Codlgo de
Trabajo y. que dan lugar al despldo ‘Las demas son faltas leves que ¢l patrono sanc1onara de la_
' siguiente manera: :
A. - Amonestacion Verbal ,
B. Amonestamén por Escrito ' - ; ~
"C. Suspens1on del trabajo sin goce de saIano hasta por ocho 8) d1as En caso de remcxdenma '
3% _del trabajador (a) en la comision. de faltas que ameriten la suspensmn del trabajo, el
: patrono ~queda. en la libertad de dar. por terminado el Contrato de Trabajo sin
responsabahdad alguna. f

A SEPT]MA El salarlo convemdo como remuneramén de los servicios aqul pactados por <EL-

 TRABAJADOR” y alos que se refiere este Contrato Indwndual de Trabajo por Tlempo Definido,
sera por la cantidad de (L 16 110 00) cantldad en. letras (DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ
LEMPIRAS EXACTOS). - ‘
OCTAVA: Desempenara su trabajo en el cargo de PRDYECTO DE ACTUALIZACIQN ¥
AMPLIACION CATASTRAL. ' f
NOVENA: Este contrato se celebra en la mtehgencm de que, fmahzado el término sefialado en las © - '

) clansulas antenores el presente contrato se dara por termmado sm responsablhdad alguna para 1as iy
DECIMA EI patrono esta en la obhgacmn de mformar al trabajador con prev1a antelacmn sisu
 contrato no sera renovado, esto con el fin de que él mismo pueda optar por nuevas ofertas de trabajo AR

~durante el tiempo restante a la finalizacion del presente contrato. %
DECIMA PR]MERA Fmahzado el tiempo « establec1do en la clausula tcrcera, st el patrono esuma\ O 5
pertinente y conla aquiescencia de la otra parte podra renovar o hacer un nuevo contrato. < o
DECIMA SEGUNDA: Es obhgacnon del trabajador brindar toda la. informacion necesana del trabajo
que en su cargo realice, una vez finalizado el ﬁempo del presente contrato debera fac111tar el respaldo Eh
correspondiente. &

- DECIMA TERCERA: Cualquler acmon 1ega1 que se orlgme en v1rtud dc este contrato sera 4 llevado o

“acaboen la Ciudad de Yoro, Yoro. )

. Para lo cual ﬁrmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el d1a 13 de
, Mayo del ‘aﬁo 2@25 '

MARTHA MICAELA PUENTESGARCIA NICOL
ALCALDEMUNICIPAL EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el
barrio el Centro con niimero de identidad 1801-1959-00204 y.con RTN 1801-1959-002046
" actuando en condicién de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE
LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO,
“declarado electo en punto tnico de la sesion extraordinaria celebrada por el Tribunal
- Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022, estando por lo tanto facultado para ejercer
la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos
amparado en la Ley de Mun101pahdades en su Articulo 40 y43 numeral 3 de su Reglamento
quien en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD por una parte WILFIDO
PADILLA MATUTE, con identidad 1514-1960—00021 de este domicilio, quien para los
efectos legales se le denomlnara EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y
juicio y de BUENA FE, convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO ¢l cual se regira
por las siguientes clausulas:
PRIMERO LA MUNICIPALIDAD, contrata los serv1c1os del trabajador (a) y este se compromete:
A. A poner al servicio de la Municipalidad toda la capac1dad normal de trabajo, en forma
-exclusiva en el desempefio de las labores. :
B. A no prestar directa o mduectamente los servwlos laborales a otros empleados nia trabajar ¢ %
por cuenta propia.
- C. Asimismo, a desempefiar cualqmer otro trabajo conforme a sus capacidades de trabaJo y a
las necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este dltimo.

SEGUNDO: Es entendido y aceptado que EL TRABAJADOR se sujeta al periodo de prueba
de sesenta dias (60). Por consiguiente; cualquiera de las partes podra dar por terminado el
- contrato unilateralmente, en cual momento durante el periodo de la duracion de este contrato.
TERCERQO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido'y entendido por las partes contratantes,
como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este contrato se suscribe
a partir de la fecha 27 de Mayo del 2025 al 27 Julio del 2025. s
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalmente para LA M UNICIPALIDAD V.
en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordmacmn, debiendo desempefiarse en el cargo de
OPERADOR DE MAQUINARIA debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto, y las que
se le asignen, en consecuencia se obliga a cumplir estrictamente las ordenes instrucciones, horarios ;
y demas disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean estas verbales o escritas, siempre
'y cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las labores o actividades que por su cargo realiza,
y queda sujeta a rotaciones en los distintos depanamentos segun las necesidades de los mismos.
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QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJAD()R cumplira con el horario establecido
oficialmente, comprendido de lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 pm., y de 01:00pm a 5:00 p.m.
el que podra ser modlﬁcado con la simple notlﬁcaclon del jefe de Recursos Humanos

~SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Cadigo de
'Trabajo y que dan lugar al despldo Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la
siguiente manera: ' : ' '
A. Amonestacion Verbal
B. Amonestacmn por Escrito ~ :
C. Suspensién del trabajo sin goce de salano hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia
del trabajador (a) en la comisién de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono
queda en la llbertad de dar por terminado ¢l Contrato de Traba}o sin responsablhdad .
alguna

SEPTIMA El salano convenido, como remuneracién de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR?”y alos que se refiere este Contrato Indmdual de Trabajo por Tiempo Definido,
serd por la cantidad de Lps 20,000.00 (00/100cts) cantldad en letras (VEINTE MIL
LEMPIRAS EXACTOS 00/100.)

OCTAVA: Desempeiiara su trabajo en el cargo de OPERADOR DE MAQUINARIA.

NOVENA: Este contrato se celebra en la inteligencia de que, finalizado el término sefialado en las
clausulas antcnores el presente contrato se dara por terminado sm responsabilidad alguna para las
partes. : .

" DECIMA: El patrono estd en la obligacion de mformar al trabajador con previa antelacion, si su
contrato no sera renovado, esto con el fin de que €l mismo pueda optar por nuevas ofertas de trabajo
durante el tiempo restante a la finalizacion del presente contrato. ~
DECIMA PRIMERA: Finalizado el tiempo e establecldo enla clausula tercera, si el patrono estima

pertinente y conla aqulescenma de la otra parte podra renovar o hacer un nuevo contrato.
DECIMA SEGUN DA Es obligacion del trabajador brindar toda la informacién necesaria del trabajo
que en su cargo realice, una vez finalizado el tlempo del presente contrato deberé facilitar el respaldo
correspondlente ' ‘
DECIMA TERCERA: CuaIQmer acc10n legal que se ongme en v1rtud de este contrato sera llevado
a cabo en la Ciudad de Yoro, Yoro.
Para 10 cual ﬁrmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 27 de

o Cditle

, MARTA MfCAEsLA PUE(NTES GARCIA WILFIDO PADILLA MATUTE
‘ ALCAL‘DE MUNICIPAL ; . EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio el
Centro con numero de identidad 1801- 1959-00204 y con RTN 1801- 1959- 002046 actuando en
condicion de ALCALDE MUNICIPAL. 'Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE‘ YORO, declarado e
electo en punto tnico de la sesion extraordinaria_celebrada por €l Tribunal Supremo Electoral en
fecha 7 de enero del 2022, estando por lo' tanto facultado para ejercer la representaciéon de la
Municipalidad y para celebrar toda clase de actos'y contratos amparado en la Ley de Municipalidades
“en su Articulo 40y 43, numeral 3, de su Reglamento quien en adelante se denominara como. LA

MUNICIPALIDAD; por una parte MERLIN IVAN HERRERA MELENDEZ, con identidad
1801-1972-00198 y de este domicilio, qulen ‘para los efectos legales se le denominara EL =~
TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sanoy Ju1c1o y de BUENA FE, convenimos en celebrar
como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO INDIVI])UAL DE- TRABAJO el cual se
regira por las siguiente clausulas:

1.- PERIODO DE PRUEBA: es entendido 'y‘ acepta‘dd que EL TRABAJADOR se sujeta a un
periodo de prueba de sesenta dias (60), a.fin de que. LA MUNICIPALIDAD pueda apreciar sus
aptitudes y por parte. de €l las condlmones de trabajo aqm pactadas.

2.- DURACION: este contrato se celebra por TEEMPO INDEFINIDO siempre y cuando se. cumpla
el periodo de prueba y solamente podra ser modlﬁcado suspendldo o termmado en los casos y con
los requisitos establecidos por el Codlgo de Trabajo ‘

3.- DE LA EXCLUSIVIDAD temendo en cuenta que este es un contrato de exclus1v1dad en la
'prestacwn de los servicios pactados ambas. paﬁes convienen en: EL. TRABAJADOR se obliga a
-realizar personalmente para LA MUNICIPALI])AD y en forma exclusiva bajo de dependencia y

subordinacion debiendo desempenarse en el cargo de SUPERVISOR DE PROYECTOS

COMUNITARIOS debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto y las que se le asignen, en

la consecuencia se obliga a cumplir estrictamente las ordenes, horarios, y demas disposiciones que le

dicta LA MUNICIPALIDAD, ya sean estas verbales o escritas cuando estas estén relacionadas o

sean conexas a las labores o actividades que por su cargo realiza y queda sujeta a rotac1ones en los ;

distintos departamentos, segun las necesidades de los mlsmos ‘

4.- HORARIO DE TRABAJO EL TRABAJADOR cumplird con ‘el horario establecido

oficialmente, comprendido de 8:00 AM a 12: 00.PM y de 1:00 PM a 5:00 PM que podra ser
modificado con la simple notificacién del Jefe de Recursos Humanos. Y se obliga a prestar sus

servicios fuera de su jornada normal de trabajo cada vez que por razones especiales la Municipalidad

asi lo requiera. Es entendido que no se reconocera ¢l pago de horas extra menos que sean ejecutadas
“a solicitud de la Municipalidad o del jefe del departamento respectivo, el que a su vez debera
{ forzosamente contar con la autonzacxén del Jefe de Recursos Humanos de LA MUNICIPALIDAD

Cludad de la Luvia de s
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5.- INSTRUMENTOS UTILES Y MATERIA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a
cuidar con el- mayor esmero y -eficacia los ' instrumentos utiles y materiales que LA
‘MUNICIPALIDAD le proporcmna para realizar su trabajo, por lo tanto se responsabiliza ante la
Municipalidad del buen cuidado del inventario de instrumentos, ttiles y ‘materiales, quedando
entendido que EL. TRABAJADOR acepta que dicha responsabilidad alcanza hasta la fecha que le
corresponda devolver dichos instrumentos, ttiles y materiales por cualquier motivo que sea; y en el
caso de que falte, pierda o dafie cualquler mstrumento util o material de trabajo que esta bajo su
responsabilidad desde esta fecha reconoce su valor de que aparece en ‘el inventario y autoriza a LA
MUNICIPALIDAD le deduzca de su salario, comisiones, bonificaciones, prestaciones o cualquier
ootra forma de remuneracion que se le adeude, el valor de d1chos instrumentos, utiles y materiales que
haya perdldo ‘extraviado, dafiado, detenorado a excepcmn que se trate del desgaste normal por el
~uso de los mlsmos

6.- OTROS DOCUMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO forman parte de este contrato
individual de trabajo, los adendum que firmen las parces en su relacion de trabajo; el reglamento
interno de personal -una vez aprobado por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social; el plan de
trabajo tabla o reglamento de coniisiones, tabla de- viticos, el inventario de los instrumentos de =
trabajo, las autorizaciones ﬁrmadas por el trabajador y cualquler otro documento que firmen las partes.
en cuanto S

7.- REMUNERACION LA MUNICIPALIDAD pagaraa EL TRABAJADOR un salario mensual
LPS. 16,110.00 (DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS EXACTOS)

8.- PERSONAS DEPENDIENTES/BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR: NORA EDITH ;

" RAMIREZ GEORGE (ESPOSA) con namero de identidad 1801-1972-01069. CONFIDENCIAL
DE FORMACION: EL TRABAJADOR ‘manifiesta que queda obligado a pagar los ‘dafios y
prejuicios ‘que le ocasionan a LA MUNICIPALIDAD en caso que se revele, comunique,
proporcione a terceras personas naturales o _]undlcas informacién y/o documentos de cualquier
género, que por el gjercicio de su cargo le: han sido confiados por LA MUNICIPALIDAD o sus’
representantes, tanto durante la vigencia de su relacién laboral como durante el plazo de cinco anos ;
despues de su retiro de LA MUN ICIPALIDAD. ‘

9.- EXPRESA PROHIBICION: queda expresamente pI‘OhlbldO para EL TRABAJADOR suscribir
contrato, actos mercantiles o de cualquier otra indole con empresas, sociedades e instituciones que
originen obligaciones para la mumc1pa11dad en cualquler negocio en el que tengan un 1nteres d1rect0 B
y personal.

'10.- LUGAR DE TRABAJO: EL TRABAJADOR réalizara su trabajo en la ciudad de Yoro, en la
‘sede dela mumc1pahdad pudiendo ser trasladado a otra sede 0 viajar dentro o fuera del paisde acuerdo‘
con la proyeocmn y necesidad de LA MUNIC]PAL]DAD. {
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- 1.- Los empleados mumc1pales deben ser hondurenos idéneos y gozar de una notoria y buena
conducta 'y seran de libre nombrarmento y remoc:on del Alcalde.

- 12.- Art. 100 El Alcalde Mumc1pal tiene la potestad de nombrar ascender y trasladar y destltmr al ’
personal de conformidad con la ley, excepto lo senalado en el articulo 49,52, 56 59.

L 13.- INCUI\'IPLIMIENTO DE CONTRATO. LA MUNICIPALIDAD ‘considera cancelado el
presente contrato en el momento en el que EL TRABAJADOR cometa alguna falta por neghgencxav '
0 por decision propla, segun el Codlgo de. Trabajo Leyes y Reglamentos o3t

14.- COMPETENCIA Y JURISDICCION amba,s partes se someten a la Jm‘lSdlCCIOH y
competencia del Juzgado de Letras Seccional" de Yoro y al Juzgado en Materia Laboral que
corresponda, para ejercer los derechos y acmones que se puedan denvar del presente contrato en caso
de controvers1a Reglamento ‘ ~ ; '

Ambeas partes se someteran a la dlSpOSlClOIl del Interno de Trabajo de LA MUNICIPALIDAD cuyo
contenido se le hara saber AL TRABAJADOR en el momento de su contratacion. En fe de todolo
“antes expuesto firmamos el presente contrato por duplmado recibiendo LA MUNICIPALIDAD el
original y AL TRABAJADOR la copia.

, Depanamento de Yoro, Municipio de Yoro (13) d1as del mes de Mayo del afio 2025

| MA;R ‘_MCAELAJ PUENTES GARCIA » MERLIN IVAN HERRERA MELENDEZ
ALCAL‘DE MUNICIPAL | ~ EMPLEADO (A) ’

( Juudad de la ,'[t}//w’a de Sces
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el
barrio el Centro con nimero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046
actuando en condicién de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE
LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDADDE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO,
“declarado electo en punto tUnico de la sesion extraordinaria celebrada por el Tribunal
Suprerno Electoral en fecha 7 de enero del 2022, estando por lo tanto facultado para ejercer
la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos
amparado en la Ley de Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento
quien en adelante se denominara como ‘LA MUNICIPALIDAD, por una parte JOSE
ALFREDO ARTICA CHAVEZ con identidad 1801 1990 02121 de este domicilio, quien
" para los efectos legales se le denominara EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro
sano y juicio y de BUENA FE, convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual
se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este'se compromete
A. A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de traba_]o en forma
‘exclusiva en el desempefio de las labores. -
B. A no prestar directa o mdlrectamente los servicios laborales a otros empleados, nia trabajar
por cuenta propia. .
- C. Asimismo, a desempefiar cualquler otro- trabaJo conforme a sus capacidades de trabajo y a
las necesidades del patrono, s1empre que le sea requerldo por este ultimo,

SEGUNDO: Es entendido y aceptado que EL TRABAJADOR se sujeta al periodo de prueba de
sesenta dias (60). Por consiguiente, cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato
unilateralmente, en cual momento durante el penodo de la duracion de este contrato. :
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenidoy entendido por las partes contratantes,

como 1o establece el Codlgo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este contrato se suscribe

a partir de la fecha 15 Mayo del aiio 2025 al 15 de Diciembre del afio 2025. ‘

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalmente para LA MUNICIPALIDAD y
~en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordmacxon, debiendo desempeiiarse en el cargo de -
' POLICIA MUNICIPAL DEL PROYECTO 'AMPLIACION Y FORTALECIMIENTO

JUSTICIA MUNICIPAL consecuencia se obliga a cumplir esmctamente las 6rdenes, instrucciones,

horarios y demas disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean estas verbales o escritas,
3 sxempre y cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las labores o actividades que por su cargo

realiza, 'y queda- queta a rotaciones en los dxstmtos depanamentos segun las nece51dades de los

mismos. ,

Cludad de la dJmm de Fes
Martha Puentes Alcalde Municipal 2022-2026
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QUDI»TA:; HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplira con el horario establecido
oficialmente, comprendido de 08:00 a.m. a 12:00 pm.; y de 01:00 pm a 05:00 p.m. el que podra ser
, ‘modlﬁcado con la simple notificacion del jefe de Recursos Humanos. ‘
;SEXTA Para los efectos de este contrato, ‘son faltas graves aquellas establecidas en el Codigo de
Trabajo y que dan lugar al despldo Las demas son faltas leves que el patrono sancmnara de la
siguiente manera: ‘
' A. Amonestacic’m Verbal
'B. Amonestacmn por Escrito ‘ £ :
C. Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia -
del trabajador (a) en la comision de faltas que amenten la suspension del trabajo, el patrono
" queda en la libertad de dar por termmado el Contrato de Trabajo sin responsablhdad alguna.

SEPTIMA: El salano convenido, como remuneracion . de los servicios aqu1 pactados por “EL
TRABAJADOR”y alos que se refiere este Contrato Individual de T rabajo por Tiempo Definido, -
sera por la cantidad de (L.16,110.00) canttdad en letras (DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ
LEMPlRAS EXACTOS).

OCTAVA: Desempenara su trabajo en el cargo de POLICIA MUNICIPAL con dependenma
del departamento de JUSTICIA MUNICIPAL.

NOVENA: Este contrato se celebra en la mtehgenma de que, fmahzado el término sefialado en las

clausulas anteriores, el presente contrato se dara por terminado sin responsablhdad a]guna para las

partes. s
: DEC]]\/IA El patrono estd en la obhgacmn de mformar al trabajador con previa antelacion, si su-

contrato no seré renovado, esto con el fin de que €l rmsmo pueda optar por nuevas ofertas de trabajo,

durante el tiempo restante a la finalizacién del presente contrato.

DECHV[A PRIMERA: Fmahzado el tiempo establecido en la clausula tercera, si el patrono estima

pertinente y con la aquiescencia de la otra parte podra renovar o hacer un nuevo contrato. ~

DECIMA SEGUNDA Es obligacion del trabajador brindar toda la informacion necesaria del trabajo

que en su cargo reahce una vez finalizado el nempo del presente contrato debera facilitar el respaldo )

correspondiente.

DECIMA TERCERA: Cualquier accion lega] que se origine en virtud de este contrato sera llevado‘ :
~acaboenla Ciudad de Yoro, Yoro. ‘

Para lo cual firmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el d1a 15 de .

Mayo del afio 2025. , ‘
E ;, ﬁ\ ‘
:"\ oy .J
MARTHA MICAELA bUENTMARc " _JOFE ALFREDO ARTICA CHAVEZ
ALCALDE MUNICIPAL ~“==" = EMPLEADO

Chudad (/( la ﬂmm de 7 dces

Martha Puentes - Alcalde Mumapal 2022 2026

Q DlreCC|on
" Yoro, Yoro, Honduras, C.A.

’@Telefono o : < Emaul /
+504- 2439 2417 muniyoro@gmall.com




- MUNICIPALIDAD DEYORO YOR

Solldandad Serwcno y Desarrollo @, i o Shote e T

CONT RATO INDlVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el
" barrioel Centro con numero de identidad 1801 1959-00204 y con RTN 1801-1959- 002046
‘actuando en condicion de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE
LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO,
‘declarado electo en punto unico de la sesion extraordinaria = celebrada por el Tribunal
~ . Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022 _estando por lo tanto facultado para ejercer
la representacmn de la Municipalidad y. para celebrar toda clase de actos y contratos
amparado en la Ley de Mumclpahdades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento ’
quien en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte, CARMEN
DOR]NA CANTILLANO CRUZ con ldentldad 1514-1963-00024 ' de este domicilio,
quien para los efectos legales se le denominara EL. TRABAJADOR actuando ambos en
~nuestro sano y juicio y de BUENA FE, convenimos-en celebrar, como en efecto lo hacemos
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE! TRABAJ() POR TIEMPO DEFIN IDO el
~cual se reglra por las 51gulentes clausulas: :
PRIMERO ‘LA MUNICIPALIDAD, contrata los Servicios del traba_] ador (a) y este se compromete
A.. A poner al servicio de la Mumclpahdad toda la capacidad normal de trabajo, en forma
' exclusiva en el desempeﬁo de las labores.
" B. Anoprestar directa o 1nd1rectamente los serv1c1os laborales a otros empleados ni atrabajar
‘por cuenta propia. %
_C. Asimismo, a desempefiar cualquier otro trahajo conforme a sus capac1dades de traba_]o ya
. “las necesidades del patrono, siempre que 1e sea requerido por este ultimo.

SEGUNDO Es entendido y aceptado que EL TRABAJADOR se sujeta al periodo de prueba de
f'~sesenta dias (60). Por consiguiente, cualquiera de las partes podra dar por terminado-el contrato
umlateralmente en cual momento durante el periodo de la duracion de este contrato.
TERCERO Este contrato es de tiempo limitado es convenidoy entendido por las partes contratantes
como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo Este contrato se suscribe
_a partir de la fecha 01 de Mayo del 2025 al 30 de Junio del 2025, <
‘ CUARTA. EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalmente para LA M UNICIPALIDAD VA
en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordmacwn debiendo desempenarse en el cargo de
ASEO EN LAS CALLES debiendo ejecutar todas Ias tareas inherentes al puesto, y las que se le
©-asignen, en consecuencia se obliga a cumphr estnctamente las 6rdenes, instrucciones; horanos y A
‘demas d1spos101ones que dicta La- MUNICIPALIDAD, ya sean estas verbales o escritas, siempre y
cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las labores o actividades que porsu cargo realiza, y
queda sujeta a rotaciones en los distintos departaxneﬁtbg, segim las necesidades de los mismos.

Cludad de ta 4 /la'm (/r 7 zces

‘Martha Puentes Alcalde Mumcnpal 2022 2026
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“QUINTA HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumphré con el horario establemdo
* oficialmente, comprendido de lunes a viernes de 5:00 am. a 08:00 am., y de 2: OOpm a 4:00 p.m. el
. que podra ser modlﬁcado con la simple notificacién del jefe de Recursos Humanos. -
SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas. establecidas en el Cédigo de‘ ;
Trabajo y que. dan lugar al desp1d0 Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la ;
‘ siguiente manera; : o
~A. Amonestacion Verbal

‘B. ‘Amonestacion por Escrito : \

- C. Suspension del trabajo: sin goce de salarlo ‘hasta por ocho (8) dias. En caso de (O
reincidencia del trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspensmn del
trabajo, el patrono queda en la hbertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo sin
responsablhdad alguna. ‘

3 SEPT]I\'IA El salario convenido, como: remuneracmn 'de los servicios aqm pactados por “Eb ‘
~ TRABAJADOR”ya los que se refiere este Contrato Indivxdual de Trabajo por Tiempo Definido,
sera por la cantidad de Lps 5,000 00 (00/100cts) cant1dad en letras (Cmco Mil Lemplras,
Exactos.)
'OCTAVA: Desempenara su trabajo en el cargo de ASEO EN LAS CALLES , :
NOVENA! Este contrato se celebra en la inteligencia de que, finalizado el término senalado en las
clausulas antenorcs el presente contrato se daré por tennmado sin responsablhdad alguna para las
partes « ' & 58 i} ,
DECIMA: El patrono esta en la obhgamon de mformar al traba]ador con prev1a antelacmn, si'su i
" contrato no sera renovado, esto con el fin de que €l mismo pueda optar por nuevas ofertas de trabajo,
durante el tiempo restante a la finalizacion del presente contrato bk
- DECIMA PRIMERA: Fmahzado el tiempo: estable01do en la clausula tercera, si el patrono estlma-‘
pertinente y con la aqulesccnma de la-otra parte podra renovar 0 hacer un nuevo contrato.
DECIMA SEGUNDA: Es obligacién del trabajador brmdar toda la informacion necesaria del trabajo
“que en su cargo realice, una vez fmahzado el tlempo del presente contrato debera facilitar el respaldo :
correspondiente. . : ‘
DECIMA TERCERA: Cualqmer accion legal que se ongme en v1rtud de este comxato sera llevado :
_ acabo en la Ciudad de Yoro, Yoro.
: “Para lo cual ﬁrmamos el presente CONT RATO POR TIEMPO DEFlNIDO el dia 30 del mes de

MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA CARMEN DORINA CANTILLANO CRUZ k
*ALCALDE MUNICIPAL . NS ; EMPLEADO ‘

01((//((/ de la 4//(('/(( (/( f 2ces
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CONTRATO INDIVIDUAL DE ,TRABAJo POR TIEMPO DEFINIDO

 Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el
barrio ¢l Centro con niimero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046
actuando en condicion de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE
LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO,
declarado electo en punto Unico de la sesion extraordinaria  celebrada por el Tnbunalr ,
Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022 estando por 10 tanto facultado para ejercer -
la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos
- amparado en la Ley de Mumc1pa11dades en su Artlculo 40y 43 numeral 3 de su Reglamento
. quien en adelante se denominara como LA MUNIC[PALIDAD por una parte NILDA
 MARINA PALMA GARAY con identidad 1801- 1961 - 00477 de este domicilio, quien
para los efectos legales se le denominara EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro
sano'y juicio y de. BUENA FE, convenimos en celebrar, como en efecto 1o hacemos el "
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual
se regira por las siguientes clausulas: :
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD contrata los servicios del trabajador (a) y este se compromete:
©A. A poner al servicio de la Mummpahdad toda la capacidad normal de trabajo, en forma
exclusivaen el desempeifio de las labores. -
B. Ano prestar directa o mdlrectamente los servicios laborales a otros empleados nia
trabajar por cuenta propia.
C. Asimismo, a desempeﬁar cualquler otro trabajo conforme a sus. capac1dades de trabajo y
a lasknecemdades del patrono, siempre que le sea requerido por este ultimo.

-SEGUNDO: Es entendido y aceptado-que EL TRABAJADOR se's‘ujetq al periodo de prdeba de
sesenta dias (60). Por consiguiente, cualquiera de las ‘partes podra dar por terminado el contrato
unilateralmente, en cual momento durante el periodo de la duracion de este contrato.

TERCERO: Este contrato es de tiempo lmutado es convenido y entendido por las partes contratantes ; ,
- como lo establece el Codigo de ‘Trabajo y Reglamento Interno de Traba_lo [Este contrato se suscribe

La partir de la fecha 01 de Mayo del 2025 al 30 de Junio del 2025.

CUARTA EL TRABAJADOR se obliga a realizar personahnente para LA M UNICIPALIDAD AL

en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordmacmn debiendo desempenarse en el cargo de

ASEO EN LAS CALLES debiendo ejecutar todas las tareas mherentes al puesto, y las que se le

asignen, en consecuencia se obliga a cumplir estrictamente las ordenes instrucciones, horarios 'y

demas dlsposmlones que dicta La MUNICIPALI])AD, ya sean estas verbales o escritas, siempre y -

cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las labores o actividades que por su cargo reahza, y

‘ ‘queda sujeta a rotac1ones en los distintos departamentos segun las nece51dades de los mismos.

(’3’/{{/{«(/ de la //a'm de / 7ces

_Martha Puentes - Alcalde MumCIpal 2022 2026
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QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplit4 con el horario establecido
oficialmente, comprendido de lunes a viernes de 5:00 a.m. a 08:00 am., y de 2:00pm a 4:00 p.m. el
~ que podra ser modificado con la simple notificacién del jefe de Recursos Humanos. :
SEXTA.: Para los efectos de este contrato, son’ faltas graves aquellas establecidas en el Cédigo de
Trabajo y que dan lugar al despxdo Las demas son faltas leves que: €l patrono sancionara de la .
siguiente manera: : '
~A. Amonestacion Verbal
1 B. Amonestacién por Escrito
"C. Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho &) dlas En caso de remmdenma :
~ del trabajador (a) en la comision de faltas que amemen la suspension del trabajo, el patrono
‘queda en la libertad de dar por tenmnado el Contrato de Trabajo sin respousablhdad
alguna

SEPTIMA: El salario convemdo como remuneracwn de los servicios aqul pactados por. fEBY T
. TRABAJADOR”y alos que se refiere este Contrato Indmdual de Trabajo por Tiempo Definido,
. serd por la cantidad de Lps.5, 000 00 (00/ 100cts) cantidad en letras (Clnco M11 Lemplras‘ ,
Exactos.)
OCTAVA: Desempenara su traba_lo enel cargo de ASEO EN LAS CALLES
NOVENA: Este contrato se celebra en la mtehgenma de que, finalizado el término sefialado en las ‘
clausulas anterlores el presente contrato se daré por temnnado sin responsabﬂldad alguna para las
, ;partes ; :
; DECIMA: El patrono esta en la obhgacmn de mformar al trabajador con prev1a antelacwn, si'su
* contrato no serd renovado, esto con el fin de que €l mismo pueda optar por nuevas ofertas de trabajo
durante el tiempo restante a la finalizacion del presente contrato. ' ~
DECIMA PRIMERA: ‘Finalizado el tiempo'establecido en la clausula tercera, si el patrono estlman ‘
peértinente y con la aquiescencia de la otra parte podra renovar o hacet un nuevo contrato.
DECIMA SEGUNDA: Es obhgacwn del trabajador brindar toda la mfonnacmn necesaria del trabajo
© que en su cargo ! realice, una vez ﬁnahzado el tlempo del presentc contrato debera facxhtar el respaldo
correspondiente. : ‘
DECIMA TERCERA Cualquler aceion legal que se origine en vn'tud de este comrato sera llevado
a cabo en la Ciudad de Yoro, Yoro. "
" “Paralo cual yfml_lamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dJa 30 del mes de

W//dw%? W&/)?’?Ou

”MARTHA M;CAE;/A PUENTESGARCIA ~  NILDA MARINA PALMA GARAY
ALCALDEMUNICIPAL o0 . EMPLEADO ‘

Cludad do la ;1/?/(('/{{ de Sees

Martha Puentes - Alcalde Municipal 2022-2026
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el
barrio el Centro con numero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959- 002046
actuando en condicién de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE
LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO DEPARTAMENTO DE YORO,
declarado electo en punto tnico de' la sesion extraordmana celebrada por el Trlbunal
Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022, ‘estando por lo tanto facultado para ejercer -
la representacmn ‘de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos
: amparado en la Ley de Municipalidades en'su Artlculo 40y 43 numeral 3 de su Reglamento

quien en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD por una parte MARIA
URBELINA REYES con identidad 1514 1971 00042 de este domicilio, quien para los
_efectos legales se le denominara EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y
juicio 'y de BUENA FE, convenimos en celebrar como en efecto lo hacemos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINI])O el cual se regira.
por las siguientes clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD contrata los servicios del trabajador (a) y este se compromete:

A. A poner al servicio de la Mumcnpahdad toda la capamdad normal de trabajo en forma

exclusiva en el desempefio de las labores.
B. A no prestar directa o indirectamente los Servicios laborales a otros empleados nia traba_]ar
por cuenta propia. ' ;
'C. Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabaJo conforme a sus capa01dades de trabajoy a
" las necesidades del patrono s1empre que Ie sea requerldo por este altimo,

\ ‘SEGUNDO Es entendido y aceptado que EL TRABAJADOR se sujeta al periodo de prueba de .}
; sesenita dias (60). Por consiguiente, cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato
: mulaxeralmente en cual momento durante el periodo de la duracion de este contrato.
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes contratantes,
.como lo establece el Cédigo de Trabajo y. Reglamento Intetno de Trabajo. Este contrato se suscribe
a partir de la fecha 01 de Mayo del 2025 al 30 de Junio del 2025, :
CUARTA: EL TRABAJADOR s¢ obliga a reahzar personalmente para LA MUNI CIPALIDAD, y
en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordmacwn, debiendo desempenarse en el cargo de
ASEO EN LAS CALLES deblendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto, y las que se le
~asignen, en consecuencia se obliga a cumplrr estnctamente las -Ordenes, instrucciones, horarios y
demas disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD ‘ya sean estas verbales 0 escrltas _siempre y
cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las labores o actividades que por su cargo realiza, y
‘queda sujeta a rotaciones en los distintos depaﬂamentos segin las necesidades de los mismos. .

(O/M/n(/ de la 4 /m'm de (] e
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'QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplira con el horario establecido
 oficialmente, comprendido de a viernes de 5:00 a.m. a 08:00-am., y de 2:00pm a 4:00 p.m. el que
podré ser modificado con la simple notificacion del jefe de Recursos Humanos. ;
SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Codlgo de
Trabajo y que. dan lugar al despldo Las demas son faltas leves que el patrono sancmnam de la
siguiente manera; '
_A. ‘Amonestacion Verbal
"'B.  Amonestacién por Escrito , ~
'C. Suspension del trabajo sin goce de salano hasta por ocho (8) dias. En caso de remmdencm :
del trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la. suspensmn del trabajo el patrono
queda enla hbertad de dar por temnnado el Comrato de Trabajo sin responsablhdad alguna

SEPT]N[A _El salario convenido, como remuneracmn de los servicios aqui pactados por “EL ‘
TRABAJ ADOR” yalos que se refiere este Contrato Indnvndual de Trabajo por Tiempo Definido,
sera por la cantldad de Lps.5,000.00 (00/100cts) cantldad en letras (Cmco Mil Lemplras

Exactos.)
OCTAVA: Desempenara su trabajo en el cargo de ASEO EN LAS CALLES
NOVENA: Este contrato se celebra en la mtehgcnma de que, ﬁnahzado el término senalado en las
- clausulas antenores, el presente contrato se dara por temunado sin responsablhdad alguna para las
partes,
- DECIMA: El patrono esta en la “obligacion de mformar al trabajador con prev1a antelacion, si su
contrato no sera renovado, esto con el fin de que él mlsmo pueda optar por nuevas. ofertas de traba_]o
* durante el tiempo restante a la finalizacion del presente contrato. ,
*DECHVIA PRIMERA: Finalizado el tlempo establecido en la clausula tercera, si el patrono estima
pertinente y con la aquiescencia de la otra parte podra renovar o- hacer un nuevo contrato. X
DECIMA SEGUNDA: Es obligacion del trabajador brindar toda la informacion necesaria del trabajo ;
‘ que en su cargo realice, una vez finalizado el tlempo del presente contrato. debera facmtar el respaldo
~ correspondiente. -
. DECIMA TERCERA: Cualqmer accion legal que se ongme en vu'mﬂ de este contrato sera lleva.do’
:a cabo en la Ciudad de Yoro, Yoro. : 5\
Para 10 cual ﬁnnamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el-dia 30 del mes de R

S w@o{m\@%‘i\f/ 7)6"&’/@?
MARTHA MICAEJ,,A ﬁUENTES GARCIA : , MARIA URBELINA REYES
‘ ALQALDE MUNICIPAL e ) et , EMPLEADO
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CONTRATO'INDIVIDUAL DE'T“RABAJ"O POR TIEMPO DEFINIDO

" Nosotros MARTHA MICAELAAPUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el
barrio el Centro con niimero de identidad 1801 1959- 00204 ‘y.con RTN 1801- 1959-002046 -
actuando en COﬂdlClOIl de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE
LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YOR() DEPARTAMENTO DE YORO,
declarado electo en punto Unico de la sesién extraordmana celebrada por el Tribunal

- Supremo Electoral en fecha 7 de enero defl:2022, estando por lo tanto facultado para ejercer
la’ representacion de la Municipalidadfy para celebrar toda clase de actos y contratos
amparado en la Ley de Municipalidades en'su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento.
quien en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte DORIS =
ANGELICA CRUZ JACOME con identidad 1506-1964-00011 de este domicilio, quien

 para los efectos legales se le denominara EL. TRABAJADOR actuando ambos en nuestro -
sano_ y juicio y de BUENA FE, convenimos: en’celebrar como en efecto lo hacemos el

' presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual
se regira por las siguientes clausulas: "
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se compromete:
A. A poner al servicio de la Municipalidad toda la capac1dad normal de trabajo en forma
exclusiva en el desempeno de las labores. ‘
B. A no prestar directa o mdlrectamente los serv101os laborales a otros empleados, ni a
5 traba_]ar por cuenta propia. ‘
"~ C. ‘Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo -conforme a sus capa01dades de trabajo y
~ .alas neces1dades del patrono, siempre que lc sea requerido por este ultimo.

SEGUND() Es entendldo y aceptado que EL- TRABAJADOR se sujeta al periodo de prueba de
sesenta dias (60). Por consiguiente, cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato
unilateralmente, en cual momento durante el periodo de la duracién de este contrato.

TERCERQO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes contratantes :

como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este contrato se suscnbe ,
a partir de la fecha 01 de Mayo del 2025 al 30 de Junio del 2025.
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a reahzar personalmente para LA M UNICIPALIDAD y
~en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacién, debiendo desemperiarse en el cargo de -
. ASEO EN LAS CALLES debiendo ejecutar todas las tareas thercntes al puesto, y las que se le
asignen, en consecuencia se obliga a cumplir estrictamente las ordenes, instrucciones, horarios y
- demés disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean estas verbales o escritas, siemprey
~cuando ‘estas estén relacionadas o'sean conexas a las labores o actividades que por su cargo realiza, y '
queda sujeta a rotaciones en los distintos departamentos segun las necesidades de los mismos.

e //a'm (/r (7)(‘/’0
_Martha Puentes - Alcalde Municipal 2022-2026
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QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplira con el horario establecido
oficialmente, comprendido de lunes a viernes de 5:00 a.m. a 08:00 am., y de 2: OOpm a4: 00 p m. el
que podra ser modificado con la simple nouﬁcamén del jefe de Recursos Humanos. ,
SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Codigo de SN
‘Trabajo y que dan lugar al despldo Las demas son- faltas leves que el patrono sanmonara de la
; SIgulente manera; ) T ~
A Amonestac1on Verbal

‘B, Amonestacwn por Escrito ;

e Suspenswn del trabajo sin goce de salano hasta por ocho (8) dias. En caso de remcldenma
del trabajador (a) en la comision de faltas que amenten la suspension del trabajo el patrono
queda en la hbertad de dar por termmado el Contrato de Trabago sm responsablhdad ’
alguna

SEPTIMA: El salano convemdo como remuneramén de los servicios aqui pactados por “BLp 50
TRABAJ ADOR” y alos que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Deﬁmdo
“sera por la canndad de Lps. 5,000 00 (00/160cts) cantldad en letras (Clnco Mil Lemplras‘
Exactos.) . : ‘

OCTAVA: Desempefiara su trabajo en el cargo de ASEO EN LAS CALLES.
 NOVENA: Este contrato se celebra en la mtellgencm de que, finalizado el término sefialado en las
' clausulas anteriores, el presente contrato se dara por terminado sin responsabilidad alguna para las
_partes. , ' ,
DECIMA: El pan'ono esta en la obhgacmn de mformar al trabajador con prev1a antelacwn si su
" contrato no sera renovado, esto con el fin de que ¢l mismo pueda optar por nuevas ofertas de trabajo
durante el tiempo restante a la finalizacion del presente contrato. ~
k DECIMA PRIMERA: Finalizado el tiempo establec1do enla clausula tercera, si el patrono es‘uma
pertinente y con la aquiescencia de la otra parte podra renovar o hacer un nuevo contrato.
DECIMA SEGUNDA: Es obligac'ion del trabajador brindar toda la ihformacibn necesaria del trabajo
que en su cargo realice, una vez finalizado el tlempo del presente. contrato debera facxhtar el respaldo
. correspondiente. :
" DECIMA TERCERA: Cualquler accion legal que se ongme en v1rtud de este contrato sera llevado
" acaboen la Ciudad de Yoro, Yoro. - ‘ ;
Paralo cual ﬁrmamos él presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el d1a 30 del mes. de
_ Abril del AL \ ,

* MARTHA MICAELAZPUENTES GARCIA  DORIS ANGELICA!
& ALCALDE MUNICIPAL ' B

Cludad de ta - //a ia de ﬂrm
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el
barrio el Centro con niimero de identidad 1801- 1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046
“actuando en condicion de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE
LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO,
declarado electo en punto tnico de la sesion extraordinaria  celebrada por el Tribunal
: Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022 estando por lo tanto facultado para ejercer
la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos
amparado en la Ley de Municipalidades en su Articulo 40y 43 numeral 3 de su Reglamento
quien en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD por una parte MARIA '
- EUSEBIA URBINA CHIRINOS con identidad 1522-1982-00795 de este domicilio, quien
‘para los efectos legales se le denominara EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro
_sano y juicio y de BUENA FE, convenimos en' celebrar, como en efecto lo hacemos el -
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO I’OR TIEMPO DEFINIDO el cual
se regira por las siguientes clausulas: !
- PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD; contrata los servicios del trabajador (a) y este se compromete:
~_A. A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacldad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempeno de las labores. ;
B. A no prestar directa o indirectamente. los serv1c105 laborales a otros empleados nia tlaba_]ar >
por cuenta propia. ; ~
~ C. Asimismo, a desempefiar cualquler otro trabajo conforme a sus capacidades de ‘trabajo 'y a
las necesidades del patrono, s1empre que Ie sea requendo por este ultlmo ‘ :

SEGUNDO: Es entendldo y aceptado que EL T RABAJADOR se sujeta al penodo de prueba de
‘sesenta dias (60). Por consiguiente, cualqmera de las partes podra dar por termmado el contrato
unilateralmente, en cual momento durante el periodo de la-duracion de este contrato.
. TERCERQO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes contratantes, -
como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este contrato se suscrlbe,
a partir de la fecha 01 de Mayo del 2025 al 30 de Junio deI 2025.
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a reahzar personalmente para LA M UNICIPALIDAD v
en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordmac;on debiendo desempefiarse en el cargo de
_ASEO EN LAS CALLES debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto, y las-que se le
asignen, en consecuencla se obliga a cumplir. estnctamente las ordenes, instrucciones, horarios y
demas disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD ya sean estas verbales o escritas, siemprey
5 cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las labores o actividades que por su cargo realiza, y
- queda sujeta a- rotacmnes en Ios distintos departamentos, segun las necesidades de los mismos.
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QUINTA HORARIO DE TRABAJO EL TRABAJADOR cumphré con el horario establec1do
oﬁc1a]mente comprendido de lunes a viernes de 5:00.am. a 08:00 am., y de 2:00 pm a 4:00 p.m: el
~ que podra ser modificado con la simple notlﬁcamon del jefe de Recursos Humanos
SEXTA Para los efectos de este contrato, son faltas .graves aquellas establecidas en el Codlgo de.
Trabajo y que dan lugar al despldo Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la
siguiente manera: ' : ‘
A Amonestacmn Verbal
B Amonestacmn por Escrito :
C Suspensmn del trabajo sin goce de salarlo hasta por ocho (8) dias. En caso de remc1denc1a
del trabajador (a) en la cormswn de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el \ =
patrono queda en la libertad de dar por termmado el Contrato de Trabajo LTS S
responsabﬂldad alguna. VS

SEPTIN[A El salano convemdo como rémuneraCi6n de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJ ADOR” ya los que se refiere este Contrato Indmdual de TrabaJo por Tiempo Defmldo
- serapor la cantxdad de Lps.5 000.00 (00/ 1 00cts) cantldad en letras (CINCO MIL LEMPIRAS B
" EXACTOS.)
OCTAVA: Desempefiara su traba_]o en el cargo de ASEO EN LAS CALLES
NOVENA: Este contrato se celebra en la mtehgencna de que, finalizado el término senalado en las
- clausulas antenores el presente contrato se dar por termmado sin responsablhdad alguna para las
. partes. ' : :
» ‘DECIMA El patrono estd en la obhgacmn dc mform.ar al trabajador con previa antelacion, si su 1S
" contrato no ser4 renovado, esto con el fin de que él. mismo pueda optar por nuevas ofertas de trabajo,
~ durante el tlempo restante a la finalizacion del presente contrato b ~
DECIMA PRIMERA Fmahzado el tiempo establecido en la cléusula tercera,. si el patrono est1ma 3N
' ‘pertinente y con la aquiescencia de la otra parte: podra renovar 0 hacer un nuevo contrato. - \
' DEC]]V[A SEGUNDA 'Es obligacion del trabajador brindar toda la 1nfonna01on necesaria del uabajo
que en su cargo reahce una vez fmahzado el tlempo del presente contrato debera fac1hta: el respaldo e
correspondiente. ; PR
‘DECIMA TERCERA: Cualqmer accion legal que se origine en VlItud de este contrato sera llevado =
a cabo en la Ciudad de Yoro; Yoro. AL &
" “Para lo cual firmamos el preSente CONTRATO POR TIEMPO DEF INIDQ el dia 30 del mes de‘ Coes
Abril del 4110 2025 , ;

: MARTHA MICAEi‘JA PUENTES GARCIA MARIA EUSEBIA. URB]NA CHIRINOS j
% ,,ALCALDE‘MUNICIPAL : A EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

, Nosotros MARTHA ‘MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el

Cludtd de' 1 L de Pess.

barrio el Centro con niimero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046 - k

| actuando en condicion de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE

LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO 'DEPARTAMENTO DE YORO,

declarado electo en punto Unico de la sesion extraordinaria  celebrada por el Tribunal

- Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022; estando por IQ tanto facultado para ejercer |

la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de a'ctosk y contratos:

amparado en la Ley de Municipalidades en'su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento

- quien en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte, OLIVIA{

DEL CARMEN FUNEZ con identidad 1801- 1967-—00323 de este domicilio, quien para los

efectos legales se le denominara EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano 'y

Juicio y de BUENA FE, convenimos en ‘celebrar, como en efecto lo hacemos el presente

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINI])O el cual se regira -

por las siguientes clausulas: -

, PR]]VIERO LA MUNICIPALIDAD contrata Ios servicios del trabaj ador (a)y este se compromete

' ‘A. A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacxdad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempeiio de las labores.

B. A no prestar directa o 1nd1rectamente los servicios laborales a otros empleados ni a

trabajar por cuenta propia. :

' C. Asimismo, a desempeiiar cualquier Otrotrabajo conforme a sus capacidades de trabajo y
a las necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este ultimo.

SEGUNDO Es entendido y aceptado que EL TRABAJADOR se sujeta al periodo de prueba de
sesenta dlas (60). Por consiguiente, cualquiera de las partes podra dar por. terrmnado el contrato
unilateralmente, en cual momento durante el periodo’ de la duracion de este contrato.
‘TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes contratantes,
como lo establece el Codlgo de Trabajo y chlamento Interno de Trabajo. ‘Este contrato se suscribe
_apartir de la fecha 01 de Mayo del 2025 al 30 de junio del 2025.
CUARTA: EL TRABAJADOR s¢ obliga a realizar personalmente para LA MUNICIPALIDAD, y
en forma exclusiva, ba_]o la dependencia y subordlnacmn, debiendo desempeiiarse en el cargo de
- ASEO EN LAS CALLES debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto, y las que se le
‘asignen, en cdnseéuencia se obliga a cumplir estrictamente las 6rdenes, instrucciones, horarios y
demas dlsposmones que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean estas verbales o escritas, siempre y
cuando estas estén relacionadas o sean conexas-a las labores o actividades que por su cargo realiza, y
e queda sujeta a rotacwnes en los distintos departamentos Segun las necesidades de los rmsmos
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QUINTA HORARIO DE TRABAJO. - EL T RABAJADOR cumphré con el horario establecxdo '
oﬁc1a1mente comprendldo de lunes a viernes de 5; .00. am a 08:00 am., y de 2:00 pm a 4:00 p.m. el
© que podra ser modificado con la sample notificacion. del ]efe de Recursos Humanos.

,SEXTA Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establcmdas en el Codlgo de.
Trabajo y que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancmnara de la‘
~ siguiente manera: ' ‘

AL Amonestacion Verbal
B. Amonestacmn por Escrito
C Suspenswn del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En casode remcuiencm :
del trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspenswn del trabajo, el patrono
"~ ‘queda en la libertad de dar por termmado el Contrato de Trabajo sm responsablhdad
alguna, : ~ 1

X “SEPTIMA El salario convenido, como' remuneracion de los servicios aqul pactados por “EL' '
 TRABAJADOR” yalos que se refiere este Contrato Indmdual de Trabajo por Tiempo Definido,
_ ser4 por la cantidad de Lps.5,000. 00 (00/100cts) cantldad en. letras (Cinco Mil Lemplras
Exactos ) ;
OCTAVA Desempenara su trabajo en el cargo de ASEO EN LAS CALLES ;
NOVENA: Este contrato se celebra en la mtehgencla de que, finalizado el término- senalado en las
‘ clausulas anteriores, el presente contrato se dara por termmado sin reSponsablhdad alguna para las
. partes. » .
'DEC]MA El patrono esta en la obhgamon de mformar al trabajador con previa antelamon sisu
* contrato no sera renovado, esto con el fin de que élmismo pueda optar por nuevas ofertas de trabajo,
durante el tiempo restante ala finalizacion del presente contrato ‘
~ DECIMA PRIMERA: Fmahzado el tiempo establecido en la clausula tercera, si el patrono estlmaA Yt
pertinente y con la aqulescencm de la otra parte podra renovar o hacer un nuevo contrato , X
DECIMA SEGUNDA Es obhgacwn del trabajador brindar toda la informacién necesaria del trabajo
que en su cargo realice, una vez ﬁnahzado el tlempo del presente contrato debera facilitar el respaldo
! correspondlente »
DECIMA TERCERA: Cualquler aceion legal que se ongme en vmud de este contrato sera llevado ;
~acabo en la Ciudad de Yoro; Yoro. .
: Para lo cual ﬁnnamos el presente CONTRATQ POR TIEMPO DEF]NIDO el dla 30 del mes de

' MARTHA MIGAELA PUﬁNTEs GARCIA =~ OLIVIA DEL CARMEN FUN*EZ: |
L3 ALCALDE MUNICIPAL et : ENIPLEADO k
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: CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de édid con'domicilic én'el
barrio el Centro con numero de identidad 1801 1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046
- actuando en condicion de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE
LA MUNICIPALI])AD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO ‘
' declarado electo en punto tmico de la sesion . extraordinaria  celebrada por el Tribunal
’; Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022 estando por lo tanto facultado para ejercer
la representacmn de-la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos
amparado en la Ley de Municipalidades en su Articulo 40 y43 numeral 3 de su Reglamento
quien en adelante se ‘denominara como LA MUNICIPALIDAD por una parte, JULIA
MARCELA HERNANDEZ ALVARADO con 1dent1dad 1801 2001 00832 de este
domicilio, quien para 1os efectos legales se le ‘denominara EL TRABAJADOR actuando
,ambos en nuestro sano 'y juicio y de BUENA F E convenimos en celebrar, como en efecto lo
~ hacemos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO, ;
DEFINIDO el cual se regira por las siguientes clausulas P
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD contrata los servicios del trabajador (a) y este se compromete:
A. A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las Iabores 3
B. A no prestar directa o mdlrectamente los servicios laborales a otros empIeados ni a
k trabajar por cuenta propia. & :
C. Asimismo, a desempeifiar cualqmer otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y
.~ alas necemdades del patrono 31empre que le sea requendo por este ultlmo

- SEGUNDO: Es entendido 'y aceptado que EL T, RABAJADOR se sujeta al periodo de prueba de
sesenta dias (60). Por consiguiente, cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato -
unilateralmente, en cual momento durante el periodo de la duracion de este contrato.

. TERCERQO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido 'y entendido por las partes contratantes,

~ como lo establece el Codlgo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo Este contrato se- suscribe ;
- apartir de la fecha 01 de Mayo del 2025 al 30 de Jumo del 2025.

- CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar persona]mente para LA M UNICIPALIDAD y
en: foxma exclusiva, bajo la dependencia y subordmacwn, deblendo desempefiarse en el cargo de

B ASEO EN LAS CALLES debiendo ejecutar todas las tareas mherentes al puesto, y las que se le

hy asignen, en consecuencia se obliga a cumplir. estnctamente las ordenes, instrucciones, horarios y
" demas disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean estas verbales o escritas, siempre'y
cuando estas estén relacxonadas 0 sean conexas a las labores o actividades que por su cargo realiza, y

- queda sujeta a rotac1ones en los distintos departamentos, segun las necesndades de los mismos.

(7,«/(((/(// /(( [zmm (/f ](/(5
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QUINTA: HORARIO DE TRABAJO EL T, RABAJADOR cumphré con el horario establemdd ,
oﬁmalmente comprendido de lunes a viernes de 5: :00 a.m. a 08:00 am., y de 2: 00pm a 4:00 p m. el
_ que podra ser modificado con la simple notificacion del jefe de Recursos Humanos.
~SEXTA: Para los efectos de este contrato, son’ faltas graves aquellas establecldas en e] Codlgo de, ¢l
~ Trabajo - y que. dan lugar al desp1d0 Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la
siguiente manera
“A. Amonestacion Verbal
" B. Amonestacién por Escrito ) y Ik ~
[ o : Suspensu)n del trabajo sin goce de salano hasta por ocho (8) dlas En caso de remmdenma :
©del trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspensién del trabajo, el
. patrono- queda en la libertad - de dar por termmado el Contrato de TrabaJo sin
f ‘responsab‘lhdad alguna. < :

« SEPTIMA El salario convemdo como remuneracwn “de los servicios aqu1 pactados por “EL :
 TRABAJ ADOR” yalos que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Defmldo f
sera por la cantldad de- Lps 5,000.00 (00/100cts) cantldad en. letras (Clnco M11 Lempiras -
Exactos.) .
OCTAVA: Desempenara su trabajo en el cargode ASEO EN LAS CALLES.
NOVENA: Este contrato se celebra enla 1ntehgenc1a de que, finalizado el término senalado en las
_clausulas anteriores, el presente contrato se dard por. terrmnado sin reSponsablhdad alguna para las
4 partes ' % \ s y
DECIMA: El patrono estd en la obhgac1on de mformar al trabajador con prev1a antelacion, si su
* contrato no sera renovado, esto con el fin de que él mlsmo pueda optar por nuevas ofertas de trabajo
durante el tiempo restante a la finalizacion del presente contrato. =
DECIMA PRIMERA: Fmahzado el tiempo establec1do en la clausula tercera, si el patrono estima
pertinente y con la aqu1escenc1a de la otra parte: podra renovar o hacer un nuevo contrato, -
DECIMA SEGUNDA: Es obligacién del traba]ador brindar toda la informacién necesana del trabajo
‘que en su cargo realice, una vez ﬁnahzado el tlempo del presentc contrato debera facilitar el respaldo
: ;conespondlente )
DECIMA TERCERA: Cualqulcr acc1on legal que se ongme en vrrtud de este contrato sera llevado A
a cabo en la Ciudad de Yoro, Yoro. RN
‘Para 1o cual ﬁnnamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEF]NIDO el dia 30 del mes de
| Abnldeiam 025. v

MART HA MIQ/AELA PUfNTES GARCIA i JULIA MARCELA RNANDEZ A.
ALCZ&EDE MUNICIPAL S ] ; , EMPLEADO o
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio enel
. barrio el Centro con numero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046
 actuando en condicion dc ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE
LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO DEPARTAMENTO DE YORO,
declarado electo en punto unico de la sesion extraordinaria = celebrada por el Tribunal
Supremo Electoral en fecha 7 de énero del 2022, estando por lo tanto facultado para ejercer
la. representacmn de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos
‘amparado en la Ley de Municipalidades en su Artlculo 40y 43 numeral 3 de su Reglamento ‘
quien en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD por una parte,
JACKELINE BARDALES ALVAREZ, con - identidad - 1801-1998-00556 - de este
domicilio, qu1en para los efectos legales se le denomlnara EL TRABAJADOR actuando.
ambos en nuestro sano.y juicio y de BUENA FE, convenimos en celebrar, como en efecto lo
| hacemos el presente CONTRATO INDIViDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO el cual se regira por las siguientes clausulas
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se compromete:
~ A. A poner. al servicio de la Mumcxpahdad toda la capacidad normal de trabajo, en forma
_exclusiva en el desempeﬁo de las labores.
B. A no prestar directa o 1nd1rectamente los serV1c1os laborales a otros empleados nia trabajar
.\ por cuenta propxa
C. Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabaJo ya
las necesidades del patrono, siempre que le sea requendo por este tltimo.

SEGUNDO Es entendldo y aceptado que EL TRABAJADOR se sujeta al- penodo de prueba de :
sesenta dias (60). Por cons1gmente cualqulera de las partes podra dar por terminado el contrato
unilateralmente, en cual momento durante el pcrxodo de la duracion de este contrato.
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes contratantes,
como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este contrato se suscribe

- apartir de la fecha 01 de Mayo del 2025 al 30 de Junio del 2025. ;
‘CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalmente para LA M UNICIPALIDAD y
en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordmacmn, debiendo desempenarse en el cargo de .

"~ ASEO EN LAS CALLES debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto, y las que se le '
asignen; en consecuencia se obliga a cumplir estnctamente las 6rdenes, instrucciones, horanos y
demas dlsposmones que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean estas verbales o escritas, siempre y
cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las labores 0 actividades que por su cargo realiza, y
queda sujgta a rotaciones.en los distintos departamentos segun las necesidades de los mismos,
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QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplira con el horario establecido
oficialmente, comprendido de lunes a viernes de 5:00 a.m. a 08:00 am., y de 2: OOpm a 4:00 p.m. el
que podra ser modificado con la s:lmple notificacion del jefe de Recursos Humanos. :
SEXTA: Para los efectos de este contrato, son ‘faltas graves aquellas establecldas en el Codlgo dec
‘ Trabajo y que dan lugar al despldo Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la
S1 gmente manera: ,
] -~A. ~Amonestacion Verbal
B. Amonestacmn por Escrito 34 1= s i
C. Suspensmn del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) d1as En caso de remc1den01ak
© del trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el
s ‘patrono queda en la hbenad de dar por termmado el Contrato de Trabajo sin
‘responsablhdad alguna ‘ : oA : :

SEPTIMA: El salario convemdo como remuneracion de los servicios-aqui pactados por “EL'
TRABAIJ ADOR’ y alos que se refiere este Contrato Individual de Traba]o por Tiempo Definido,
sera por la canudad de Lps.5 000.00 (00/100cts) cantldad en letras (Clnco Mil Lemplras
Exactos.) ;
i OCTAVA Desempenara su traba_lo en el cargo- de ASEO EN LAS CALLES ;
- NOVENA: Este contrato se celebra en la mtellgem:la de que, fmallzado el término sefialado en las
‘ clausulas antenores el presente contrato se. daré por tennmado sin responsablhdad alguna para las
~ partes. ' P : ; ,
DECIMA: El patrono estd en la obllgacmn de mformar al trabajador con prev1a antelacmn, i su
contrato no sera renovado esto con el fin de que él mismo pueda optar por nuevas ofertas de trabajo
 durante el tiempo restante a la finalizacion del presente contrato: : ,
'DECIMA PRIMERA: Finalizado el tiempo establecido en la clausula tercera, si el ‘patrono esuma .
pertinente y con la aquiescencia de la otra parte podra renovar o hacer un nuevo contrato, vl
' ‘DECIMA SEGUNDA Es obhgacwn del trabajador brmdar toda la informacion necesaria del trabajo
que en su cargo realice, una vez ﬁnahzado el tlempo del presente contrato debera facilitar el respaldo
~correspondiente. ‘
DECIMA TERCERA; Cualquier accién legal que se ongme en v1rtud de este comrato seré. llevado ‘
a cabo en la Ciudad de Yoro; Yoro. ‘
Para lo cual firmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dla 30 del mesde
Abrll dd“aﬁolOZS vJ

' MARTHA MIC%ELA PUﬁNTEs GARCIA JACKELINE BARDALES ALVAREZ
ALCALDE MUNICIPAL % . EMPLEADO"
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el
" barrio ¢l Centro con niimero-de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046
actuando en condlclon de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESEN TANTE LEGAL DE
LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO DEPARTAMENTO DE YORO ,
declarado electo en punto unico de la sesion extraordinaria celebrada por el T ribunal
Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022, estando por lo tanto facultado para ejercer.
la representacion de la Municipalidad y para cglebrar toda clase de actos y contratos
amparado en la Ley de Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento
quien en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD, ‘por una parte, MARIA
 ANTONIA VELASQUEZ MONTES, con identidad 1801-1993-00939 de este domicilio,
quien para los efectos legales se le denominara EL. TRABAJADOR actuando ambos en
- nuestro sano y juicio y de BUENA FE, convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el
cual se regira por las siguientes clausulas; -
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD contrata los servicios del trabaj ador (a) y este se compromete
A A poner al serv1010 de la Mummpahdad toda la capacidad normal de trabajo en forma
~exclusiva en el desempeno de las labores.
“B. Ano prestar directa o mdxrectamente los servwlos laborales a otros empleados ni a trabajar
por cuenta propia. :
C. Asimismo, a desempefiar cualquler otro trabajo conforme a sus capac1dades de trabajo ya
* las necesuiades del patrono siempre que le sea requendo por este Gltimo.

'SEGUNDO Es entendldo y aceptado que EL TRABAJADOR se sujeta al’ penodo de prueba de

sesenta dias (60). Por consiguiente, cualquiera de las partes podra dar por terminado ‘el contrato

unilateralmente, en cual momento durante el peﬂodo de la duracion de este contrato.

TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado s convenido y entendido por las partes contratantes,

como lo establece el Codlgo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este contrato se suscribe

a partir de la fecha 01 de Mayo del 2025 al 30 de Junio del 2025.

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalmente para LA M UNICIPALIDAD, y '

en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacién, debiendo desempefiarse en el cargo de

ASEO EN LAS CALLES debiendo ejecutar todas las. tareas inherentes al puesto, y las que se le .
~ asignen, en consecuencia se obliga a cumplir. estﬁctainente las 6fdenes instrucciones, horarios y

demas dlsposmones que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean estas verbales o escritas, siempre y

cuando estas estén relac1onadas o.sean conexas a las labores o actividades que por su cargo reahza, y

ueda sujeta a rotacwnes en los dlstmtos departamentos, segun las neces1dades de los mismos.
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. QUINTA HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumphra con el horario establecldo
oficialmente, comprendido de lunes a viernes de 5:00 am. a 08:00 am., y de 2: OOpm a 4 00 pm.el
que podra ser modaﬁcado con la simple notlﬁcacmn del Jefe de Recursos Humanos.

 SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Codlgo de‘-
Trabajo y que dan lugar al despido. Las demas son. faltas leves que el patrono sancionara de la
siguiente manera: - )

A Amonestacion Verbal
B.  Amonestacion por Escrito : ;
k C. _Suspension del trabajo sin goce de salarlo hasta por ocho (8) d1as En caso de remmdencla v
" del trabajador (a) en la comisién de faltas que ameriten la suspens1on del trabajo, el
* patrono queda en la libertad de dar por. temnnado el Contrato ‘de Trabajo_sin
responsabxhdad alguna ' ;

SEPT]MA El salario convenido, como remuneramén de los servicios® aqul pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que'se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido,
“sera por la cantidad de Lps.5 000.00 (00/100cts) cantldad en letras (Cinco Mil Lemplras S
~ Exactos.). ‘
OCTAVA: Desempeiiara su trabajo en el cargo de ASEO EN LAS CALLES ‘
NOVENA Este. contrato se celebra en la mtehgencxa de que, fmahzado el termmo seiialado en lasV ,
; ‘clausulas antenores, el presente contrato se dara por terrmnado sin responsablhdad alguna para las
" partes. ‘ f ‘ j ¢
DECIMA: El patrono esta en la obligacion de mformar al trabajador con prev1a antelacwn, si su
_contrato 1o sera renovado, esto con el fin de que él nusmo pueda opta:r por nuevas ofertas de trabajo
 durante el tiempo restante ala ﬁnahzacmn del presente contrato.
" DECIMA PRIMERA: Finalizado el tiempo establec1do en la clausula tercera, siel patmno estlma
'pertmente y con la aquiescencia de la otra parte podra renovar o hacer un nuevo contrato.
DECIMA SEGUNDA- Es obligacién del trabajador brindar toda la informacion necesaria del trabajo
que en su cargo realice, una vez ﬁnahzado el tlempo del presente contrato debera facilitar el respaldo
correspondlente ' ’
'DECIMA TERCERA: Cualqmer accion lcgal que se origine en vartud de este contrato sera llevado :
a cabo en la Ciudad de Yoro, Yoro.
Para lo cual ﬁnnamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 30 del mes de

MRWA MI@AELA PUENTES GARCIA “ MARIA ANTONIA
~ _ ALCAEDE MUNICIPAL . ‘
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‘COVNTRATO\INDIVIUAL DEV‘TRABAJO POR TIEMPO DEFINI‘DOM

$ Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con dom1c1110 en-elss™
barrio el Centro con nimero de identidad 1801- 1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046.
_-actuando en condicién de ALCALDE MUN ICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE
. LA MUNICIPALIDAD. DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO,
“declarado electo en punto tnico de la sesion extraordmarla celebrada por el Tribunal
Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022, estando por lo tanto facultado para ejercer
. la representacion de la Mumclpahdad y para celebrar  toda clase de actos y contratos
; amparado en la Ley de Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento
_ quien en adelante se denominara como LA MUNICIPAL]])AD por una parte BELLA
IRIS MACEDO con identidad 1801- 1975-00408 de este domicilio, quien para los efectos
" legales se le denommara EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicioy de -
'BUENA FE, convenimos en celebrar, como en efecto 10 hacemos el presente CONTRATO
- INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMP() DEFINIDO el cual se regird por lass
51gu1entes clausulas: )
~ PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD contrata los servicios del trabajador (a) y este se compromete: -
A A poner a] servicio de la Mumcxpahdad toda la capac1dad normal de trabajo en forma -
~exclusiva en el desempefio de las labores.
B. “A no prestar d1recta o indirectamente los servmos laborales a otros empleados nia trabajar
_por cuenta propia.
C.. Asumsmo a desempefiar cualquier otro traba_}o conforme a sus capacuiades de trabajo ya
" las necesxdades del patrono, sxemprc que le sea requendo por este ultlmo

SEGUNDO: Es entendido y aceptado que EL- TRABAJADOR se sujeta al penodo de prueba de
sesenta dias (60). Por conmguxente cualqulera de las partes podra dar por terminado el contrato
' unilateralmente, en cual momento durante el penodo de la duracion de este contrato. - 7
: 'TERCERO Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes contratantes ‘
como lo establece el Codlgo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo Este’ contrato se suscnbe
. apartir de la fecha 01 de Mayo del 2025 al 30 de Jumo del 2025,
' CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar persona]mente para LA MUNICIPALIDAD y
en forma exclusiva, bajo la dependenma y subordmacmn, debiendo desempefiarse en ¢l cargo de
' _ASEO EN LAS CALLES debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto y las que se le ‘
asignen, en consecuencia se obliga a cumplir estnctamente las ordenes, mstruccxones horarios. y
demas disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean estas verbales o escritas, siempre y
cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las’ labores o.actividades que por su cargo realiza, y
' queda sujeta a rotamones en los distintos departamentos segun las nece51dades de los mismos. .
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' QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplir4 con el horario establecido
- oficialmente, comprendido de lunes a viernes de 5:00 a.m. a 08:00 am., y.de 2: 00pm a 4:00 p.m. el
. que podrd ser modificado con la simple notlﬁcacmn del jefe de Recursos Humanos. .
SEXTA: Para los efectos de este contrato, son’ faltas graves aquellas establecidas en el Codlgo de
Trabajo y que dan lugar al despldo Las demads son faltas leves que el patrono sancionara de la -5
- siguiente manera; '
A, Amonestacnon Verbal
" B. Amonestaclon por Escrito ~ ,
C. Suspensmn del trabajo sin goce de salario hasta por ocho 8) dias. En caso de remmdencxa o
~ del trabajador (a) en la comision de faltas _que ameriten la suspension del trabajo el
- patrono queda enla libertad de dar por termmado el Contrato de Trabajo- sin
responsablhdad alguna. : : 5

- SEPTIMA: El salano convemdo como remuneracwn de los servmos aqul pactados por. “EL
\ TRABAJADOR” y alos que se refiere este Contrato Indmdual de Traba]o por Tiempo Defmldo ,
- sera por la cantidad de Lps.5,000. 00 (00/100cts) cantldad en letras (Clnco Mil Lemplrast
Exactos.)
OCTAVA: Desempenaxa su trabajo en el cargo de ASEO EN LAS CALLES. ;
- NOVENA: Este contrato se celebra en la mtehgencla de que, f'mallzado el término sefialado en las
. clausulas anteriores, el presente contrato se daré por termmado sin responsablhdad alguna para las
. partes. ~
, DECIMA El patrono estd en la obligacion de mformar al traba_lador con previa antelacion, si su.
" contrato no sera renovado, esto con el fin de que €l mismo pueda optar por nuevas ofertas de trabajo
durante el tiempo restante a la finalizacion del presente contrato
DECIMA PRIMERA: Finalizado el tiempo- establec1do en Ia clausula tercara, siel patrono estlma' d
pertinente y con la aquiescencia de la otra parte podra renovar o hacer un nuevo contrato. ~
DECIMA SEGUNDA: Es obhgac:on del trabajador brindar toda la 1nf01mac1on necesaria del trabajo
que en su cargo realice, una vez ﬁnahzado el tiempo del presente contrato debera facnhtar el respaldo ‘
' conespondlente
DECIMA TERCERA: Cua]quler accion legal que se origine en v1rtud de este contrato seré llevado
a cabo en la Ciudad de Yoro; Yoro. _
" “Para lo cual firmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEF]N]])O el dia 30 del mes de‘
Abrll del ano 2025. ‘

BELLK IRIS MACEDO
- EMPLEADO
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