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ACUERDO DE-035-2024

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO
Y DE PEQUENOS NEGOCIOS (SENPRENDE).

CONSIDERANDO: Que de conformidad al articulo 118 numeral 1, de la Ley

General de la Administracion Publica, se emitiran por ACUERDO, las decisiones

de caracter particular que los érganos de la Administracién Pdblica, tomaren fuera
de los procedimientos en que los particulares intervengan como parte interesada.
CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-034-2019, Publicado en

el Diario Oficial “La Gaceta”, en fecha dieciocho (18) de julio del dos mil diecinueve

(2019), se crea el Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequefios Negocios
(SENPRENDE), como una entidad desconcentrada de la Presidencia de la
Republica, con Personalidad Juridica, independencia técnica, administrativa y
financiera.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo al Articulo 43 de la General de la

Administracion Publica, la desconcentracion funcional se verifica mediante la

creacion de entidades u érganos, no obstante dependera jerarquicamente de un
érgano central, se les atribuye competencia propia, la cual ejercitan con autonomia
técnica-administrativa y financiera.

CONSIDERANDO: Que el ciudadano DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA,

funge en el cargo de Director Ejecutivo del Servicio Nacional de Emprendimiento y

de Pequefios Negocios (SENPRENDE), nombrado por Acuerdo Ejecutivo Numero
333-2022 de fecha dos (2) de mayo de dos mil veintidos (2022), y se encuentra
facultado para Emitir Autos, Acuerdos y Resoluciones vinculadas con la actividad
de la instituciéon cuya representacién ostenta.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo 6 literal b) del Decreto
Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta, en fecha
dieciocho (18) de julio de dos mil diecinueve (2019), SENPRENDE es el encargado

de formular las politicas. planes y programas para el fomento de la micro, pequefa
y mediana empresa, desarrollo del emprendimiento y de las empresas del Sector
Social de la Economia; consecuentemente, en su Articulo 6 literal c¢) del Decreto
Ejecutivo PCM-034-2019 establece: “Son funciones del Director Ejecutivo, las
siguientes: ¢) Suscribir Convenios de Cooperacién, Acuerdos y Contratos con
instituciones y organismos publicos y privados, nacionales o extranjeros vinculados
al tema de competencia del SENPRENDE vy en el ejercicio de sus funciones como
Director Ejecutivo”; Asimismo; el Articulo 6 literal e) El Director Ejecutivo, estara
as politicas, lineamientos, reglamentos internos, instructivos, manuales y
Os para la operacion de SENPRENDE.

C SIDERANDO: Que la Ley del Sector Social de la Economia, establece lo

siguiente: Articulo 1: Declarese %énter_@g Publico la organizacién, fomento y
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desarrollo del Sector Social de la Economia, para contribuye a humanizar el
desarrollo econémico y social en la distribucién de|la riqueza y el ingreso nacional,
coexistencia democratica y arménica en las diversas formas de propiedad y
empresas en que se sustenta el sistema econdmico de Honduras, de acuerdo con
la Constitucién de la Republica. Articulo 6: El estado creara y fomentara un fondo
de Desarrollo para financiar el Sector Social de la !|Economia.

CONSIDERANDO: La Constitucion de la Republica en su articulo 15 y 18

determina que Honduras hace suyos los princi
internacional que propenden a la solidaridad

autodeterminacion de los pueblos, a la no interv

pics y practicas del derecho

humana, al respecto de la

cién y al afianzamiento de la

T
paz y la democracia universales, no obstante, en caso de conflicto entre el tratado

o convencién y la Ley prevalecera el primero.
CONSIDERANDO: Que, la Constitucidon de La

fundamental del principio de igualdad y no discrimir

uno de los valores fundamentales que intenta r¢
discriminacién, es la igualdad de derechos y op
mujeres ante la ley, visto desde el enfoque de dere
En este sentido el Estado de Honduras declara y
respetar estos principios fundamentales, que garan

de la mujer hondurena. Derivado de los compromi

Republica, constituye el pilar

1acion; teniendo en cuenta que

esguardar el derecho a la no

ortunidades entre hombres y
chos humanos de las mujeres.
asume su responsabilidad de
tizan el respeto y la proteccién

s0s asumidos en Convenios o

Tratados internacionales, el Estado de Honduras ha creado mecanismos e

instituciones para dar solucién a la problematica
ambitos de la sociedad. Es asi como se crea la Ofici
adscrita a |la Presidencia de la Republica, posterio
el Instituto Nacional de la Mujer (INAM), creado
No0.232-98. En el 2022, mediante Decreto PCM 05-2
2022, se crea la Secretaria de Asuntos de la Mujer,
publica en pro de las mujeres, nifias y género. En ¢

rectora, se ha aprobado normativa especial me¢

de la mujer en los diferentes

na Gubernamental de la Mujer,

rmente esta oficina pasa a ser

mediante Decreto Legislativo
2022 y Decreto Legislativo 157-
institucion rectora de la politica
orno a hacer posible su funcién

diante la cual se han creado

mecanismos que vienen a fortalecer y complementar el accionar de esta
Secretaria.
CONSIDERANDO: Que Ia Normativa Internacional, a partir de la fundacion de las

Naciones Unidas, se crea un marco de proteccion de los derechos humanos. En

el tema de derechos humanos de las mujeres se crjea la Comision de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer. Entre 1947 y 1962, la Comision se centré en
establecer normas y formular convenciones internacionales que cambiarian las
leyes discriminatorias y aumentarian la sensibilizacibn mundial sobre las
cuestiones de la mujer, dando aportes importantes al marco internacional de
s» humanos de las mujeres, entre ellos s,le destaca la redaccion de la
o5n Universal de Derechos Humanos (1948), la Comision defendié con

1ecesidad de suprimir las referencias a "los hombres" como sinénimo de

incorporar unggrgua'@\guevoge inclusi\@Entre 1953y 1967,
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esta Comision elaboré una serie de convenciones internacionales sobre los
derechos de la mujer. En este orden sucesivo y por orden de importancia, sigue la
Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la
mujer (CEDAW), misma que representa un hito histérico en la proteccion de los
derechos de las mujeres y es referencia obligatoria en materia de igualdad entre
hombres y mujeres. Fue aprobada en la Asamblea General de las Naciones
Unidas en 1979, y entré en vigor en 1981, ratificada por Honduras mediante
Decreto No. 979 y publicada en; la Gaceta No. 23203 del 10 de septiembre de
1980. En 1972, se celebraron vaﬁas conferencias mundiales sobre la mujer, entre
ellas: Primera Conferencia Mundial sobre la Mujer en Ciudad de Meéxico, (1976);
Copenhague (1980) y Nairobi (1?85). En 1995 se celebrd la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Muijer, en la que se aprobé la Declaracion y Plataforma de Accidén

de Beijing: esta se centra en 12 aspectos relativos a la implementacion de los

derechos humanos de la mujer y
de la mujer e incluye una se
discriminacién contra la mujer y

Plataforma de Acciéon es la ex

Estados en favor de los derechos

miembro de la Organizacién de

establece un programa para el empoderamiento
rie de objetivos estratégicos para eliminar la
lograr la igualdad entre mujeres y hombres. La
presion mas completa del compromiso de los
humanos de la mujer. Honduras, como Estado

> Estados Americanos (OEA), forma parte del

Sistema Interamericano de Proteccion de los Derechos Humanos. Para fortalecer

el marco normativo de promocion y proteccion de los derechos de la mujer, la

Asamblea General de la OEA

Prevenir, Sancionar y Erradicar

Estado de Honduras mediante [

27,678 del 14 de junio de 1995

relacionados con la igualdad, eq

adoptd la "Convencién Interamericana para
la Violencia contra la Mujer", aprobada por el
)ecreto No. 72-95 y publicada en la Gaceta No.
Este conjunto de instrumentos internacionales

uidad de género y la proteccion de los derechos

humanos de las mujeres ratificados por el Estado Hondurefio, son de caracter
vinculante, por lo que este asume el compromiso de desarrollar politicas y crear
mecanismos de género cuya finalidad sea lograr la igualdad y equidad de genero.
CONSIDERANDO: Que, el Reg

para la Mujer, aprobado por Acuerdo Ejecutivo 058-2008, el 25 de noviembre de

amento de la Ley de Igualdad de Oportunidades

2008. Destaca entre sus disposiciones la estipulacion precisa para la creacion de

las unidades de género a lo interno de todas las instituciones del Estado, incluyendo

los entes descentralizados, los municipios; concebidos como mecanismos de

promocion y coordinacion de las politicas de igualdad, a través de las cuales el
Estado asume el compromiso de contar con estructuras técnicas, que posean
apoyo politico y recursos financieros. Ademas, prescribe, que estas unidades
deben poseer amplias facultades para velar por el cumplimiento de la normativa de
e oportunidades. La Ley contra la Violencia Doméstica (Decreto No.
su reforma mediante Decreto No 250-2005), su finalidad es promover e

ntadas a la erradicacion de la violencia fisica,

tar disposiciones orie

psicologica; sexu pec:(:anomac:a osgﬁlqu:ﬁr tipo de coac

(@,n en contra de las
gliea ;
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mujeres, garantizandoles una vida libre de violencia. Esta ley crea los Juzgados
especializados contra la violencia domeéstica y las casas refugio para mujeres
victimas de violencia. En concordancia con lo |anterior, en los Ultimos afos,
mediante ley se han creado diversos mecanismos orientados a la gestién operativa
de las politicas de género. Entre ellas destaca la creacién del Programa
Presidencial Ciudad Mujer, mediante Decreto Ejecutivo PCM-031-2016 del 3 de
mayo de 2016, con la finalidad de contribuir al mejoramiento de las condiciones de

vida de las mujeres en Honduras, elevada a Politica Nacional de Estado mediante

Decreto Legislativo No. 159-201. Fiscalia Especial de la Mujer, Consejerias de
Familia, Oficinas Municipales de la Mujer, Unidad?s de género, etc. En el marco
de politicas, se emite el lll Plan Nacional de Igualdad y Justicia de Género
(2023-2033): Que establece objetivos y estrategii para promover la igualdad de
género en diversas areas, como educacion, salud, trabajo y participacion politica.
Asimismo, se brindan los pilares para que cada institucion del Estado pueda
implementar su propia politica de género, a fin de asegurar la proteccion y
promocion de derechos humanos, la diversidad, la igualdad y equidad de género
en Honduras.

CONSIDERANDO: Que, las disposiciones Generales del Presupuesto de la

Republica: El Presupuesto General del Estado es una herramienta de planificacion
que refleja la voluntad politica de las autoridades de turno y, por tanto, el nivel de
compromiso del Estado en su conjunto con las demandas de la poblacién en su

diversidad. En consecuencia, desde el afo 201% a la fecha se incluye en las

Disposiciones Generales del Presupuesto de la Republica, el Capitulo del Enfoque
de Género, que ordena la asignacién de recursoé orientada a ejecutar acciones
para reducir las brechas de género e impulsar de manera transversal el || Plan de
Igualdad y Equidad de Género de Honduras. Estﬂl ley establece la obligatoriedad
para que las instituciones de la administracion publica formulen su planificacion y
presupuestos con enfoque de género. De una manera mas general existen otros
cuerpos legales vigentes tales como ser el Codigo de Familia, el Cédigo del Trabajo,
la Ley de VIH y Sida, las cuales establecen ciertas acciones para la garantia del
ejercicio de los derechos de las mujeres en sus ambitos respectivos.

CONSIDERANDO: Que el Estado de Honduras esta en la obligacion de garantizar

eficazmente la participacién de la mujer en los procesos de adopcion de decisiones,
|

mediante medidas legislativas encaminadas a combatir y erradicar todos los
conceptos, actitudes y practicas de caracter discri"ninatorio, por esa razon la Ley
de Igualdad de Oportunidad para la Mujer (LIOM), articulo 1 y 2, representa uno
de los mayores avances legislativos en materia de género, y tiene por objetivos
integrar y coordinar las acciones que el Estado iy la sociedad civil, tienen que
para eliminar todo tipo de discriminacion contra la mujer y obtener la

ide los hombre y mujeres ante la ley, asi mismo esta Ley determina que en

as todos los hombre y mujeres nacen libres e iguales en derecho. Articulo

4.- Para el .cumplir con ese p[inpigfgéie lasno discriminacigp, contra la mujer, se

ﬁ gliea yelia g
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establecen las acciones siguientes: 1) El Estado garantiza la igualdad entre hombre
y mujeres, en el disefio y aplicacién de Politicas Publicas para la ejecucién y
coordinacion de programas y proyectos.

CONSIDERANDOQ: Como parte de la Politica Nacional de la Mujer, el Gobierno de
Honduras emiti6 el I Plan de Igualdad y Equidad de Género 2010-2022 que no es

mas que un instrumento técnicu?—politico que permite incorporar los objetivos y
metas para el logro de la igualdad y equidad de género en la Visién de Pais y Plan
de Nacién, en la agenda publica y por tanto, en la corriente principal de la
planificaciéon y presupuestario del Estado en el corto, mediano y largo plazo.
Actualmente la Secretaria de Asuntos de la Mujer (SEMUJER) esta trabajando en
el Il Plan Nacional de Igualdad y Justicia de Genero 2023-2033, donde se
establecera objetivos y estrategias para promover la igualdad de género en
diversas areas, brindando pilares para que cada Institucion del Estado pueda
implementar su propia politica de
CONSIDERANDO: Que el Pres
Republica contempla desde el ar
Género. Articulo 261.- El Presup

de accién afirmativa en la asignac

género.

upuesto General de Ingresos y Egresos de la

10 2015 hasta la fecha el Capitulo de Enfoque de
uesto de Género es una herramienta democrética
ion de recursos destinados para poner en marcha
acciones para cerrar la brecha de discriminacién entre hombres y mujeres,
garantizando que los fondos sean empleados de manera ecuanime desde la optica
de género.
CONIDERANDO: Que el Servicic
Negocios (SENPRENDE), coma

Mediana Empresa, lidera la politic

) Nacional de Emprendimiento y de Pequefios

institucion rectora de la Micro Pequefia y

>a publica de este sector de la economia, y en

razén de Convenio de Cooperaci

promover el fortalecimiento
empoderamiento econdémico de
SEMUJER. El area de Recu
coordinacion del personal de la i
politicas que beneficien a la instit
(2) enfoques: 1. Enfoque Exte
realizaron en base al Marco Legz
Cooperacion Interinstitucional
fortalecimiento del enfoque de
econdémico de las mujeres suscr
que nos establecen lineamientc
género equitativo en la Institucid
identificar que, como aspectos a
efectiva igualdad

jonales que todo ser hu

del

6n Interinstitucional y Asistencia Técnica para
enfoque de género y fomento del
las mujeres suscrito entre SENPRENDE y
rsos Humanos, como responsable de la
nstitucion, asi como de la implementacién de
ucion, realizé el analisis Institucional, bajo dos
mo 2. Enfoque Interno Ambos analisis se
)| Normativo actual, y en base al Convenio de
y Asistencia Técnica para promover el
> género y fomento del empoderamiento
to entre SENPRENDE y SEMUJER, mismos
>s de implementacién para un enfoque de
)n. Como producto de este Andlisis se logro
mejorar en cuanto a la implementacion de una

y respeto a los Derechos Humanos vy

mano tiene por defecto; se debe establecer el

o de parte de la Instit

Cf{vififi:"ﬂ/l‘ (- ép E ﬂ |

ucion de adoptar una politica de género, con

SSE

A,

4{:\.\—
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los parametros y lineamientos necesarios que

efectivo del respeto a la presente.

POR TANTO

establezcan un monitoreo

En uso de las facultades que las Leyes del Ramo le confieren y con fundamento en

los articulos antes citados y adicionalmente en ap
de la Constitucion de la Republica; Declaracion U
(1948), Decreto Legislativo N0.232-98. en el 2022,
Legislativo 157-2022; Convencion sobre la elimir
discriminacién contra la mujer (CEDAW); Decrets
Reglamento de la Ley de Igualdad de Oportunidag
Acuerdo Ejecutivo 058-2008 de 2008; La Ley

icacion de los Articulos 15y 18
niversal de Derechos Humanos
Decreto PCM 05-2022; Decreto
1acién de todas las formas de
0 No. 72-95 de junio de 1995;
les para la Mujer, aprobado por

contra la Violencia Doméstica

(Decreto No. 132-97 y su reforma mediante Decreto No 250-2005); Disposiciones

Generales del Presupuesto de la Republica; artic
Oportunidad para la Mujer (LIOM); Decreto Ejecuti
2013 Ley para la Generacion de Empleo, fome

ulo 1y 2, Ley de Igualdad de
vo PCM- 34-2019; Decreto 284-

nto a la Iniciativa Empresarial,

Formalizacién de Negocios y Proteccion a los derechos de los Inversionistas; Ley

Especial para la gestién, asignacion y Rendicién ¢

para proyectos de Orden Social, Comunitarios

le cuentas de Fondos Publicos

Infraestructura y Programas

Sociales y por las facultades de que fue investido por la Presidenta de la Republica,

como Director Ejecutivo.

ACUERDA
PRIMERO: Aprobar la implementacion de las Polit

promover la igualdad y equidad de género dentro d

ambiente laboral inclusivo,

discriminacién por razones de género, orientacio

respetuoso y seguro para toda persona,

cas de Género necesarias para
e la institucién a fin de crear un
sin

n sexual, identidad de género,

origen étnico, discapacidad y edad, a través de acciones orientadas a promover

practicas equitativas e incluyentes de género en

jefaturas, y unidades de la institucién, y asi mismo,

sociedad y garantizar la proteccion a los derechos

cualquier tipo de discriminacién por razones de gér

del Servicio Nacional de Emprendimiento y de Peq

las distintas sub direcciones,
en los servicios que presta a la
de los trabajadores y asi evitar
1ero en todos los colaboradores
uefios Negocios SENPRENDE.

SEGUNDO: Asegurar que se consideren las difer:entes necesidades, intereses y

realidades tanto de mujeres como de hombres

dentro de SENPRENDE y del

publico que se atiende de la institucion; Asimi§!mo; Promover la equidad de

jades y condiciones laborales entre hombres y mujeres dentro de la

incluyendo el acceso igualitario a cargos de liderazgo y toma de

CRERI

Boulevard Juan Pablo I, Centro Civico Gubernamental, Torre 2.
SG.R.01

= s o Q I L

L\liveles N° 12 y N° 21, Tegucigalpa,

| Revision 10 | 18-septiembre-2023



|
~"HONDURAS |

-
A

TERCERO: Instituir y aplicar pi

sancionar casos de discriminacio

ambiente de trabajo seguro y res

de su género.

género, violencia de género, aco

tienen las mujeres, con la legis!a

del mes de agosto del afio dos m

]

rotocolos y procedimientos para prevenir, atender y
n, acoso laboral y sexual, asi como para promover un

petuoso para todas las personas, independientemente

CUARTO: Concientizar y capacitar al personal de la instituciéon sobre perspectiva de

so laboral y sexual, asi como sobre los derechos que

cién vigente del pais, y la importancia de la igualdad

de género en el ambito laboral y Focial.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a ocho (8) dias
il veinticuatro (2024).

ING. DENNIS
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