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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

DEPENDENCIA RECURSOS HUMANOS
Proporcionar personal capicitado a las diferentes dependencias que necesiten reforzar su fuerza laboral para el
OBJETIVO cumplimiento de sus objetivos a traves de traslados
META No. 1 Emitir asensos y Rotaciones durante el Afio
INDICADOR META Realizar los ascensos bajo los meritos y conocimientos
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES T
No. |ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION [RESPONSABLE F M JA M |J |J A
Diagnosticar los Departamentos que
1_|soliciten Recurso Humanos Informes Recursos Humanos

Identificar los departamentos de los
Cuales se puede absorber personal para
2 |ascensos o rotaciones Informes Recursos Humanos

3 |Gestionar los Ascensos o Rotacaiones Informes Recursos Humanos

4 |Girar los Oficios de Traslados y Ascensos Informes Recursos Humanos
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

DEPENDENCIA RECURSOS HUMANOS
Promover actividades formativas para todo el personal de la Alcaldia Municipal de Santa Cruz de Yojoa a fin de fortalecer sus
OBJETIVO capacidades, habilidades, conocimientos y desempefio laboral.
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
No. ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLE
Diagnosticar las necesidades requeria
1 por cada Departamento Informes Recursos Humanos
2 |Seleccionar los temas requeridos Solicitudes Recursos Humanos
Seleccionar al personal que participara
3 |en la capacitacion Memorandum Recursos Humanos
Supervision en el desarrollo de las
4 |capacitaciones Formularios Recursos Humanos
5 |Evaluacion de resultados Encuestas Recursos Humanos
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DEPENDENCIA

RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO Medir el rendimiento laboral de los empleados acorde a las exigencias y requerimientos institucionales
META No. 2 Evaluar de manera semestral el desempeiio del personal que labora en la Alcaldia Municipal
s PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
No. ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLE E MIA|IM A S 0 N
1 Identificar los Departamentos a evaluar Informes Recursos Humanos
2 Impresion de formularios Formularios Recursos Humanos
Instruir a los jefes de Departamentos para la
3 debida evaluacion Instructivo Recursos Humanos
Entrega de formulario de empleados
4 evaluados Memorandum Recursos Humanos
5 Recibimiento de formulario de empleados evaluados Informe Recursos Humanos
6 Tabulacion de resultados por cada empleado Formulario de Resultados Recursos Humanos
Identificar las fortalezas y debilidades por cada
7 emﬂeado e Formulario de Resultados Recursos Humanos
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1. INTRODUCCION

El departamento de Tesoreria Municipal de esta comuna tiene a bien
presentar el Plan Operativo Anual, con el objetivo de llevar una buena
coordinacion en la ejecucion de las actividades y proyectos planteados
en este plan bajo una organizaciéon objetiva; con el fin de cumplir con
las metas propuestas para el afio 2024, bajo un marco legal de una
buena administracién con transparencia, que nos conlleve a ser un
departamento ejemplar ante la sociedad que nos rodea.
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2. MARCO ESTRATEGICO

1) MISION:

Recaudar, Invertir y Distribuirlos fondos del sector publico con
eficiencia, al servicio de la ciudadania y contribuyendo al desarrollo del
municipio.

2) VISION:
Facilitar el progreso e impulsar el desarrollo sustentable del municipio,
en el marco de un Gobierno honesto, transparente, incluyente, solidario

y exitoso.

3) BASE LEGAL:

Decreto Legislativo 134-90 Ley de Municipalidades Capitulo IX del

Tesorero Municipal Articulo 56 al 58.
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3. ORGANIGRAMA
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4. DIAGNOSTICO DEPARTAMENTO TESORERIA

En la actualidad, hemos procurado la alineacion de recursos en tiempo y forma
para las dependencias que lo solicitan, llevamos un adecuado control de |a
disponibilidad financiera diaria registrada, asi como un adecuado control de
los ingresos y egresos.

FORTALEZAS:

¥" Honestidad, compromiso y disponibilidad con la administracion

v" Respetar los lineamientos y politicas de la institucion.

OPORTUNIDADES:
v Capacitaciones constantes
DEBILIDADES:

v Falta de seguridad, puesto que se maneja el dinero de la
recaudacion diaria.
v’ Espacio reducido de las instalaciones, lo cual impide tener la

documentaciéon completamente ordenada.
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LISTADO DE PAPELERIA ANO 2024

10 Paquetes de pos tic con pegamento
80! Resmas de papel bond base 20 tamafo carta
25| Resmas de papel bond base 20 tamafio oficio
120| Cajas de papel continuo de 3 partes
15 Cajas de Leitz tamafio carta
10 Cajas de lapiz tinta negra
5| Cajas de lapiz de grafito
4| Sacapuntas
50| Juegos de tinta para impresora Epson L575 (4 colores cada juego)
4| Botes de tinta negra para almohadilla (en rolon)
10| Botes de tinta para sello (30 ml)
3| Cajas de resaltador fluorescente 3 colores
50| Cajas de fasteners metalicos de 8 cm
5| Glicerina
30| Cajitas de grapa tamafo estandar
4| Saca grapas (Uia) buena calidad
2| Almohadilla para sello
2| Calculadoras electrica
1| Cajade corrector
10| Rollos de Tape
50| Cintas EPSON FX 890
15| Cintas EPSON LX 350
4| Grapadoras de buena calidad grapa estandar
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EQUIPO DE OFICINA Y RECURSO HUMANO.

Impresora multifuncional 02

Scaner 02

RECURSO HUMANO

En el departamento de tesoreria es de suma importancia mantener un
personal en constante capacitacion; puesto que se debe estar actualizando
segun las exigencias y demandas de conformidad a la ley.

INSTALACIONES
Se necesita acondicionar un espacio amplio para esta dependencia en virtud
que se manejan cantidades grandes de documentacion la cual debe ser
custodiada de manera segura y ordenada.

Dado en la Ciudad de Santa Cruz de Yojoa,Cortes, a los d/iecinueve dias del mes



MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA, CORTES
Departamento: Tesoreria Municipal

Plan Operativo Anual 2024

OBJETIVO GENERAL . Efectuar los pagos por medio de cheques de acuerdo a la documentacion de soporte correspondiente siguiendo los procesos establecidos conforme a la ley.

Nombre del Jefe del Departamento:

Belkis Yadira Caceres Barahona(Tesorero Municipal)

Establecer mecanismos para cumplir

T.M-01 con los compromisos de pago a Realizar los pagos de cheques emitidos que Este cumpliento se llevara a cabo de acuerdo 8 la disponibilidad financiera,
proveedores,contratistas,servicios cuenten con la documentacion soporte legal.
profesionales ayudas sociales,pago a
maestros ,Becas u otros.
Verificar los movimientos que se efectuan en las 1 “'Iﬁ __ |Para cumplir con esta meta debe haber relacion directa y constante
T.M-02 Instituciones Bancarlas cuentas municipales (depositos, retiros, transferencias etc) Municipalidad-Banco-Municipalidad.
Revisar diariamente ¢l estado de cuenta bancario.
Verificar los saldos de cada una de |as cuentas.
Pagos a instituciones de prestacion de servicios, GPS —Este cumplimiento se realizara verificando las fechas en que se debe
T.M-03 Programar pagos de gastos fijos Enee, Hondutel , SAR, INFOP, IHSS efectuar dichos pagos y de esta manera evitar algun tipo de sancion
med|ante calendarlo pagos a_sueldos empleados, temporales y permanentes. 0 recargo.
T.M-04 Depositos Bancarios Revisar y audItar a diario los depositos k X &Nl
realizados al banco a cada una de las cuentas Operaciones de control interno de tesoreria realiza a dlario
de acuerdo al ingreso, con sistema, mas aquellos depositos para poder constar con la disposicion financiera de inmediato.
realizados directamente por contribuyentes a nuestras cuentas
bancarias.
T.M-05 Presentar a la oficina de presupuesto Enviar informacion de los ingreso y egresos al departamento Esta actividad se realiza para que los ingresos sean ingresados en las
Informe de Ingresos dlarios de presupuesto fechas correpondientes por el departamento que correponde
T.M-06 Presentacion de informes a la Presentar a |la Corporacion Municipal los informes |Se dara cumplimiento a la entrega de los informes a |a corporacion
corporacion de Ingresos y Egresos de acuerdo a |a ejecucion presupuestaria esta actividad se realizada cada mes.
T.M-08 Presentar informacion mensual en la Presentar detalle mensual de la deuda por servicios publicos e Internet
oficina de acceso a la informacion Presentar informe de la deuda financiera
(Portal de Transparencia)
T.M-09 Atencion contribuyentes ,proveedores Brindar una excelente atencion a los contribuyentes y los X El cumplimiento a esta actividad se verificara mediante la supervision

2 la poblacion en general.

proveedores gue se presenten a realizar tramites a la oficina

de tesoreria municipal.

constante del personal a cargo.




Es de cumplimiento obligatorio realizar los depositos del efectivo, siempre

Reporte de gastos al departamento de
contabilldad. 57

respectiva documentacion (copla orden de pago)

T.M-10 Realizar el clerre diario y por consigui- Los depositos deberan realizarse al final del dia 0 en un laposo de 24 horas
ente efectuar los depositos bancarios que se cuente con |a logistica necesarla: vehiculo municipal
de las recaudaciones. y en acompafiamiento de personal de seguridad municipal
T.M-11 |Entregar a diario el reporte de cheques y notas de debito con su ] Se dara medlante la entrega de las copias con el detalle de los gastos

realizados durante el dia en el departamenta de tesoreria municipal.
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MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA
DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Objetivo General : Cumplir con lo establecido en la ley de municipalidades dando fe,de todos lo s actos que corresponden a esta secretaria municipal, certificando ylo notificando en tiempo y forma, todas las resoluciones emitidas por pleno corporativo y que son para
conocimiento y tramites de las distintas dependencias y los contribuyentes del municipio, para garantizar y contribuir a la eficiencia y transparencia y gobemabilidad local entre otros principios, que sea competencia del Departamento de Secretaria Municiapal como base
para la gobernabilidad y transparencia.

1. Ofrecer una respuesta
) . inmediata a los
Ordenar y Actualizar la Base de Datos de mn'“'q“mw‘" - a&' I 'asd;:suna contribuyentes del estado
|todas las Solicitudes de Dominios Plenos y claraoriey:nl I loa banlies o en que se encuentra su 1.0rganizar los expedientes Enen:
SM-01 expedientes de tramites administrativos lios doxilos ml I solicitud, (tramite) de tal en forma numerica y en Folder Diciembre Departamento de Secretaria
existentes en el Departamento de cualquier ompmlann “es, i n:s forma procurar que su por cada contribuyente.
Secretaria Municipal. 4 e tramite se termine en un
periodo de dos meces por lo
menos.
2. Elaboracion de hojas
1 volantes con requisitos de
io'ﬁ'”a::[mmi € 200680 Y12 |celebacion de matrmonios na vz al [1- celbrar los matrmonios | matimorio, ramite de o
SM-02 ) . b ¢ mes y en agosto conmemorando el mes |civiles sin limite de constancia de difuncion e . Departamento de Secretaria
relacion de pareja como eje principal de la de la familia, solicitudes soacilbicion db alos Diciembre
familia constituyendoce en matrimonios. ju"nstasu P deldoag" uapyaasummanl o
informada a la poblacion.
1. mantener Informados a los
' dirigentes de los patronatos de
| 1. ordenar en archivo las mdaﬁ ﬂz:ﬁdsepﬁoﬁ?
Archivar y ordenar las constancias de 1. Elaborar un expediente por cada |Constancias de Defuncion 2 : Enero - )
e |defuncion de cada solicitante. tramite de defuncion. extendidas por esta :‘qué';nmm "% | Diciembr Dopartamento de Secretaria
Secretare. requisitos y demas informacion
referente al tramite de
defuncion.




1. Mantener en archivo copia
1. Crear un registro en digital de la  [1. Llevar acabo un control  |de constancia de vencidad,
Elaborar un registro de las constancias de |elaboracion de las Constancias de  |de las Constancias de tramites de constancias de Enero- Departamento de Secretaria
Vecindad emitidas por mes. vecindad extentidas por esta Vecindad extentidas, difuncion emitidad y libro de Diciembre
Secretaria, |exigiendo recibo de pago.  |registros de patronatos y junta
de agua inscritos.
1. Orientar a los miembros de
1. Mantener un registro de las juntas ;mg‘:wah patronatos para darles a
|Registro e inscripcion de juntas directivas |directivas de los patronatos que se patronatos electos y conocer sus funciones y el
|de patronatos electos en barrios colonias  [hayan juramentado para lo cual se S amatadtis oo o [proceso del registro del mismo. Enero- Departamento de Secretaria
aldeas y caserios de todo el Municipio de  |habilitara un libro de control. agregar iermino municipal, Informar Pedir al presidente informe por |  Diciembre
Santa Cruz de Yojoa elNo.de(:elulardeIosmiembnosdeld ) tedel: punto de acta, de cualquier
patronato VprondeniadelBempo [ _uis s miembro dels
vigente del patronato. iy
Establecer un control del numero de 1. Mantener actualizado el |1.Garantizar el ordenamiento
expedientes de las Auditorias Fiscales ' estado de cada expediente |de cada uno de los .
reazadas por S, creacion de o de 1' “:';"&“;3;’3&:&”“ para poder nfomaral  |expedienles de acverdoa cadal o | Deparament do Secrearay
trabajo para conocer el estado de cada |2 : contribuyente que lo procedimiento y el trabajo
expediente. requiera. realizado por Scafih
1. Creacion de un archivo :
Llevar un control de las Certificaciones de ~|correspondiente al No. de Acta, de ;mMa“ﬂ ‘°"°'| d‘g":"m s o'de“"ﬁ a’l - ‘;’;'m”pﬁa Ly |
Punto de Acta de la Corporacion Municipal, |las resoluciones emitidas por la (resoluciones )decisi - jon Municipal y su Diciembre Departamento de Secretaria
[a si como su remision aquien corresponda. |Corporacion Municipal, remitidas a o ;s s Dl sovalbion
|distintas dependencias. e, e )
Cumplir con lo establecido en la Ley de Coordinar comisiones de
|Municipalidades realizando 5 cabildos Convocar mediante las formalidades Realizar 05 cabildos empleados para logistica.
abiertos como minimo al afio, de acuerdo a |correspondientes a los vecinos del piorios ol aflo como Preparar documentacion. Eneroa
las decisiones del pleno Corporativo, municipio para que asistan a cada minimo Distribuir invitaciones. Levantar|  diciembre
propiciando de esta manera la participacion |cabildo. ) actas. Listado de asistencia.
ciudadana. Fotogrfias entre otros.




Definir el espacio para la

Instalar tablas de avisos en lugares instalacion de cuatro tablas de
Habil : : visibles para informar a nuestros avisos en: 1. Secretaria .
A . aw':: :",ﬁ;‘;’fespa' . °°‘.°°"bles°‘;';:fa‘ab'as contribuyentes de los actos Municipal, 2. Catastro | Ordenar [a elaboracion de las [Enero a Departamento de Secretaria y los
poblacion y nuestros contribuyentes administrativos y resoluciones de la [Municipal, 3. Oficina de pefia |cuatro tablas de aviso. diciembre Jefes de dichas Areas.
' Corporacion Municipal y de esta blanca y en la primera planta
Secretaria. de la Municpalidad en el area
de atencion al contribuyente.
Contar con el cuadro numerico
Establecer un orden cronologico de la Cuadro numerico de tal forma que se [VSDleParaelusoy Inegianar 3 yna persona para
Siio correspondencia para elaboracion de lleve un control de a asignacion que ;?wml'e'::sla“s cualquier |6 elabore el cuadro Enero y vigenle | 1. wento de Secretaria
expedientes administrativos que son se da a cada expediente Municipal de tal forma que se |numerico del control para todo el afio
elebados al pleno coporativo. administrativo. : respectivo.

conozca el orden que se lleva
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MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA
DEPARTAMENTO DE CORTES
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

20 de mayo de 2023

Oficio N° 16/2023-UAIM-MSCY
Sefores
Corporacién Municipal
Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa,
Departamento de Cortes
Su Oficina

Estimados sefores:

De conformidad con los Articulos 48 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, 45
Inciso a) de su Reglamento y la Norma TSC-NOGENAI-18 PLANEACION GENERAL Y POA
DE AUDITORIA INTERNA contenida en el Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector
Publico, remito para su discusion y aprobacién, el PLAN OPERATIVO ANUAL
CORRESPONDIENTE AL ANO 2024, incluyendo actividades que fortaleceran la estructura
de Control Interno y contribuirdn a través de las recomendaciones que se formulen, a
mejorar la gestion de la Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa.

Atentamente,

P.M. WAalther Orellana Pineda
Auditor Interno

C. Departamento de Fiscalizacién de Auditorias Internas, Sector Municipal TSC
C. Archivo
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MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA
DEPARTAMENTO DE CORTES

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

CONTER smanas. &
20 de mayo de 2023

Oficio N°17 /2023-UAIM-MSCY

Abogada

ROSA AMINTA MANZANAREZ

Jefe del Departamento de Fiscalizacién de
Auditorias Internas Municipales

Tribunal Superior de Cuentas

Su Oficina

Abogada Manzanarez:

De conformidad con los Articulos 48 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, 45
Inciso a) de su Reglamento y la Norma TSC-NOGENAI-18 PLANEACION GENERAL Y POA
DE AUDITORIA INTERNA contenida en el Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector
Publico, remito para su revision, archivo y control, el PLAN OPERATIVO ANUAL
CORRESPONDIENTE AL ANO 2024,incluyendo actividades que fortaleceran la estructura
de Control Interno y contribuiran a través de las recomendaciones que se formulen, a
mejorar la gestion de la Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa.

Atentamente,

P.M. Wdlther Orellana Pineda
Auditor Interno

C. Corporacién Municipal
C. Archivo



CAPITULO |
INFORMACION GENERAL

BASE LEGAL PARA LA ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

El presente Plan Operativo Anual se elabora en cumplimiento a los Articulos 48 de
la Ley Organica del Tribunal Superior Cuentas, 45 inciso a) de su Reglamento y la
Norma TSC-NOGENAI-18 PLANEACION GENERAL Y POA DE AUDITORIA
INTERNA, contenida en el Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Publico:
que establecen la obligatoriedad de preparar y someter ante la Corporacion
Municipal y Tribunal Superior de Cuentas el Plan Anual de Trabajo y Proyecto del
Presupuesto correspondiente al ejercicio anual 2024.

OBJETIVOS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

El Plan Operativo Anual se elabora con el objetivo de programar las actividades a
realizar durante el afio 2024, estimar las fechas de su ejecucion; asi como facilitar
la asignacion de tareas al personal que integra la Unidad de Auditoria Interna
Municipal y controlar su cumplimiento.

ALCANCE DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Las areas y cuentas que contempla el presente Plan Operativo Anual para su
respectiva revision, fueron determinadas en base a nuestro criterio y que
consideramos podrian estar afectando las operaciones de la Municipalidad, en
cumplimiento a lo establecido en la Norma TSC-NOGENAI-18 PLANEACION
GENERAL Y POA DE AUDITORIA INTERNA, contenida en el Marco Rector de la
Auditoria Interna del Sector Publico. La revision en referencia sera efectuada
durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.

INFORMACION GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD

Objetivos de la Municipalidad:

La Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, Departamento de Cortés, se rige por lo
establecido en la Constitucion de la Republica, Ley de Municipalidades y su
Reglamento, Plan de Arbitrios, y otras disposiciones internas establecidas; sus
principales objetivos son:

1) Velar porque se cumpla la Constitucion de la Republica y las leyes;

2) Asegurar la participacion de la comunidad, en la solucién de los problemas del

municipio;

3) Alcanzar el bienestar social y material del municipio, ejecutando programas de
obras publicas y servicios;



4) Preservar el patrimonio histérico y las tradiciones civico-culturales del municipio;
fomentarlas y difundirlas a través del turismo o en colaboracién con otras
entidades publicas o privadas;

5) Propiciar la integraciéon nacional;

6) Proteger el ecosistema municipal y el medio ambiente;

7) Utilizar la planificacién para alcanzar el desarrollo integral del municipio, y;
racionalizar el uso y explotacién de los recursos municipales, de acuerdo con las
prioridades establecidas y los programas de desarrollo nacional.

Estructura Orgénica de la Municipalidad

La estructura organizacional de la Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, esta
constituida de la manera siguiente:

Nivel Directivo:
Nivel Asesor

Nivel Ejecutivo:

Nivel de Apoyo:

Nivel Operativo:

Corporacién Municipal

Auditor Interno

Alcalde y Vice Alcalde

Secretaria Municipal, tesorero

Contabilidad, Servicios Publicos, Administracién Tributaria,

Catastro, Unidad de Medio Ambiente, Unidad Técnica, Juz-

gado de Policia, Urbanizacién, Cobros, desarrollo
Comunitario.

Estados Financieros y/o Presupuesto de Ingresos y Egresos Municipales del

Ao Anterior

Los Estados Financieros y/o Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Municipalidad
de Santa Cruz de Yojoa, se adjuntan en el Anexo No. 1 del presente documento.

INFORMACION GENERAL DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

MUNICIPAL

Base Legal que regula el funcionamiento de las Unidades de Auditoria Interna
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La base legal del funcionamiento de las Unidades de Auditoria Interna se describe
a continuacion:

Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas

Ley de Municipalidades

Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas
Reglamento General de la Ley de Municipalidades

Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Publico

e ON =

Responsabilidades de la Unidad de Auditoria Interna

Reglamento General de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas,

Articulo 45.- Responsabilidades de las Auditorias Internas.- Las Unidades

de Auditorias Internas tienen las siguientes responsabilidades:

a) Preparar el plan de auditoria con base a riesgo inherente y remitirlo antes de la
fecha establecida al departamento del Tribunal Superior de Cuentas que
supervisa las auditorias internas y luego de su aprobacion, remitir copia al titular
o cuerpo colegiado de la entidad.

b) Proporcionar al titular o cuerpo colegiado de la entidad, recomendaciones sobre
areas sujetas a fiscalizacion.

c) Vigilar que las operaciones de la entidad se ejecuten con transparencia y en
apego a las disposiciones legales, reglamentarias y demas resoluciones que se
emitan.

d) Evaluar periédicamente la suficiencia y efectividad del sistema de control interno
existente en la entidad y recomendar las medidas correctivas que sean
pertinentes.

e) Promover ante los funcionarios y empleados una cultura de respeto y
cumplimiento de las normas y procedimientos de control, como medio para lograr
las metas y objetivos en forma econémica, eficaz, eficiente y equitativa.

f) Comprobar que las erogaciones que realice la entidad, estén enmarcadas en las
asignaciones presupuestarias aprobadas para el ejercicio en consonancia con
las disposiciones legales, reglamentarias y/o resoluciones del titular o cuerpo
colegiado de la entidad.

g) Realizar auditorias a posteriori o investigaciones especificas.

h) Comprobar la gestion y avance fisico y financiero de los diferentes proyectos y
programas que ejecute la entidad, de conformidad con los planes establecidos y
aprobados.

i) Realizar el control preventivo y concurrente sobre los procesos que realice la
entidad, a efecto de emitir las recomendaciones que corresponda.

j) Dar seguimiento a las recomendaciones que se emitan para la entidad.

k) Informar trimestralmente al Tribunal sobre la ejecucion de las actividades
previstas en el plan operativo anual.

I) Desempefiar sus funciones, con integridad y ética conforme al Cédigo de
Conducta Etica del Servidor Puablico.

m) Sujetar las actuaciones en el ejercicio de sus funciones de conformidad a los
lineamientos y disposiciones del Tribunal Superior de Cuentas.

Funciones de la Unidad de Auditoria Interna



Reglamento General de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas.-
Articulo 46.- Funciones de las Auditorias Internas.- Para los efectos
anteriores, las Unidades de Auditorias Internas tendran las siguientes
funciones:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Examinar y evaluar el control interno gerencial u operacional.

Revisar y evaluar la eficiencia y economia con que se han utilizado los recursos
humanos, materiales y financieros y que hayan sido aplicados a los programas,
actividades y propésitos autorizados.

Verificar la confiabilidad, oportunidad y pertinencia de la informacion financiera
y administrativa.

Efectuar el control posterior parcial o total y/o examenes especiales con
respecto a la realizacion de proyectos de construccion, suministro de bienes y
servicios que comprometan los recursos de la entidad, empleando las técnicas
necesarias para lograr el cumplimiento de cada una de las fases.

Formular las deficiencias encontradas, conclusiones y recomendaciones
resultantes de los examenes practicados por medio de los respectivos informes.
Cuando las actividades realizadas o los hechos observados no fueren
significativos y no implique responsabilidades, el auditor interno podra
comunicar los resultados por medio de oficio o memorandum interno a las
autoridades respectivas, previa la revision y supervision del Tribunal Superior
de Cuentas.

Efectuar la evaluacion de la ejecucion del presupuesto de ingresos y egresos,
asi como la liquidacion, al finalizar el afio fiscal.

Ley de Municipalidades, Articulo No. 44, son funciones del auditor entre otras:

1)
2)
3)
4)

5)

Ejercer la fiscalizacion preventiva de las operaciones financieras de la
Municipalidad

Ejercer el Control de los bienes patrimoniales de la Municipalidad.

Velar por el fiel cumplimiento de las Leyes, reglamentos, ordenanzas y demas
disposiciones corporativas por parte de los empleados y funcionarios
municipales.

Emitir dictamen, informes y evacuar consultas en asuntos de su competencia a
solicitud de la Corporacion o el Alcalde

Las que le asigne, la Ley su reglamento y demas disposiciones normativas de la
administracion municipal.

Personal que conforma la Unidad de Auditoria Interna

El personal que conforma la Unidad de Auditoria Interna de la Municipalidad de
Santa Cruz de Yojoa se describe en el Anexo No. 2 del presente documento.

CAPITULO Il
PLAN DE TRABAJO



Los objetivos de las actividades de revision a desarrollar por la Unidad de Auditoria Interna
de la Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, durante el periodo comprendido del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2024, se describen a continuacion:

1.

Vigilar y verificar que los recursos publicos se inviertan correctamente en el
cumplimiento oportuno de las politicas, programas, proyectos y la prestacién de
servicios y adquisicion de bienes del sector publico;

Contar oportunamente con la informacién objetiva y veraz, que asegure la confiabilidad
de los informes y Estados Financieros;

Lograr que todo Servidor Publico, sin distincion de jerarquia, asuma plena
responsabilidad por sus actuaciones, en su gestién oficial;

Desarrollar y fortalecer la capacidad administrativa para prevenir, investigar, comprobar
y sancionar el manejo incorrecto de los recursos del Estado:

Promover el desarrollo de una cultura de probidad y de ética publica;

Fortalecer los mecanismos necesarios para prevenir, detectar, sancionar y combatir los
actos de corrupcién en cualquiera de sus formas; y,

Supervisar el registro, custodia, administracién, posesién y uso de los bienes del
Estado.

AREAS SUJETAS A EXAMEN

1. Auditoria Especial al Rubro de Ayudas Sociales
Periodo comprendido del 01 de octubre 2019 al 31 de diciembre 2023.
Criterio para la seleccion del area a examinar: Andlisis a los Estados Financieros

2. Auditoria Especial al Rubro de Proyectos
Periodo comprendido del 01 de octubre 2019 al 31 de diciembre de 2023.
Criterio para la seleccion del area a examinar: Andlisis a los Estados Financieros

3. Auditoria Especial al Rubro de Contratos por servicios técnicos y profesionales
Periodo comprendido del 01 de octubre 2019 al 31 de diciembre de 2023.
Criterio para la seleccion del drea a examinar: Analisis a los Estados Financieros

OTRAS ACTIVIDADES

4. Evaluar el funcionamiento de la estructura de control interno que se encuentra
implementado en cada una de las areas de la Municipalidad (a la fecha), asi como
cada uno de los componentes del COSO, elaborar el correspondiente informe,
comunicarlos a la Corporacién Municipal y al Tribunal Superior de Cuentas.

5. Elaborar el Informe de Control Interno.

6. Revisar mensualmente los cierres contables e informes rentisticos de ingresos y
egresos del afio 2024; documentando mediante la elaboracién de papeles de
trabajo dicha revision.



10.

14.

12.

13.

14.
15.
16.
gl ¢

Revisar el cumplimiento de la presentacion de las cauciones y/o fianzas y su
correspondiente renovacion; elaborar papeles de trabajo y el respectivo informe
y comunicarlo a la Corporacién Municipal y al Tribunal Superior de Cuentas.
Revisar el cumplimiento de la presentacion o actualizacion (al 30 de abril de cada
afio) de las declaraciones juradas de bienes, elaborar papeles de trabajo y el
correspondiente informe y comunicarlo a la Corporacién Municipal y al Tribunal
Superior de Cuentas.

Realizar el seguimiento de las recomendaciones contenidas en los informes
emitidos por el Tribunal Superior de Cuentas y/o los emitidos por la propia Unidad
de Auditoria Interna, elaborar papeles de trabajo y el respectivo informe y
comunicarlo a la Corporacién Municipal y al Tribunal Superior de Cuentas.

Revisar la Rendiciéon de Cuentas, documentando mediante la elaboracion de
papeles de trabajo dicha revision y elaborar el correspondiente dictamen.
Revisar la integridad y adecuada custodia del libro de actas de sesiones celebradas
por la Corporacion Municipal durante el afio 2024; documentando mediante la
elaboracién de papeles de trabajo dicha revision.

Elaboracion de informes de actividades trimestrales para ser presentados al
Departamento de Fiscalizacion de Auditorias Internas del Sector Municipal del
Tribunal Superior de Cuentas. Obtener la certificacion del punto de acta de la
aprobacién del informe de actividades trimestrales y archivario junto al
informe.

Elaboracién de informes de actividades mensuales para ser presentados a la
corporacion municipal. Obtener la certificacion del punto de acta de la
aprobacién del informe de actividades mensuales, archivarlo junto al informe.
Elaboracién del Plan Operativo Anual 2025

Capacitaciones

Imprevistos

Vacaciones

Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, Departamento de Cortés. 20 de mayo de 2023

Auditor Interno

10
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ANEXO No. 1

ESTADOS FINANCIEROS Y/O PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS MUNICIPALES DEL ANO
ANTERIOR
Ano 2022



SSAMI

I‘ EJERCICIO 2022
USUARIO: MAINOR.GARCIA
Estado de Ingresos y Egresos - Comparativo - Forma 11 Emsén: - 2010112023
Hora 08:25 a.m.
Honduras CA Moneda Lempwas (L) Pagina: 1 de 2
. CUARTO TRIMESTRE
ESTADO: APROBADO
l Descripcion Ejercicio 2022
1. INGRESOS 136,423,6404
o |
hm e
11.0 000 INGRESOS TRIBUTARIOS 54,591,230 53
12.0 0 00 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 4631193853
I 1.2 INGRESOS DE CAPITAL 3552047138
12.8 99.01 CONTRIBUCIONES POR MEJORAS 000
18.0.0.00 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES A 3639604 00
INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO
' 21.00 00 RECURSOS PROPIOS DE CAPITAL 1.409.136 82
22.0.0.00 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL 28,062.388 17
23.7.0.00 DISMINUCION DE ACTIVOS FINANCIEROS 24003420
l 26.0 0.00 SUBSIDIOS 0.00
27.0.0.00 HERENCIAS LEGADOS Y DONACIONES 000
28.00.00 OTROS INGRESOS DE CAPITAL 0.00
l 32 .00.00 PRESTAMOS 0.00
2. EGRESOS ‘mn.m.;
2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 51,722427.74
l 100 SERVICIOS PERSONALES 3241281745
200 SERVICIOS NO PERSONALES 10,316,356 90
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,350,504 .03
400 BIENES CAPITALIZABLES 000
500 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 6.642.709 36
700 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 000
2.2 GASTOS DE INVERSION 77,134,910.63
100 SERVICIOS PERSONALES 000
200 SERVICIOS NO PERSONALES 35641603 4
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 000
400 BIENES CAPITALIZABLES 14,746 923 65
500 GASTOS DE INVERSION 26,746 383 84
600 ACTIVOS FINANCIEROS 0.00
700 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 000
900 OTROS GASTOS 000



@ - = SSAMI

USUARIO: MAINOR GARCIA
Estado de Ingresos y Egresos - Comparativo - Forma 11 :::m 20/01/2023
Honturas CA Moceda Lumpeas (L) a : 1:215 am.

PERIODO CUARTO TRIMESTRE
ESTADO APROBADO

Ejercicio 2022
7,566,302.07

e
M‘.“ L ‘\:"’:‘ ‘ - ﬁ‘:’i\




‘ Santa Cruz de Yopa, CORTES r —
?

- S
i . = SSAM
USUARIO: MAINOR.GARCIA -

Balances Generales - Forma 12

Emvsibn:  20/01/2023

Hora 08:30 am.
onduras CA. Pagina: 1 e 2
:‘:'f:‘:” Moneda. Lempiras (L)
l " Descripdién 3023
fivo u’.tu.ug%
1.1 400-BIENES CAPITALIZABLES 19,283,673
413 Terrenos 9,465,002.14
l 416 Eaficos 9,818,671.54
1.2 420-MAQUINARIA, EQUIPO DE OFICINA Y OTROS 6,594,169
421 Mobrianio y equipo de Oficina 5,594, 169,
' 1.3 440-EQUIPO DE CONSTRUCCION, TRANSPORTE E Mgnﬁ
441 Maquinaria de Construction 20,938,567,
442 Equipo de Transporte 12,113,133.5
servicos Publicos 0
1.4 460-CONSTRUCCION, ADICION Y MEJORAS DE EDIFICIOS Y 3,020,986.68
CONSTRUCCION, ADICION, Y MEJORAS DE EDIFICIOS Y OBRAS 3,020,986
1.5 640-ADQUISICION DE TITULOS Y VALORES
l Acoones 0
Titwos o Bonos 0
1.6 651-INCREMENTO DE CAJA Y BANCOS 7,621,567.06
' INCREMENTO DE CAJA Y BANCO 7,621,567 0
1.7 660-INCREMENTO DE CUENTAS A COBRAR 59,534,564.53
Dd ejerco 59,534,504 54
sooure e
l 1.8 300-MATERIALES Y SUMINISTROS
361 Productos Ferrosos 0
174 Productos de Cemento, Asbesto y Yeso 0.
I 304 Predra, Aroila, Arena Y
391 Blementos de Limpieza 0.

392 Utiles de Esaritorio, Oficing y Ense?anza

2.1 PASIVO A CORTO PLAZO

712 Interes de la deuda interna sobre Prestamos a Corto Mazo

716 Amortizacion de 1a Deuda Interna Sobre Prestamos a Corto Mazo

722 Interes de la Deuda externa Sobre Prestamos a Corto Pazo
726 Amortizacion de la deuda externa sobre Prestamos a Corto Plazo

Z11/710714/215/721/723/724/725 Otros Intereses, Comisiones,

Amortizacones

l 750/760/770 Disminucon de Cuentas a Pagar
2.2 PASIVO A LARGO PLAZO

732 Intereses de la Deuda Interna Sobre Prestamos a Largo Plazo

736 Amortizacion de la Deuda Interna sobre prestamos a Largo Plazo
l 742 Intereses de la Deuda Externa Sobre Prestamos a Largo Plazo

746 Amortizacion de la Deuda Externa Sobre Prestamos a Largo Mazo

TIVTINTIATIS/741/743/744/745 Otros Intereses, Comisiones,

Amoruzacones
RIMONIO

129,106,662.54

3.1 PATRIMONIO ACUMULADO

138,173,65

PATRIMONIO ACUMULADO

138,173,650 4¢

7,566,302.0

'umumcmoman

7,506, 30204

DISPONIBILIDAD DEL EJERCICIO



Santa Cruz 08 Yopa, CORTES
PN ESERCICIO 2077 o w P
¥ JSUARIO. MAINOR GARCIA

Balances Generales - Forma 12 Mora : 0B 3
| ;:,.m Pagna: 2 0e 2
J.'!lmﬂl : ' Monada Lempiras (L)
lr-u Pasivos + Patrimonio | 129,106,66.

Observaclones:




ANEXO No. 2

PERSONAL QUE CONFORMA LA UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA



MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA, DEPARTAMENTO DE CORTES
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL
DETALLE DEL PERSONAL QUE CONFORMA LA UNIDAD

NOMBRES Y NUMERO NUMERO DE Expegn?sicn A | FECHA NUMERO
No. APELLIDOS DEL DE CARGO | PROFESION | CARNET DE EN DE DE ACTA DE

EMPLEADO IDENTIDAD COLEGIACION AUDITORIA INGRESO | NOMBRAMIENTO

1 | Walther Geovany 0510-1979- | Auditor Perito 51875-3 11 afios 06/9/2008 08-2022
Orellana Pineda 00945 Interno Mercantil Experiencia
adquirida en el
puesto de trabajo

2 |VACANTE

Walther Geovany Orellana Pineda
Auditor Interno Municipal



ANEXO No. 3

CALENDARIO DE ACTIVIDADES



ANEXO No. 3
CALENDARIO DE ACTIVIDADES

| ALCANCE DIE LA DIAS MESES DURANTE LOS CUALIES SE RESPONSABL
\ AUDITORIA EFECTIVOS EFECTUARA LA AUDITORIA O
. AREA O ACTIVIDAD | PARA CADA ACTIVIDAD
‘ DEL AL ACTIVIDAD* | E |[FIM/A|M|J|J|A|S|O|N|D|NOMBRE
Areas Sujetas a Examen (Auditorias)
1 Auditoria Especifica al Area de Ayudas Sociales 1-10-2019 31-12-2023 66 X | XX
2 Auditoria Especifica al Area de Proyectos | 1-10-2019 | 31-12-2023 50 X [l x
3 Auditoria Especifica al Rubro de Contratos por servicios técnicos y profesionales | 1-10-2019 | 31-12-2023 40 X|X[X
Otras Actividades [
4 Evaluar el Control Intemo Municipal por Departamento (A fecha actual) 8 X I X|IX|X|X[X[X[X|X|X[X[X
5 | Elaborar Informe de Evaluacién de Control Intemo 5 X X X x| Walther
8 Revisar los Cierres Contables e Informes Rentisticos de Egresos e Ingresos del afio. Documentando mediante 9 Geova n
7 Revisar el Cumplimiento de la presentacién de las cauciones, elaborar el respectivo informe y comunicario a la 2 X Orellan:
Corporacién Municipal y al Tribunal Superior de Cuentas. Caucién que vence el 25 de enero. Pineda
Revisar el 0umplmnento dela Prasentacobn de la Actualizacién de la Declaracién Jurada de Bienes, m 2
8 I ) : X
5 X
9 X XX [X[X[X|X|X[X[X[X
10 d 8 x |X|x
revision y elaborar el oon'espondiente dlchmn
1 Revisar el Cumplimiento de Legalidad del Libro de Actas, d 6 X X x I I Ix I x I x Ix Ix I x [x
12 | Elaboracién de Informe de Actividades Trimestrales 4 X X
12 Elaboracion de Informe de Actividades Mensuales, Obtener |a certificacion del punto de acta de la aprobacién 6 X X x Ix I I I I [ [x ] x
del informe de actividades mensuales, archivarlo junto al informe.
14 Elaboracién del Plan Operativo Anual “'POA 2025° 1 X
15 | Capacitaciones 10 X I X[X[X|X[X|X[X]|X[X]|X]|X
16 | Imprevistos 20 X | X[X[X|X|X[X][X[X]|X]X]|X
17 | Vacaciones 15 X
TOTAL DIAS EFECTIVOS 254
* Los dias efectivos totales se deben calcular sumando los dias con los que cuenta cada mes, menos los dias sabados y domingos y los dias feriados en el afio =254 dias

Walther Gé ovany Orellana Pineda
Auditor Interno Municipal



ANEXO No. 4

JUSTIFICACIONES DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTO



MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA, DEPARTAMENTO DE CORTES
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL

JUSTIFICACIONES DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO

El proyecto de presupuesto para la Unidad de Auditoria Interna se elabor6 siguiendo los
lineamientos establecidos en el Manual de Clasificacion Presupuestaria emitido por la
Secretaria de Finanzas; en él se detallan los fondos clasificados por renglén y objeto del
gasto necesarios para el desarrollo de las actividades, programadas en el Plan Operativo
Anual, para el afo 2024

En el Anexo 4.1 se presenta el proyecto global de presupuesto, en el Anexo 4.2 se presenta
un desglose del presupuesto correspondiente al renglon SUELDOS Y SALARIOS y en el
4 3 se detallan los materiales, suministros y equipo a requerirse durante el ejercicio 2024



ANEXO 4.1

MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA, DEPARTAMENTO DE CORTES.

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO POR RENGLON Y OBJETO DEL GASTO

(EN LEMPIRAS)

ANO ANTERIOR

SOLICITADO VARIACION
GRUPO |RENGLON DESCRIPCION 2023 ANO ACTUAL OBSERVACIONES
APROBADO | EJECUTADO 2024 LPS %
100 SERVICIOS PERSONALES L.613,500.00| L.403,500.00 | L.613,500.00
Esta vacante la plaza del
11100 | Sueldos y salarios 504,000.00 324,000.00 504,000.00| 180,000.00| 36% |Asistente de Auditoria
11500 Décimo cuarto mes 42,000.00 0.00 42,000.00 15,000.00| 36%
11510 |Decimo Tercer Mes 42,000.00 0.00 42,000.00 15,000.00, 36%
11610 [Vacaciones 25,500.00 25,500.00 25,500.00 0.00 0%
200 SERVICIOS NO PERSONALES 28,000.00 3,000.00 28,000.00
263 Impresiones y reproducciones 3,000.00 3,000.00 3,000.00 0.00 0%
272 Viaticos y otros gastos de viaje 25,000.00 00.00 25,000.00 25,000.00| 100%
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,751.00 1,751.00 1,751.00 0.00
392 Utiles de escritorio y oficina 1,715.00 1,715.00 1,715.00 0.00 0%
400 BIENES CAPITALIZABLES 0.00 0.00 0.00
. 421 Aire acondicionado 0.00 0.00 13,000.00
TOTAL L.643,251.00| L.408,251.00| L.656,251.00| L.235,000.00

Gé ovany Orellana Pineda

Auditor Interno Municipal



ANEXO 4.2

MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA, DEPARTAMENTO DECORTES.
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL
DESGLOSE DE SUELDOS Y SALARIOS
(EN LEMPIRAS)

- NOMBREDEL | carco FESE“A SUELDO | ULTIMOINCREMENTO | gyeipo | SUELDO TOTAL
: EMPLEADO neaeso | INICAL | FECHA | VALOR | ANTERIOR | ACTUAL ANUAL
1 [Waiter Oreliana Auditor | 06/09/08 |15,000.00 | 30/02/2022 | 12,000.00 | 15,000.00 | L. 27,000.00| L 324,000.(
2 |vacante asistente 15,000.00 180,000.(
[ 42,000.00 | L 504,000.(

Walther Géovany Orellana Pineda
Auditor Interno Municipal



MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA, DEPARTAMENTO DE CORTES
RELACION DE MATERIALES, MOBILIARIO Y EQUIPO A REQUERIRSE

ANEXO 4.3

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL

'~ UNIDAD DE COSTO
CANTIDADES MEDIDA DESCRIPCION UNITARIO TOTAL
MATERIALES Y SUMINISTROS
10 Resmas Papel bond tamario carta 120.00 1,200.00
2 Unidades Lapiz grafito 50.00 100.00
4 Unidades Borradores 20.00 80.00
3 Cajitas Grapas 50.00 150.00
L 2 Docenas | Lapiz tinta 48.00 96.00
1 Unidades Calculadoras portatiles 125.00 125.00
TOTAL 1,751.00

Walther Geovany Orellana Pineda
Auditor Interno Municipal
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Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa
Centro de Solucion Extrajudicial de Conflictos

MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA
PLAN OPERATIVO ANUAL ANO 2024.

Centro de solucidén extrajudicial de conflictos.

CENTRO DE SOLUCI®
EXTRAJUDICIAL DEN
CONFLICTOS.

Municipalidad de
Santa Cruz e Yejoa.

Responsable: Abg. Dunia Nikte Gomez Velasquez
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Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa

H

Gobernacion, Justicia
y Descentralizacion

Centro de Solucion Extrajudicial de Conflictos

A través del acercamiento | Con el apoyo de la secretaria de | Promocién de la oficina como | El asignado por el Abogada Dunia Nikte Todo el afio
entre los interesados, propiciar | Gobernacion, Justicia y | una oficina de conciliacién lider | alcalde municipal. Gomez Velasquez (CAH | 2024.

un ambiente confiable para la | Descentralizacién, gestionar vy | en la zona, apoyando al usuario 30292), debidamente

resolucion  adecuada  del | brindar el asesoramiento legal y el | de manera comprometida. inscrita en el Colegio de

conflicto que se desarrolla dia | acompafiamiento al usuario que Abogados de Honduras,

con dia, y que, a través de los
mecanismos adecuados y el
acompanamiento del
profesional del derecho,
puedan los usuarios encontrar
una salida viable para el
conflicto que les aqueja.

nos visita, brindando asesoria
legal fidedigna para la resolucién
del conflicto.

certificada como
conciliadora por la
Secretaria de
Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion en
conjunto con el PNUD
en el afio 2021,
actualmente pasante de
maestria en desarrollo
local y cooperacion
internacional en
UNITEC.
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Gobérnamon‘ Justicia ‘
y Descentralizacion % #
Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa

Centro de Solucion Extrajudicial de Conflictos

Papeleria tamafio legal y tamafo oficio, * Abogado debidamente

lépices boligrafo tinta negra, tinta para certificado para celebrar
impresora, almohadillas y tinta para conciliaciones
almohadillas. » Asistente para el manejo de

archivos y demas labores que
realiza el departamento.

ABG. DUNIA NIKTE GOMEZ VELASQUEZ
RESPONSABLE CENTRO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS MSCY



Municipalidad de
Santa Cruz de Yojoa

POA-2024

Planificacion
Urbanistica



Metas v objetivos.

. Reestructurar el plan de arbitrio para poder tener mejores lineamientos en
el tema de la construccion.

. Elaborar un Reglamento para la Instalacion de Rotulos en el Municipio.

. Incrementar las inspecciones en construcciones sin permiso de
construccion.

. Realizar levantamiento de rétulos de nuestro municipio y poderlos ingresar
en una base de datos, ya que esto mejorara los ingresos tributarios.

. Capacitar técnicamente a cada empleado asignado a este departamento para
una mejor eficiencia en el proceso.

. Agilizar y dar respuestas inmediatas a la demanda de solicitudes de
inspeccion a través de un medio de transporte asignado al departamento.

. Socializar a través de medios de comunicacién lo que corresponde de

planificacion urbanistica.



Mision.

Somos un departamento enfocado en planificacién urbana del municipio a
través del reordenamiento territorial enfocandose en los parametros legales
establecidos en plan de arbitrios municipal aplicandolos de manera responsable,
mediante el procesamiento y actualizacion permanente de la informacion

técnica.

Vision.

Hacer de santa cruz de Yojoa un modelo de ciudad planificada a través de un
nuevo reordenamiento territorial mediante la actualizacion de datos técnicos y
cientificos mapalizando y a la vez digitalizando zonas de riesgos, mitigacion y
zonas aptas para un permiso de construccion enfocado hacia un mejor y

actualizado levantamiento catastral para un mejor ingreso tributario.



MATERIALES Y RECURSOS NECESARIOS PARA ALCANZAR
OBEJETIVOS Y METAS PARA EL ANO 2024.

Requisicion de materiales necesarios en la oficina de planificacién urbanistica.

al tamafio carta

. 5 cajas

e papel tamafio legal 5 cajas

e tijeras 05 unidades

e viifietas 03 paquetes

e tinta para impresora Epson L555 10 cajas de c/color

colores azul, amarillo negro y rosa

e Dboligrafos color negro 05 cajas

e foldaflex 04 cajas

e fblderes tamaiio legal 10 paquetes

e folderes tamaifio carta 03 paquetes

e rollos de mas King tape grueso 01 rollo

e rollos de tape transparente grueso 01 rollo

e grapadoras tamafio grande 04 unidades

e calculadoras 04 unidades

e cajas de grapas 06 unidades

e correctores 05 unidades

e Lapiz carbon. 06 cajas

e caja de borradores 01 caja

e reglas de 30 cm. (metélicas) 04 unidades

e resmas de cartoncillo blanco 2 caja

e Dbotes de silicon liquido 02 unidades

e saca grapas 04 unidades

e tinta para impresora DCP-T720DW 10 cajas de c/color
colores azul, amarillo negro y rosa




e Cintas métricas de 50.0 metros 05 unidades
e Tablero tamafio legal 05 unidades

e Sillas para escritorio 04 unidades
e Computadora completa de escritorio 02 unidad
e Impresoras 01 unidades
e Asignacion de automoévil 01 unidad
e Archivos de metal 08 unidades

Partes responsables para alcanzar los objetivos y
metas:

Alcalde municipal
Corporacion municipal
Jefe de Departamento
Asistente en ventanilla
Inspectores



Matriz FODA. En el departamento de Planificacion Urbanistica.

FORTALESAS.

e Personal con aptitud y actitud

orientadas a trabajar en
equipo.

OPORTUNIDADES

Construcciones clandestinas
Falta de reordenamiento
territorial

Alta Demanda de permisos de
construccion.

Contar con un medio de
comunicacion local.

DEBILIDADES.

Falta de capacitacion técnica

e No contar con un medio de

transporte.

Falta de equipo tecnolégico y
en oficina.

Falta de seguridad personal a
la hora de ir a realizar
inspecciones.

AMENAZAS

No contar con el apoyo
técnico por parte de COPECO.
Poca importancia a declarar
juradamente de los
contribuyentes




En lugares no permitidos.

cod.| Objetivos Estrategias Metas Actividades ‘Tiempo | Responsable
1 Mejorar los requisitos y » Incorporar en el plan de [» Lograr que la|> Trabajar en una propuesta Mesde |Jefede
procedimientos de los Arbitrios del afio 2024 Corporacion eficiente para el cobro de los | Enero Departamento
permisos de los nuevos requisitos y Municipal permisos de construccion. 2024
Construccion. lineamiento de los apruebe » Incorporar en el plan de arbitrios
permisos de la mayoria la Propuesta.
construccion. de los cambien > Informar a la Corporacién de la
arealizaren el Importancia de los nuevos
plan de cambios.
Arbitrios.
2 Superar la meta de » Planificar inspecciones |» Incrementar los | > Solicitar y programar vehiculo | Todo el | Personal de
permisos de construccion de campo mensuales| Ingresosy semanalmente ano. Campo y
de afio 2023 para poder cubrir el| superarlosdel |> Inspeccionar campo Jefatura
territorio. afo 2023 exhaustivamente
3 Elaborar un Reglamento | » Sectorizar el municipio » Reglamentar » Presentar a Corporacion el | Todo el | Todo el
para la Instalacién de y establecer los . reglamepto para su | afio personal
parametros para la permisos de aprobacion.
Rétulos en el Municipio. Instalacién de Rotulo. Instalacion > Pedir una suspensién de
de Rotulo. rétulos que se encuentran




Lograr que las » Autorizar » Que se » Estudiar y conocer |Todo el |Jefede
construcciones cumplan construcciones segun cumpla o ano departamento
con las especificaciones lo establecido en plan establecido e inspectores
técnicas establecidas y de arbitrios dentro  del de campo
con las politicas del marco de
desarrollo la ley.
Realizar un levantamiento » Inspeccionar y » Alcanzar en » Elaborar un formato  |[Noviembre a | Inspectores
de los rétulos instalados registrar todo rotulo un 100 % de » Adquirir un Vehiculo Diciembre |de campo, Yy
en el afio 2023. existente las aldeas y para realizar el 2023 secretaria
el casco levantamiento
Urbano completo del municipio
» Inspeccionar de forma
constante
Capacitar técnicamente a » Gestionar » Que el » |dentificar temas a De enero a | Jefatura
cada empleado asignado capacitaciones personal se capacitar Abril
a este departamento encuentre » Impartir 3
capacitado capacitaciones
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AULA TECNOLOGICA UNAH
Tu Espacio Virtual Comunitario”

MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA
PLAN OPERATIVO ANUAL ANO 2024.

Aula Tecnolégica UNAH “Tu Espacio Virtual Comunitario” convenio marco de
colaboracién entre la Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa y la Universidad

Nacional Auténoma de Hon
<>

Abg. Dunia Nikte Gomez Velasquez
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Municipalidad de wha
Santa Cruz de Yojoa*

AULA TECNOLOGICA UNAH
“Tu Espacio Virtual Comunitario”

OBJETIVOS AREA ESTRATEGIA ACTIVIDADES PRESUPUESTO RESPONSABLE PERIODO DE
APLICACION
Lograr a través de | Educacion - Con el apoyo de Gestién y promocion El asignado por el Coordinacién Todo el aiio
esta coordinacién | Vinculacién UNAH, de actividades alcalde municipal académica del aula 2024.
académica, universidad promocionar el académicas como ser tecnolégica UNAH-
potenciar el sociedad espacio del aula horas de trabajo MSCY, contando con el
desarrollo social y tecnolégica como comunitario en apoyo esencial de:
econémico con el un espacio beneficio de la Master Fatima Maria
acceso a meramente comunidad y jévenes Bueso (UNAH),
educacién académico- universitarios Ingeniero Carmen
superior de cientifico, necesitando horas del Flores (UNAH) y demas
calidad, apoyando exclusivamente con | art. 140 de las normas equipo de innovacién y
y asesorando fines académicos, | académicas de UNAH, vinculacion.
académicamente a hacer uso del difusion en medios de
los jévenes de recurso disponible | comunicacién y redes
este municipio. para que la sociales del espacio y

juventud haga uso
de los espacios y se
empodere, asi
como apoyar las
distintas areas que
requieran nuestros
servicios
académicos y uso
de espacio fisico.

recurso disponible
para su uso
satisfactorio.
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AULA TECNOLOGICA UNAH
“Tu Espacio Virtual Comunitario”

RECURSO MATERIAL

RECURSO HUMANO

MANTENIMIENTO DEL ESPACIO

AREA DE VINCULACION UVUs

Papeleria tamafio carta
y oficio, lapices
boligrafo tinta negra,
tinta para impresora.

Coordinador académico
Licenciado en informética o
pasante de la carrera de
licenciatura en informaética o
ingenieria en sistemas como
apoyo al buen desarrollo del
convenio y que se encuentra
pendiente de asignar.

Para un adecuado funcionamiento, se debe
dar un mantenimiento al equipo en apoyo
con soporte técnico UNAH, actualizando el
software garantizando funcionalidad en los
dispositivos, asi como el cuidado de los
bienes bajo inventario de UNAH.

Capacitacién de personal municipal en
diversas dreas para fortalecer la
institucionalidad que caracteriza a la
Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, asi
como apoyo y reforzamiento a docentes de
educacién media y educacién superior.




DIMENSION ESTRATEGICA:
1.- Estudiantes y graduados
Fecha Propuesta de talleres
I, 1Y Il periodos  Desarrollo de Talleres de los
académicos ejes cientifico académico
(15 hrs), articulo 140, para
jovenes estudiantes
1, 1Y Il periodos Ambito cultural (15 hrs)
académicos Contribucién en ferias y

1, 1Y Il periodos
académicos

1, 1Y Il periodos
académicos

eventos de la zona,
participacién en cuadros de
danza, cuadros de teatro,
etc.

Ambito deportivo (15 hrs)
Participacién y contribucién
en eventos deportivos y
juegos recreativos.

Ambito social (15 hrs)
Proyeccién social de parte
de los estudiantes, a clinicas
de la zona.

S’UNAH
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Municipalidad de &

« ¢ Santa Cruz de Yojoa
AULA TECNOLOGICA UNAH

“Tu Espacto Virtual Comunitano”

AUI.A TECNOI.OGICA UNAH EN convsmo cou LA MUNICIPAI.IDAD os SANTA cnuz DE YOJOA

No. de participantes
Indefinido

Indefinido

Indefinido

Indefinido

AULA TECNOLOGICA SANTA CRUZ

Destinatarios
Estudiantes de
diferentes carreras
de UNAH-VS, de
Santa Cruz de Yojoa
y alrededores

Estudiantes de
diferentes carreras
de UNAH-VS, de
Santa Cruz de Yojoa
y alrededores

Estudiantes de
diferentes carreras
de UNAH-VS, de
Santa Cruz de Yojoa
y alrededores

Estudiantes de
diferentes carreras
de UNAH-VS, de
Santa Cruz de Yojoa
y alrededores

Modalidad de trabajo
Talleres, conferencias y charlas, en
modalidad virtual y presencial,
recibidas por los estudiantes

Talleres, conferencias y charlas, en
modalidad virtual y presencial,
brindadas por los estudiantes
Presencial, con influencia en Santa Cruz
de Yojoa y alrededores.

Presencial, con influencia en Santa Cruz
de Yojoa y alrededores.

Presencial, con influencia en Santa Cruz
de Yojoa y alrededores.

Ver posibilidad de apoyo con materiales
a la clinica de maternidad Juan Pablo Il
y Clinica Municipal.

ANO 2024

Producto educativo Observacion
Actividades Art.140 Cuentas 2015 en adelante
Capacitaciones estudiantes  son 60 hrs, 2014 y anteriores
Oportunidades de 40 hrs
voluntariado estudiantes en  Promocién por redes
ecologfa, cultura, deportes, sociales institucionales y
brindados y recibidos por medios de comunicacién,
los alumnos. rétulos y demas.

Actividades Art.140
Capacitaciones estudiantes
Oportunidades de

voluntariado estudiantes en
ecologia, cultura, deportes,
brindados y recibidos por
los alumnos.

Actividades Art.140
Capacitaciones estudiantes
Oportunidades de
voluntariado estudiantes en
ecologia, cultura, deportes,
brindados y recibidos por
los alumnos.

Actividades Art.140
Capacitaciones estudiantes
Oportunidades de
voluntariado estudiantes en
ecologia, cultura, deportes,
brindados y recibidos por
los alumnos.

Cuentas 2015 en adelante
son 60 hrs, 2014 y anteriores
40 hrs.

Promocidn por redes
sociales institucionales y
medios de comunicacién,
rétulos y demas.

Cuentas 2015 en adelante
son 60 hrs, 2014 y anteriores
40 hrs.

Promocién por redes
sociales institucionales y
medios de comunicacién,
rétulos y demas.

Cuentas 2015 en adelante
son 60 hrs, 2014 y anteriores
40 hrs.

Promocién por redes
sociales institucionales y
medios de comunicacién,
rétulos y demas.
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AULA TECNOLOGICA UNAH
“Tu Espacio Virtual Comunitario”

Capacitaciones en Excel,

I, LY Il periodos  Capacitaciones en Aula Indefinido Estudiantes Una capacitacién por periodo en alianza
académicos Tecnoldgica como Cédmara de comercio de SantaCruz  Word, etc.
Creacién de contenido de Yojoa, INFOP y algunas unidades
digital académicas de UNAH-VS.
Uso de las TIC en la era de
la informacién Capacitaciones ofertadas por la sala de
Disefio y creacién de videos innovacién y telecentros, brindada y
Microsoft Word orientado a compartida con los estudiantes de la
la educacion region de Santa Cruz de Yojoa.
Busqueda eficiente de
internet
Universidad Nacional Auténoma de Honduras en el Valle de Sula
DIMENSION ESTRATEGICA:
2.-Cultura de la innovacién AULA TECNOLOGICA SANTA CRUZ
institucional
Fecha Propuesta de talleres  No. de participantes destinatarios Modalidad de trabajo Producto educativo
Luym Ofrecer formacién Indefinido Aspirantes a Presencial con tutores voluntarios Estudiantes con la
periodos permanente para el estudiar en UNAH- induccién del curso
académicos fortalecimiento de VS. Programa de auto aprendizaje “Aprendo  propedéutico-PAA.
las competencias Libre”
tecno-pedagdégicas https://paa.aprendolibre.com/landin,
de los aspirantes en
proceso de ingreso-
PAA,
Luym Brindar asesoria Indefinido Aspirantes Presencial Estudiantes que residen
periodos tecno pedagégica a en la zona dandoles los
académicos estudiantes y de la Virtual diversos servicios en el

modalidad virtual en
Aula Tecnoldgica.

laboratorio del aula
tecnolégica en Santa
Cruz de Yojoa.

Pendiente reunién con la
Camara de Comercio de
Santa Cruz de Yojoa.

ANO 2024

Observacién

Reuniones de tutorias en el aula
tecnoldgica de Santa Cruz de Yojoa.



Previoala
PAA

Mes de
marzo- | PAA
en abril

Mes de
agosto- || PAA
en septiembre

Previoala
PAA

Mes de
marzo- | PAA
en abril

Mes de
agosto- || PAA
en septiembre

Campaias de
promocion de oferta
de carreras
virtuales:
Promocidn de las
carreras del Técnico
en Microfinanzas y
la

Licenciatura en
Ciencias de la
Educacion siguiendo
estrategias que
Incluyen medios
comunicacién, giras
a institutos de
segunda ensefanza,
redes sociales,
parques, etc.
Campafias de
promocién de las
carreras de UNAH-
VS, atendidas

en Telecentros
Choloma y Puerto
Cortés

Indefinido

Indefinido

g UNAH

AULA TECNOLOGICA UNAH
“Tu Espacio Virtual Comunitario”

Aspirantes de
colegios publicos y
privados (Instituto
Gubernamental
Santa Cruz, Holy
Spirit Bilingual
School, Instituto
Nocturno Popol
Vuh, y otros
institutos.)

Asl como vecinos
de Santa Cruz de
Yojoa.

Aspirantes de
colegios publicos y
privados (Instituto
Gubernamental
Santa Cruz, Holy
Spirit Bilingual
School, Instituto
Nocturno Popol
Vuh, y otros
institutos.)

Asi como vecinos
de Santa Cruz de
Yojoa.

¢ Municipalidad de
Santa Cruz de Yojoa

Presencial con visitas de la coordinacién
académica del Aula Tecnoldgica,
estudiantes del articulo 140, unidades de
apoyo de la DIPP, y coordinacién regional
de educacion a distancia de UNAH-VS.

Virtual a través de las redes sociales
institucionales y medios de comunicacién
locales.

Entrevista e informacién a través de
medios de comunicacién.

Convocatorias abiertas para informacién
e inscripcién de la PAA en los espacios del
aula tecnoldgica en Santa Cruz de Yojoa.

Presencial con visitas de la coordinacién
académica del Aula Tecnoldgica,
estudiantes del articulo 140, unidades de
apoyo de la DIPP, y coordinacién regional
de educacién a distancia de UNAH-VS,
Virtual a través de las redes sociales
institucionales y medios de comunicacién
locales.

Convocatorias abiertas para informacién
e inscripcién de la PAA en los espacios del
aula tecnolégica en Santa Cruz de Yojoa.
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Aspirantes de la regién
de Santa Cruz de Yojoa y
alrededores, inscritos en
la PAA para examen en
UNAH-VS,

Aspirantes de la region
de Santa Cruz de Yojoa y
alrededores, inscritos en
la PAA para la carrera de
pedagogia y técnico en

micro finanza de
Telecentros y
administracién
agropecuaria por el
CRAED.

Apoyo informativo de la pagina de
www.admisiones.unah.edu.hn

y apoyo del programa de auto
aprendizaje “Aprendo Libre”
https://paa.aprendolibre.com/landin

En colaboracién con coordinadores de
telecentros y estudiantes de la modalidad
virtual-articulo 140.



Municipalidad de
“«. » . Santa Cruz de Yojoa

AULA TECNOLOGICA UNAH
“Tu Espacio Virtual Comunitario”
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Universidad Nacional Auténoma de Honduras en el Valle de Sula

DIMENSION ESTRATEGICO:
3.-Vinculacién Universidad sociedad

Fecha Propuesta de talleres
Viernes, 23 de Taller de ortografia
febrero
I PAC 2024
Viernes, 1 de Taller de redaccién de
marzo documentos
| PAC 2024 administrativos
Viernes, 16 DE Taller de Ser vicio al
FEBRERO Cliente
1 PAC 2024

Taller de: Ofimética
Sabados Bésica
9 de marzo
16 de marzo

No. de participantes

Presencial:
20 participantes

Presencial:
20 participantes

Presencial:
30 participantes

Presencial
15 participantes

destinatarios

Empleados
Municipalidad
de Santa Cruz

Grupo-A

Empleados
Municipalidad
de Santa Cruz

Grupo-A

Empleados de
unidades
municipales

Empleados de
oficina
Municipalidad
Santa Cruz
(seleccionado)

AULA TECNOLOGICA SANTA CRUZ

Modalidad/de trabajo

Duracién: 8 Horas.

Hora: 9:00 a.m. a 12:00 p.m.

De 1:00 a 4:00
Modalidad: Presencial

Duracién: 8 Horas.

Hora: 9:00 a.m. a 12:00 p.m.

De 1:00 a 4:00
Modalidad: Presencial

Duracién: 8 Horas.

Hora: 9:00 a.m. a 12:00 p.m.

De 1:00 a 4:00
Modalidad: Presencial

Duracién total 8 Horas.

Hora: 9:00 a.m. a 12:00 p.m.

-Grupo A-8:00-12:00
Modalidad: Presencial

ANO 2024

Producto educativo

Hacer uso del manual de
estilo en sus escritos

Mejorar las habilidades
comunicativas escritas en
aplicacién a los documentos
institucionales

Obtener una mejora
significativa en el
desempefio de los
empleados municipales de
unidades de servicio al
cliente

Observaciéon

Tallerista: Fatima Bueso.
Manual de estilo

Tallerista: Fatima Bueso.
Manual de estilo

Tallerista Méster Anabel
Mejia

Talleristas: alumnos por
egresar de la carrera de
informatica-UNAHVS
(Art.140)



Sdbados.
23 de marzo
6 de abril

Viernes 12 de
julio

Taller de: Operaciones
bésicas en Excel 8 Horas

Taller de Eticay
Responsabilidad Social
institucional

VT R AEAD MAL ONAL

AUTCNOMA O IHONOURAY

g UNAH

Presencial
15 participantes

Presencial
Dirigido a jefes de
unidades municipales

’
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AULA TECNOLOGICA UNAH
“Tu Espacio Virtual Comunitario”
Empleados de Duracién total 8 Horas.
oficina
Municipalidad -Grupo A-8:00-12:00
Santa Cruz Modalidad: Presencial
(seleccionado)
Empleados de Duracién: 8 Horas.
oficina Hora: 9:00 a.m. a 12:00 p.m.
Municipalidad De 1:00 a 4:00
Santa Cruz Modalidad: Presencial

(seleccionado)

Mejora en las competencias
de ofimatica bdsica (Uso de
word en su desempefio
laboral)

Mejora en las competencias
de ofimética basica (Uso de
Excel en su desempefio
laboral)

Talleristas: alumnos por
egresar de la carrera de
informatica-UNAHVS
Art.140

Tallerista: Fatima Bueso.
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Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, Cortes ?mxuwz

Direcccion de Planificacion Estrategica
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Departamento Municipal de Justicia
Objetivo General: Contribuir a la Paz y convivencia de la ciudadania exigiendo el cumplimiento de la Ley y Plan De Asbitrios
















de Justicia

ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA
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MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA A,
SANTA CRUZ DE YOJOA, CORTES, HONDURAS *

Departamento de Administracion Tributaria.

PLAN OPERATIVO ANUAL.

ANO 2024.
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»  Mision.
Ser un departamento de servicio publico, eficiente y moderno que brinde un
servicio de calidad al contribuyente de manera responsable, realizando dicha
operacion incentivando al contribuyente que cumpla con su obligacion de
forma responsable y en tiempo oportuno.

»  Vision.

Establecer el punto de equilibrio en el ingreso de la recaudacién en donde cada
monto que se perciba sea pagado conscientemente de manera responsable por
nuestros ciudadanos o contribuyentes y que éste al mismo tiempo se sienta
integrado desde el momento de realizar sus pagos en el desarrollo de nuestro
municipio en donde sienta que su aporte al municipio esta siendo invertido de
manera responsable y transparente.

»  Objetivos.

Realizar los cobros de forma permanente y transparente, en donde el
contribuyente se sienta satisfecho con la operacion que se realiza en nuestro
departamento.



Materiales y equipo de oficina.

Sefiores comité de Compra 22 de Enero del 2024
Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, Cortés

La misma tiene como fin solicitarle la compra de material de oficina, que se usara en
las respectivas oficinas de Tributacion de Santa Cruz de Yojoa y Pefia Blanca, como se
detalla a continuacién:

Tape trasparente del ancho (2 Pulgadas)..................... 0 docenas

Tape trasparente del ancho (1 Pulgadas)..........c.ceuu... 1 docenas

Lapiz tinta negro Bick punta fina........c.c.ocoveeveiveeeesnvensnnnne 10 cajitas

Lapiz tinta azul Bick punta fina.........ccccoeeueueeeeeceeeecreenenes 2 cajitas
MBEROIOFNBIIE BHEK .. . e i ssissiirciismssnssississmmies 6 cajas

Marcador azul BICK ......cccuoeeeeeeeieeeieece s e s s sssssesnsnes 6 cajas

Marcador NEBIO.......c.cccueuereeeseereresessessssesesssssssssesssssesssssssans 2 caja

IO IO O cartarsissosscsonsnsonsviimmsminsizaonseris s o iotes ioewen 1 cajas

Portaminas cero punto cinco Techniclick penteil............. 1 docenas

Minas cero punto cinco HB.........c.cccveeeeeccerncencrceecnenens 1 cajitas de 12 unid.
Borradores grandes...........c.eeceeeveesreeessesssessesssessssessssenes 1 docenas

GOPAE Q07D sisccensiinisceissssecnonssisssiompesionbnsssss srsmminiiass 10 cajitas.

Grapas BOSTISH Jh......cccvicniciccsssarpsosssssssiossssssssssasss 1 cajita

CUBDBUIONBE . civiivisisemsiswssisistobmr wbrmasommnsssoiassssissessnss 2 unid.
Calculadoras medianas portatiles canon hs-1200ts... 3 unid.
URIBLAS....cuceeeeininrnsnisnsee e ess s sa s s saeesasssseses s ssssnnssssans 2 unid.

Masking tape de 2 pulgadas............ccceeeuueereeeereesnensesesnns 0 Docenas

Masking tape de 1 pulgadas...........cc.cooevereverrsescenneneesnenens 0 Docenas

Tableros de plAstiCos.........cccuceeureeeeeeeeeenecacisssesesensssaens 3 unid.

Folder Carta.............oemeeeererernsererensssssesesesssesssessasasases 10 cajas de10 resmas

FORERE DRII0.. o wssssaspatisssiciracss 5 cajas de 10 resmas



Tinta para impresora HP. Laser Jet P1006...................
PRpel DORD CRERELS . oo contenisssmsssessnisssssoesesssssrsisosnsssonss
PEDE] ORI DIIOIO . o s ssssossssacsradissbanssssaasasuss sonassachsssnsa
Ampo Flex Tamafo oficio.........cmricnsnennisnenieinnns
Tinta para impresora a color BROTHER............ccceveuee.
AGETIOR ORMes ccoorvvsicassiosasiisisssismassssssitonis seasstensorssssssrssrstass
Perforadoras pequemias......... s sssssssessassens
Perforadoras Grandes.............ccccessssssosssssseossssssossess
Marcadores Sharpie fino........ccccininnisinsisncsnsnsesanes
color azul verde y negro)

L TR S I —p—"
COITRCION DIANIOD e iiissinssorissirsmesasivivossisrsorssasspssissanciniss
Porta Papeies PIASRIODS. .. ...c.cccuicasisisncssomssissmassisssssias
Goma en barra UHU........coinieininssssssssssssssssssssssassassans
Marcadores Fluorescentes amarillo.........ccccveereuenee
Marcadores Fluorescentes verde..........immmmmn

ANONadRIBS BB TIIERS cicwssisiscississosssmsisnssesssisasssssssrsssions

Tinta Rolon Para Almohadilla en negro.........cucevuunnnns
Tinta para Impresora EPSON L5190........ccccccenirunsunsnrancnnns
modelo, 2 cajas modelo)

Tinta para Impresora EPSON L5190.........cccomnininnnenssnesennns

modelo, color negro)

Tinta para Impresora CANON G2160.........cccceevurruesessensannn

2 cajas modelo)

Tinta para Impresora CANON G2160........ccccccvuruminncnrennnns

modelo, color negro)
Tintas para impresora BROTHER DCP-T710W..........c..c....
magenta, cyan, yellow, originales.

Tintas para impresora BROTHER DCP-T710W.......ccccceeeeues

original
T e I T oy A S S
B ESTERIOTS T CTNNEL occiassasnisancssesrsnrsracsosorsnsiassussssnsssssasesoscsos

CliPS Brandes.........ccocuueeerieeessserisssssessesssessssssssesssssssssasssassessnes
DR IR IR s iovicss o ssssissasvisassesisiossonissseassvsiaoonibonseiinsnssis
BT T D T el e ccannscan cainnssnasinnsadoanamia achassasn i asuadnnnaisnsach
Papel carbOn pelican.........coeeeienesesieenesce s ssesssssenns

0 cartuchos

15 cajas de 10 resmas
10 cajas de 10 resmas

2 cajas

10 juegos de colores

1 unid

0 unid.

0 unid.

5 cajas (1 de cada color:

2 unid.

1 docenas
0 unid.

4 Unid.

2 Docena

2 Docena

2 Unid.

20 Docenas
5 Unid.

3 Unid.

12 cajas (4 por cada

4 cajas (1 cajas por cada

6 cajas (4 por cada modelo,

4 cajas (1 cajas por cada

18 unid. (6 de cada color)

12 unid. Color negro

3 Unid.
0 cajitas.
10 cajitas.

12 cajitas.

2 cajita.



Sobres Membretados........cccevceeeeinnecersnennes

Papel Membretado..........cccccornnnnnsissnsssnassasesnns

Tarjetas de Contribuyente I.C.S. Rural......
Tarjetas de Contribuyente I.C.S Urbano...
Tarjetas de Contribuyente B-l. .................

.........

---------

Cartoncillo Para Permiso de Operacion.............

COMDDUERBOTEE o st cicnscs sassinnsasasonasasse

....................

DiSCO DUFO POMAtil....ccoveeieereesencreessaessssesssssssssssessssssanes
Baterias Para Computadoras..........c.cueeeereruesenssssesens

S IR e i oo venamemmisrinmaniappiassns
Silla Ejecutiva Rubens..........cccvverceriiscnnennes

Teclado Para Computadoras.........ccceceeueraeseesessasessanses
MOUSE PalB P S o ceeriniosiossssspsasrssiasssmersosanssiossossse

Flauta o regleta alimentadora de energia

.................

Aire Acondicionado de 18 Btu.........ccueerierenesnssensensnnns
Fotocopiadora CANON 1R-1435 120V.......cccccuvuecsrusussnees
Calculndoras POGUIBIIAS ... . csmsssmessissorssssssssassosses

Jefe|de Administra

on Tributaria.

1000 Unid.
1000 Unid.
3000 Unid.
3000 Unid.
3000 Unid.
3000 Unid.
0 unid.
1 Unid.
7 Unid.
1 Unid.
0 Unid.
2 Unid.
3 Unid.
1 unid.
0 unid.
0 Unid.
4 unid.



MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA
DEPARTAMENTO DE CONTROL TRIBUTARIO
Plan Operativo 2024

Vigilar el cumplimiento de las P
8 Revision diaria de la ejecucién | de la supervisién al | Revision de planificacion de actividades diarias, Jimmy Garcia
DAT-1 | tareas asignadas a cada miembro Durante el afio
del trabajo realizado personal del ingresos de datos y actualizaciones. Jefe de Depto.
del departamento
departamento
. dacion dei Utilizar medios de Llegar por lo menos a | Consignar el valor del permiso de operacién de
DAT-2 | ecaudacion de :""'“m“ Y1asas | omunicacién para anuncios | una recaudacién del | las Declaraciones de los diferentes rubros de | purante el afio | Jimmy Garcla Y
iy publicitarios 80% Industria Comercio y Servicio de acuerdo al Plan personal de
de Arbitrios Aprovado para el afio 2024 admon tributaria
lograr que un mayor
DAT-3 Actualizacién de la mora tributaria porcentage de consignar los datos generales del contribuyente Saaa o oo
en Industria Comercio y Servicio y |Listado de datos para trasladar| contribuyentes se en mora con el valor a cobrar Personal de
Bienes Inmuebles al Departamento de Cobranza | presenten a pagar Admon Tributaria
llevar el control adecuado de
li
DAT-4 contribuyentes rural y urbano En Hoja electronica Excel incluir el 100% de Actualizar el sistema para que nos genere Durante el afio Jimmy Garcia Y
tanto de Bienes Inmuebles como todos los registros que reportes del registro de contribuyentes. personal de
de Industria Comercio y Servicio tenemos admon tributaria
i T | personal
realizar auditorias fiscales en el SENRREacion He Fraprise Hagar 3 une mets del facilitar toda la informacién disponible del Oyt perpde
DAT-5 s Auditora fiscal, en este caso | 15% de los negocios Seortanieiito: s 1 rma Auditors Durante el afio del
s o tenemos a SCAFIH. existente e Departamento
hi
AL PIGFERAREN a mas tardar el
Sobre el impuesto sobre Bienes concientizacion a los lograr llegar a un 80% | con anticipacién hacer una programacién por ek daiillo | R Gercie. ¥
DAT-6 |Inmuebles, mejorar la recaudacion | ciudadanos para que se pague | de contribuyentes se | medios de comunicacién, y avisos de cobros, deleboen | %odo ZI Person:lai
del tributo el impuesto en el mes que presenten a pagar inspecciones, etc. o
corresponde




Solicitar a los patronos
presentar las planillas con | cubrir el 100% de los de enero ala
exigir al propietario de negocio que nos Jimmy Garclay
nombres, identidades, total egoci
DAT-7 Sobre el impuesto personal " i presente |a planilla de empleados s Yuniez Elizabeth
devengado en el aflo mas | presenten durante el o diant ke cotico quincena de o
calculos de impuesto personal afio PO a e abril ©
y tasa de cultura
Mantener siempre al Superar los
contribuyente informado de porcentages de Admon
| trega
DAT-8 lnMejor:r :er::::d;:::;; sus tributos pendientes de recaudacion Reallz::‘:::;attei:‘oesn:::n o od;necl’::::;ﬂc t::ros Todo el afio Tributaria, y
¢ e pago, y hacerle conciencia comparado al afio pe P Cobranza.
para que los realise. anterior
Incrementar los ingresos a la Cmplir.con a Admon
€ Entregar informe de pagos al |recaudacion por mora| facilitar toda la informacién disponible del De Enero a
DAT-9 | municipalidad, disminuyendo la Tributaria, y
departamento de cobranza . de los diferentes departamento al departamento de cobranza Diciembre
mora en todos los rubros g Cobranza.

N
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Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa
Departamento de Administracién Tributaria.




PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Unidad Técnica Municipal




Dependencia: Unidad Técnica Municipal

MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA, CORTES

Plan Operativo Anual 2024

*Realizar perfiles de

LA RUZVA SANTA CAUZ

Objetivo General: Desarrollar y cumplir eficientemente con la planificacién operativa y administrativa establecidos en Plan de Inversion Municipal.

Ejecucién de Proyectos Estructura Socializacion con Proyectos proyectos * garantizar Ingenieria/
plasmados en Plan de Disefioy patronatos. ejecutados en la calidad de | Permanente | Arquitectura de
Inversién Municipal. Supervision. tiempoy forma. | materiales y mano de UTM
obra para la ejecucion.
Desarrollo, Gestion de Supervision para
Adicién y mejoras a Infraestructura, | financiamiento realizar levantamiento Ingenieria/
edificios Municipales. Culturay /Involucramiento | Mejoras Continuas | actual de edificios Permanente | Arquitectura de
Turismo. empresarial/ Municipales. UTM
Convenios
Mejoras y Asegurar la calidad de | Realizar perfiles de
mantenimiento de | Infraestructura, | Gestion de | infraestructura para | proyectos garantizar
estructuras en Centro | Disefio y financiamiento  |salvaguardar a los||,  3lidad de Ingenieria/
Educativos y Salud. Supervision. /involucramiento | estudiantes y  asf materiales y mano de | Permanente | Arquitectura de
empresarial/ brindar la higiene que UTM
Convenios establece la obra para la
Secretaria de Salud. | €jecucion.




Evaluacién de costos
para la confirmacién
que esté al alcance

Proyectos con una
ejecucion adecuada

Optimizar los recursos | |nfraestructura/ | gel oresumiiestn | ¥ puntual  para |Actualizacion a los|Permanente | Unidad Técnica
financieros y Humanos | participacién | asignado al | entera satisfaccion | precios del mercado, Ingeniero
para el desarrollo de los Social Proyecto. de las partes | socializacion con
Proyectos. (Socializacion  con | jnyplycradas. patronatos.
Patronatos)
Alianzas estratégicas por Proyectos
medio de convenios con ejecutados en
instituciones  externas|  Estructura. | Socializacién con | tiempo y forma para | Perfiles de Proyectos | Permanente | Unidad Técnica
. ok I Oficina OMASCY
para desarrollar ONG y Empresa | entera satisfaccion | negociables
Proyectos en conjunto. Privada. de las partes que
estén involucradas.
Coordinar Mejorar la calidad, | Inspeccién de campo,
Ampliacién y alianzas, Cantidad y eficiencia | verificacion de sitio de
mejoramiento de sistemas | Infraestructura/ | Convenios  con | de los Proyectos de | construccién de obras Unidad Técnica
de agua Potable en el|gyneamiento programa de | agua potable en el |grises, disefio | Permanente | Oficina OMASCY
Municipio. mejoramiento de | Municipio/ Satisfacer | preliminar y
aguas y otras|al Contribuyente. cuantificacion de
afines/Socializaci materiales.
on de Patronatos.
Optimizar los Implementacion | Contar con
procedimientos de programa de | herramienta técnica Gestionar con
administrativos en la| Infraestructura. | Software para|adecuada para el administracién Permanente | Unidad Técnica
evaluacion de costos y | cdlculo y Municipal. Ingeniero
Proyectos. presupuestos de | evaluaciones de
Proyectos. Proyectos.




Unidad

Cumplimiento con las | Estructura, Identificacién de | Proyectos licitados | preparar Técnica(ingeniero)
normas de contratacion | Gobernabilidad | Proyectos a|de acuerdo a las procedimiento de | Permanente /Df,f:;ap"l}::t?/de
del estado. y Transparencia. | licitar. hormas de | jicitacion. Departamento de
contratacion. Compras

Enriquecer la informacién Incorporar a la Construida la base de | -Recolectar datos elaborar
de la Municipalidad a través Desarrollo base de datos la datos estadisticos de | porcentajes —disefiar Unidad
de  datos estadisticos| institucional |informacién acuerdo a directrices | cuadros para vaciar Técnica(ingenie
proporcionado por la estadistica de la consensuadas y informacién — elaborar Permanente ro)/Arquitect
dependencia, como base dependencia establecidas. graficos —elaborar e
para la toma de decisiones. Informes,

Alianza Adquisicion de
Mantenimiento eficiente estratégica con maquinaria pesada,
de la red vial del Infraestructura gobierno de Ila | Garantizar la calidad | Capacitacién al | Permanente | Unidad Técnica
Municipio. Republica y | de trabajo. personal, mano de obra (Ingeniero)

Empresas calificada para

Privadas. garantizar la calidad de

trabajo.

Registro diario de | Elaborar informes Elaborar formatos para
Documentar toda la Desarrollo informacién/ trimestrales de informar, recolecta de
informacién que emana | Institucional. Documentar con | actividades informacion, identificar | Trimestral Asistente
de la Unidad. fotografias/ ejecutadas en la meta lograda, elaborar

Reuniones de | Unidad. informes, cuadro de

equipo de resumen.

trabajo.
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MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YJOJOA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
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Dependencia: Contabilidad

Objetivo General : Garantizar la exactitud, oportunidad y confiabilidad de las
operaciones contables de la municipalidad, logrando que el sistema contable sea
herramienta eficaz en la gestion institucional y una base solida para la toma de

decisiones.
Cadigo Objetivo Especi| Estrategias Metas Actividades | Tiempo | Responsable
Registrar Ingresar y
correctamente | Coordinar con | Ingresado el |[revisar el
elpresupuesto | departamentos | Presupuesto de |presupuesto al Contabilidad
CpP-01 de ingresos y|yadministrar la Ingresosy |sistema Enero e uestoy
egresos informacién |Egresos del afio|operativo para P P
municipal del|l requerida. corriente una eficaz
afio 2024. administracion
Registrar Coordinar con T—— i
correctamente jefe de ‘ng 4
la partida del sistemasel Ingresada lajinformacién
CP-02 - . partida de iniciojque integra la|] Enero Contador
inicio del ingreso .
= afio 2024 partida de
ejercicio correcto de la SR
: inicio
contable anual misma
Ingreso diario
de partidas
. . contables.
Beglstrar_ o Coo'rdm.ar a Elaborado los|Generaciéon de
informacion recopilacion de
: : : Estados reportes de
hecesaria para _informacion Financieros ingresos Enero a
cP-03 la realizaciéon| necesaria para g g el Contador
z s para realizar los|egresos. Diciembre
de cierres| la realizacion | )
. cierres Realizar el
contables de los cierres ‘
contables cierre  dentro
mensuales. mensuales.
de los
primeros 10

dias del mes.




1. Solicitar

informacién a
Apoyar al las
alcalde y Utlhzar. el flujo dependencias
tesorero en lajde caja como Sonesutndnal
toma dejuna Elaborados oo Enero a
CcP-07 o : : . es. 2 e Contador
decisiones herramienta Flujos de Caja : Diciembre
Elaboracién
elaborando los|para la toma de del Flujo de
documentos  |decisiones Caja. 3
A paso. Analisis del
Flujo de Caja
Elaboradas las
Manejar solicitudes de
correctamente transferencias | Determinar las
las de cuentas de| cantidades
asignaciones | Consultas a la |gastos y/o| solicitadas.
CP-08 presupuestaria |Ley. Analisis de|ampliacion de| Hacer listado | Junioa | Presupuestoy
s de acuerdo a| Presupuesto |ingresos de cuentas | Diciembre | Contabilidad
lo establecido aprobado. |corrientes o de| afectadas.
en el capital Preparar
presupuesto presentado a la| informes.
municipal. Corporacion
municipal.
Identificacion
Kl Identificados y | de cuentas
conforme, SLE aprobados afectadas y
ol omai uestcr presupuestaria | dependencias
mpunici pal e Consultas a la|] mente el 100% | solicitantes.
CP-09 res%se base de datos. de las Elaboracién de| Enero a " I——
inegresos del Consultas a la| erogaciones informes. Diciembre P
aﬂog s Ley. municipales por | Establecimient
er'1 cz bildo cualquier o de saldos de
abierto concepto que las partidas
) afecte el gasto | presupuestaria
s
Enriquecer la * Recolectar
informacion de datos.
la ! * Elaborar
;- S Construida la )
municipalidad a Incorporar a lajbase de datos ?orgentajes. Marzo,
través de datos . Disefiar o
2 base de datos|estadisticos de junio,
estadisticos : : cuadros para ; Presupuesto y
CP-10 : la informacién|acuerdo a : septiembre e
proporcionado ; : : vaciar Contabilidad
estadistica de|directrices X : y
por la > informacion. o
: la dependencia. |concensuadas y|, diciembre.
dependencia, : Elaborar
establecidas. )
como base graficos.
para la toma de * Elaborar
decisiones. informes.




Elaboracion de

programa de
supervision,
llenar informes
" Visitas en el|Elaborado ypor o s
Vigilar el , supervision
e puesto de|ejecutado un :
cumplimiento : - realizada,
trabajo, revision|plan de Eneroa | Presupuestoy
CP-11 de las metas : i o elaborar o 2
de planificacion|supervision  al . diciembre | Contabilidad
del o resuimen de
departamento de actividades|personal del s Visitas ‘ds
diarias departamento i 3
supervision,
hacer
comparaciones
con metas vy
logros
Elaborar
formatos para
Elaborados 4 informar,
. e recolecta de
Registro diario |informes : )
3 : ) informacion,
Documentar de informacion. |trimestrales y
evaluar
toda la] Documentar |otros de todas ;
CP-12 informacion con fotografias. |las actividades e i PSS
: o b e el POA, diciembre | Contabilidad
que emana del| Reuniones de |ejecutadas en el identificar la
departamento equipo de |departamento y
. meta lograda,
trabajo. enlazadas con
elaborar
el POA. :
informes,
hacer cuadro
resimen,
Elaborar el
Planificar  los 3 FODA. y
o Reuniones con determinar los
objetivos
. el personal avances.
estratégicos a : .
Reuniones con Determinar las
lograr en el afio Elaborado el
el Alcalde .~ |metas 2024
2024 que 5 Plan Operativo : Presupuesto y
CP-13 ‘ Considerar Construir  los| Octubre 45
permitan ell .~ ... |Anual P.OA]| " . Contabilidad
Vision, Mision objetivos
desarrollo 2024 :
\nattucional - de y Plan de estratégilcos.
la Desarrollo Construir el
Municipal. P.OA. en los

municipalidad.

formatos pre-
establecidos.




|6. Acceso a

toda la Elaborar el
informacion de . Formato para
todoslos [ Mantener al dia | P98} PO informar |
Cp-14  [departamentos |Y actualizados e recolectar . Contabilidad
los registros activos a Iiformacisn diciembre
contables de encargados | oal de activos
oo i
i
Realizar
Elaborar formatos como
constancias de constancias
; ; ara una mejor| enero-a .
cp-15  [asignacion,entr P - Contabilidad
egas y Mantener al dia| llevar control de| ©rdenen | diciembre
despidos de y actualizados las equipos,
equipos las constancias |asignaciones de| Materiales
municipales los empleados | Municipales.
realizar
Garantizar un realizacion de . l:;ai:t,aer:;:,:gj endis-a
CP-16 mejor control | levantamiento | llevar un mejor 02 diciemb Contabilidad
de los bienes | de inventario control del it -
inventario afio para un
municipal estricto control
realizar los elaborar
a66s aliie } formato como
gelgservicio e realizacion del | llevar un mejor | pianillas para bt
CP-17 At pago al 10 de | control de las declararla diciemb Contabilidad
3 mlmts 'a‘;‘:\':q cada mes retenciones al mediante iciembre
. RS\ empleado y | sistema del
) proveedore (SAR)
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Oficina Municipal de 6a Mujer
P.O.A PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA

Cédigo Objetivos Areas Estrategias Metas Responsables Actividades Fecha Presupuesto Pagado
001/OMM | Proveer Salud -Reunir a cada colegio | Capacitados OMM Santa Cruz » Charlas y campaiias Meses 283,464.60
conocimientos con los grados alumnos de: de salud en los
adecuado a la superiores en dreas y 06 coless ;B?MM enlace Pefia temas de:
. . colegios anca e
jsz\l/l:ril:se i e :::ug::ff:;leo:t,es charla Pgr 06 charla valor
’ . Del casco Urbano | - distrital de salud ) mes en cada 5.000
, ' Escuela, coleglos, prevencion de usingto
AN ¥ grupos organizados Colegios de la zona | - red de proteccion de embarazos en total
fomentar una durante todo el
vidasaludabe Reunin generalde | depefinBlanca | derechos Humanos | adolesntes 0| Los 3000000
en la poblacién centro educativos en Colegios de la zona | Direccion Distrital » 3 ual
el Centro Civico salud sex

Municipal

Rural

De educacion

-Materno Infantil




002/0OMM | Prevenir y Salud -Gestionar alianza con | 1200 mujeres y OMM Santa Cruz | » Charlas y campaiias Meses 4 viajes a ciudad Pagado
fomentar la ONG de organizadas | adolescentes en los temas de: Mujer Trasporte
salud fisica y en nuestro Municipio | asistidas y “OMM enlace Pefia prevencion de - 8,000 143,719.50
mental de | : Blanca cancer de mama y y /1.
. ; capacitadas en - ; 2024 Total 20,000.00
blacié -Materno Infantil cérvico uterino. O &80,V
o zonasruralesy | _ Centro de salud de las ,
lucha contra el -Centro de Salud de | urbanas. ditheesites Atencién . ;
céncer. los diferentes Aldeas : comunidades » Atenciény durante todo el omgr? .
-2000 Mujeres - materiales y
: realizacion de afio medicamentos
-Apoyar a las mujeres afendldas en .las -Red de mujeres citologias y Total 169,464.6
a atencion especial diferentes brigadas examines manuales
para exdmenes de realizadas en las -Materno infantil dlc inx:)amlsl en.lgpal el
comunidades clinica Munici imentacion
miamogTESiE Dotar de material Total 14,000.00
-Citologias para atencion ) . do
- durante todo el afio 02M Bez_gadas No Ejecuta
-Medicamento basico y apoyo a centro de vohs
Lps 25,000.00 39,745.10
para ETS salud 139,
Total 50,000.00
003/0OMM | Motivar y Educacién | -Lograr cambios de Aumentar la - OMM Santa Cruz » Charlas de Mes 141,732.30
capacitar a las conducta autoestima de la motivacion Marzo a
alumnas de la positivamente y mujer por medio de [ Psico Espacios s .
escuela técnica mejorar las actitudes | charlas . . » Charlas de liderazgo noviembre
hacia las labores que | motivacionales Aimcong ] 2024 s i
. . > Salud sexual y 2,000.00
realizan. .
reproductiva

Total 6,000.00




004-OMM | Formar a Educacién | -Publicidad para Graduadas 150 OMM Santa Cruz » Matriculas de las Meses Material de belleza
Mujeres con promover las mujeres que seran - alumnas de la y corte y
oficios para que academias independientesa | Red de Mujeres gcagemla Municipal confeccion
realicen labor: ici i ' e Corte y
ores Municipales partir Qe este nivel | fsiiicess Confeccidn y Riero Total 11.532.30
auto sostenible educativo. Bell
-Identificar y _ oe leZa-, .
seleccionar las Abrir mas espacios - I:lngf d(:)eel:lezleza
mujeres que necesitan | de preparacion para médulos Diciembre | Panaderia 3 talleres
este beneficio. la Mujer » De 2y 4 meses 2024 Lps 4,000.00
> Talleresde Total 12,000.00
panaderia continuos
» Talleres de velas
» Talleres de
elaboracion de velas
» Elaboraci6n de
productos quimicos
» Elaboracion de
alimentos en
envasados
005/0MM | Empoderamient | Edueacién | -Invitaciones Capacitados 300 OMM Santa Cruz | » Capacitacion en: Meses 150 Kit valorado Pagado
o de las nifias en ) nifias de diferentes » Cuidado e higiene
lob tceiis i - Involucramiento de sockn cdasationg -OMM enlace Pefia persona]. Octubre Ips 748.00 127,6 57.60
ONG Blanca » Auto cuido
Seresios da , Tota 112,200.00
igualdad y Entrega de kit de » Auto estima o »200.
stidad de - Escuelas higiene para nifias -Aldea Global » Equidad e igualdad
q Programa DEBORAH de genero
género, auto )
cuido -Psico Espacios No Ejecutado

Distrital de educacién

14,074.70




006/OMM | Promocién de Economia | - Publicidad Recaudar fondos OMM Santa Cruz | » Expo Venta Mes 425,196.90
tr.abajos y las para la caja chica
diferentes de la directiva de la _ Mayo
actividades que Red de Mujeres OMM Enlace Pefia Expo Ventas realizadas P
realizan las Blanca por la red de Micro a Logistica
mujetn?s .del frr;]:mmd:ss el Diciembre total, Lps
S ES L PR lides de la red de i cin 2024 50,000.00
obtener recursos L Municipio
mujeres Red de -
microempresarias la 6 Taller Panaderia
Centros nueva Santa Cruz. Lps 6,000.00
i Dotar de impl t
Educativos 0 : € Implementos Total
para las
microempresarias con Lps 36,000.00
Medios de camisas, banner, para
Comunicacion poder publicitar sus
productos
007/OMM | Formaci6n de Economia | -Gestionar talleres Generar sus - OMM Santa Cruz Capacitacion de talleres Mes Pagado
red ONG, propios ingreso y - OMM Enlace Pefia | de diferentes rubros, Donaciones para
i i Blanca bési
microempresaria sustento para sus canastas basicas
s - Capacitadores familias . - INFOP 75,706.00
_ ' Enero Lps 150,000.00
*Capital semilla - Gestionar Empoderamiento . :
para capacitaciones en de lzon(:ujer a Capital semilla
emprendimiento formacién financiera, Diciembre pars. No Ejecutado
de su propio desarrollo humano — emprendlmlento ke 490 -
negocio Lps 189,196.90 ’ ’




010/0OMM | Involucramiento | Prevencién Publicidad Capacitadas 200 - OMM Santa Cruz | »Asesoria en derechos Mes 12 Pagado
de ONG dela -Invitaciones Mujeres - Red de Mujeres de la mujer. .
violencia _ involucrando a: - OMM Enlace Pefia | »1gualdad y equidad de | Todoelafio | Capacitaciones 259,284.00

-Reunion general de Blicin género. 2024 valor Lps

Mujeres de los *Patronatos »Empoderamiento de 7,000.00

diferentes sectores en la mujer y

ol Carttro Ot *Juntas de aguas - CARE- CARGIL ;t:)ﬁi:ri:izacién del 8’1‘::1;10 g.g;

Mol *Grupos - Aldea Global o

orgauiados ; No Ejecutado
rograma
RED DE
MUJERES DEBORAH 24,180.60
011/0OMM | Concientizar a Medio Reunién con los entes OMM Santa Cruz | Expo Venta de articulos Meses Lps.
la poblacion Ambiente | de educacion medio elaborados con material
sobre la ambiente patronatos, - glMM Enlace Pefia de reciclaje. 10,000.00
importancia de juntas de agua, ance
reciclar iglesias y sociedad - Centros educativos Fomentar en realizar EOS0 Lps.
materiales civil. UMA huertos para una a 28,604.59
alimentacion sana y
Produccién de Creacién de huertos CARE CARGILL cuidado del medio Diciembre Lps.
alimentos sana y de hortaliza con grupo ambiente 24 150 00
cuido del medio de mujeres de la red - Red de Mujeres de 7 ] _ 20 ,000. 0.00
ambiente. de Mujeres Zonas. Culd.ado del medio .
. - Mujeres de diferentes arnl?lente y salud de la SIN
Proteccion de la 50 mujeres solteras y Ltk Mujeres
' EJECUTAR

salud y medio
ambiente .

de escasos recursos




008/0OMM | Sensibilizarala | Prevencién | Invitaciones Capacitadas 1500 OMM Santa Cruz- | » Capacitacion en: Meses 283,464.60
poblacién a dela : Personas. - Red de Mujeres Autoestima y "
reducir los vilendh |- Involucramiento de . género | Capacitaciones
indices de ONG Capacitadas 40. -OMM Enlace Pefia > Auto cuido Febrero valor Lps
violencia a REALIZAR personas de Cajas  [Blanca » Capacitacion de 7,000.00
mediano v largo . Rurales ) ) Prevencién y no a

y larg CAMPANAS DE -Fiscalias especiales de violencia en: Total
piszo, en PREVECION DE LMujer y Nifiez Noviembre
mujeres de todas VIOLECIAS *Centros educativos 2024 Lps 105,000.00
las edades. Programa DEBORAH
*Patronatos
- MAIE
*Juntas de agua 5 Ferias con valor
-Trata de Personas de Lps 7,000.00
Sociedad de Padres de
- Aldea Global familia Total
- -Programa Lps 34,000.00
i DEBORAH, *Grupos organizados
- Psico Espacios

009/0OMM | Homenaje por Prevencién | -Invitaciones Eventos exitosos y | -OMM Santa Cruz » Conmemoracién de Meses Lps. 24,464.60
sus logros a las de la ) mujeres Motivadas. _ dias festivos de la
mujeres vidkadh Involucramiento de -Red de Mujeres mujer: Enero Lps 36,000.00

ONG » Dia de la mujer 25 o
Compartir -OMM Enlace Pefia de enero a diciembre
experiencias Blanca 2024

positivas




012/0 | Encuentro Participa | Invitaciones a Compartire | » Intercambiar 141,732.30 | -OMM Santa Cruz Pagado:
MM | Nacional de cién cada coordinadora | intercambiar experiencias con .
las OMM y Social |y representantes | experiencias mujeres de la Oficina |~ Meses -RED de Mujeres 136,876
Municipal de la Mujer | enero a
1a Red de de la Red de con las g ,ep,ef;',mmes P LPS 70,000 | -OMM Enlace Pefia Blanca
Mujeres del Mujeres- gastos | coordinadoras Red de Mujeres del HEaSme
Departament de traslados de la Oficina departamento de -Aldea Global Programa
ode Cortes, ,comidas etc. Municipal de Cortés, CQmayagua y DEBORAH
Comayagua la Mujer y las Santa Barbara sobre
y Santa representante avances y Iogr.os en —
Ritbeara. s de la Red de los diferentes Ejes del - CEMUJER
Mugjeres del PIEGH 2010-2022
departamento | » Ejecutar linea de
de Cosils accion  social y
(poliiicas golitlca en la'\s mujeres
pe el municipio
publicas de
género,
impartido por LPS 7,700.00
el
CEMUIJER)
013/0 | Organizary | Participa | Hacer llegar Empoderara | » Reunién de mujeres Meses -OMM Santa Cruz SIN EJECUTAR :
MM | planificacion | cién | invitaciones alas | la mujer para en el Centro Civico.
de trabajo Social y | mujeres a través | que se LES .8’090 por$ 4,856.30
. . i capacitaciones
con Ju.nta Politica | de las involucre mas | ~ Ih:ilpam charlas sobre Febrero s -RED de mujeres
Directiva de coordinadoras de | en los temas e Total LPS
la Red d . i -OMM enlace Pefia Blanca
a Red de cada sector c:r;ienuentes S Presssibicia y 64,00.00.00

discusion del




