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' NOTA ACLARATORIA

El suscrito tesorero Munlclpa] de la Alcaldia de San Juan De Opoa, Copan,
en cumplimento con los Artlculos 4. 7 y:13 de la Ley De Transparencia Y
Acceso ala Informacu’)n Pubhca a la c1udadania en genera] HACE SABER
que esta mumclpahdad no ha reallzado pago de dletas alguno Por tal
razé6n NO SE REFLEJA PAGO A REGIDORES DUR/INTE EL MES
DE ABRIL DEL ANO 2025 Por tanto del departamento de Tesoreria
Municipal extlende la presente para los ﬁnes que el mteresado estime
convenientes. Mun1c1p10 de San Juan de Opoa Departamento de Copan, a

los doce dfas del mes de mayo del afio dos mll vemtlcmco

—

An§ LLeon Pérez

Tesorero Municipal

La Autonomia Municipal, es el derecho de los pueblos a decidir su propio desarrollo.
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NOTA ACLARATORIA

El suscrito tesorero Municipal de la Alcaldfa de San Juan De Opoa, Copan,
en cumplimiento con los Articulos 4. 7 y 18 de la Ley De Transparencia Y
Acceso a la Informacién Prblica, a la ciudadanfa en general HACE SABER

que esta municipalidad ha realizado pago de jornales. Por tal razé6n NO SE
REFLEJA JORNALES DURANTE EL MES DE ABRIL DEL ANO

2025. Por. tanto, del departamento de Tesorerfa Municipal extiende la
presente para los fines que el interesado estime convenientes. Municipio de

San Juan de Opoa. Departamento de Copan, a los doce dfas del mes de

mayo de] afio dos mil veinticinco.

Tesorero Municipal

La Autonomia Municipal, es el derecho de los pueblos a decidir su propio desarrollo.
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ELABORADO POR: HENNY SADAY PINEDA SOLIS
FECHA DE ELABORACION: 30/04/2025
APROBADO POR: ANGEL RAFAEL CRUZ RIVERA

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE OPOA, COPAN.

PLANILLA DE EMPLEADOS MUNICIPALES
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v | ,.\ pusro % ‘t!susux!mem msms w:;on . oomncacnou | "5:-‘:"6:\:4 osqm: gmm p_sdm::ﬁcen VACACIONES | (01 | TOTAL MENSUAL
1 |ALCALDE MUNICIPLA L 2400000 |L 2361866 |L - |[L - Jin s s s d < s L - L - |L 2361866
2 |VICE ALCALDE MUNICIPAL L 14,000.00 L  14,000.00 |L - |L - i T - | L - L - |L 14,000.00
3 |AUDITORA MUNICIPAL L 10,000.00 |L  10,000.00 | L L L L L L L L 10,000.00
4 |SECRETARIA MUICIPAL L 10,000.00 [L  10,000.00 |L - |L . lix - iz = i . Ja L - |t - |L 10,00000
5 |TESORERO MUNICIPAL L 1000000 |L 999527 |L - |L -l oo s - - Ji L - L - |L 999527
6 |JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO L  10,500.00 L  10,500.00 |L - |L - e N T - L - L - |L 10,500.00
7 |JEFE DE CATASTRO L 1050000 |L 1047813 |L - |L - ju T T < Jn L - L - |L 1047813
8 |ASISTENTE DE CATATSRO L  980000[L 980000 L - |L - | - e - | - i L - |t - L 980000
9 |ASISTENTE DE CATASTRO L  980000|L 980000 L - |L - |t « i e - L - L - |L 980000
10 |JEFE DE UNIDAD TECNICA L  10,000.00 |L 999504 [L - |L - Ju - . = - | L - L - |[L 999504
11 |JEFE DE UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE L 10,000.00 [L  9,969.70 L - L - T - Ji L - L - |L  9969.70
12 |DIRECTOR MUNICIPAL DE JUSTICIA L 1000000 |L 999432 [L - |L - |t s il =~ ik - i L - L - L 999432
13 |OFICIAL DE INFORMACION PUBLICA L 10,000.00 |L  10,00000 [L - |L - it - lw - Ju - _JiL L - v - |vL 10,000.00
14 |JEFA DE CONTROL TRIBUTARIO L  10,00000|L 10,000.00 (L - |L - Jiv T T - L - L - |L 1000000
15 |ASISTENTE DE CONTROL TRIBUTARIO L  980000|L 980000|L- |L T - |iB. = I - Ju L - |t - |L 980000
16 |ENCARGDA DE OFICINA DE LA MUJER L 1050000 |L 10,356.82 [L - |L - it . & - e | T L - |t - JL 10356.82
17 |CONSERIE MUNICIPAL L 600000|L 600000 L- |L - |ig = s = w - | L - |t - |L  6,00000
18 |MOTORISTA MUNICIPAL L 10,000.00 |L  10,000.00 |L - |L - i R [T - L - |t - |L 10,000.00
19 |BODEGUERO MUNICIPAL L 9,00000|L 900000 L - |L . N O, | ! - | L - |t - |L 900000
20 |UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL L__1050000 /L 1047813 |L - L -, 2 |. L__ 1047813
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