MEMORANDO
GADAC-ME-1013/2025

PARA: ING. FERNANDO GONZALEZ VILLARS
Gerente Administrativo
DE: LIC. DANIELE PATRICIA ARIAS AGUILERA

Jefe Depto. Adquisiciones y Contrataciones

DELMY YOLANY Firmado

ELABORO: DELMY BANEGAS BANEGAS dighalmente po

Oficial Administrativo || URRUTIA BAREGAS URRUTIA
ASUNTO: DOCUMENTACION DE RESPALDO PARA TRAMITE DE PAGO
FECHA: 23 de abril de 2025

Se remite documentacion que respalda el pago a favor de “TULIPANES ALIMENTOS Y SERVICIOS S. DE R.L.”, para su autorizacién
y tramite respectivo, por valor de DOSCIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA'Y SIETE LEMPIRAS CON 50/100 (L.206,597.50),
que incluye impto. S/Venta, en concepto de pago de la Factura No.000-002-01-00019101, por el servicio de alimentacion (coffe break
gourmet y jugos) y apoyo logistico, para 240 participantes en el Taller “Empoderamiento Femenino: Un Camino hacia la Igualdad”,
desarrollado el 05 de marzo de 2025, en los Salones de Capacitacién de la Gerencia de Educacion e Inclusién Financiera y Género, en
2 jornadas en horarios de 9:00am a 12:00m y de 1:30pm a 4:30pm, dirigido a funcionarias y empleadas de la CNBS, en conmemoracion
del Dia Internacional de la Mujer; solicitado por la lic. Ligia Marcela Herrera, Gerente de Educacion e Inclusion Financiera y Género;
aprobado mediante Resolucién GAD No. 082/14-02-2025; Proceso CM-CNBS-2025-027 y segiin Orden de Compra No. 031-2025.

Valor para ejecutarse del Programa 16, Unidad Ejecutora 1102080001, Inclusidn Financiera y Género

Detalle de Pago

Valor Servicios L. 179,650.00
15% de Impto. S/Venta 26,947.50
Total Factura L. 206,597.50
Se adjunta la siguiente documentacion:
a) Memo GEIIF-ME-81/2025 Retroalimentacion de Servicio Coffe Break
b)  Factura Original No. 000-002-01-00019101
c) Constancia de Solvencia Fiscal
d) Listado de Participantes (9 pag)
e)  Orden de Compra No. 031-2025 (3 pag)
f)  Resumen de Cotizaciones (2 pag)
g) Cotizacion S/N - Tulipanes (3 pag)
h)  Cotizacién S/IN — Cake Togo (3 pag)

) Cotizacion S/N - Cruzadi (3 pag)
) Resolucién GAD No. 082/14-02-2025 (3 pag)
)

k)  Memo GEIIF-ME-32/2025 - Solicitud de adquisiciones para Taller (6 pag)

| Documento Fiscal Validado

Atentamente,
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HONDURAS

MEMORANDO
GEIIF-ME-81/2025 /

PARA: ING.FERNANDO GONZALEZ
Gerente Administrativo

DE: LIC. LIGIA MARCELA HERRERA
Gerencia de Educacion e Inclusion Financiera y Género

ASUNTO: RETROALIMENTACION - DE SERVICIO DE TALLER
EMPODERAMIENTO FEMINO: UN “CAMINO HACIA LA
IGUALDAD

FECHA: 11 de marzo de 2025 -

Por este medio, hago de su conocimiento que el servicio ‘brindado por el proveedor
“TULIPANES” “en el “Taller Empoderamiento ‘Femenino: Un Camino hacia la
Igualdad”, llevado a cabo el miércoles 05 de marzo de 2025, en los salones de la Gerencia
de Educacién e Inclusion Financiera y Género, si cumplié con los estandares de calidad
requeridos para este tipo de servicio.

Atentamente,
LMH/SL
CNBS Honduras (@ & Comision Nacional de Bancos y Segums
L y N ) 1W0NGUNas b : Fsm 2;?9‘_! :‘am}
B B htips//www.cnbs. gob.hn Tequcigalpa, Hohduras

Francisoo Morazan
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ORGANIZACION DE EVENTOS i
TULIPANES ALIMENTOS Y SERVICIOS SDERL
5 3 ] e FACTURA
Col. La Alameda Avenida Tiburcio Carias Andino #720 fe. a Escuela de Ciencias Forestales
RTN:08019004002892 ¥  Comeo:contabilidad@tulipanes.hn 000-002-01-00018101 «
TEL. 90010844 CAl: 27878A-CE7F66-9899E0-63BE03-0909FF-6A :
EVENTO: .
FECHA LIMITE DE EMISION: 2025-11-22 /
RANGO AUTORIZADO DEL 000-002-01-00018701 AL 000-002-01-00021700
CLIENTE: COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS ¢
CONTACTO: CAROLINA VIGIL CONDICION DE PAGO:  CREDITO
TEL. CONTACTO: 99071249 i it T
No O/C EXENTA:
IDENTIDAD: .
p No REGISTRO SAG.
ke CB000ININT 4 COTIZACION REFERENCIADA: 3941 ORIGINAL
FECHA: 073025 o No. CONSTAN. REGISTRO
DIRECCION: Edif. Santa Fé, Col. Castafio Sur, Paseo Virgilio Zelaya Rubi, Bidgi@MERADO:

Caodigo Nombre Precio Cant. Subtotal Desc. EIG
CB-002 COFFEE BREAK AM #1 L. 225.00 240 L. 54,000.00[° L 0.00 G
002641 MESA COCTELERA DE MADERA L. 210.00 20 L. 4,200.00|" L. 0.00 G
005149 EMPAQUE ESPECIAL CAJA KRAFT L. 355.00 240 L. 85,200.004 L. 0.00 G
005192 PANTALLA LED L. 16,000.00 1 L. 16,000.00|- L. 0.00 G
005230 SERVICIO DE MESERO L. 1,250.00 5 L. 6,250.00] - L. 0.00 G
002111 TRANSPORTE GENERAL L. 1,500.00 1 L. 1,500.00} L. 0.00 G
002436 TARIMA L. 2,500.00 1 L. 2,500.00|- L.0.00 G
005395 CENTRO DE MESA L. 500.00 20 L. 10,000.00]~ L. 0.00 G

SUBTOTAL / IMPORTE DESCUENTOS Y IMPUESTO SOBRE VENTAS TOTALA

EXENTO GRAVADO 15% | GRAVADO 18% EXONERADO REBAJAS ISV 15% ISV 18% PAGAR

OTORGADOS
L.0.00 L. 179,650.00) L. 0.00 L. 0.00 L. 0.00 L. 26,947 50)7 L. 0.00 L. 206,597.50|"
Categoria Subtotal-Desc.
Original: Cliente.
e sl o Copia: Obligado Tributario Emisor.
EQUIPO L. 4,200.00
SERVICIO L. 119,950.00
TRANSPORTE L. 1,500.00
DOSCIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE L CON CINCUENTA CTVS /
LA FACTURA ES UN BENEFICIO DE TODOS, EXIJALA!
OBSERVACIONES: B
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CONSCCCONSCC/75/59

CSV: BBMQYCSFUGSDB3QQ

Constancia de Solvencia Fiscal

La DIRECCION REGIONAL CENTRO SUR en cuya jurisdicciéon se encuentra el domicilio fiscal
del solicitante, identificado como:

Nombre y Apellido o Razén Social: TULIPANES ALIMENTOS Y SERVICIOS, S. DER.L.
con Registro Tributario Nacional: 08019004002892 -~

Habiendo presentado la solicitud electrénica en fecha 07/04/2025 y boletin de pago por el monto
de L200.00 mediante el concepto de Actos Administrativos.

Luego de revisar en el Sistema de Informacion Integrado del Servicio de Administracion de Rentas
se establece:

OTORGAR la CONSTANCIA ELECTRONICA DE SOLVENCIA FISCAL al solicitante.

La presente Constancia tiene vigencia hasta el 06/05!202!, la misma no aplica para lo establecido
en el Articulo 18, parrafo tercero; Decreto 113-2011.

Sin perjuicio de las facultades de revision y fiscalizacion de esta Administracion Tributaria y de
los resultados que de ella se produzcan.

HONDURAS

www.sar.gob.hn
Edificio Cuerpo Bajo “A” Centro Civico Gubernamental José Cecilio del Valle, bulevar Juan Pablo II, Diagonal Republica de Corea,
Teléfono (504)-2216-5800, Tegucigalpa M.D.C., Honduras C.A.
Péginalde1l



TALLER “EMPODERAMIENTO FEMENINO: UN CAMINO HACIA LA IGUALDAD”
MIERCOLES 05 DE MARZO DE 2025
9:00 a.m.~ 11:30 a.m.

Olﬂa MosS

Super ngov

SEoLF

PUESTO DEPENDENCIA m
1 [SOBEYDA JACKELIN Al MENDARES MAIRENA  |Auxiliar Administrativo | b
2 |ANDREA NICOL ERAZO DELGADO Jispecialista .egal de la Superintendencia [
3 |NATHALY GABRIELA BUSTILLO GUDIEL Oficial Legal de I Superintendencia
4 |RIFBICA JUDA ESCOBAR CACERES Auxiliar Administrative 1 .F
§ |YESSENIA MARISOL AMAYA PONCE Auxiliar Administrativo 11 (
6 |NORA GUADALUPE SANCHEZ MARTINEZ Supervisor (SBOIF)
7 |GISFLIE ALEJANDRA MATAMOROS SILVA Supervisor (SBOTF) -
8 |GRACIA MARIA CHAVARRIA STERRA Supervisor (SBOTF) F
9  |XENIA MARISEL ALONZO CERRATO supervisor (SBOIF) F
10 |PAOLA IZAMAR MATAMOROS SILVA | ¥ xaminador 11 (SBOIF) supmmgﬁwg%m;:;:::ag:soms F
11 [ANA MARCELA SANCHEZ MILLIAN Supervisor (SBOIF) [ =
12 |KRIZIA SARAI RAMIREZ AYALA I xaminador IE (SBOIF) F
13 |CLARA GEORGINA AGUILAR HERNANDEZ xaminador [ (SBOIF) S
14 |FABIOLA SARAI PAVON SOLIS  xaminador 11 (SBOIF)
15 |[ANDREA COSETT CASTRO CANADAS I xaminades 11 (SBOIF) F
16 |FLAVIA LARIZA PINEDA MENDOZA [Supervisor (SBOIF) -
17 |JESSICA EMILIA FLORES MORAN Examinador 11 (SBOIE) F
18 |IOCELYN CAROLINA BORJIAS MARTINEZ. ll-:xaminadnr 11 (SBOIF) "F ;
19 |ROSA ELENA AGURCIA MEDINA Wﬁ (SBOIN Y o NEe=) "‘Z —
20 |PEGGY LYNN ARTICA FUENTES Iintendente de Supervision B a.i. (S5)
21 |Al MA REGINA LAZZARI HUETE | Auxiliar Administrativo 11
22 |RFINA MARGARITA VALLADARES GALO | Auxitiar Administrativo 11
23 |IMILY HAYDEE COREA COLINDRES I saminador I (5S)
24 |SOANY CHARLOTT MARTINEZ MARTINEZ Framinador 1 (55) SUPERINTENDENCIA DFE SEGUROS
25 |ANALUCIA VENTURA LEZAMA Fxaminador 1 (S5)
26 |DALIAYANETHDELAO I'xaminador H (SS) e
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Gosrencio \agal

ko Leia Milo FueS  Sperasdl o
27 |KAREN MARIELA PENA ZELAYA Supervisor (SS)
28 |DILIA MILENY ESPINAL AGUILERA |Examinador I (S5)
29 |DULCE KARICIA GARCIA RAMOS Auxiliar Administrativo I1
30 |ROCIO GABRIELA MENJIVAR MONTOYA Auxiliar Administrativo | 1"
31 |NANCY JULIETA SANCHEZ |Supervisor (SPV) 1::
32 |SANDRA IVONNE REYES IRIAS Examinador 11 (SPV) "P
33 |BLANCA MELISSA 1.OBO MORENO Examinador 1 (SPV) SUPB[WND%%TSRIEI; RENBICINRS ¢ F
34 |SCARLETT ROSARIO ALVARADO CERRATO Examinador 11 (SPV) F
35 |MIRNA NELIS AIVAREZ Examinador I (SPV) F
36 |BETHY PATRICIA VASQUEY SIERRA Supervisor (SPV)
37 |DINA PAOLA FLORES FLORES Intendente de Supervision de Pensiones F
38 |SARA LILIANA ANDINO ALVARENGA Auxiliar Administrativo 1T ’?
39 |FMELIJULISA MENDEZ VALLADARES Supervisor de Riesgos Cibernéticos r
40 |GLORIA LOURDES REYES RAMOS Especialista en Riesgo Operacional T’
41 |ELIA BRIGITH ZALDIVAR MEJIA Examinador 11 de Riesgos Cibermnéticos F
42 |ELIN MARIELA GUIL] EN MADRID Especialista en Riesgo Tecnico y Actuarial F

GERENCIA DE RIESGOS
43 |MIRZA ANABEL LOPEZ VALERIANO Analista en Riesgo Tecnico y Actuarial F
44 |DARIELA JISSEL CERNA FONSECA  _ Especialista en Riesgo Tecnico y Actuarial ¥
45 |ANA BELINDA RIVERA GARCIA Especialista en Riesgo P
46 |ALEJANDRA MARIA ARGUETA HERNANDEZ gﬁ;ﬂmmﬁm’:” Sy, Supetsiion i ol
47 |ALEJANDRA CAROLINA FLORES SIERRA Analista de Riesgo F
48 |LILIA ROSIBEL PAZ LAINEZ i SRONF. CHRRIER Y. | TIRIOR R U SARER o oo en ¥ '_
49 |DINA LORENA RUIZ HERNANDEZ Director de la Unidad de Resolucion Bancaria F
50 |ALFIANDRA MARIA WILLIAMS CRUZ Analista en Resolucion Bancaria UNIDAD DE RESOLUCION BANCARIA ?
51 |OLGA MARIA RUIZ PERA Especialista Legal en Resolucion Bancaria f':
52 |KARLA PATRICIA CASTILLO RODAS Oficial de Planeamiento y Evaluacion de 1a Gestion Dloebilds de Pisosrmbeniy B iy f F:
53 |MARIA EMILIA SUAZO GALLEGOS Oficial de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion e L] o~ F
54 |MIRTALA FABIOLA NAZAR CASTRO Oficial de Secretaria General ?
55 |EGDA EDITH ESPINAL CARRAN7ZA Oficial de Secretaria General SECRETARIA GENERAL
56 |DIGNA SUYAPA ESCOBER PADILLA Auxiliar Administrativo 11 G g suer s (s o) F
57 |FRANCIS MARIELA HERRERA PRUDOTH Oficial Tecnico Legal F
c
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58 [ANA LIA YNESTROZA PINEDA Oficial Tecnico 1egal F’
GERENCIA LEGAI f
59 [ AURFN ROSYBEL CASTEION AMAYA Oficial Tecnico 1.egal / Z [ |
60 |KARPN JAMIIETH ANTUNEZ ESCOBAR Oficial Tecnico Legal "f'
61 |ANA GABRIELA AGUILAR PINEDA Gerente 1.egal -
62 |ALICIA RAQUEL OSEGUEDA FERRARO Auxiliar Administrativo 11 F (’Z],M.u&_
- :
63 |WENDY CAROLINA ACOSTA GUIFARRO Analista de Inteligencia Financiera i1 F W\ 1,.{] t\ ¢ 1’_.‘_’_,{ o
64 |SUANY MARLENE VILLAFRANCA ALEMAN Jefe del Departamento de Analisis [
s
65 |TENNY LIZETH PAZ SANTOS Analista de Inteligencia Financiera | F - §< Op 12
66 |NORMA MELISSA TORRES SIERRA Analista de Inteligencia Financiera | F
67 |YENY PATRICIA FLORES CASTILLO Espedialista de Analisis Tactico iy
68 |YINA)IZETH ESPINOZA FLORES Analista de Inteligencia Financiera 11 F' W
UNIDAD DE INTELIGENCIA FINANCIERA > .
69 |JESSICA MARIELA VEGA AVILA Analista de Inteligencia Financiera | §;, / S e 5%, ¢
7 Ir.mm\ LILIANA RAMIREZ ALVARADO Analista de Inteligencia Financiera | \ Y,
n IBI\F.NDA IRAZEMA VEGA NUREZ Analista de Inteligencia Financiera | T: 4 ¢
ALY
72 |DORIS MILADYS MOLINA FIGUEROA Analista de Inteligencia Financiera | T L s, \ A
!
73 |ANA DEI CARMEN RODRIGUEZ FERRARI Analista de Inteligencia Financicra | F ;mg ﬂ
[ 4 r a4
74 |LIDIA RAQUEL SWARTON PADILI A Analista de Inteligencia Financiera | F s
Ze .
75 |NATALIA REYES MATAMOROS Analista de Inteligencia Financiera | F ) 4
76 |ALMA ROSIBE1 VASQUEZ FUNES Auxiliar Administrativo 11 F L : %%
= 2 Gerente de Estudios Econdmicos, Regulacion, =
77 |JESSICA MARIA LOPEZ RAMIREZ i i T :F P
78 |DAISY LIZETH RAMOS SABILLON Oficial de Regulacién -7’
79 |ESPERANZA ELEONORA MATUTE MEYIA Oficial de Regulacion F .
80 |BRENDA GEORGINA MARTINEZ ZUNIGA Oficial de Regulacion ﬂ
81 [IU11A GABRIFLA VELASQUEZ | OPEZ Especialista de Analisis de Informacion T
-
82 |FABIOLA ROXANA DIAZ PA7 Oficial de Analisis de Informacion GERENCIA DE ESTUDIOS ECONOMICOS, - e
REGULACION, COMPFTENCIA ¥ -

83 |DIANA MARIA MARTINEZ OLIVA Analista de Informacion INNOVACION FINANCIERA + 2 7
84 |CAROLINA ESTEFANY RUIZ MONCADA Jefe Departamento de Andbsls Fconcmico y Fstabilided j—“'" . .V

Financiera \\ !
85 |DANIELA ALEJANDRA BANEGAS SUAZO Analista Fcondmico y Fstabilidad Financiera
86 |IRIS GUADALUPE LICONA MARTINEZ Analista Feonémico y Estabilidad Financiera ¥ |
87 |ANA CRISTINA ESCOTO RODRIGUEZ Oficial de Gestion y Calidad de la Informacion F
$8 |NELLY MARITZA TABORA TABORA Oficial de Gestion y Calidad de la Informacion




89 |KARLA LI7ETH AGUIL AR MORALES Oficial de Gestion y Calidad de la Informacion F
90 |JUDITH DEL CARMEN SANCHEZ SALGADO Recepcionista P
91 |SANDRA VIRGINIA MONCADA HERNANDEZ Auxiliar de Servicios M
92 |YEYMY ROMELIA ROSTRAN BFTANCOUR' Auxiliar de Servicios “F' J
93 |CARLA GRICEI DA FUENTES CRUZ Auxiliar de Scrvicios

94 |CLARA EMERITA MEJIA ESPINALES Auxiliar de Servicios ?

95 [TANNYA VANESSA PAZCARDENAS Especialiven de Seguinisat’[Senico €4 Coatrito do R

Fideicomiso

96 |XIOMARA ELIZABETH VAQUEDANO Contador +

97 |DORIS ROSARIO 1.OZANO HERRERA Jefe del Departamento de Contabilidad GERENCIA ADMINISTRATIVA {'

98 |KARINA YAMILFTH FLORES FUNEZ Oficial de Talento Humano F
99 |TERESA ISABFI ROSALES LOVOS Auxiliar de Compensacion Salanial '

100 |[NANCY VIVIANA AGUILAR MONCADA Oficial de Talento Humano r—
101 |ANDRFA DEI. CARMEN MEJIA MARTINEZ Oficial de Talento Humano F
102 |ANA LUCIA BORJAS MENDOZA Analista de Gestion Presupuestaria :F
103 |JOHANA LIZETH MARADIAGA ANDINO Analista de Informacion Presupuestaria ) “‘
104 |DEIMY YOLANY BANEGAS URRUTIA Oficial Administrativo [1

105 |SANDRA VANESSA DUBON PONCF Auxiliar Administrativo I

106 |ROSIO MILENIA CHAVEZ TORRES Oficial de Soporte y Redes F
107 |CINTHIA YADIRA VALTNZUELA SUAZQ Oficial de Soporte y Redes GFRENCIA DE TECNOLOGIAS DE F
108 |ADRIANA MARCF1 A MARTINEZ ANDINO Diseflador Grifico INPORMACION Y COMUNJCACIONES -F
109 |KAREN ELENA AGUFRO ALONZO Administrador de Sistemas y Comunicaciones 'F
110 |LAURA AMANDA CAMBAR AGUILAR Analista Programador de Sistemas ‘F‘
111 |[KARLA YAMILETH ZUNIGA BANEGAS Auxiliar Administrativo 1l ?‘
112 |ISABFL CRISTINA MATUTE RIVERA Oficial de Atencion al Publico

113 [EVELYN RUTH AGUILAR RODRIGUFZ Oficial de Atencion al Publico GERENCIA DE PROTECCION Al USUARIO T;
114 |BARBARA ISABFI GONZALES Gerente de Proteccion al Usvanio Financiero AR )

115 [MARIA ERLINDA LANZA AMADOR iJeie del ])epanamenho de Reglslms Publicos

116 |KARLA Vl(.‘TCIlUA BAFZ J\(IL‘RR; E.lefc de D:pmamerllo de Gtsuén Pl(x;sal [

117 |LIGIA MAR(.FI A:II: RRERA SAI (-AI)O J(-em'uedc Fduvacidn e Inclusion Financiera v Género -
118 MAIUOI“TYARH Y AMAI)OR BI l\lTEd ch‘lal de E-.ducauon -]-;n;;ﬂtli GPRPVL:?.:?;LI:IU;I(Y:[S:;:I‘E: LUSION |

119 |ALBA LIII-'I'H MHIA I-SPI\OIA - Mcfc del Dcpmamcnm de Inclusion f'lnal;l—ctcra y Giénero
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TALLER “EMPODERAMIENTO FEMENING: UN CAMINO HACIA LA IGUALDAD”
MIERCOLES 05 DEMARZO DE 2025

1:30 p.m. - £30 p.m.

N NOMBRE PUESTO DEPENDENCIA m A

1 |AlIIANDRA MARIA SANCHEZ MEZA Supervisor (SBOIF) $ o

2 |ANA LUISA LOPEZ PERALTA ¥ xaminador | (SBOIF) e =3

3 |/ENNY PATRICIA RODRIGUEZ MEDINA Oicial de A;oyo Tecnico 1 (SBOTF) ?

4 |ROXANA YESSELLE LANZA CRUZ ( icial de Apoyo I'ét:mr.o 11 (SBOIF) [

5 |DAISY 11ZETH ROMERO HURST icial de Apoyo Tenico I (SBOIF) SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y OTRAS C 1

6 |KIIDY I'LIZABETH IZCOA NUNEZ Oficial de Apoyo Técnico | (SBOIF) J el e g r’ /

7 |BETZABE STEPHANIA DOMINGUEZ BRIZZIO Eununum](SBOTﬂ_ 18 - N\ ¥ o O it

8 |MARILYN JANETH SOLORZANO MARADIAGA & xaminador 1 (SBOIF) - \\ | £)
9 |ANDRFATIZETH ARGENAL VALLADARES Bssianor ] (3501151 F 10 .< .
10 |KATHFRINE NICOL FLORES LOZANO Examinador 1 (SBOTF) ’]: ot
1 [EVELYN PATRICIA BURGOS ANDRADE Examinador 1 (SS) F

12 |CARMEN GABRIELA BERTRAND CALDERON efe de Unidad de Apoyo Técnico (SS) - 13}

13 |7INA JUNIZ SANCHEZ VASQUEZ de Apoyo Técasco 11(SS) T -

14 | RIKA WALESKA RODRIGUEZ PAGOAGA Supervisor (S5) I F (

15 |FANNY MARISA CACERFS CANALES ¥ ;..-;fmor 1(59) e ,E _W

16 |SHARON JULISSA CHECK VELIZ Supervisor (SS) + .

17 [SANDRA I IZETH BARAHONA ZELAYA I'xaminador I1 (S5) i: S 74/ P

18 |WENDY YULIETH MURILLO REYES Fxamsmador { (55) F 4 —

19 |REINA MARITZA ZELAYA ORTIZ I xmmn‘lm 1 tSéI 7 1: 1 o

20 [LILIAN MARGOTH BUESO PENA Examinador 15S) T W
21 [ANA LUCIA MILLA FUNES Supervisor (SPV) »

22 |CECILIA NEREYDA MORENO CARTAGENA Y xaminador 1 (SPV) T;
23 |GILENDA JACQUELINNE SANCHEZ LEMUS Oficial de Apoy;l‘tc—n_l; 1PV
24 |JUANA ALEYDA NUNEZ AGUILAR (mma;‘-'p'.p;gfﬁoou(sﬁ\_r; g sumwrmmsvriclggi RaES Y

25 |MARIA BETSABE FRANCO MARADIAGA e e Supervision de Villoo F

26 |FDYI JOHANA CRUZ REYES Evemimdr EPV) F -

27 [KAREN PATRICIA MEJIA REYES Supervisor (SPV) 1

?_\



GERENCIA DE RIESGOS

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

1 Direccion de Imagen Institucional, Comunicacion y

Protocolo

Direccion de Planeamiento y Fvaluacion de la

Gresion

SECRFTARIA GENERAI

GFERFNCIA LEGAL

-

28 |C1 AUDIA BEATRIZ CERRATO MENJIVAR = Riesgo

29 |SIDIA MARIA GOMEZ VELASQUEZ HwiraﬁﬂatniRiVugo - -
30 |MARGIE SOAD CASTRO AVILA Kspecialista en R.iesg.)” . - |
31 |ANA CAROLINA GONZALEZ SUAZO mpmm::en Rlc-s;g.t-) B _

32 [LINETH MARISSELA ROMERO ALVAREZ Examinador LAFTTl -

33 |IVONNE DANIELA COlINDRES AVILA Jxaminador [ AFTH

34 |NEI LY NICOLLE GONZALEZ ROSALES Examinador LAFT 1

35 [SIRCY YOLANY ILIAS LOBO [ xaminador LAFT1

36 |KARLA GABRIELA ORDONEZ PALADA Examinador LAFT]

37 |ENNA GEORGINA F1ORES CANALES Examinador L AFT TI ]
38 |CLAUDIA LIZETH RODRIGUEZ DIAZ. Avikar Adn;i;nlsu;aﬁ; 1 .

39 |CAROLINA ELIZABETH GARAY OSORIO Analista de PRI ]
40 |SAIRA LETICIA ESPINOZA ALVARADO ASaiS e AN Tilea ]
41 |DAISY NFI I Y MENDOZA MAIRENA Ausiliar Adeninistraivo I

42 |THYRZA MARIA ARDON LEDEZMA ;"‘:ﬂ_‘“‘*"—'mﬂ@' C"_““‘"“‘“?’" "f

43 |1 111ANA GUADALUPE GUIFARRO HERNANDEZ | Asistente de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion

44 |SIRLY PABIOLA AMADOR MEZA Fspemluu de Planeariento y Fvahuacion de fa Gestion
45 [PATRICIA YAMII ETH ZUNIGA RAUDALES Oficial de Informacion y Documentacién '

46 |JEYDI JANETH ELVIR GONZAI EZ Oficial de Archivo N

47 [BRENDA CLARISSA ROSA MONTOYA Receplor de Secretatia 1
48 [IBETH MARILY GOMEZ PADIL LA Espedalis; .I.ega-l“d-chln Secretaria General ]
49 |MARIA EUGENIA CRUZ DURAN Oficial Tecnico Legal _ -
50 |GHINA MARISELLA CALDERON GODOY Oficial 'lecriml:gal i
51 |ELSA GABRIELA ALVAREZ BARAHONA Especialista l.eg-al -
52 |JENSSY CAROIINA PAZ MACIAS Jefe d:ulkpzrumenlo o Aowiins lqules; Internos

53 |MIRIAM ARIAS FLORES Jefe de lwmmw Fp— .egu& =
54 [NADIA ALEJANDRA RODAS SANTOS !-‘,s;ecialisl; Legal S 7

55 |KARLAMARCELA REYFS HERRERA Especialista l..cgal 7

56 |ELMA ILEANA GONZAI EZ ORDONEZ, Es:pcdllinrarl.egal ]
57 |MERLIN AURELIA PINEDA ARRIAGA Analiota d¢ lmhm;; Fomucieta |

58 |KFLLY YESENIA ROMERQ GUTIERREZ, Oficial de Aeiaabhandas




59 |PATRICIA YOLANDA RODRIGUEZ PONCF Jefe del. P de Operaci

60 |ADA MARGOTH MASS HERRERA E_s;;cillim de Coq:r-aciou Tnclcen

61 |ODALIS JOHANY SUAZO r:@inﬁs; legal win 7

62 |FRANCIA PAOLA CORFA SANTOS Rl e inkumacon Fikeschers.

63 |FANY NOHELIA ESCOBER AVILA Oficial 1egal o

64 |SUYAPA ELIZABETH CACERES BARRIENTOS Oficial Legal (UIF) 7 o
65 |YADIRA ROXANA ZUNIGA SANTOS OBciel i Tafeincin Piasciens

66 |YANINA GUISSEIA ARJONIA FLORES Analista de Inteligencia I T .
67 [FLBA EMPERATRIZ ESCOTO TURCIOS Anelions de kncRagencis Plnansiors B
68 [PATRICIA GIRON PINEDA Especialitta en Supervision

 |MARIA FERNANDA FORTIN RODAS Analista de Inteligencia F—

70 |DAYANNE ALEJANDRA CANALYS ORELLANA i s Ialigunia Pt

71 {MAGDA ROCIO JUAREZ DURON mm““““ "’_"?"‘5" ¥aided df la

72 |ANGELA EDITH CARDONA VELASQUEZ (Oficial de Gestion y Calidad de la Informacion

73 [MILAGRO DANIELA URBINA GARCIA (Oicial de Gestion y Calidad de la P—

74 [BERTA FLENA NATIVI ULLOA Oficial de Gestion v Calidad de la Informacion

75 |LAURA STEPHANIE ZUNIGA CERRATO Oficial de Gestion y Calidad de la Slicmacion

76 |{IRIS YOLANDA ESTRADA SORIANO Oficial de Gestion y Calidad de Ja lnfo.r;laacion

77 |DENISSE LIZETH CARRASCO 1 INARES Especialista de Gestion y Calidad de la A
78 |EVELYN JOHANA FLORES DIAZ Fspecialista d¢ 1nvcs-ﬁg,;ldnn " 7
79 |LENDY CAROLINL BANEGAS VELASQUEZ, Oficial dre'lnvesﬁgaclnn

80 |BELKISNOHELIA DIAZ FUENTES Oficial e Fstadistica

81 |GABRIELA MARGOTH 1 OPEZ GUTIERREZ, Fspecialista de [nvestigacion _

82 [IVIN YISE] FERNANDEZ FERNANDEZ (Oficial e Compateacla Masncions R

83 [GENNIE PAOLA FUENTES ZEPEDA At 5 e Bl Pl :
84 [MARIA BLANCA PINEDA Auxiliar Adasaisrativo 11

85 |MARIELA SUYAPA REYES CRUZ Avalier Administontivo 1

86 |KAREN LIZETH SANDOVAI Aunditior Adwisiscrativo 1

87 |LUISA ISABEL CRUZ MONCADA Ausiliar Administzativo 1

88 |KEYLIN PAMELA SIERRA BAQUEDANO Oficial de Consejeria Profesional

89 [SUE IVONNE MARCIA MONTALVAN ;‘r"}i')‘ﬁ’a en Fstrategia y Segwmicnto de Ia Gestion
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UNIDAD DE INTELIGENCIA FINANCIERA

GERENCIA DE ESTUDIOS ECONOMICOS,

REGULACION, COMPETENCIA ¥

INNOVACION FINANCIERA
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90 |ANA JULIA GONZALEZ GIRON pecialiols on Compmmalon bl L AGonu‘zEf ¥ T e
91 |KARLA RAQUEL ALVARADO LARIOS e Adahientioll . ST GERENCIA ADMINISTRATIVA %fl‘b s © y
92 |REINA SAGRARIO $PII SBURY MOLINA fefe ;;;J:pnmmmode P;ﬁupummin: o .
93 |ANGIE ODYILI MIDENCE CASTELLANOS Auxiliar Amm;a;vol = .
94 |GRISELDA CRISTINA PINEDA MARTINEZ. Auxiliar de Presupuesto T A ¥ o
95 |GLORIA CAROLINA VIGIL COCOY Ohicat de Compras a ] ( };( VD:F | \' oy
96 |NORMA DEL CARMEN AGUILAR ALONZO Oﬁ_t.:l.al_en Adqumt.'l;m:! e - = MNONO — Pt U L.‘ e o
97 {MARITZA DANELY SOLERA CIBRIAN Espccmllsu en Adquisiciones d 2 A2 L &L o
98 |DANIFLE PATRICIA ARIAS AGUILERA Jfe el Departameato de Adqumclonﬂ y Conu'mcnﬂ i W, n,.;p(/{ Atr -8
99 |LEILA FLIZABFTH ANDINO ESPINOZA Analista Programador de Sistemas :r # /
100 [YENCY BANESSA MENDEZ MENDEYZ. Analista Programador de Sistemas o & - T
101 |JASMINE ISABEL CERRATO MARADIAGA Analista de Tecnologlas de Inft "-; i [ N(F‘g';f:fé;ngTgOc:?’{mxggOD:FS t
102 |JENNIFER MARCELA ERAZO VALLE Amm;a;}mno;m 20 Tedummachon l F p ‘( 1 20 ;
103 |[FANNY RODRIGUEZ MA TAY ke e Seguridad de Tecnologias de (Y
104 |BRENDA PATRICIA RODRIGUEZ PASTRANA f&?ﬁ?ﬁ?@fﬁm f'l __
105 |IRMA JOSEL.YNE PALACIOS MENDOZA Oficial de Atencidn de Reclamos del Usuario Financiero
106 |KONY NOHEMY AGUILAR FERRUFINO  Oficial de Atencion de Reclamos d;:s;mo Finaaciero | q eccncia A&
107 |ELBA PATRICIA MEJIA BUESO oesmn;yl; P
108 RU’]‘H AL lCIA GALVEZ PEREL Oficial de (:es:;&; Pn;:ml St S 1’)«))*' cec&ioN q\
109 [IVANNA AVIIADURO\ = _“__Oﬁcma:(mubnmmm i \)'“;mrxd_\r_:\dmcxeco
110 cwnim \El _”j‘f_“?"'" _PA_S[R_A‘»IA L Arqsw Ofcial Geson Procesal 0 3uoﬂ " Frnescivs® 59.4-
111 |MIRNA GISSEL ESTRADA SARAVIA WOtfmal de Atencion de Reclamos del Usuario hnznuﬂ_
112 |GLORIA VALLADARES MORAZAN | T ot d_e:qnim ik S
13 ll-.STELA MARINA AVILA !-‘LORES = = T ‘(_)Iicill de Remu: : i
o| 14 ANHR!-A MONTSERRAT OSORIO MILLA : M;ﬂ:&:m;a- e B
115 |SOFIA P;-[;;BF'_I'_I ;i-(;-?:-CtSELLO Oﬂall de Inclusién Financiera y("!';m'—‘ L (J}RPNC;TNTNBC?:&?S}:;FTS LUSION
ALLISON PAMFl.A BARAHONA RODR](1 UEZ (Micial de Ind;lz;l'mm:;—y ;Jéllm A
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ORDEN PARA COMPRA MENOR

COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS
Edificio de la Comisién Nacional de Bancos y Seguros
Residencial la Hacienda, esquina Boulevard la Hacienda y Boulevard Suyapa

Tegucigalpa, MDC
Teléfono: 2290-4500

Proveedor
TULIPANES v

CONTACTO: NINOSCA DURON

Direccion: Col. Alameda, Avenida Tiburcio Carias, Tegucigalpa
Correo electrénico: Eventostulipanes.hn

Teléfono: (+504) 9407-5055

RTN: 08015004002892

Proceso Numero

Descripcion

OC # (031-2025| ~
Coordinar entrega con:

SOFIA LEON

Edificio de la CNBS
Sofia.leon@cnbs.gob.hn
Teléfono: 2290 4500 ext. 1419

Fecha de Elaboracién

28-02-2025 7

TALLER “EMPODERAMIENTO FEMENINO:
CAMINO HACIA LA IGUALDAD” 7

UN

Cantidad Unidad de Precio Sub-total
medida Unitario

FECHA: MIERCOLES 05 DE MARZO DE 2025,

NCLUSION FINANCIERA Y GENERO {CNBS)

HORARIOS: DE 9:00 A.M. A12:00 M., Y DE 1:30 P.M. A 4:30 P.M,,
LUGAR: SALONES DE CAPACITACIONES DE LA GERENCIA DE EDUCACION E

1 «/|COFFEE BREAK GOURMET, QUE INCLUYAN TRES (3) BOQUITAS SALADAS| 240 ~ | Unidad 225.00° 54,000.00 *
Y TRES (3) BOQUITAS DULCES CON SU RESPECTIVO JUGO NATURAL
(JUGO NARANJA Y LIMONADA), SERVIDOS TIPO BUFFET CON

ICRISTALERIA INCLUIDA.

1- PRIMERA ENTREGA A LAS 10:20 A.M. (120 UNIDADES)
2- SEGUNDA ENTREGA A LAS 2:20 P.M. (120 UNIDADES)

LAS ENTREGAS DE LOS COFFEE BREAKS DEBEN SER EN DOS JORNADAS:

“/APOYO LOGISTICO

VERDE QUE MANTENGA LA SOBRIEDAD Y MINIMALISMO DEL EVENTO,

UNO PARA CADA MESA COCTELERA.

TARIMA FORRADA EN COLOR BLANCO CON LAS SIGUIENTES Unidad 2.500.00- 2,500.00
DIMENSIONES: 2 METROS DE FONDO, 3 METROS DE LARGO Y 25
ICENTIMETROS DE ALTURA.
PANTALLA LED PARA PRESENTAR, TAMANO DE 2 METROS DE ALTO X 4| Unidad 16,000.0d 7 16,000.00 -
METROS DE ANCHO.

ONTAJE DE VEINTE (20) MESAS COCTELERAS REVESTIDAS CON MALLA Unidad 210.0d° 4,200.00
ICOLOR BLANCO Y LISTON AZUL TURQUESA.
CENTROS DE MESA MEDIANOS CON FLORES NATURALES Y FOLLAJE Unidad 500.0d . 10,000.00 ¢

=
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CENTROS DE MESAS MEDIANOS CON FLORES NATURALES, SIN LAS
VELAS, PARA MESAS COCTELERAS.
6 IMESERAS PARA LA ATENCION DE LAS PARTICIPANTES. S s | Personas 1,250.00 6,250.00
7 SCIENTOS CUARENTA (240) SETS DE REGALO, QUE CADA UNO| 240 .| set 35500 85,200.00
NCLUYA LO SIGUIENTE:
1. CAJA DE CARTON RECICLADO {CAJA KRAFT) CON TAPA TRANSPARENTE,
ON DIMENSIONES DE 24 CM DE LARGO X 17 CM DE ANCHO X é CM DE ALTO
SIMILAR, PARA METER LOS DEMAS ARTICULOS.
. VIRUTA DE PAPEL COLOR BEIGE O BLANCO SUELTO DE ACORDEON PARA QUE
E COLOQUE EN EL FONDO DE LA CAJA.
. UNA (1) TOALLITA PERSONAL DE MANO COLOR BLANCA, ENROLLADA CON
INTA DORADA Y CAFE MATERIAL MANTEQUILLA.
. UNA (1) BARRA DE JABON ARTESANAL DE 100G CON OLOR A AVENA CON
NVOLTURA TRANSPARENTE.
. ENVOLTURA EN FORMA DE CRUI UTILEANDO CHONGO DE MATERIAL YUTE
NCLUYENDO FLORES DISECADAS COLOR ROSADO, MORADO Y BLANCO, Y QUF
LEVE UNA ETIQUETA DE CARTONCILLO BLANCO CON MEDIDAS 9CM X 5CM,
IMPRESA FULL COLOR CON PERFORACION EN LA ESQUINA PARA ANEXARLO Al
LISTON DE LA ENVOLTURA.
8  TRANSPORTE 1 7| Global 1,500.00 1.,500.00
CITADO POR: GERENCIA DE EDUCACION E INCLUSION FINANCIERA Y GENERO, SEGUN SUB-TOTAL | . 179,650.00
EMORANDO: GEIIF-ME-32/2025 Y RESOLUCION GAD No.082/14-02-2025 ISV15% |. 26,947.50
TOTAL |. 204,597.50
Nombre: -
il b Ninewo
Autorizada: ING. FERNANDO GONZALEZ VILLARS Cargo: - o = {
Gerente Administrativo E\C cohvva Q\!L \Jcnf-a5 4
Fecha de recibido:
> ¥ 19- = S
Forma parte integral de esta Orden De Compra, €l
Condiciones de la Orden de Compra, las cuales se dancon Afaa—————" 0 ¢ uoanL
la aceptacion de esta. - ~ Jearunme o 40084 |

\ =
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ANEXO 1 CONDICIONES DE LA ORDEN DE COMPRA

ACUERDO: Porlaptseme,maaoephwderymahmﬁnﬂadmddeﬂamnsySegum(ChBS)thmmnpﬂrymddﬁmh
mmwciaespeciﬁcadaahspmdnsindiﬁdosysujmabs&nﬁnm,dspmkhrsycmﬂkbnsshﬂ&ﬁwmmudmdewm.bﬂumrhuamals
especificaciones indicadas y se entregara en las fechas y cantidades aqui especificado.
PAGOATm:LamBSmﬁrielpagoﬁnicamﬂprmedorqueﬁgurammm.uOBSnomiﬁﬁmmawcmumﬁhdmhmumm
aamdoredbhédp.monndmdwqueohmhncaiamawocuod&aipmdmarlehhnmcﬁnmwﬂayhnwmmhmvéﬁdt
TIBOODEENTREGA:Lasfadtasdemhagadehsbimsylosuvtimseindianmhmuwa.&mumdmmmhmmdm
spedﬁcado,Iac\‘mpl.l«leanudarlaordmdecmwamnmpedoawalqliuaohhslasm&egasqueadnmsehmnmﬁndqatoepboa.mdodid\afullasedehaam
imprevisibles mas alla de! control y sin culpa o negligencia del proveedor, incluyendo, pero sin limitaciones, un acto de fuerza mayor o del enemigo piiblico, actos de gobiemo,
m,mm,mmhcm,w,m&w,p@'osininchirrebuosmnduspu'sm subcontratistas si hubiere , siempre que el
sn.lbcmtmﬁsta,da'm'odelnsh-esdiupostu'iorsalhidodedd\admnra,mﬁqmahﬂ%wmmhamde&hademjmmredbmhmﬁﬁadénw
scn'mdeunrd:rasopu-pamdelsubcormaista,iacrasmrariunanndiﬁmdéndeh&ﬂmdewnmpausudebidammt:ﬁmadaporanﬁaspam
RIEGOAHTEDEI.AENI'REGA:Losarﬁculmmﬁdhdosporelpuwhepmmnecem’nbajor’sqoddﬁweedorhaﬁahmwaahQBSoalsiﬁodsignadommudm
decorma,ydapuésdecualquieravisodemd\azodearﬁcdm,diclmsarﬁcuhsru:hazadosﬁh:inhajoﬁesgoddPrmeedor.Qandolaimpecdénfmalsemaﬁuendhgarde
on'gm,perolaamuqapapatzdelﬁweedorsemlizaenmkw,quoddPrweedormmuaréhasmquebsasﬁmbseQMenmdsﬂmﬁmL
mmm:anepaqa:a’nhgﬁnr.aruoporemsalProveedoramquehmhwapﬁmdmmmmﬁnydm“mmhmu

compra.
moomM:Ammumbm,nouaw“me las cantidades o calidades solicitadas como cumplimiento de esta orden de
compra.
mmwﬂkbﬁmm&nmmmdwm@rpagosmefecﬁvoenbgadenﬂuiahs.hlmiﬁnrmhﬁenhmmdadénde
cualquier responsabilidad financiera de la CNBS relacionada con esta orden de compra.

FACTURAS DEFINITIVAS: No obstante, cualquier otra disposicion en esta orden de compra que indique lo contrario, el Proveedor debe presentar la factura final bajo esta orden
decmpmarr*tawdartreim(30)diasulendaiodespusdelaﬁnalizadénddnahujoouaiquierpa{odonﬁsbquuesemﬂemmnmmmmpansydebedhchi'
RTN de la CNBS, numero de orden de compra y demas considerados en el régimen de facturacion.
GARANTEA:EPrweedorrepa:ara‘orem'phzari,mmmmmm,wahummbsm“smonvmmmmedm
especificado en su cotizacion si se aplicare.

IMPUESTOS RETENIDOS: Segun las leyes de Honduras, dmﬂdusmmmﬂe“pm@im.umspmmﬁmmdemdehwxumm.
Ewmwélwmmdemmrmnmamm,pmdnmnlam,hdreoddnybsnﬁmdemomminformdm
necesaria.
Hl.TA:AR’TiC\JLDBSde!PmsumeermaIdeIngmyEguosdelaqu.lblicaystispasicimesGﬂmalsEju'ﬁcb&cdmnymdsavmabmmd
kﬁaﬂonp&rafosmndoytercem,delauydemiéndd&hdo, la muita diaria aplicable se fija en cero punto treinta y seis por ciento (0.36%), en relacion con el
nmuﬂddsuoddmwdhwmddphmyhmdebemmmdmucmmmmdm&WMy&mﬁn
mmmim,sdedrdusmrm&mmdommymmuma.&ummaedabeapﬁmratodosbswmdehimsymicksme
odebvmhsInslib.nciormddSechorPtHico.Larnuhdiariaapic&leseﬁjaenmmmewdm(ox%)qudﬂiaﬂmamlﬁcmmum
decmmdebiemsysenidnsquecddwmhsmsﬁhﬁmsddmmwm,indwmdohsmmdmummmbwm.
ﬂlmmvmﬂnium:ﬂm,momwMaMrmeWmdmd
proceso de ejecucion del contrato, de conformidad a lo siguiente: 1. A efecto de la presente cldusula, se definen las siguientes expresiones: a) “Practica fraudulenta” cuando un
ﬁndonariooenpkndopﬂ:itnque'mterviniendopnrmﬁndesumgnencmbqumnlamwds&mmﬁnp&homhum&dechsomm,
se concierta con los interesados o usa otro artificio para defraudar a cualquier ente pblico. b) "Practicas coercitivas” significa hacer dafio o amenazar de hacer dafio, directa o
indirectamente, a personas o a su propiedad para influir o para afectar la ejecucion de un contrato. <) "Cohecho” también conocido como sobomo, es cuando un funcionario o
empleado publico que, en provecho propio o de un tercero, recibe, solicita o acepta, por si o por persona interpuesta, dadiva, favor, promesa o retribucién de cualquier clase para
reaiizarunaaopmpiodesu(zrgo.d)‘Erhuiénohdigad.’.llde.h'Quien,cunvidmdaoinﬁmdaci&wénimdelm, obliga o trata de obligar a otro a realizar u omitir
un acto o negocio juridico en perjuicio de su patrimonio o el de un tercero. e)‘ﬂﬂludaﬂhunht'swmdompuﬁmhrhﬂwemmﬁmdm«houmlmﬂopﬁbﬂw,
mﬁmummmmr&dmwm&eommmMOmm,mrammukummﬁndempiﬁw,qn
IepmchgmdimdzONMMMbmﬁchommaimmammmmMsiommm. zuoonmﬁu,mam,m
mmMMMﬂﬂmmﬁmmMmmmpMﬁnhaparﬁdpadodirectmmoamésdemmommm
enacﬁvidadsmnuptas,f:audulemxs,onlmoﬁus,cosciﬂvasocualqtiermdehsenmchdasmdmmr1dehptsuﬂzda’tmh.dcuweﬁrpordeutahmumﬁén.3.
umﬂmamwmm,mmwmmummgdammmmmmmlmmmmsomwm
hmpatic‘padoenpra’cﬁmsmuplzs,ﬁaudulemns,mlusqiasomrdtivasduramedprmdelichdénodelaejacudéndedidwocat&o,yshquedadjmﬁamiohlbiera
atimta:lormdidasnpormnasyapmpiadmyqueumﬂmﬁd«eﬂﬂmhspammnqirhm.t!.Amm,noﬁﬁcaréahdidnahlmmﬁwde
CormmdényAdqu'sicionesdelBlado(ONCAE)mandolasmprmoindeuminmwmmst:sfahs, una vez hayan agotado el procedimiento legal intemo y cuenten con
resdl.lciénﬁﬂmerl’&:laportai\s‘l:'rmddncmmme,puabmhmmﬁhacslaMdeqmaPmddEMymyudmw
lasancidndest.nspa-sichddRagistmdePrweedwesdemfurﬁdaddprxcdimmmmoenhmdeméndel&hdoymReghmm.iumﬂﬂtendm'
el derecho a exigir a los proveedores, contratistas o consultores o a quien éste designe, inspeccionar los registros contables, estados financieros y otros documentos relacionados
oonlaeje:ucirlndelmm'atoyaudimdospormditorsdsignaduspordEﬂemmmﬂhe,sinquenndieobjedénalgunapupmeddptm,cmh-at'smocormltor.:\shimao,
¢l proveedor, contratista o consultor, se adhiere, conoce, acepta y se compromete a: 1.Currpli'pactodeintegfi!adqueinduyeeicorrprmisodepmveniroevitarpm
I‘raudulemas,ooertjﬁvas,oolusuiasomlquierdradelasmmciadaseneinumlidebpresmtedéusuh,cmdﬂndeprevuﬁraﬁwidadeswmpmeaidhs,mnmme
Ispmmmnplancmdconuatoyconuwisoasunido.Z.Cundmirseentodomnmarto,tmmélcamasqm representantes, socios o terceros sujetos a su influencia
ddu-rrinarwe,conhon=stidad,pmbidad,vemcidadeimegndadydenooommilegalesodeconupa‘dn,dimctaoindrmmuoah'av&desmsocim,ac:bnistas,
integrantes de los érganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas, tomando las medidas necesarias para asegurar que
ﬁmunadehspemusamgindlcadaspracuqumlosamsseﬁalados.3.Nodarsobomopumdmoobenﬁciodewalquierpumcoen&dad,cmdﬁndeinﬂuirohdudraun
fmdonarioosuvidorp&blico,pamobbcnermdquierbmd‘icinovenhja indebida. 4. No usar trafico de influencias con el fin de obtener un beneficio o ventaja indebida para el
instigado del acto o para cualquier otra persona.”. Lo anterior de conformidad a lo dispuesto en el articulo 102 del Decreto Legislativo No.157-2022, contentivo del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Repliblica y sus Disposiciones Generales Ejercicio Fiscal 2023 y Circular STLCC-ONCAE-AL-007-2023 del 5 de mayo de 2023.

*Entiéndase en este caso por contrato |a presente orden de co pra d

Contratacion del estado,




DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS

RESUMEN DE COTIZACIONES

OBSERVACIONES

~

ITEM DESCRIPCION CANT. [ UNIDAD PROVEEDORES ]
TULIPANES CAKE TOGO ~ CRUZADI
COTIZ. No.S/N COTIZ No.S/N COTIZ. No.S/N
UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL
TALLER “EMPODERAMIENTO
FEMENINO: UN CAMINO HACIA LA
IGUALDAD”
FECHA: MIERCOLES 05 DE MARZO DE 2025,
HORARIOS: DE 9:00 AM. A 12:00 M., Y DE 1:30
P.M. A 430 P.M.,
LUGAR: SALONES DE CAPACITACIONES DE LA
GERENCIA DE EDUCACION E INCLUSION
FINANCIERA Y GENERO (CNBS)
SERVICIO DE ALIMENTACION SEGUN
DETALLE:
COFFEE BREAK GOURMET, QUE INCLUYAN TRES (3)
BOQUITAS SALADAS Y TRES (3) BOQUITAS DULCES
CON SU RESPECTIVO JUGO NATURAL (JUGO
NARANJA Y LIMONADA), SERVIDOS TIPO BUFFET
CON CRISTALERIA INCLUIDA.
R O IS v S T R 1 225.00 54,00000(*  270.00 64,800.00]" 210.00|°  50,400.00
EN DOS JORNADAS:
1- PRIMERA ENTREGA A LAS 10:20 A.M. (120
UNIDADES)
2- SEGUNDA ENTREGA A LAS 220 P.M. (120
UNIDADES)
APOYO LOGISTICO
TARIMA FORRADA EN COLOR BLANCO CON LAS|
B g et e | S el P Y 2,500.00 - 2,500.00|" 4,000.00 4,000.00F 4,320.00|  4,320.00
ALTURA.
PANTALLA LED PARA PRESENTAR, TAMANO DE 2| y ‘
R e W 1. |UNIDAD 16,000.00|~ 16,000.00) 13,000.00 13,000.00 19,200.00+  19,200.00
MONTAJE DE VEINTE (20) MESAS COCTELERAS
4 |REVESTIDAS CON MALLA COLOR BLANCO Y| 20~ |[UNIDAD 210.00(* 4,200.00|+ 205.00| 4,100.00(  280.00|- 5,600.00|~
LISTON AZUL TURQUESA.
CENTROS DE MESA MEDIANOS CON FLORES
NATURALES Y FOLLAJE VERDE QUE MANTENGA LA g » g
5 et n va e e LT et B UNIDAD 500.00]" 10,000.00(*  395.00(-  7,900.00|*  650.00 13,000.00
PARA CADA MESA COCTELERA.
MESERAS PARA LA ATENCION DE LAS 5
I el 5 “|PERSONAS 1,250.00|~ 6,250.00[-  750.00 3,750.00|- 1,000.00 5,000.00|-




SETS DE REGALO, QUE CADA UNO INCLUYA LO|
SIGUIENTE:

1. CAJA DE CARTON RECICLADO (CAJA KRAFT) CON
TAPA TRANSPARENTE, CON DIMENSIONES DE 24 CM|
DE LARGO X 17 CM DE ANCHO X 6 CM DE ALTO, O
SIMILAR, PARA METER LOS DEMAS ARTICULOS.
2. VIRUTA DE PAPEL COLOR BEIGE O BLANCO
SUELTO DE ACORDEON PARA QUE SE COLOQUE EN
EL FONDO DE LA CAJA.

3, UNA (1) TOALLITA PERSONAL DE MANO COLOR
BLANCA, ENROLLADA CON CINTA DORADA Y CAFE
MATERIAL MANTEQUILLA. 240 SET 355.00 85,200.00| , 350.00
4, UNA (1) BARRA DE JABON ARTESANAL DE 100G
CON OLOR A AVENA CON ENVOLTURA
TRANSPARENTE.
5. ENVOLTURA EN FORMA DE CRUZ UTILIZANDO
CHONGO DE MATERIAL YUTE INCLUYENDO FLORES)
DISECADAS COLOR ROSADO, MORADO Y BLANCO, Y|
QUE LLEVE UNA ETIQUETA DE CARTONCILLO)
BLANCO CON MEDIDAS 9CM X 5CM, IMPRESA FULL
COLOR CON PERFORACION EN LA ESQUINA PARA
ANEXARLO AL LISTON DE LA ENVOLTURA.

N

84,000.00( N/A 7

\

TRANSPORTE 1 GLOBAL 1,500.00{ ~ 1,500.00|..  450.00 450.00f 1,500.00 1,500.00

<

-
=

SUB TOTAL 179,650.00 182,000.00 99,020.00

15% IMPTO 26,947.50] » 27,300.00[ 14,853.00

S\

\

TOTAL b 206,597.50 L. 209,300.00 L. 113873.00

£

FECHA: 28 DE FEBRERO, 2025
MEMORANDOS: GEIIF-ME-32/2025, RESOLUCION GAD No.082/14-02-2025 7

Se recomienda la adjudicacion a TULIPANES’bor presentar la oferta que cumplef:on todo lo requerido en el formato de cotizacion, la oferta presentada por CRUZADI NO CUMPLE PORQUE NO COTIZA ELITEM 7 <
(SET DE REGALO)

GLORIA Firmado

digitalmente por
CAROLINA G RouitiA

VIGIL COCOY  vialL cocoy

Elaborado por Revisado por Aprobado y Autorizado por

DANIELE PATRICIA ARIAS FERNANDO GONZALEZ VILLARS
Jefe del Departamento de Adquisiciones Gerente Administrativo



FORMATO DE COTIZACION PARA COMPRA MENOR

R L ECE TS CM-CNBS-2025-027 ~

RESIDENCIAL LA HACIENDA, ESQUINA ENTRE SRS Gt 1A%
BOULEVARD SUYAPA Y LA HACIENDA Carolina.vigil@cnbs.gob.hn 2
Lugar y fecha: Tegucigalpa, M.D.C. 19 de febrero, 2025

TULIPANES ~
GO 0T
Ud. MNamdo P Tharao (avoshding #7320

Q‘%{A@d‘, h)hgggms \hn
LY N

e -~ TS

DETALLE DE LO REQUERIDO

TALLER “EMPODERAMIENTO*FEMENINO: UN
CAMINO HACIA LA IGUALDAD”

FECHA: MIERCOLES 05 DE MARZO DE 2025,

HORARIOS: DE 9:00 A.M. A 12:00 M., Y DE 1:30 P.M. A 4:30
P.M.,

LUGAR: SALONES DE CAPACITACIONES DE LA GERENCIA DE
EDUCACION E INCLUSION FINANCIERA Y GENERO (CNBS)

1 240 7 | Unidad | COFFEE BREAK GOURMET, QUE INCLUYAN TRES (3) BOQUITAS
SALADAS Y TRES (3) BOQUITAS DULCES CON SU RESPECTIVO

JUGO NATURAL (JUGO NARANJA Y LIMONADA), SERVIDOS
TIPO BUFFET CON CRISTALERIA INCLUIDA. 225.00 | &4 cco.00 |/

LAS ENTREGAS DE LOS COFFEE BREAKS DEBEN SER EN DOS
JORNADAS:

1- PRIMERA ENTREGA A LAS 10:20 A.M. (120 UNIDADES)

2- SEGUNDA ENTREGA A LAS 2:20 P.M. (120 UNIDADES)

TARIMA FORRADA EN COLOR BLANCO CON LAS SIGUIENTES

2 i Unidad | DIMENSIONES: 2 METROS DE FONDO, 3 METROS DE LARGO <o Se.cO |
Y 25 CENTIMETROS DE ALTURA. 2, e | 2.

PANTALLA LED PARA PRESENTAR, TAMANO DE 2 METROS DE '

J
3 L Unidad |, 70 X 4 METROS DE ANCHO. leeco.co | Vo, 000.00

by
i




Unidad

MONTAJE DE VEINTE (20) MESAS COCTELERAS REVESTIDAS
CON MALLA COLOR BLANCO Y LISTON AZUL TURQUESA.

1o,00

U 2o 100

Unidad

CENTROS DE MESA MEDIANOS CON FLORES NATURALES Y
FOLLAJE VERDE QUE MANTENGA LA SOBRIEDAD Y
MINIMALISMO DEL EVENTO, UNO PARA CADA MESA
COCTELERA.

CENTROS DE MESAS MEDIANOS CON FLORES NATURALES,
SIN LAS VELAS, PARA MESAS COCTELERAS.

$00.00

1O{€m' o

Personas

MESERAS PARA LA ATENCION DE LAS PARTICIPANTES.

1250.00

\
0,250 .00

240

Set

DOSCIENTOS CUARENTA (240) SETS DE REGALO, QUE CADA
UNOC INCLUYA LO SIGUIENTE:

1. CAJA DE CARTON RECICLADO {CAJA KRAFT} CON TAPA
TRANSPARENTE, CON DIMENSIONES DE 24 CM DE LARGO X
17 CM DE ANCHO X 6 CM DE ALTO, O SIMILAR, PARA METER
LOS DEMAS ARTICULOS.

2. VIRUTA DE PAPEL COLOR BEIGE O BLANCO SUELTO DE
ACORDEON PARA QUE SE COLOQUE EN EL FONDO DE LA
CAIJA.

3. UNA (1) TOALLITA PERSONAL DE MANO COLOR BLANCA,
ENROLLADA CON CINTA DORADA Y CAFE MATERIAL
MANTEQUILLA.

4. UNA (1) BARRA DE JABON ARTESANAL DE 100G CON
OLOR A AVENA CON ENVOLTURA TRANSPARENTE,

5. ENVOLTURA EN FORMA DE CRUZ UTILEANDO CHONGO
DE MATERIAL YUTE INCLUYENDO FLORES DISECADAS COLOR
ROSADO, MORADO Y BLANCO, Y QUE LLEVE UNA ETIQUETA
DE CARTONCILLO BLANCO CON MEDIDAS 9CM X 5CM,
IMPRESA FULL COLOR CON PERFORACION EN LA ESQUINA
PARA ANEXARLO AL LISTON DE LA ENVOLTURA.

355.00

S, 200.00 |

Global




BT 139, (,S0.00
15% LS.V, beqq?m 2

e 20k, $9%.50 |,

<

INSTRUCCIONES ESPECIALES SOBRE EL LLENADO Y PRESENTACION DE LA COTIZACION.

1. La cotizacién debe ser presentada debidamente firmada y sellada por el proveedor

2. Cotizaciones con borrones, manchas y tachaduras no serdn consideradas.

3. La adjudicacién se hard a la Sociedad que cumpla con todo lo solicitado y oferte el precio mds bajo.
4. Esta coﬂzacién NO es vélida sin firma y sello

-‘Valid& de ia coti-.z.ac-k.in: (drias ha’biles)-- B _j.S dd‘ CLS l"\q blL(_S
Tiempo de Entrega: jnmd}d}’@d

Garantia del Producto:

Forma de Pago: a}«ed_g {‘@—

ARTICULD 88.- En cbservanda a lo dispuesto en & Articule 72, pérrafos segundo y tercero, de ia Ley de Contratacién del Estado, la muita diaria aplicable se fija en cero punto treinta y seis por cento
{0.36%), en reladdn con el monto total del saldo del contrato por el incumplimiento del plazo y la misma debe especificarse tanto en el pliego de condidones como en ef contrato de Construcdon y
Supervisidn de Obras Piblicas, es decir debe estar establecida en todo contrato y toda orden de compra. Esta misma disposidén se debe aplicar a todos los contratos de bienes y servicios que celebren
lus[!wtuuu\esdelswerpuum

I.amﬂmdanaaplrablessﬁ}aenuemwntonzmaysespormto(i)%‘lh)medeba‘aaﬂmmammmmuamamubmymmmmmdul

Sedor Plblico, induyendo las compras r das mediante cataioge electrdnico.
Se exceptia deia multa diaria a los contratos u érdenes de compra del Catdlogo de Productos y/o Sa'\nclosdel Emprendedor, MIPYMES y Sector Social de la Economia. Las sanciones por incumplimiento
serdn estabiecidas en el amento al efecto se emita o a lo establecido en circulares emitidas la ONCAE.
-
o |
1 wh “ |2 AtleD
,,/ cATEmAS @ EVEATOS ¢ HOoBILIARIO
{1 PR 7310044
N7 YN
Firma y sello de la empresa
o0or V ERSIONTNICTAL ONCAE
GLORIA Em v
ligitalmente
CAROLINA  fstamcieze,

VIGIL COCOY vic cocoy

Elaborador: CAROLINA VIGIL FERNANDO GONZALEZ VILLARS
Oficial de Compras Gerente Administrativo




FORMATO DE COTIZACION PARA COMPRAMENOR

o D Coleada W

Nombre de la institucién Contacto 9, Proceso
COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS CAROLINA VIGIL -
—— _‘ CM-CNBS-2025-027 ¢
Direccién _ Correo Electrénico Teléfono

RESIDENCIAL LA HACIENDA, ESQUINA ENTRE
BOULEVARD SUYAPA Y LA HACIENDA

Carolina.vigil@cnbs.gob.hn

2290-4500 ext. 1320

Lugar y fecha:

equcigalpa, M.D.C. 19 de febrero, 2025

P

W

AL TES

~  NOMBRE DE LA EMPRESA/PROVEEDOR

CAKE TOGO -

0801 -1932-03685%

RTN:

Direccion Exacta: ﬂCao\. Mifo(mgn\-r:. QL. alﬁp(cno

Correo Electrénico: 516 Je nte devennta UBeomOh carOssohn.camn
Persona Contacto: DHoania ve

Teléfono: A1 | - UO S .

Valor en Lempiras

TALLER "EMPODERAMIENTO#EMENINO: UN
CAMINO HACIA LA IGUALDAD”

FECI-IA:MERCOI.ESOSDEMMIODEZGZS,
HORARIOS: DE 9:00 A.M. A 12:00 M., ¥ DE 1:30 P.M. A 4:30

P.M.,
LUGAR: SALONES DE CAPACITACIONES DE LA GERENCIA DE

EDUCACION E INCLUSION FINANCIERA Y GENERO (CNBS)

Unidad

COFFEE BREAK GOURMET, QUE INCLUYANTRES (3) BOQUITAS
SALADAS Y TRES (3) BOQUITAS DULCES CON SU RESPECTIVO
JUGO NATURAL (JUGO NARANJA Y LIMONADA), SERVIDOS
TIPO BUFFET CON CRISTALERIA INCLUIDA.

LAS ENTREGAS DE LOS COFFEE BREAKS DEBEN SER EN DOS

JORNADAS:
1- PRIMERA ENTREGA A LAS 10:20 AM. (120 UNIDADES)

2- SEGUNDA ENTREGA A LAS 2:20 P.M. (120 UNIDADES)

230-00

€4,200.00 |

APOYO LOGISTICO
OR BLANCO CON LAS SIGUIENTES

Unidad

Unidad

TARIMA FORRADA EN COL
DIMENSIONES: 2 METROS DE FONDO, 3 METROS DE LARGO

y 25 CENTIMETROS DE ALTURA.

LLA LED PARA PRESENTAR, TAMANO DE 2 METROS DE

ES—
PANTA!

ALTO X 4 METROS DE ANCHO.

Escaneado con CamScanner




4,100.00 |-

MONTAJE DE VEINTE (20) MESAS COCTELERAS REVESTIDAS|
CON MALLA COLOR BLANCO Y LISTON AZUL TURGUESA. | 205 .00

CENTROS DE MESA MEDIANOS CON FLORES NATURALES Y
FOLLAJE VERDE QUL MANIINGA LA SOBRIEDAD Y
MINIMALISMO DEL EVENTO, UNO PARA CADA MESA

COCTELERA. | 3q5 .00 |} ,‘10000 ‘

5 20 _ |Unidad

CENTROS DE MESAS MEDIANOS CON FLORES NATURALES,
SIN LAS VELAS, PARA MESAS COCTELERAS.

3 5 . |Personas | MESERAS PARA LA ATENCION DE LAS PARTICIPANTES. 15000 | 3350.00

i 240 Set DOSCIENTOS CUARENTA (240) SETS DE REGALO, QUE CADA
% UNO INCLUYA LO SIGUIENTE:

1. CAJA DE CARTON RECICLADO (CAJA KRAFT) CON TAPA
TRANSPARENTE, CON DIMENSIONES DE 24 CM DE LARGO X 7

17 CMIDE ANCHOX § CMDE ALTO, O SMILAR PAAMETER | 357) ()Q) g4 00000

LOS DEMAS ARTICULOS.

2. VIRUTA DE PAPEL COLOR BEIGE O BLANCO SUELTO DE
ACORDEON PARA QUE SE COLOQUE BN EL FGNDO DELA
CAJA.

3. UNA (1) TOALLITA PERSONAL DE MANO COLOR BLANCA,
ENROLLADA CON CINTA DORADA Y CAFE MATERIAL
MANTEQUILLA.

4, UNA (1) BARRA DE JABON ARTESANAL DE 100G CON
OLOR A AVENA CON ENVOLTURA TRANSPARENTE.

5. ENVOLTURA EN FORMA DE CRUZ UTILZANDO CHONGO
DE MATERIAL YUTE INCLUYENDO FLORES DISECADAS COLOR
ROSADO, MORADO Y BLANCO, Y QUE LLEVE UNA ETIQUETA
BE CARTONCILO BLANCO CON MEDBIDAS 9CM X SCM,
IMPRESA FULL COLOR CON PERFORACION EN LA ESQUINA
PARA ANEXARLO AL LISTON DE LA ENVOLTURA.

(13

Escaneado con CamScanner



SUB-TOTAL

192 000.00 |-
15%1.5.V.

23}2%00-09 |-
TOTAL

209.200.09"

INSTRUCCIONES ESPECIALES SOBRE EL LLENADO Y PRESENTACION DE LA COTIZACION.

1. La cotizacién debe ser presentada debidamente firmada y sellada por el proveedor

2.

4,

Cotlzaclones con borrones, manchas y tachaduras no serdn consideradas.
3 laadjudladdnseharéalaSodedadquemplaeonmdolosoﬁcitadoyofemdpredomésbajo.

| R

Validez de la cotizaclén: (dias hébiles)

Tiempo de Entrega:
Garantia del Producto:
Forma de Pago:
ﬂﬂh!-&um-mvwrm

las Instituciones del Sector Publico.

umm#-mumm.ﬁnvﬂw“uﬁ)mm
do las izadas mediante catalogo electrinico.
mnhwumuwﬁmﬁmm

lamentc

ia 3 mkhmﬂmﬂﬂﬁmhmm
(u.m),-uu-odnnnlmuﬂﬂmumndwupﬂ'-mmmuhmﬂm#uﬂ-u—-amu
de Dbras mvmmumwm

#amum-mnmh
Servidios del Emprendedor, MIPYMES
sor 1a ONG

¥
wﬁumﬂwabﬁmmnﬁﬂvm“m

mv-«mymum‘ del

rmhﬁiﬁlmumww

GLORIA Femado
CAROLINA  Crcaroma

e i 8w

VIGIL COCOY wieL cocor
Elaborador: CAROLINA VIGIL
Oficial de Compras

FERNANDO GONZALEZ VILLARS
Gerente Administrativo

Escaneado con CamScanner



RESIDENCIAL LA HACIENDA ESQUINA ENTRE
BOULEVARD SUYAPA Y LA HACIENDA

Carolina,vigll@cnbs.gob.hn

2290-4500 ext. 1320

Lugar y fecha:

Teguclgalpa, M.D.C. 19 de febrero, 2025

Ve

' NOMBRE DE LA EMPRESA/PROVEEDOR

EVENTOS CRUZADI
RTN: 08019006042676
Direcclén Exacta: = e Anillo periferico 400mts, debajo del ministerio tsehaot
Correo Electrénico: - Tilfany.funes@ecruzadi.com
Persona Contacto: © | Tiffany Funes
Teléfono: o 19535-0005

DETALLE DE LO REQUERIDO

WG

[[Precio Unia

R Al Rl o L

TALLER “EMPODERAMIENT 0| FEMENINO UN
CAMINO HACIA LA IGUALDAD”

FECHA: MIERCOLES 05 DE MARZO DE 2025,

HORARIOS: DE 9:00 A.M. A 12:00 M., Y DE 1:30 P.M. A 4:30
P.M,

LUGAR: SALONES DE CAPACITACIONES DE LA GERENCIA DE
EDUCACION E INCLUSION FINANCIERAY séueao (cNBs)

COFFEE BREAK GOURMET, QUE INCLUYAN TRES (3) BOQUITAS
SALADAS Y TRES (3) BOQUITAS DULCES CON SU RESPECTIVO
JUGO NATURAL (JUGO NARANJA Y LIMONADA), SERVIDOS
TIPO BUFFET CON CRISTALER{A INCLUIDA,

LAS ENTREGAS DE LOS COFFEE BREAKS DEBEN SER EN DOS
JORNADAS:

1- PRIMERA ENTREGA A LAS 10:20 A.M. (120 UNIDADES)

2- SEGUNDA ENTREGA A LAS 2:20 P.M. (120 UNIDADES)

L.210.00

APOYO LOGISTICO

TARIMA FORRADA EN COLOR BLANCO CON LAS SIGUIENTES
DIMENSIONES: 2 METROS DE FONDO, 3 METROS DE LARGO
Y 25 CENTIMETROS DE ALTURA.

L.4,320.00

r

PANTALLA LED PARA PRESENTAR, TAMANO DE 2 METROS DE
ALTO X 4 MEI'ROS DE ANCHO

L.19,200.00

b

o

Escaneado con CamScanner



' - X
MONTAJE DE VEINTE (20 MESAS COCTELERAS REVESTIDAS| s -
mummmlmusmumwsa. — ”W’"

CENTROS DE MESA MEDIANOS CON FLORES NATURALES Y
FOLLAJE VERDE QUE MANTENGA LA SOBRIEDAD Y
MINIMALISMO DEL EVENTO, UNO PARA CADA MESA
; COCTELERA.

L.650.00 . | L.13,000.00

CENTROS DE MESAS MEDIANOS CON FLORES NATURALES,
SIN LAS VELAS, PARA MESAS COCTELERAS.

6 5 . |Personas | MESERAS PARA LA ATENCION DE LAS PARTICIPANTES. L.1,000.00 L.5,000.00 |,

7 240 Set DOSCIENTOS CUARENTA (240) SETS DE REGALO, QUE CADA
y, UNO INCLUYA LO SIGUIENTE:

1. CAJA DE CARTON RECICLADO (CAJA KRAFT) CON TAPA L
TRANSPARENTE, CON DIMENSIONES DE 24 CM DE LARGO X N/A

17 M DE ANCHO X 6 QM DE ALTO, O SIMILAR, PARA METER
LOS DEMAS ARTICULOS.

2. VIRUTA DE PAPEL COLOR BEIGE O BLANCO SUELTO DE
ACORDEON PARA QUE SE COLOQUE EN EL FONDO DE LA
CAJA,

3. UNA (1) TOALLITA PERSONAL DE MANO COLOR BLANCA,
ENROLLADA CON CINTA DORADA Y CAFE MATERIAL
MANTEQUILLA.

4. UNA (1) BARRA DE JABON ARTESANAL DE 100G CON
OLOR A AVENA CON ENVOLTURA TRANSPARENTE.

5. ENVOLTURA EN FORMA DE CRUZ UTILIZANDO CHONGO
DE MATERIAL YUTE INCLUYENDO FLORES DISECADAS COLOR
ROSADO, MORADO Y BLANCO, Y QUE LLEVE UNA ETIQUETA
DE CARTONCILLO BLANCO CON MEDIDAS 9CM X 5CM,
IMPRESA FULL COLOR CON PERFORACION EN LA ESQUINA
PARA ANEXARLO AL LISTON DE LA ENVOLTURA.

: \ acional de Bantos y Sequmos
§ & ¥ ¢ ; : ; +504 22804500
Tegticighpg, Hondurms
o Wi LE pats b Franciscn Marari

Escaneado con CamScanner




PN
)
/.;,{"‘.,
HONDURAS
SUB-TOTAL L.99,020.00 &

15% 15 V. L.14,853.00
TOTAL L.113,873.00 ”

INSTRUCCIONES ESPECIALES SOBRE EL LLENADO Y PRESENTACION DE LA COTIZACION.

1. Lacotizacién debe ser presentada debidamente firmada y sellada por el proveedor

2. Cotizaciones con borrones, manchas y tachaduras no serdn consideradas.

3. Laadjudicaci6n se hard a la Sociedad que cumpla con todo lo solicitado y oferte el precio més bajo.
4.  Estacotizacién NO es vélida sin firma y sello

T e S
Validez de la cotizacién: (dias hiblles) 5 DIAS
Tiempo de Entrega: SEGUN INDICACIONES DEL CLIENTE

Garantia del Producto:

Forma de Pago: CXC, CHEQUES, TRANFERENCIA BANCARIA, LINK DE PAGO, T/C

:mmmmu-umru-rn-ummlmﬁm-wmm-mawtuvw—”umu
B e o Chlos g ey v i, WU o St i i s s o
PRODUCTOS CRUZ ABADIE S.A
LAS TEJITAS i
R.T.N GS80128L. 1425™
T
[3
Firma y sello\de la empresa
GLORIA Poado
CAROLINA | Goomacondima
VIGIL COCOY wea cocor
Elaborador: CAROLINA VIGIL
Oficial de Compras

6 ¥ SANS
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Escaneado con CamScanner




HQNQUR&S

CERTIFICACION

El infrascrito Secretario General a.i. de Ia Comisiéon Nacional de Bancos y Seguros CERTIFICA
la parte conducente del Acta de la Sesion No.1863 celebrada en Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central el catorce de febrero de dos mil veinticinco, con la asistencia de los
Comisionados ESDRAS JOSIEL SANCHEZ BARAHONA, Presidente a.i.; ALBA LUZ
VALLADARES OCONNOR, Comisionada Propietaria; ALEX ROBERTO LARA
ENAMORADO, Superintendente de Seguros, designado por el Presidente a.i. para integrar la
Comisién en calidad de Comisionado Suplente por disposicién del Articulo 2 de la Ley de la
Comisiéon Nacional de Bancos y Seguros; JESUS ADIEL ERAZO VILLEDA, Secretario
General a.i; que dice: “... 2. Asuntos de la Gerencia Administrativa: ... literal f) ...
RESOLUCION GAD No.082/14-02-2025.¢ La Comisién Nacional de Bancos y Seguros,
CONSIDERANDO (1): Que el Articulo 1 de la Ley de la Comision Nacional de Bancos y
Seguros establece que la Comisién es una entidad desconcentrada de la Presidencia de la
Repiblica, con independencia funcional, presupuestaria y facultades administrativas suficientes
para asegurar la habilidad técnica y financiera necesaria para el cumplimiento de sus objetivos.
CONSIDERANDO (2): Que el Articulo 19 de la Ley de la Comisién Nacional de Bancos y
Seguros establece que los funcionarios y empleados de la Comision, se regirdn por las normas
de personal que aquella emita, y supletoriamente, por las disposiciones del Codigo del Trabajo.
CONSIDERANDO (3): Que el Articulo 1 de las Normas de Personal de los Funcionarios y
Empleados de la Comisién Nacional de Bancos y Seguros establece “Las Normas de Personal
de los Funcionarios y Empleados de la COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS
(CNBS), que en adelante se llamara LA COMISION, tienen por finalidad el establecimiento de
un sistema racional de administracion de personal, que regule las relaciones de servicio con el
recurso humano y establecer las politicas y guias claras y consistentes, para coadyuvar con las
distintas 4reas de gestion, en el desarrollo y ejecucion de programas que se adecuen a la Mision,
Visién, Valores Institucionales y objetivos de LA COMISION”. CONSIDERANDO (4): Que
el Articulo 2, numeral 4 de las Normas de Personal de los Funcionarios y Empleados de la
Comision Nacional de Bancos y Seguros establece entre sus objetivos: Incrementar la eficiencia
administrativa del recurso humano, mediante la implementacién de sistemas tendentes a
capacitarlo, estableciendo y manteniendo relaciones y condiciones de trabajo adecuadas.
CONSIDERANDO (5): Que mediante Resolucion GAD No0.393/05-06-2023 la Comision
autorizo la creacion de la Gerencia de Educacion e Inclusion Financiera y Género, la cual tiene
como misién Vigilar por el cumplimiento de las actividades vinculadas con el desarrollo de la
inclusién financiera y promocién de la educacién financiera, fortalecer la transparencia y
disciplina de mercado, la educacion y cultura financiera; asi como realizar las gestiones
pertinentes en cuanto al desarrollo de una cultura de género. CONSIDERANDO (6): Que a
razon de lo expuesto en el considerando anterior, mediante Memorando GEIIF-ME-32/2025 Y
de fecha 11 de febrero de 2025, la Licenciada LIGIA MARCELA HERRERA SALGADO,
Gerente de Educacion e Inclusion Financiera y Género, dependiente de la Comision, remitié a
la Gerencia Administrativa los requerimientos para la realizaciéon del Taller “Empoderamiento »
Femenino: Un Camino Hacia la Igualdad”, dirigido a las funcionarias y empleadas de la
Comision Nacional de Bancos y Seguros. La referida actividad se llevara a cabo el miércoles 05
de marzo de 2025, en dos jornadas, una de 9:00 a.m. a 12:00 m., y de 1:30 p.m. 2 4:30 p.m., en
los Salones de Capacitaciones de la Gerencia de Educacion e Inclusién Financiera y Género. En
ese sentido se solicita lo siguiente: 1) Tarima tipo auditorio: una (1) tarima forrada en color
blanco con las siguientes dimensiones: 2 metros de fondo, 3 metros de largo y 25 centimetros de
altura; 2) Pantalla LED: una (1) pantalla LED para presentar, tamaiio de 2 metros de alto x 4
metros de ancho; 3) Coffee break estilo gourmet: doscientos cuarenta (240) ‘coffee breaks
gourmet que incluyan tres (3) boquitas saladas y tres (3) boquitas dulces con su respectivo jugo
natural (jugo naranja y limonada), servidos tipo buffet con cristaleria incluida. Las entregas de
los coffee breaks deben ser en dos jornadas: primera entrega a las 10:20 a.m. (120 unidades) y
segunda entrega a las 2:20 p.m. (120 unidades); 4) Mesas cocteleras: montaje de veinte (20)
mesas cocteleras revestidas con malla color blanco y listén azul turquesa; 5) Centro de mesas
florales: veinte (20) centros de mesa medianos con flores naturales y follaje verde que mantenga
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sobriedad y minimalismo del evento, uno para cada mesa coctelera; 6) Meseras: Contratacién
de cinco (5) meseras para la atencion de las participantes; 7) Reconocimientos: doscientos
cuarenta (240) reconocimientos personalizados, que cada uno incluya lo siguiente: 1) Caja de
cart6n reciclado (caja kraft) con tapa transparente, con dimensiones de 24 cm de largo x 17 cm
de ancho x 6 cm de alto, o similar, para meter los demas articulos; 2) Viruta de papel color beige
o blanco suelto de acordeén para que se coloque en el fondo de la caja; 3) Una (1) toallita
personal de mano color blanca, enrollada con cinta dorada y café material mantequilla; 4) Una
(1) barra de jabon artesanal de 100g con olor a avena con envoltura transparente; 5) Envoltura
en forma de cruz utilizando chongo de material yute incluyendo flores disecadas color rosado,
morado y blanco, y que lleve una etiqueta de cartoncillo blanco con medidas 9cm x Scm, impresa
full color con perforacién en la esquina para anexarlo al liston de la envoltura. Con un costo
estimado de 1.299,000.00. CONSIDERANDO (7): Que el objetivo del taller es promover el
empoderamiento femenino de las mujeres de la Comision. Asimismo, se aprovecha la
oportunidad para felicitar a todas las participantes en conmemoracién del “Dia Internacional de
la Mujer”. CONSIDERANDO (8): Que mediante Decreto Legislativo No.4-2025 de fecha 5 de
febrero de 2025, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 6 de febrero de 2025, el Congreso
Nacional aprobd el Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repiblica y sus
Disposiciones Generales, Ejercicio Fiscal 2025, que incluye el Presupuesto de la Comision
Nacional de Bancos y Seguros para el Ejercicio Fiscal 2025. CONSIDERANDO (9): Que el
Departamento de Presupuesto y Tesoreria ha confirmado que, en el Renglon 24500 Servicios de
Capacitacion, existe la disponibilidad presupuestaria para cubrir los gastos de montaje de dicha
jornada. POR TANTO: En uso de las atribuciones que la Ley le confiere y con fundamento en
los Articulos 1, 8, 13, numeral 24), y 19 de la Ley de la Comisién Nacional de Bancos y Seguros;
1y 2, numeral 4 de las Normas de Personal de los Funcionarios y Empleados de la Comision
Nacional de Bancos y Seguros; Decreto Legislativo No.4-2025 que contiene el Presupuesto
eral de Ingresos y Egresos de la Republica y sus Disposiciones Generales, Ejercicio Fiscal
2025; RESUELVE: 1. Autorizar la realizacion del Taller “Empoderamiento Femenino: Un
Camino Hacia la Igualdad”, dirigido a las funcionarias y empleadas de la Comision. La referi
actividad se llevara a cabo el miércoles 05‘de marzo de 2025, en dos jornadas, una de 9:00 a.m.
a 12:00 m., y de 1:30 fa.m. a 4:30 p.m., en los Salones de Capacitaciones de la Gerencia de
Educacion e Inclusion Financiera y Género. En ese sentido se solicita lo siguiente: 1) Tarima
tipo auditorio: una (1) tarima forrada en color blanco con las siguientes dimensiones: 2 metros
de fondo, 3 metros de largo y 25 centimetros de altura; 2) Pantalla LED: una (1) pantalla LED
para presentar, tamafio de 2 metros de alto x 4 metros de ancho; 3) Coffee break estilo gourmet:
doscientos cuarenta (240) coffee breaks gourmet que incluyan tres (3) boquitas saladas y tres (3)
boquitas dulces con su respectivo jugo natural (jugo naranja y limonada), servidos tipo buffet
con cristaleria incluida. Las entregas de los coffee breaks deben ser en dos jornadas: primera
entrega a las 10:20 a.m. (120 unidades) y segunda entrega a las 2:20 p.m. (120 unidades); 4)
Mesas cocteleras: montaje de veinte (20) mesas cocteleras revestidas con malla color blanco y
liston azul turquesa; 5) Centro de mesas florales: veinte (20) centros de mesa medianos con flores
naturales y follaje verde que mantenga la sobriedad y minimalismo del evento, uno para cada
mesa coctelera; 6) Meseras: Contratacion de cinco (5) meseras para la atencion de las
participantes; 7) Reconocimientos: doscientos cuarenta (240) reconocimientos personalizados,
que cada uno incluya lo siguiente: 1) Caja de carton reciclado (caja Kraft) con tapa transparente,
con dimensiones de 24 cm de largo x 17 cm de ancho x 6 cm de alto, o similar, para meter los
demas articulos; 2) Viruta de papel color beige o blanco suelto de acorde6n para que se coloque
en el fondo de la caja; 3) Una (1) toallita personal de mano color blanca, enrollada con cinta
dorada y café material mantequilla; 4) Una (1) barra de jabon artesanal de 100g con olor a avena
con envoltura transparente; 5) Envoltura en forma de cruz utilizando chongo de material yute
incluyendo flores disecadas color rosado, morado y blanco, y que lleve una etiqueta de
cartoncillo blanco con medidas 9cm x 5cm, impresa full color con perforacion en la esquina para
anexarlo al liston de la envoltura. Con un costo estimado de 1.299,000.00. 2. Facultar a la
Gerencia Administrativa para que siguiendo el procedimiento legal que corresponda realice las
gestiones pertinentes, para cubrir los requerimientos descritos en el numeral 1 anterior. 3.
Comunicar lo resuelto a la Gerencia de Educacion e Inclusién Financiera y Género y a la
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cia Administrativa, para los tramites pertinentes. 4. La presente Resolucién es de
ejecucion inmediata. ... Queda aprobado por unanimidad. ... F) ESDRAS JOSIEL SANCHEZ
BARAHONA, Presidente a.i; ALBA LUZ VALLADARES OCONNOR, Comisionada
Propietaria; ALEX ROBERTO LARA ENAMORADO, Comisionado Suplente; JESUS \

ADIEL ERAZO VILLEDA, Secretario General a.i.”.

Y para los fines correspondientes se extiende la presente en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, a los dieciocho dias del mes de febrero de dos mil veinticinco. \

Secretario General a.i.

Comision Nacional de Bancos y Seguros

CNBS Honduras § (&' M +504 2290-4500

Tegucigalpa, Honduras.
Francisco Morazan
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MEMORANDO
GEIIF-ME-32/2025

PARA: ING. FERNANDO GONZALEZ
Gerente Administrativo
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LIGA WARCELA HERERA

DE: LIC. LIGIA MARCELA HERRERA o ——
Gerente de Educacion e Inclusion Financiera y Género

ASUNTO: SOLICITUD ‘DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
PARA TALLER “EMPODERAMIENTO FEMENINO: UN
CAMINO HACIA LA IGUALDAD” ~

FECHA: 11 de febrero de 2025

De conformidad a lo establecido en el articulo 80 y 81 del Reglamento de la Ley de Contratacién
del Estado, y en seguimiento a la agenda de trabajo del Comité de Género de la CNBS, en
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer 2025, se realizard el taller “Empoderamiento
Femenino: Un Camino Hacia la Igualdad” dirigido a las funcionarias y empleadas de esta
institucion. Dicha actividad se llevara a cabo el miércoles 05 de marzo de 2025, en dos jornadas,
una de 9:00 a.m. a 12:00 m., y otra de 1:30 p.m. a 4:30 p.m., en los Salones de Capacitaciones
de la Gerencia de Educacion e Inclusion Financiera y Género.

En ese sentido, se remiten los requerimientos para la contratacion de servicios de alimentacion
y materiales para la realizacion del taller antes descrito:

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Una (1) tarima forrada en color blanco con las siguientes
dimensiones: 2 metros de fondo, 3 metros de largo y 25
centimetros de altura.

Una (1) pantalla LED para presentar, tamafio de 2 metros de alto
2 | Pantalla LED 1 x 4 metros de ancho.

Tarima tipo
1 T 1
auditorio

Doscientos cuarenta (240)coffee breaks gourmet que incluyan
Coffes bieak tres (3) boquitas saladas y tres (3) boquitas dulces con su
3 edtils. 240 ¥ respectivo jugo natural (jugo naranja y limonada), servidos tipo

Fam—e buffet con cristaleria incluida.

Las entregas de los coffee breaks deben ser en dos jornadas:

CNBS Honduras @ (@) & e at Comssnén Nactonal de Bancos y Seguros
B B hitos://www.cnbs.got e Teguagapa Honduras.
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1- Primera entrega a las 10:20 a.m. (120 unidades)
2- Segunda entrega a las 2:20 p.m. (120 unidades)

& Mesas 20 Montaje de veinte (20) mesas cocteleras revestidas con malla
cocteleras color blanco y liston azul turquesa.
Veinte (20) centros de mesa medianos con flores naturales y
Centro de : ; e
7 20 follaje verde que mantenga la sobriedad y minimalismo del
mesas florales
evento, uno para cada mesa coctelera.
8 Misitas < Con.tr.atacmn de cinco (5) meseras para la atencion de las
participantes.
Doscientos cuarenta (240) sets de regalo, que cada uno incluya
lo siguiente:

1. Caja de carton reciclado (caja kraft) con tapa
transparente, con dimensiones de 24 cm de largox 17 cm
de ancho x 6 cm de alto, o similar, para meter los deméas
articulos.

2. Viruta de papel color beige o blanco suelto de acordeon
para que se coloque en el fondo de la caja.

3. Una(1)toallita personal de mano color blanca, enrollada
con cinta dorada y café material mantequilla.

4. Una (1) barra de jabon artesanal de 100g con olor a
avena con envoltura transparente.

5. Envoltura en forma de cruz utilizando chongo de
material yute incluyendo flores disecadas color rosado,
morado y blanco, y que lleve una etiqueta de cartoncillo
blanco con medidas 9cm x Scm, impresa full color con
perforacion en la esquina para anexarlo al liston de la
envoltura.

9 | Sets de regalo 240

Lo anterior debe ser considerado en:

Programa 16

Unidad Ejecutora: 1102080001 ¥

Inclusion Financiera y Género

Objeto de Gasto: 24500 Servicios de Capacitacion

Atentamente.
LMH/DFB/SLC
ATl oy — Comision Nacional de Bancos y Seguros
CNBS Honduras (! (@' W _ +504 2290-4500
B B hitps://www.cnbs.qob.h T S - Tegucigalpa, Honduras.

- Francisco Morazan
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ANEXOS
e Sets de regalo

¢ Centros de mesas medianos con flores naturales, sin las velas, para mesas
cocteleras.

~ Comisién Nacional de Bancos y Seguros
B B https://www.cnbs.g ... Tegucigalpa, Honduras.
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SOLICITUD DE INICIO DE PROCESO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

NOTA: En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 80 del Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado, los requerimientos de compra
deberdn incluir la descripcion de los bienes o servicios requeridos, incluyendo especificaciones técnicas, sin referencia a marcas o modelos especificos,
salvo que se trate de la adquisicion de materiales para mantenimiento o repuestos de equipo ya existente.

De conformidad a lo establecido en el Articulo 81 del Reglamento de la Ley de Contratacidn del Estado los requerimientos de compras se presentardn
con anticipacion suficiente para facilitar la adquisicion de los bienes o servicios en el tiempo oportuno de manera que no se afecte la actividad

administrativa o la prestacion de los servicios piiblicos. En vista a lo antes expuesto especificamente a lo que se refiere como compras menores, deben
solicitarse con al menos 5 dias hdbiles de anticipacion, considerando lo indicado en el pdrrafo anterior.

Fecha de solicitud: 11 de febrero de 2025

Bienes o Servicios de No
Suministros consultoria

X

Obras consultoria

NOMBRE DEL PROCESO: Solicitud de adquisiciones /y contrataciones para taller
“Empoderamiento Femenino: Un Camino Hacia la Igualdad”

LINEA PACC No.: __77847___ PRESUPUESTO ESTIMADO: __L 299.000.00 ~
MEMORANDO REQUERIMIENTO PACC 2025 N/A

OBJETIVO/ JUSTIFICACION DE LA ADQUISICION: De conformidad a lo establecido
en el articulo 80 y 81 del Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado, y en seguimiento a
la agenda de trabajo del Comité de Género de la CNBS, en conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer 2025, se realizara el taller “Empoderamiento Femenino: Un Camino
Hacia la Igualdad” dirigido a las funcionarias y empleadas de esta institucién. Dicha actividad
se llevara a cabo el miércoles 05 de marzo de 2025, en dos jornadas, una de 9:00 a.m. a 12:00
m., y otra de 1:30 p.m. a 4:30 p.m., en los Salones de Capacitaciones de la Gerencia de
Educacién e Inclusion Financiera y Género.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Pariii s Una (1) tarima forrada en color blanco con las siguientes
1 e 1 dimensiones: 2 metros de fondo, 3 metros de largo y 25 centimetros | /
auditorio
de altura.
Una (1) pantalla LED para presentar, tamafio de 2 metros de alto x
2 |Pantalla LED 1 4 metros de ancho.
Coifie sk Doscientos cuarenta (240) coffee breaks gourmet que incluyan tres
: / /| (3) boquitas saladas y tres (3) boquitas dulces con su respectivo jugo
3 estilo 240 : . ; ; ’ /
T natural (jugo naranja y limonada), servidos tipo buffet con
8 cristaleria incluida.

i B b ~ i e _ Comisién Nacional de Bancos y Seguros
b M revbes b i S ‘ o . Tegucigalpa, Honduras.
: : Francisco Morazan
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Las entregas de los coffee breaks deben ser en dos jornadas:
1- Primera entrega a las 10:20 a.m. (120 unidades)
2- Segunda entrega a las 2:20 p.m. (120 unidades)

6 Mesas 20 Montaje de veinte (20) mesas cocteleras revestidas con malla color 7
cocteleras blanco y liston azul turquesa.
Contia i Veinte (20) centros de mesa medianos con flores naturales y follaje /
7/ £ ﬂo el 20 verde que mantenga la sobriedad y minimalismo del evento, uno
S para cada mesa coctelera. /
Contrataciéon de cinco (5) meseras para la atencion de las
8 Meseras 5 =
participantes.
Doscientos cuarenta (240) sets de regalo, que cada uno incluya lo
siguiente:

1. Caja de cartdn reciclado (caja kraft) con tapa transparente,
con dimensiones de 24 cm de largo x 17 cm de ancho x 6
cm de alto, o similar, para meter los demés articulos.

2. Viruta de papel color beige o blanco suelto de acordeén para | -
que se coloque en el fondo de la caja.

3. Una (1) toallita personal de mano color blanca, enrollada
con cinta dorada y café material mantequilla.

4. Una (1) barra de jabon artesanal de 100g con olor a avena
con envoltura transparente.

5. Envoltura en forma de cruz utilizando chongo de material
yute incluyendo flores disecadas color rosado, morado y
blanco, y que lleve una etiqueta de cartoncillo blanco con
medidas 9cm x 5cm, impresa full color con perforacion en
la esquina para anexarlo al liston de la envoltura.

9 | Sets de regalo 240

Lo anterior debe ser considerado en:
Programa 16

Unidad Ejecutora: 1102080001
Inclusion Financiera y Género
Objeto de Gasto: 24500 Servicios de Capacitacion

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN ESTA SOLICITUD: GENF-ME-32/2025. ./

Lic. Ligia Marcela Herrera
PROCESO SOLICITADO POR:

UNIDAD/DEPARTAMENTO/GERENCIA | S¢rencia de Educacién e Inclusion
Financiera y Género

RESPONSABLE Lic. Alba Mejia

e ool ack : : Comision Nacional de Bancos y Seguros
CNBS Honduras'§' B W +504 2290-4500
B B https://www.cnbs.qob. hr e - Tegucigalpa, Honduras.
PP ATTVATAR SR e ' ‘Francisco Morazan
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OF La REPOBLICA

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA | SI
OBJETO DEL GASTO: 24500 Servicios de Capacitacion/ 1102080001
FECHA: 11/02/2025
RESPONSABLE: REINA SAGRARIO — [0
SPILSBURY MOLINA || _uo.ls - '

Para uso exclusivo del DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y TEIK‘;'}
~==—" REA FAGRARI) SPILSBURY MOLINA

APROBACION GERENCIA | ING. FERNANDO GONZALEZ VILLARS
ADMINISTRATIVA GERENTE ADMINISTRATIVO

RECIBIDO POR DEPARTAMENTO |
DE ADQUISICIONES Y N W
CONTRATACIONES oima o
FECHA. 1\ Q- 2- 20 e

CNBS Honduras @@ @ & Comisién Esa&ogsgodj sggcos y Seguros

. . https://www.cnbs.gob.hn TegUCiga|pa, Honduras.
= Francisco Morazan




Namibre compésto o Rardn soctal
TULIPANES ALIMENTOS ¥ SERVICIOS, S. DERL. v

Kombre comercial
TULIPANES ALIMENTOS ¥ SERVICIOS, S. DE RLL.

et

contabilidad@tulipanes.hn

Direccidn caze matrz

COLONIA ALAMEDA AVENIDA TIBURCIO CARIAS ANDINO 734
CASA: 734 EDIFICIO: APARTAMENTO: ZONA_POSTAL:
REFERENCIA: ESQUINA OPUESTA ESCUELA DE HONDURAS
FRANCISCO MORAZAN DISTRITO CENTRAL

Drreccién establecimiento
- REFERENCIA DEL DOMICILIO: COLONIA ALAMEDA AVENIDA
TIBURCIO CARIAS ANDINO NO. 734

Documento

N® documents £stado documento
000-002-01-00019101 v Activo

Cal
2787BA-CETFE6-9899E0-638E03-0900FF-6A +

Vo de dacements Modatdad
Factura Auto impresor: SFC Independiente Fijo

Fecha hmste comnrde
22/11/202%

Rangs autorizado
000-002-01-00018701 / 000-002-01-00021700 /




