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A todos los empleados (as) y funcionarios (as) del Servicio de Administracién de Rentas (SAR), se les
INFORMA:

Que la suspension de vacaciones que establece el Articulo 55 del Régimen de Carrera de Empleados
y Funcionarios en el Servicio de Administracién de Rentas y sus reformas, solo puede ser autorizada
por la Direccién Nacional de Talento Humano tal y como lo estipula el mismo:

“El SAR podrd, por casos de urgente necesidad, suspender el goce de las vacaciones de sus servidores o
funcionarios. El jefe inmediato podrd solicitar, por intermedio de la Direccién Nacional de Talento
Humano la suspensién del goce de las vacaciones de los servidores a su cargo a fin que estos se reintegren
a sus labores, en cuyo caso el periodo que resta de las mismas serd reanudado en fecha posterior..."

En tal sentido, cuando se requiera la suspension de vacaciones de un empleado, por la necesidad de
continuar brindando el servicio o desarrollar las funciones del SAR, eljefe inmediato del empleado
debe enviar un memorando dirigi}dd a la Direccion Nacional de Tale'igto Humano, solicitando la
suspension de vacaciones del em}:léado y justificando la causa que origina tal suspension.
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El incumplimiento a lo dlspues‘lto en la presente cixcular puede estar Sujeto a la aplicacién de las

medidas disciplinarias que corréspondan

Tegucigalpa, M.D.C., 26 de febrefc del 2025.
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Ivis Danelia Zuriga Morales
Directora Nacional de Talento Humano
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