PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y URBANO SOSTENIBLE

PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO (COCOIN)

EJERCICO FISCAL 2025 HONDURAS
FORMULARIO 01i- SAG-PRONADERS
SEMESTRE 1 SEMESTRE 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable
M1 M2 | M3 M4 Mé M7 M8 | M9 [ M10 | M1l | M12
Mixima Autoridad
Institucional /Ejecutiva.
Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno
Socializacion y lineamientos técnicos del Plan s : ; s (ONADICH  camisich ey los'C'oorc.ifnadores o Coordinador Comité de Interno
? oy . .. |Socializacién de los lineamientos técnicos del COCOIN para participar en la socializacién de los Institucional (COCOI
1 Anual para la Implementacién MARCI-Ejercicio = : - L nstitucional ( N).
Fi 2025 a todas las instituciones del estad Plan Anual para la Implementacién del lineamientos técnicos.
nGal, RPocs s Sakhiciones ok euioo; MARCI - Ejercicio Fiscal, 2025. (Instituciones Centralizadas, Descentralizadas, . .
2 ey Oficina Nacional de Desarrollo
Desconcentradas, Organos Constitucionales, Otros Entes)
Integral del Control Interno
ONADICI
Maxima Autoridad
Debe estar disponible en: Institucional/Fjecutiva.
1. Sitio WEB de cada instituci6n en el apartado de Control
L L - . Interno Institucional. Comité de Control Interno
2 (Ac;'uah‘zac%on segun mve::..s dz fespon.s: b:lhdad) ;\cta] d C(:mgtor;ni?\&a;:é? 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Péblica Institucional (COCOIN).
WENELOtREN SEAthe 0 Rt mplementacion de (IATP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICL
Acta de Juramentacién / Ratificacién del Comité de Piélie astus digodtible e Mixima Autoridad
Control Interno Institucional (COCOIN) 1. Siio WEB de-cads intincibn en o sparado de Coiral nstitucional /Ejecutiva
. . . ., Acta de Juramentacion / Ratificacion del  |Interno Institucional. omité de C i
3 Comité ya exastente e ncorpomadion de nuevos Comité de Control Interno Institucional 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Pablica I(‘O@te, < lontro (I)ntemo
miembros del Comité. (COCOIN) (IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones. nstitucional (COCOIN).
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICL.
Debe estar disponible en: . <
1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control s a‘l\/"é‘.’“d“.d
Elaboracién Reglamento para la creacién y Reglamento para la creacion y Interno Institucional. nstituctonal/ Hjecutiva.
funcionamiento del Comité de Control Interno funcionamiento del Comité de Control
" Institucional Interno Institucional Comité de Control Interno

Institucional (COCOIN).




No. Objetivo Producto Actividad Hoshomuable SEMESTRE 1 SEMESTRE 2
Ml | M2 | M3 | M4 | M5 | M6 | M7 | M8 | M9 | Mi10 | M11 | M12
. . Mixima Autoridad
Del?c. catar dlspomblc.cn:. y Institucional /Ejecutiva.
1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control
Interno Institucional.
5 Elaboracién de Politicas Institucionales Politicas Institucionales 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Pablica L
i ¢ : Comité de Control Interno
(TATIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones. S
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Iatincional {LOIGEITG,
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI
Mixima Autoridad
Institucional /Ejecutiva.
’ . Comité de Control Interno
Socializacién del MARCI a los nuevos miembros | Personal del COCOIN , socializado con el | - Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Institucional (COCOIN).
6 Interno (ONADICI) remitird el cronograma de capacitacién
del COCOIN MARCIL. del MARCI para nuevos miembros de COCOIN. Gesencia de Talento Humano
L/ULLA [NALIUIAL UC 1L/Cdda1uny
Integral del Control Interno
Mixima Autoridad
Institucional /Ejecutiva.
Comité de Control Interno
e i Socializacion del MARCIL, a todos los e o Dimenll Tl (e Gl tnstitucional (COCOMN)
7 institucion (administracién centralizada, empleados del PRONADERS Interno (ONADICI) remitira oficio con los requerimientos G ia de Tal H
descentralizada y desconcentrada) P ’ minimos y el cronograma de socializacién por institucion. ctenci;ge lalento Humano
Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICI).
Mixima Autoridad
) Institucional/ Ejecutiva.
Programa de f.orr.naa()f\ de fo'm'fadores en temas de Comiité de Control Interno
bmapapoucls, iingeided pubhc?. y ?:em.il’cion e Capacitacion al personal en temas de La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Institucional (COCOIN).
8 - uivel de 4 oda s R transparencia, integridad publica y rendicién | Interno (ONADICI) remitird oficio con los requerimientos ;
(administocion f:entrahzada, d.escfent:ahzada y de cuentas a nivel de toda la institucién. minimos y el cronograma de sensibilizacién por institucion. Gesencia de Talento Humano
desconcentrada, 6rganos constitucionales, otros
entes). Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICI).
Mixima Autoridad
Institucional / Ejecutiva.
L . o . Comité de Control Interno
C.apaf:xtaqon del §D}RCI.? nivel de Atoda la C?pagtaq’on del I\.L_\RCI.:} nivel de .toda la La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Institucional (COCOIN).
9 institucion (administracion centralizada, institucion (administracion centralizada, Tnterno (ONADICI) semitird oficio con los sequerimientos

descentralizada y desconcentrada, 6rganos
constitucionales, otros entes)

descentralizada y desconcentrada, 6rganos
constitucionales, otros entes)

minimos y el cronograma de capacitacién por institucion.

Gerencia de Talento Humano

Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICI).




. SEMESTRE 1 SEMESTRE 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable
M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 | M10 | M1l | M12
Maxima Autoridad
Institucional /Ejecutiva.
G itacid bre la Guia de Control Int d Capacitacion sobre la Guia de Control La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Cor.nité‘de Control Interno
10 " aaon soure TRce LOnEOL NEmOge Interno de Buenas Pricticas para el Cuidado | Interno (ONADICI) remitira oficio con los requerimientos Institucional (COCOIN).
Buenas Pricticas para el Cuidado del Ambiente . o S oL e .
del Ambiente minimos y el cronograma de capacitacién por institucion. Gerencia de Talento Humano
UnAng (NACIOTIAL Qe LIESATTONO
Integral del Control Interno
LONADICD
Mixima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

& L - » i d a L bre la Guia de G " Comité de Control Interno
s (oo Corata Conins Tntéenfrcte | Sapesitacitn whee nGulads Contenl | iy Stidiondl de Dicaienolio il 381 Gl Institucional (COCOIN).
Buenas Pricticas para la Inclusién, Fomentoy  |Interno de Buenas Pricticas para la Inclusion, WA, W -

1 . : Interno (ONADICI) remitira oficio con los requerimientos
Desarrollo de las Personas con Discapacidad en el | Fomento y Desarrollo de las Personas con feiloees v ¢l cronansm.de vt ot insdiasitn Gerencia de Talento Humano
Sector Publico. Discapacidad en el Sector Pablico. y B P P ’
Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICI).
Maxima Autoridad
Institucional / Ejecutiva.
Comité de Control Interno
Capacitacion sobre los Lineamientos para la Capacitacion sobre los Lineamientos para la La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Institucional (COCOIN).
1 Organizacioén y Funcionamiento del Archivo Organizacién y Funcionamiento del Archivo | Interno (ONADICI) remitira oficio con los requerimientos X )
Institucional Institucional minimos y el cronograma de capacitacién por institucion. Gerencia de Talento Humano
Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICI).
g ] . . Oficina Naci
Lanzamiento de la Guia de Control Interno de Lanzamiento de la Guia de Control Interno £ Gl Nacionall de .De.sarr.o’llo mtcgral d = Control 'InFemo ke Ninsianal ds Lirnassallo
s i e - (ONADICI), remitird invitacion a las instituciones publicas Integral del Control Interno
Buenas Practicas para la Inclusioén, Fomento y de Buenas Pricticas para la Inclusion, e .
12 ;s : - para la participacion en el evento de lanzamiento y (ONADICI).
Desarrollo de las Personas con Discapacidad en el | Fomento y Desarrollo de las Personas con T Kae A ; .
Sector Pébli Discapacidad en el Sector Péblico socializacion. (Instituciones Centralizadas, Descentralizadas, . ; X
ector Publico. scapacidad en el Se; u . Desconcentradas) Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL)
Debe estar disponible :1. Sitio WEB de cada institucién en el Mixima Autoridad
apartado de Control Interno Institucional. Institucional /Ejecutiva.
13 Elaboracién del Plan Anual de Trabajo del Comité |Plan Anual de Trabajo del Comité de Control 2 Portal Uaiico (Instituto de Acceso a la Informacién Péblica

de Control Interno Institucional (COCOIN)

Interno Institucional (COCOIN), aprobado.

(LAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones. .
Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control
Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICIL.

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).




No. Objetivo Producto Actividad Responsable SEMESTRE TRMESIRE £
M1 | M2 | M3 | M4 | M5 | M6 | M7 | M8 | M9 | Mio | Mii | Mi2
Mixima Autoridad
Debe estar disponible en: Institucional /Ejecutiva.
1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control
Interno Institucional.
14 Elaboracion de Ficha de Indicador Ficha de Indicador terminada 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Pblica Comité de Control Interno
(IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones. Institucional (COCOIN).
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI. Unidad de Planeamiento y
Evaluacién de la Gestién o su
equivalente.
) ) Maxima Autoridad
Debe estar disponible en: Institucional / Fjecutiva.
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control
Interno Institucional.
15 Elaboracion Plan de Necesidades de Personal Plan de Necesidades de Personal 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Piblica Comité de Control Interno
(LATP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones. Institucional (COCOIN).
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI. .
Gerencia de Talento Humano
Debe estar disponible en: Mixima Autoridad
1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Institucional / Ejecutiva.
1 | Flaboracion Consolidacion de la evaluacién del Consolidaci6n de la evaluacion del I;;fg"ﬂ‘:;gﬁ:f(‘l’::gmm PR Comité de Control Intemo
desempeiio 2024 il (IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones. Institucionsl (COCOIN):.
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de . .
okt b BasilEiSenl (SICOIN) de la ONADICL. Geenrie db Taleitn Homn
Debe estar disponible en: Mixima Autoridad
1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Institucional/Ejecutiva.
Interno Institucional. ]
17 Elaboracion del Plan Anual de Capacitaciones Plan Anual de Capacitaciones Actualziado. |2. Postal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Piblica Comité de Control Interno
(IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones. Institucional (COCOIN).
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI. Gerencia de Talento Humano
Debe estar disponible en: Maxxma A‘m_’ddafi
1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Institucional/Ejecutiva.
Interno Institucional. ..
18 Elaboracion del Plan Anual de Vacaciones Plan Anual de Vacaciones Actualizado.  |2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Pablica Comité de Control Interno

(TAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI.

Institucional (COCOIN).

Gerencia de Talento Humano




SEMESTRE 1 SEMESTRE 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable
M1 | M2 | M3 | M4 | M5 | M6 | M7 | M8 | M9 | M10 | M11 | M12
Debe estar disponible en: l\_[axl.ma Autf)udafi
1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Institucional/Ejecutiva.
Interno Institucional. Comité de Control Interno
19 | Elaboracién de Registro de Cauciones y Fianzas | Registro de Cauciones y Fianzas Actualziado. |2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Péblica Institucional (COCOIN).
(TAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de ) L
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI. Gerencia Administrativa
Debe estar disponible en: Mixima A“t‘?dd“fi
1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado del Comité de Institucional/Ejecutiva.
Probidad y Etica Comité de Control Interno
2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Piblica Institucional (COCOIN).
20 Copia del Documento de creacion del Comité de Documento de creacion del Comité de  |(IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
Probidad y Etica Pablica (CPEP) Probidad y Etica Publica (CPEP) 3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI. . . L. .
4.- La Evidencia consiste en el Acta de juramentacion del Comité de Probidad y Etica Piblica
Comité de Probidad y Eitica PGblica, revisar Circular STLCC- (et
ONADICI No.018-03-2023.
Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado del Comité de Méxima Autoridad
Probidad y Ftica Institucional/Ejecutiva.
2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Pablica
Elaboracién Plan de Trabajo del Comité de | Plan de Trabajo del Comité de Probidad y |{11) € ¢l partado regulaciones,ftems: Resolucioncs. Conilté ds Gontral Intano
; ER s £ s . - Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Institucional (COCOIN).
21 | Probidad y Etica Piblica aprobado por el Tribunal Etica Pablica aprobado por el Tribunal Control Intemo Institucional (SICOIN) de la ONADICI
Sopetes s Lushid (156, Sapeder de Cucolas (10, Evidencia para el funcionamiento del Comité de Probidad y
Etica: Comité de Probidad y Etica Pblica
1. Informes trimestrales, presentados al Tribunal Superior de (CPEP).
Cuentas (TSC)
2. Comunicaciones Internas
; ] ] Mixima Autoridad
Evidencia consiste en: . Institucional /Ejecutiva.
22 | Creacién, disefio, desarrollo y actualizacién de un | Creacién, disefio, desarrollo y actualizacion ilx;sct:jzacti:)il:lc;zayc:Sarrlta).lsltwl'lctl‘e:\};’:sm:; X;z:;ﬁ:ﬁza del Cor.nité. de Control Interno
apartado en la pigina Web para el Comité de de un apartado en la pigina Web para el CPEP. g Institucional (COCOIN).
Probidad y Etica Publica (CPEP). Comité de Probidad y Etica Publica (CPEP). 2 Achulisgr continmments ol apartado con la infosmacibn Uinidiad e Pocoilopiaio s
pertinente. equivalente
FEvidencia consiste cn:
1. Crear, disefiar y desarrollar un apartado web en la pagina Miaxima Autoridad
L L Creaci6n, disefio, desarrollo y actualizacién |institucional para cargar las evidencias del funcionamiento del Institucional/Ejecutiva.
Creacién, disefio, desarrollo y actualizacién de un a— d la pécina Web 1 |cocom.
L. & partado en la pagina Web para e e
2 apartado en la pigina Web para el Comité de Comité de Control Intemo Institucional |2- Actualizar continuamente el apartado con la informacién Comité de Control Interno

Control Interno Institucional (COCOIN).

(COCOIN).

pertinente.

Institucional (COCOIN).
Unidad de Tecnologia o su
equivalente




SEMESTRE 1 SEMESTRE 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable
Ml | M2 | M3 | M4 | M5 | M6 | M7 | M8 | M9 | M10 | Mi1 | M12
Maxima Autoridad
[=EPyR Institucional/ Ejecutiva.
Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado del Comité de Comité de Control Interno
Probidad y Etica Institucional (COCOIN).
2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Pablica
(TAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de s 7 < I ——
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI oo ceReobicu y Kitios Pilties
; 2 ; . . . Ty . . e ; (CPEP).
2% Instructivo y metodologia para el tratamiento de | Instructivo y metodologia para el tratamiento | Evidencia para el funcionamiento del Comité de Probidad y
denuncias y su seguimiento de denuncias y su seguimiento Etica:
1: ’Se'nsibilizaciones y <’:a'pacitaciones relacionadas con el Gesenicla de Talesito Hoiasio
Cadigo de Conducta Etica.
2. Evidencia de creacion del mecanismo de denuncia vigente.
3. Evidencia de socializacién del mecanismo de denuncia.
4. Evidencia de aplicacién del Anexo No.6 Formulario para la
presentacion de denuncias.
5. Remitirse a la Circular STLCC-ONADICI No.018-03-2023
Maxima Autoridad
Debe estar disponible en: Institucional/Ejecutiva.
1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control
Interno Institucional.
25 bR a8 & la)“ ‘An;al de Rotacion de Plan Anual de Rotacion de personal 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Piblica Corfnte'de Control Interno
person: (TATP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones. Institucional (COCOIN).
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI. Gerencia de Talento Humano
Debe estar disponible en: Mé’df“a A“t‘_)ddafi
1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Institucional/Fjecutiva.
Blibomciéade la P i6n de Viati ) Interno Institucional.
26 abomeion de (;ast:)"sg(‘;‘;“:“,i:‘:“ ¢ VIBUCOSY | programacion de Vidticos y Gastos de Viaje [2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Piblica Comité de Control Intero
(TAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones. I
: Institucional (COCOIN).
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI. . . .
Gerencia Admintrativa
Debe estar disponible en: Mm Aut(.)rida‘d
1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Institucional/Fjecutiva.
27 | Elaboracién del Mantenimiento y Conservacion de Mantenimiento y Conservacién de los Tt s, Comité de Control Interno

los Bienes:

Bienes:

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Piblica
(IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICL

Institucional (COCOIN).

Bienes Nacionales

Servicios Generales




ik SEMESTRE 1 SEMESTRE 2
g Frateak i S Mi [ M2 [ M3 [ ™4[ ms ] M6 | vz [ M8 [ Mo | o] mMu| M2
Maxima Autoridad
: : Institucional/ Ejecutiva.
Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control -
T Comité de Control Interno
28 Elaboracion del Pla}x‘l de Mantemmlento. de Bienes | Plan de szt’ltemtmento de Brxen_es de Larga 5 Pl Unico (Institto de Accesa  Is [nformacitn Péblica Institucional (COCOIN).
de Larga Duracion (Incluyendo Vehiculos). Duracion (Incluyendo Vehiculos). ; ! ;
(IATP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones. . L .
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Gerencia Adm{mstrathﬁ /Bienes
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI. Nacionales
Servicios Generales
Plibomeitn de Dispibetice:de Ricsmos:d La Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Oficina Nacional de Desarrollo
29 aboracion de agnostico de Ruesgos ce Diagnéstico de Riesgos de Corrupcion Interno (ONADICI), remitird mediante circular los Integral del Control Interno
Corrupcion lineami T s
eamientos y requerimientos minimos. (ONADICI)
3 y Mixima Autoridad
Dcl?e. B dxspomble.en.. ., Institucional/ Ejecutiva.
1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control
Interno Institucional. Comité de Control Interno
30 Elaboracién del Plan de Comunicaciones Plan de Comunicaciones 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Institucional (COCOIN).
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI.
Unidad de Comunicaciones
Revisa: COCOIN Aprueba
MAI/MAE
Debe estar disponible en: I\.izixima Aut?ddafj
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Institucional/Ejecutiva.
Interno Institucional. o
i6 i i i i » Comité de Control Int
31 abaasiin delCPlan df: T?‘Em)lc:?a’ Informaditny Plan deCTecnuZ:(Sg;%in(fIc‘);g)aaon y 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Piblica In(s):?uiiofn il (()g(;%orh:t)n °
omunicacién (TIC) ~omunica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones. '
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de ) )
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI. Unidad de Infotecnologia
Mixima Autoridad
A Deb.e estar disponible en los canales institucionales de Institucional/ Ejecutiva.
2 Elaboracién del Plan de Gestion de Riesgos Plan de Gestion de Riesgos (Anexo 25). |Somunicacion. Comité de Control Intetno

2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI.

Institucional (COCOIN).

Todas las dreas de la instituciéon




No. Objetivo Producto Actividad Responsable SEMEEE1 el LA
M1 M2 | M3 | M4 | M5 M6 | M7 | M8 | M9 | M10 | M1l | M12
Mixima Autoridad
Debe estar disponible en: Institucional/Ejecutiva.
1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control e
o, Comité de Control Interno
Interno Institucional. Institucional (COCOIN)
33 Elaboracion del Registro y control de garantias Registro y control de garantias vigentes.  |2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Pablica ’
(TAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones. . S
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Geetatic Admiistition
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI.
) ) Mixima Autoridad
Debe estar disponible en: Institucional/Ejecutiva.
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control -
Elaboracién de Declaracién Jurada de Conflictos de|Declaracion Jurada de Conflictos de Intereses|Interno Institucional. Cor.mte'de Control Interno
34 Intereses / Personal Clave de la Gerencia / Personal Clave de la Gerencia 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Pablica Institucional (COCOIN).
Administrativa. Administrativa. (IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones. Comité de Probidad y Etica Pablica
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de (CPEP).
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI.
Gerencia de Talento Humano
Debe estar disponible en: Mixima Autoridad
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Institucional /Ejecutiva.
. In itucional. 503
Elaboracién de Actividades de control relevantes | Actividades de control relevantes sobre los e In'stxt.ucwnal ; s Comité de Control Interno
. o 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion —
35 sobre los procesos de adquisicion, desarrollo y procesos de adquisicion, desarrollo y S : , Institucional (COCOIN).
.. . i ; Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, items:
mantenimiento de tecnologias mantenimiento de tecnologias .
Resoluciones. . L )
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Gerencia Administrativa / Bienes
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICT. HHSGREEH .
Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
sz i g . _ : La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control .
36 Elabomcxorf S TaRa - preveflt:fvo yiol Pim (.ie e, S }"/l? Interno (ONADICI) remitira circular con los requerimientos Cor.mte.de Control Intemno
correctivo de la infraestructura tecnolégica correctivo de la infraestructura tecnoléogica s Institucional (COCOIN).
Gerencia Administrativa / Bienes
Nacionales/ Infotecnologia.
Mixima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).
37 Lanzamiento de la Guia de Control Interno de | Guia de Control Interno de Buenas Pricticas | Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno

Buenas Pricticas para el Cuidado del Ambiente

para el Cuidado del Ambiente

(ONADICI).

Unidad de Comunicaciones

Revisa: COCOIN Aprueba
MAI/MAE




No. Objetivo Producto Actividad Responsable SEMERTEE ot ko
Mi | M2 | M3 | M4 | M5 | M6 | M7 | M8 | M9 | M10 | Mi1 | M12
Mixima Autoridad
Debe estar disponible en: Institucional/Ejecutiva.
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Comibéide Conteol Tntenn
38 Elaboracion de I Boletin de' Pr(?mocién del Control| I Boletin de Promo'ciérf del Control Interno Iz?t;:;nt;ll?]sg::)d((l):::i'mm de Acceso a la Informacién Pablica Institucional (COCOIN).
Interno Institucional. Institucional. A . :
(IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones. Unidad de Comusticacionas
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICIL. Revisa: COCOIN Aprueba
MAI/MAE
Debe estar disponible en: Mixima Autoridad
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Institucional/Ejecutiva.
Elaboracién de Informe de Seguimiento de las Informe de Seguimiento de las Interno Institucional.
39 recomendaciones del Plan de Cumplimiento del | recomendaciones del Plan de Cumplimiento [2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Pablica
AECII-2024 del AECII-2024 (IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones. Coriiits:da Contral Intemo
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Institucional (COCOIN).
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI.
Maixima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
Comité de Control Interno
Visitwde Mejors Gontlins TComponents 160:00 Visita de Mejora Continua I:Compongnte La Oficina Nacional de.: Pcsarr.ollo Integral de.l Contfrol Institucional (COCOIN).
40 Ent d C gl 100-00 Entorno de Control y evaluacién | Interno (ONADICI) remitira la circular con los lineamientos .
nromo de ton institucional del componente. correspondientes y el cronograma detallado. Gerencia de Talento Humano
Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
(ONADICI)
T. Uebf: emaonmes de Miixima Autoridad
comunicacion. o "
Prcseabucifin, neivalisscifny sdbsmucifo s Ja 2. Documento debe ser Fargado al Sistema Integrado de Insn.tuclonal/E]ecuuva.
Presentacion, actualizacion y subsanacion a la elabomcién T A——— Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI. CoxTutéide Control Interno
41 elaboracién de manuales de procesos y pepesdinients de todse Taé ks de I 3. Debe describir las acciones a tomar en caso de una Institucional (COCOIN).
procedimientos de todas las ireas de la Institucién Tristencia emergencia o suspension en el procesamiento de la
informacion por problemas en los equipos, programas, Gerentes, Jefes de Departamentos,
personal u otras razones para asegurar la continuidad de las Unidades, Secciones, entre otros
operaciones institucionales
1. Debe estar disponible en los canales institucionales de Maxima Autoridad
comunicacién. Institucional /Ejecutiva.
2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Comité de Control Interno
- Elaboracién del Plan de contingencias y Plan de contingencias y recuperacién de  |Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI. Institucional (COCOIN).
recuperacion de desastres. e 3. Debe describir las acciones a tomar en caso de una
emergencia o suspension en el procesamiento de la
informacién por problemas en los equipos, programas, Gerencia Administrativa

personal u otras razones para asegurar la continuidad de las

operaciones institucionales.




; SEMESTRE 1 SEMESTRE 2
: ax i P 10 i dad R
ibis Oistiey s 1 i i Mi | M2 | M3 | M4 | M5 | M6 | M7 | M8 | M9 | M0 | Mi1 | Mi2
Mixima Autoridad
Institucional /Ejecutiva.
1. Debe estar disponible en los canales institucionales de
43 Elaboracion de la Matriz para la Evaluacion Matriz para la Evaluacion Anilisis y comunicacion. Comité de Control Interno
Anilisis y Respuesta a los Riesgos (Anexo 27). Respuesta a los Riesgos (Anexo 27). 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Institucional (COCOIN).
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI.
Todas las areas de la Institucién
Mixima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
1. Debe estar disponible en los canales institucionales de
e : i i i S comunicacion. Comité de Control Interno
44 Elaboracién de Mapa consolidado de riesgos Mapa consolidado de riesgos (Anexo 30). 2 Documento debe set cargado al Sistema Tntegrdo de Tnstitucional (COCOTN),
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI.
Todas las areas de la institucion
1. Debe estar disponible en los canales institucionales de Maixima Autoridad
45 Elaboracion de Acta de comunicacién de los Acta de comunicacién de los resultados de la |comunicacién. Institucional/Ejecutiva.
resultados de la autoevaluacion del control interno autoevaluacion del control interno 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI. Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).
1. Debe estar disponible en los canales institucionales de Maxxma Aut9ddafi
46 Elaboracién de Informe de Autoevaluacion del Informe de Autoevaluacion del control  [comunicacién. Institucional/Ejecutiva.
control interno institucional interno institucional 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI. .
Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).
1. Debe estar disponible en los canales institucionales de Méxima Autoridad
4 Elaboracion de Nota de envio del informe de Informe de autoevaluacién del control comunicacion. Institucional/Ejecutiva.

autoevaluacion del control interno institucional

interno institucional

2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de

Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI.

Comité de Control Interno

Institucional (COCOIN).




No. Objetivo Producto Actividad Responsable SRMESTREL i L
Mi | M2 | M3 | M4 | M5 | M6 | M7 | M8 | M9 [ M10 | M1l | M12
1. Debe estar disponible en los canales institucionales de Mixima Autoridad
48 Elaboracién del Plan para el camplimiento de las Plan para el cumplimiento de las comunicacion. Institucional/Ejecutiva.
recomendaciones recomendaciones 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI. Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).
Mixima Autoridad
1. Debe estar disponible en los canales institucionales de Institucional/Ejecutiva.
- e . —— : comunicacion.
49 | Elaboracion de Plan de Mitigacion de los Riesgos Plan de Mitigacion de los Riesgos % Tinendusistts e sie casgedonl Bistsmi Tnirgedts de Comité de Contvel Taterno
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICL Institucional (COCOIN).
Todas las dreas de la institucion
La Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Oficina Nacional de Desarrollo
50 Evaluacion de Riesgos de Corrupcion Evaluacién de Riesgos de Corrupcion Interno (ONADICI), remitird mediante circular los Integral del Control Interno
lineamientos y requerimientos minimos (ONADICI)
De}?e. estar dlspomble.en:. 3 Miksicn Astoadad
1. Sitto WEB de cada institucion en el apartado de Control o "
L Institucional/ Ejecutiva.
Interno Institucional.
51 Elaboracién Ficha de Indicador Ficha de Indicador 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Pablica .
(IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones. Comité de Cor}trol Interno
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Institucional (COCOIN).
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICIL. Coordinandion de UPEE
Debe estar disponible en: Mixima Autoridad
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Institucional / Ejecutiva.
Interno Institucional.
52 Elaboraci6n Informe de Cumplimiento de la Informe de Cumplimiento de la Planificacién | 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Pablica .
Planificacién Institucional (PEI-POA) Institucional (PEI-POA) (IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones. Cot?nte. de Control Intemo
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Institucional (COCOIN).
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICIL.
Coordinacién de UPEG
Mixima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
Debe estar disponible en:
53 Elaboracion de Actividades de control relevantes | Actividades de control relevantes sobre los zﬁxc::j;dxspomble eat log exnales institucionsles de Comité de Control Interno

sobre los procesos de gestién de seguridad

procesos de gestion de seguridad

2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI.

Institucional (COCOIN).

Gerencia Administrativa / Bienes
Nacionales/ Infotecnologia.




No. Objetivo Producto Actividad Responsable et SRVEIINL 2
Ml | M2 | M3 | M4 | M5 | M6 | M7 | M8 | M9 | M10 | M1l | M12
; i HsRIC Mixima Autoridad
Elaboracién de Informe Semestral de actividades | Informe Semestral de actividades realizadas Debe < tar.c’hspomble s Jog ecles dnatitncionales de Institucional /Ejecuti
4 s 5 . |comunicacion. jecutiva.
54 realizadas Del cumplimiento del plan anual de Del cumplimiento del plan anual de trabajo i
. 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de i
trabajo 2025. 2025. e Comité de Control Interno
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI. Institucional (COCOIN)
Debe estar disponible en: Mé’dfna A““_"id“fi
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Institucional/Ejecutiva.
Informe semestral de monitoreo y evaluacién al | Informe semestral de monitoreo y evaluacién | Interno Institucional. Comité de G 1
55 | cumplimiento del PACC (I) (Incluir todas las | al cumplimiento del PACC (T) (Incluir todas |2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Pablica 1 e de - °gg‘é O’;“?m
modalidades de compra) las modalidades de compra) (IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones. nstitucional (0 B,
3. Documento debe ser catgado al Sistema Integrado de
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI. Cooordinacion de UPEG
Mixima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
; : s Comité de Control Interno
Visita de Mejora Continua I1: Componente 100 | Visita de Mejora Continua I1: Componente S DF? a’.rtollf) FREgH d C'onttol. Institucional (COCOIN).
56 Interno (ONADICI) remitiri la circular con los lineamientos
Entorno de Control. 100 Entorno de Control. . _
correspondientes y el cronograma detallado. Coordinacién de UPEG
Unana INACIONaL Ae 1LJESATTO0
Integral del Control Interno
LONADICT
Mixima Autoridad
1.Debe estar disponible en los canales institucionales de Institucional/ Ejecutiva.
Informe de cumplimiento de la Guia de Control Informe de cumplimiento de la Guia de 30 e .
L. N e 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de .
Interno de Buenas Practicas para el Fomento, Control Interno de Buenas Pricticas para el oy Comité de Control Interno
57 . 2 Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI. T
Desarrollo e Inclusion de Personas con Fomento, Desarrollo e Inclusion de Personas ] . Institucional (COCOIN).
Di idad 1 Sector Pabli Discibacidad e o Sectos Plitico 3. La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
1scapacidad en € sector €0 con Lscap €oee Interno (ONADICI)remitird mediante circular los
lineamientos y requerimientos minimos. .
Gerencia de Talento Humano
1. Debe estar disponible en los canales institucionales de Mixima Autoridad
comunicacién. Institucional/Ejecutiva.
58 Informes de actividades realizadas relacionadas con Informes de actividades realizadas 4 Digannenis Geae ser expided Siskorn Tnbogmdo ds Comité de Control Interno

el cuidado del ambiente

relacionadas con el cuidado del ambiente

Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI.
3. La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI)remitira mediante circular los
lineamientos y requerimientos minimos.

Institucional (COCOIN).

Gerencia Administrativa/ Gerencia de
Talento Humano.




No. Objetivo Producto Actividad Responsable ey Rl SETHER
Mi | M2 | M3 | M4 | M5 | M6 | M7 | M8 | M9 | Mi10 | Mi1 | M12
Mixima Autoridad
2 - ¥ o e Institucional / Ejecutiva.
Informe deseguimientodel plan de accidn 224 Informe de seguimiento del plag de accion |1, Deb'e estar disponible en los canales institucionales de J
gutmien ; 2 s 2024 sobre la constatacion fisica de la comunicacion.
59 sobre la constatacion fisica de la existencia y A ” : . ; : .
Bisclanientsdd ieckion isbitasionl existencia y funcionamiento del archivo  |2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Comité de Control Interno
con SRR institucional. Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICL. Institucional (COCOIN).
Gerencia Administrativa
Maxima Autoridad
Debe estar disponible en: Institucional /Ejecutiva.
1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control
» . » i » Interno Institucional. Comité de Control Interno
60 Elaboracion del IT1 Boletin d'e Pr.omocmn del [T Boletin de Ptomc?cm:.m del Control 2 Partsl Uniso (Instion de Acceso o'l Tnfornacifin Piblics Institucional (COCOIN).
Control Interno Institucional Interno Institucional : ¢ 5
(IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones. . o
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Unidad de Comunicaciones
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI. Revisa: COCOIN Aprueba
MAI/MAE
Mixima Autoridad
Institucional / Ejecutiva.
1. Debe estar disponible en los canales institucionales de
61 Elaboraci6n y actualizacién de manuales de Manuales de procesos de todas las dreas de la |comunicacién. Comité de Control Interno
procesos de todas las dreas de la institucién. institucion Actualizados.. 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Institucional (COCOIN).
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICIL
Gerentes, Jefes de Departamentos,
Unidades, Secciones entre otros
1. Debe estar disponible en los canales institucionales de I I\‘Ia)dfn:afl\ué(.)zidafi
62 Seguimiento individual de las recomendaciones del Seguimiento individual de las comunicacion. nstitucional /Ejecutiva.
AECII 2025 recomendaciones del AECII 2025 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de 5
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI Conist Sc Codtual Tnkenus
’ Institucional (COCOIN).
Mixima Autoridad
1. Debe estar disponible en los canales institucionales de Institucional/ Ejecutiva.
63 Instructivo para la aplicacién para el anexo 60 |Instructivo para la aplicacién para el anexo 60 |comunicacion.

seguimiento individual a las recomendaciones

seguimiento individual a las recomendaciones

2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICIL

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).




SEMESTRE 1 SEMESTRE 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable
Mi | M2 | M3 | M4 M6 | M7 | M8 | M9 | M10 | M11 | M12
Mixima Autoridad
1. Debe estar disponible en los canales institucionales de I mtitucio: a]/uBCj)e i
64 Informe de Seguimiento de las recomendaciones Informe de Seguimiento de las comunicacion. ) '
de AECII 2025 recomendaciones de AECII 2025 2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Comité de Control Interno
Control Interno Institucional (SICOIN) de Ia ONADICI. Institucional (COCOIN).
Maxima Autoridad
Debe estar disponible en: Institucional/Ejecutiva.
1. Sitio WEB de cada instituci6n en el apartado de Control Comité de Control Intemo
. 5 Interno Institucional. T
; sz 7 : . ;2 i : - . Institucional (COCOIN).
65 Elaboracion del IV Boletin d.e P?omocmn del |Elaboracién del IV Boletin d.e Pfomoc:on del 3. Pl Oieo (Tastionin da Adossc & lalsifonnscidn Plbliea ( )
Control Interno Institucional. Control Interno Institucional. ¢ ; .
(IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones. Unidad de Comunicaciones
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI. Revisa: COCOIN Aprueba
MAI/MAE
1. Debe estar disponible en los canales institucionales de Mm A‘-‘t‘_’ﬁdafi
66 Informe Anual de actividades realizadas del Informe Anual de actividades realizadas del |comunicacién. Institucional/ Ejecutiva.
cumplimiento del plan anual de trabajo. cumplimiento del plan anual de trabajo.  |2. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Comité de C. T
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICL. omite de Lontrol Interno
Institucional (COCOIN).
) . Mixima Autoridad
Debe estar disponible en: Institucional/Ejecutiva.
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control
Informe de monitoreo y evaluacion al Informe de monitoreo y evaluacion al Interno Institucional. i
67 S s - : ; . o ; . s it e Comité de Control Interno
cumplimiento del PACC (IT) (Incluir todas las cumplimiento del PACC (IT) (Incluir todas |2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Pablica Institucional (COCOI
modalidades de compra) las modalidades de compra) (IATP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones. TbEcanal| ).
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI. Cooediancién de UPEG
Mixima Autoridad
Debe estar disponible en: Institucional/Ejecutiva.
1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control
.. . ., . - ., |Interno Institucional. .
68 Informe de Cumplimiento de la Planificacion | Informe de Cumplimiento de la Planificacion 2. Posial Unico {lustitmo, de Avcsserala Toforasite Piblie Comité de Control Interno

Institucional (PEI-POA

Institucional (PEI-POA

(IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICI.

Institucional (COCOIN).

Coordiancién de UPEG




SEMESTRE 1 SEMESTRE 2
Objetivo Producto Actividad Responsable
Mi | M2 | M3 | M4 | M5 | M6 | M7 | M8 | M9 | m10 | Mn1
Copia del Informe de Rendicién de Cuentas, Copia del Informe de Rendicién de Cuentas, Debe estar di ibl Maxima Autoridad
jercicio Fi s TSC Ejercicio Fiscal 2025 tar al TSC e s CU TN o Institucional / Ejecutiva.
Ejercicio Fiscal 2025 a presentar al jercicio Fisc a presen 1. Sitio WEB de cada institucion en el skl Chsatis] nstitucional/ Ejecutiva
Interno Institucional. "
g : . 2 Comité de Control I
2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Pablica e
- ., . Institucional (COCOIN).
(IATP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Oficina Nacional de Desarrollo
Control Interno Institucional (SICOIN) de la ONADICL. Integral del Control Interno
(ONADICI)
; \_g';(anmw‘ﬁo;\
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