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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO BAJO
EL CARGO DE TECNICO DE CAMPO DE LA OFICINA DE DESARROLLO
COMUNITARIO.

Nosotros JOSE ANIBAL FLORES AYALA , mayor de edad, casado, Maestro de
Educacién Primaria, hondurefio y de este domicilio con tarjeta de identidad No.
1201-1968-00005, y que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO y MARLIN
GISSELA MEJIA GALEAS, mayor de edad, hondurefia y de este domicilio, portador
de la tarjeta de identidad No. 1201-1982-00113, actuando el primero en su condicion
de Alcalde Municipal de la Ciudad de La Paz, Departamento de La Paz, quien en
adelante se denominara EL PATRONO, autorizada para celebrar esta clase de
actos y el segundo actGa por si, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato de prestacion
de servicio de trabajo sujeto a las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERO:
OBJETO DEL CONTRATO, el trabajador expresa que se compromete a prestar sus
servicios de Técnico de Campo Municipal de la Oficina de Desarrollo Comunitario
en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del CONTRATANTE, dedicando
todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de TECNICO DE CAMPO DEL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNITARIO, DE LA MUNICIPALIDAD
DE LA PAZ. SEGUNDQO: el horario de trabajo sera conforme instrucciones del Jefe
inmediato del Departamento de Desarrollo Comunitarid si_durante su tiempo de
labores se le presenta un contratiempo de fuerza mayor como ser enfermedad.
accidente menor, debera informar a el CONTRATANTE. con anticipacién su

inasistencia al trabajo, ya que la inasistencia de tres dias sin motivo alguno sera
causal de despido. TERCERA: SEDE DE LAS PRESTACIONES DE SERVICIOS
EL TRABAJADOR prestara sus servicios en donde estime conveniente el Jefe del

Departamento de Desarrollo Comunitario, es entendido y acordado al trabajador
expresamente que al trabajar le pueden ser asignadas otras funciones siempre que
sean acorde al cargo para el desempefio de sus servicio. CUARTA: PLAZO DEL
CONTRATO. La duracion del presente contrato es a partir del 01 de Noviembre al
31 de Diciembre.del afio 2024. QUINTO: SUELDO. EL CONTRATANTE pagara AL
CONTRATADO los honorarios convenidos como retribucién por los servicios a que
este contrato se refiere Sera cancelado mensualmente con una cantidad de TRECE
MIL TRECIENTOS VEINTISEIS LEMPIRAS CON 55/100 CENTAVOS (L.
13,326.55) el que se hara efectivo mediante Cheque o Mediante Cuenta Bancaria.
El contratante queda facultado a realizar supervisiones durante la prestacion del
servicio, mediante la persona que designe la Municipalidad. SEXTA: FUNCIONES
PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO SERAN LAS SIGUIENTES:
1. Asistir puntualmente a su lugar de trabajo de conformidad al horario
establecido por el jefe inmediato del Departamento de Desarrollo
Comunitario.

2. Visitar Barrios, Colonias, Aldeas y Caserios para la recopilacion de
informacién de las Comunidades.
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3. Coordinar y realizar asambleas para la socializacion.
4. Ofras actividades que le asigne su jefe inmediato.

SEPTIMO: el trabajador se compromete a desempefiar sus labores con
responsabilidad acatando las ordenes e instrucciones que le imparta su jefe
inmediato (JEFE DE DESARROLLO COMUNITARIO). OCTAVO: CAUSAS PARA
DAR POR TERMINADO EL PRESENTE CONTRATO. EL PATRONO podra dar
por terminado el presente contrato en los siguientes casos 1.- Por acuerdo entre
ambas partes. 2.- Por muerte del Trabajador. 3.- Por comprobarse el incumplimiento
de las obligaciones, responsabilidades y funciones del trabajador en la ejecucion de
su trabajo a juicio de EL PATRONO. 4.- Por caso fortuito o fuerza mayor que impida
el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato. 5.-Cuando sean
aplicables las normas de administracion del personal y aprobadas por EL
PATRONO. NOVENO: ACEPTACION. EL TRABAJADOR. Declara que acepta
todas y cada una de las clausulas y condiciones establecidas en este contrato.

En fe de los cual y para los efectos legales siguientes, firmamos el presente Contrato
en original y copia con igual fuerza obligatoria en la Ciudad de La Paz, Departamento
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MARLIN GISSELA MEJIA GALEAS
EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO BAJO
EL CARGO DE TECNICO DE CAMPO DE LA OFICINA DE DESARROLLO

COMUNITARIO.

Nosotros JOSE ANIBAL FLORES AYALA , mayor de edad, casado, Maestro de
Educacién Primaria, hondurefio y de este domicilio con tarjeta de identidad No.
1201-1968-00005, y que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO y LANEC
IBETH SANTOS SUAZO, mayor de edad, hondurefia y de este domicilio, portador
de la tarjeta de identidad No. 1201-1983-00484, actuando el primero en su condicion
de Alcalde Municipal de la Ciudad de La Paz, Departamento de La Paz, quien en
adelante se denominara EL PATRONO, autorizada para celebrar esta clase de
actos y el segundo actGa por si, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato de prestacion
de servicio de trabajo sujeto a las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERO:
OBJETO DEL CONTRATO, el trabajador expresa que se compromete a prestar sus
servicios de Técnico de Campo Municipal de la Oficina de Desarrollo Comunitario
en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del CONTRATANTE, dedicando
todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de TECNICO DE CAMPO DEL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNITARIO, DE LA MUNICIPALIDAD
DE LA PAZ. SEGUNDO: el horario de trabajo sera conforme instrucciones del Jefe
inmediato del Departamento de Desarrollo Comunitario si durante su tiempo de

labores se le presenta un contratiempo de fuerza mayor como ser enfermedad,
accidente menor, deberd informar a el CONTRATANTE. con anticipacién _su

inasistencia al trabajo. va que la inasistencia de tres dias sin motivo alguno sera
causal de despido. TERCERA: SEDE DE LAS PRESTACIONES DE SERVICIOS
EL TRABAJADOR prestara sus servicios en donde estime conveniente el Jefe del

Departamento de Desarrollo Comunitario, es entendido y acordado al trabajador
expresamente que al trabajar le pueden ser asignadas otras funciones siempre que
sean acorde al cargo para el desempefio de sus servicio. CUARTA: PLAZO DEL
CONTRATO. La duracion del presente contrato es a partir del 01 de Noviembre al
31 de Diciembre del afio 2024. QUINTO: SUELDO. EL CONTRATANTE pagara AL
CONTRATADO los honorarios convenidos como retribucién por los servicios a que
este contrato se refiere Sera cancelado mensualmente con una cantidad de TRECE
MIL TRECIENTOS VEINTISEIS LEMPIRAS CON 55/100 CENTAVOS (L.
13,326.55) el que se hara efectivo mediante Cheque o Mediante Cuenta Bancaria.
El contratante queda facultado a realizar supervisiones durante la prestacion del
servicio, mediante la persona que designe la Municipalidad. SEXTA: FUNCIONES
PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO SERAN LAS SIGUIENTES:
1. Asistir puntualmente a su lugar de trabajo de conformidad al horario
establecido por el jefe inmediato del Departamento de Desarrollo
Comunitario.

2. Visitar Barrios, Colonias, Aldeas y Caserios para la recopilacion de
informacion de las Comunidades.

TELEFONOQ: OFICINA ALCALDE (SA) 2774-3849
SECRETARIA 2774-3843/2774-2566 ADMINISTRACION 2774-3922/2274-0985
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3. Coordinar y realizar asambleas para la socializacion.
4. Ofras actividades que le asigne su jefe inmediato.

SEPTIMO: el trabajador se compromete a desempefiar sus labores con
responsabilidad acatando las ordenes e instrucciones que le imparta su jefe
inmediato (JEFE DE DESARROLLO COMUNITARIO). OCTAVO: CAUSAS PARA
DAR POR TERMINADO EL PRESENTE CONTRATO. EL PATRONO podra dar
por terminado el presente contrato en los siguientes casos 1.- Por acuerdo entre
ambas partes. 2.- Por muerte del Trabajador. 3.- Por comprobarse el incumplimiento
de las obligaciones, responsabilidades y funciones del trabajador en la ejecucion de
su trabajo a juicio de EL PATRONO. 4.- Por caso fortuito o fuerza mayor que impida
el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato. 5.-Cuando sean
aplicables las normas de administracién del personal y aprobadas por EL
PATRONO. NOVENO: ACEPTACION. EL TRABAJADOR. Declara que acepta
todas y cada una de las clausulas y condiciones establecidas en este contrato.

En fe de los cual y para los efectos legales siguientes, firmamos el presente Contrafo
en original y copia con igual fuerza obligatoria en la Ciudad de La Paz, Departamento
de La Paz, al 01 dia del mes de Nowembre del afio 2024.

KNI NAYALANTZ LANEC IBETH SANTOS SUAZO
E PATRONO e EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO BAJO
EL CARGO DE TECNICO DE CAMPO DE LA OFICINA DE DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL

Nosotros JOSE ANIBAL FLORES AYALA , mayor de edad, casado, Maestro de
Educacién Primaria, hondurefio y de este domicilio con tarjeta de identidad No.
1201-1968-00005, y que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO y JOSE
BONIFACIO MEJIA MEMBRENO, mayor de edad, hondurefia y de este domicilio,
portador de la tarjeta de identidad No. 1218-1986-00238, actuando el primero en su
condicién de Alcalde Municipal de la Ciudad de La Paz, Departamento de La Paz,
quien en adelante se denominara EL PATRONO, autorizada para celebrar esta
clase de actos y el segundo actia por si, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato de prestacion
de servicio de trabajo sujeto a las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERO:
OBJETO DEL CONTRATO, el trabajador expresa que se compromete a prestar sus
servicios de Técnico de Campo Municipal de la Oficina de Desarrollo Economico
Local en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del CONTRATANTE,
dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de TECNICO DE CAMPO DEL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA PAZ. SEGUNDO: el horario de trabajo sera conforme
instrucciones del Jefe inmediato del Departamento de Desarrollo Econémico Local
si durante su tiempo de labores se le presenta un contratiempo de fuerza mayor

como ser enfermedad. accidente menor, deberé informar a el CONTRATANTE. con

anticipacion su inasistencia al trabajo, ya que la inasistencia de tres dias sin motivo

alguno sera causal de despido. TERCERA: SEDE DE LAS PRESTACIONES DE
SERVICIOS EL TRABAJADOR prestara sus servicios en donde estime
conveniente el Jefe del Departamento de Desarrollo Econémico Local, es entendido
y acordado al trabajador expresamente que al trabajar le pueden ser asignadas
otras funciones siempre que sean acorde al cargo para el desempefio de sus
servicio. CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato es
a partir del 01 de Noviembre al 31 de Diciembre del afio 2024. QUINTO: SUELDO.
EL CONTRATANTE pagara AL CONTRATADO los honorarios convenidos como
retribucién por los servicios a que este contrato se refiere Sera cancelado
mensualmente con una cantidad de TRECE MIL TRECIENTOS VEINTISEIS
LEMPIRAS CON 55/100 CENTAVOS (L. 13,326.55) el que se hara efectivo
mediante Cheque o Mediante Cuenta Bancaria. El contratante queda facultado a
realizar supervisiones durante la prestacion del servicio, mediante la persona que
designe la Municipalidad. SEXTA: FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO DE
TRABAJO SERAN LAS SIGUIENTES:

1. Asistir puntualmente a su lugar de trabajo de conformidad al horario

establecido por el jefe inmediato del Departamento de Desarrollo Econdmico
Local.

TELEFONOQ: OFICINA ALCALDE (SA) 2774-3849
SECRETARIA 2774-3843/2774-2566 ADMINISTRACION 2774-3922/2274-0985
TEL FAX.:2774-0987 ANEX0 MUNICIPAL: 2774-0986 E MAIL: ALCALDIALAPAZ@YAHOO.ES



2. Visitar Aldeas y Caserios para la recopilacion de informacién de las
Comunidades.

3. Coordinar y realizar asambleas para la socializacion.

4. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

SEPTIMO: el trabajador se compromete a desempefiar sus labores con
responsabilidad acatando las o6rdenes e instrucciones que le imparta su jefe
inmediato (JEFE DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL). OCTAVQ: CAUSAS
PARA DAR POR TERMINADO EL PRESENTE CONTRATO. EL PATRONO podra
dar por terminado el presente contrato en los siguientes casos 1.- Por acuerdo entre
ambas partes. 2.- Por muerte del Trabajador. 3.- Por comprobarse el incumplimiento
de las obligaciones, responsabilidades y funciones del trabajador en la ejecucion de
su trabajo a juicio de EL PATRONO. 4.- Por caso fortuito o fuerza mayor que impida
el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato. 5.-Cuando sean
aplicables las normas de administracion del personal y aprobadas por EL
PATRONO. NOVENQ: ACEPTACION. EL TRABAJADOR. Declara que acepta
todas y cada una de las clausulas y condiciones establecidas en este contrato.

En fe de los cual y para los efectos legales siguientes, firmamos el presente Contrato
en original y copia con igual fuerza obligatoria en la Ciudad de La Paz, Departamento

LARABAJADOR




