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GOBIERNO DE LA REPOBLICA

A los colaboradores del SEDECOAS/ FHIS, se le comunica que por Instrucciones del

Despacho Ministerial a partir de la fecha, TODO el personal que labore en la linea 121 con

contratos temporales, deberd renovar su contrato y percibir un salario igual o superior al

salario minimo establecido por la Ley.

Esta medida se adopta en cumplimiento con la normativa laboral y con el objetivo de asegurar

condiciones dignas y justas para los trabajadores del FHIS.

Tegucigalpa M.D.C. 03 de mayo del afio 2024.
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A todo personal de la SEDECOAS/FHIS, por este medio se les informa que a partir de la fecha 06
de mayo del 2024; las solicitudes de vacaciones seran aprobadas por la Gerencia de Recursos
Humanos, En caso que cualquier trabajador goce vacaciones sin

correspondiente, sera considerado como abandono de su puesto de

realizar el tramite

oo . e, B Honoumas
disciplinario respectivo. SCR— e
_ DIRECCIGN DE PROYECTOS
En virtud de o antes expuesto.
p RECIBIDO
T e — FECHA, =052 jopa: _3°20 |
b i B st | FIRMA: RN "
) i LA Wt e L = ;.'H ) R
- [ o | 3 oy 35?5:‘11:5?32& %.W?EEPMS'
Tomar No "._..:;\(“"";”:i sy, ‘L‘H . ey A mih [ BN .' Fdbaraicta s Mo ' DIRECCION DE-ZN.
}if:’ x :‘ - t‘,‘ma':;.:__ f i 0(@ - 9‘-( HORA: 9‘53;”‘6 METODOS Y SISTEMAS
A STy SN .L(&(o(g c RECIBIDO
= i E '_:,;.‘ H}I\I ) ] : S S et FF.I'.H-I)L(.Q“b ‘ZL( HORA: 2-4 z.
O(Ol = . =) FRMA S L e MSEe Tay o |
L gCCIONDE &
[ Ll ‘ 1c:iérv.uumi os Jf

N

7wy Tegucigalpa M, D,

DIRECCION EJENUTIVA
ECIBILO

rechA G S ) 200 wane 223D
i =172 MontdlC: |

-
"5 HONBURAS |

bsei

X

DIRECCION DE
COMUNICACIONES

e

oH o7 \BO A
) HONDURAS D M ENTACION RECBIDA
s NES/EHIS -
ADMINISTRACION Y FINANZAS recnn__ 04 /05 / 24
RE?IBIDO SEDECOAS-FHIS woms___ 203
recna Q0 JOS J,L{ HORA:d:SC‘{ 2 NOMB.RE- £acey | f: Q 3
FIRMA: ‘—Tllgﬁl)i'df/\ M L le — - -

v



g Hondureno

{ inversion Social CIRCULAR 017-2024 il

e

N AT e
TN e A

La Gerencia de Recugs;os Humanos del Fondo Hondurefio de Inversién Social/ SEDECOAS

comunica a todos los colaboradores que deberan presentar los siguientes documentos:

l. Hoja de vida.

[N

Copia del DNI.

Lo

Constancia de solvencia del colegio profesional respectivo.
4. Copia del Registro Tributario Numérico (RTN).
5. Constancia Ori giha] de Antecedentes Policiales actualizados.

6.  Constancia Original de Antecedentes Penales actualizados.

Lo anteriormente mencionado es requerido a la mayor brevedad posible, para actualizar la

informacién que contiene los expedientes de personal.
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A todo el personal de ia SEDECUOAS/ FHIS, se les comunica que por instrucciones
de la Gerencia de Recursos Humanos deberan realizar el registro de Asistencia
Laboral unicamente mediante el marcaje de huella digital.

A excepeidn de las riuevas contrataciones que adn no tisnen eédigo de empleadd;

h . .2 " . (73]
solamente estos colaboradores tienen autorizacién para realizar su registro d 8
. . , : Qi
forma escrita en el libro de asistencias. 8§ .
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Nota: No se aceptara marcaje en libro o listas de asistencias, el incumplimiento @ 20
ST
esta instruccién correspondera a la aplicacion de medidas disciplinarias. 7
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CIRCULAR 016-2024
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La Gerencia de Recursos Humanos del Fondo Hondurefio de Inversién Social/ SEDECOAS

con instrucciones de la Direccion Ejecutiva, en atencion a la Comunicacién Oficial emitida

por la Operadora CC.S.A de C.V. (MAO) CCG, donde notifica que se realizaran

reparaciones en los aires acondicionados del piso 14, por lo que se informa al personal que

la salida sera a las 04:30 p.m., debiendo dejar sus puestos de trabajo limpios y ordenados

con la documentacién asignada debidamente guardada, para evitar cualquier tipo de sucesos

con dicha reparacion.

Dicha instruccién aplica tinicamente para el personal del FHIS gue labora en el piso 14.
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CIRCULAR N. ° FHIS-DRH-0915-2024

Se informa a todo el personal de: SEDECOAS/FHIS en la sede del municipio .del. .
Distrito Central (MDC) que, debido a la contaminacion atmosférica y con el fin de
salvaguardar la salud y seguridad de nuestros trabajadores, la Presidencia de la
Republica a través de la secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion ha
extendido las actividades de teletrabajo desde el 23 de mayo del 2024 al 24 de mayo
del corriente. ‘

Dado el caracter ejecutor de proyectos del FHIS, se permite que cada director
delegue el personal que debe presentarse presencialmente en el Centro Civico
Gubernamental, si su puesto de trabajo asi lo requiere para garantizar la ejecucion
de proyectos o el cumplimienfo de obligaciones contractuales de la institucion.

Para aquellos trabajadores que realizaran sus labores en modalidad de teletrabajo,
se autoriza el uso del correo institucional como medio de autorizacion de acciones
o diligencias.

3

Cada director sera responsable de asignar tareas a su personal, adicioﬁalmente'
debera; 1) Enviar un listado del personal que trabajara en la modalidad de-
teletrabajo a mas tardar el 23 de mayo a 1a1:00 pm y; 2) Presentar un informe a
Recursos Humanos sobre el logro de actividades delegadas en teletrabajo para
cada uno de los trabajadores durante el periodo en que estén laborando desde sus
hogares.

Agradecemos su cooperacion y compromiso durante este periodo de teletrabajo.

Atentamente,

0 Flore:
Recursos H
OAS/FHIS
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Se informa a todo el personal de SEDECOAS/FHIS en la sede del municipio del 3@5}; !
Distrito Central (MDC) que, debido a la contaminacion atmosférica y con el fin de £ My ~1hg’
salvaguardar la salud y seguridad de nuestros trabajadores, la Presidencia eda, [X —-!
Republica a través de la secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacic 5@:%. E oz
extendido las actividades de teletrabajo desde el 13 de mayo del 2024 al 18 de mpaye:: @ %i

del corriente.

Dado el caracter ejecutor de proyectos del FHIS, se permite que cada dire
delegue el personal que debe presentarse presencialmente en el Centro Ci
Gubernamental, si su puesto de trabajo asi lo requiere para garantizar la ejecu
royectos o el cumplimiento de obligaciones contractuales de la institucion.
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responsable de asignar tareas a su personal, adicionalm
un listado del personal que trabajara en la modalidad de

gietrabajo a mas tardar el 13 de mayo a 1a1:00 pm y; 2) Presentar un informe a
Redursos Humanos sobre el logro de actividades delegadas en teletrabajo para
uno de los trabajadores durante el periodo en que estén laborando desde sus

operacion y compromiso durante este periodo de teletrabajo.
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CIRCULAR N° FHIS-DRH-010-2024

Se informa a todo el personal de SEDECOAS/FHIS en la sede del Municipio del
Distrito Central (MDC) que, debido a la contaminacién atmosférica y con el fin de ""x,-‘
salvaguardar la salud y seguridad de nuestros trabajadores, la Presidencia de |
Republica a través de la Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion h
instruido la asignacion de teletrabajo los dias 7, 8 y 9 de mayo del corriente.

Dado el caracter ejecutor de proyectos del FHIS, se permite que cada directof .:
delegue el personal que debe presentarse presencialmente en el Centro Civicg
Gubernamental, si su puesto de trabajo asi lo requiere para garantizar la ejecucior
de proyectos o el cumplimiento de obligaciones contractuales de la institucion.

Para aquellos trabajadores que realizaran sus labores en modalidad de teletrabajo,
se autoriza el uso del correo institucional como medio de autorizacién de acciones

o diligencias.

Cada director sera responsable de asignar tareas a su personal, adicionalme
debera; 1) Enviar un listado del personal que trabajara en la modalidad
teletrabajo a mas tardar el 7 de mayo a las 11:00 am, y; 2) Presentar un informe
Recursos Humanos sobre el logro de actividades delegadas en teletrabajo pa
cada uno de los trabajadores durante el periodo en que estén laborando desde su

hogares.

Agradecemos su cooperacion y compromiso durante este periodo de teletrabajo.
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