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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
INDEFINIDO

Nosotros, ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondurefio, mayor de edad, casado, con
identidad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador Publico, con domicilio
y residencia en Santa Rosa de Copan, Departamento de Copan, quién actua en su
condicién de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copan, segln Certificacion No.
2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Consejo Nacional Electoral
mediante Punto Ill de la sesién Extraordinaria celebrada el dia 20 de Diciembre de
2021 quien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD; y JOSE MARCOS
MEJIA, nacionalidad hondurefio, mayor de edad, soltero y vecino de esta ciudad
con DNI° 0410-1978-00488, JORNALERO y Solvencia Municipal N° 0000375,

actuando en su condicién personal quien en lo sucesivo se denominara el
TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Trabajo por
Tiempo Indefinido sujeto a las clausulas y condiciones siguientes: CLAUSULA
PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a LA MUNICIPALIDAD, desempeiiando el cargo de RECOLECTOR DE
TRANSPORTE, SEPARACION Y CLASIFICACION DE DESECHOS SOLIDOS
para el cual deberé de realizar las actividades de; 1. Cumplir con las rutas de
recolecciéon de acuerdo a lo establecido. 2. Recoger y depositar en volqueta los
desechos almacenados en calles y avenidas de la ciudad de acuerdo a la ruta
sefialada. 3. Realizar las tareas afines que se la asignen. El trabajador se
compromete a desempeiiar TODAS las funciones en las diferentes areas las cuales
le sean asignadas y otras afines que se requiera por parte de la Municipalidad de
Santa Rosa de Copan. -TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: El trabajador se
obliga por este contrato a laborar de Lunes a Domingo teniendo sus respectivos
dias de descanso asignado por el/ la jefe (a) inmediato (a); marcando su entrada y
salida en el reloj digital correspondiente o en el libro respectivo; no obstante, 10
anterior y a requerimiento de su jefe inmediato debera trabajar horas extraordinarias
cuando se le solicite, asi como las modificaciones del horario antes estipulado
cuando se necesite. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: El
Trabajador, prestara sus servicios en las oficinas principales de la Municipalidad
ubicada en Calle Centenario, Barrio El Carmen en esta ciudad, pudiendo ser rotado

o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. QUINTA:
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PLAZO DEL CONTRATO La

duracién del presente contrato sera por Tiempo

INDEFINIDO y a partir del segundo (02) dia de mayo del afio dos mil v.ei.nticuatro.
SEXTA: SALARIO: El salario convenido como retribucion por los servicios a que
este contrato se refiere es de L.9,000.00 (NUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS)

mensuales en la moneda de curso legal de la Republica. SEPTIMA: UTILES
MATERIALES Y EQUIPO: EL TRABAJADOR se compromete a desempenfar sus
labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones que le impartan
sus respectivos jefes. - Esta alcaldia municipal, proporcionara al trabajador los
Gtiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo que el
espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales. OCTAVA: DEL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de alguna de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del TRABAJADOR,
dara Derecho a esta municipalidad a aplicar las sanciones que procedan, hasta dar
por terminada la relacion laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto
se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la
Municipalidad de Santa Rosa departamento de Copan, Codigo de Trabajo y demas
leyes afines. NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas
al Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos 0 tres dias
alternos al término de un (1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el
contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad
alguna de su parte. DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra
Derecho al pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el
mes de diciembre de cada afio, al pago del Décimo Cuarto Mes, en concepto de
Compensacién Social en el mes de junio de cada ano y goce de vacaciones por
cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo
laborado. DECIMO PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El
presente Contrato podré ser terminado por las causas siguientes:1).- El mutuo
consentimiento de las partes; 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o
Mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad
del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cadigo del Trabajo; 4).-
Pérdida de la Libertad del Trabajador por Detencion o la Prision Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del
Trabajo; 5).- Por el manifiesto incumplimiento del Trabajador de las Obligaciones
contraidas en este contrato;6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las
partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo;7).- Por caso Fortuito o Fuerza
Mayor;8).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y
Reglamento de Trabajo de la municipalidad. DECIMO SEGUNDA:
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SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las demas
prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno de Trabajo de la
Municipalidad de Santa Rosa de Copan, el Cédigo del Trabajo y demas leyes afines.
DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan
el contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO en la Ciudad de

Santa Rosa de Copan, al segundo (02) dia del mes de mayo del afo Dos Mil
Veinticuatro.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
INDEFINIDO

Nosotros, ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondurefio, mayor de edad, casado, con
identidad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador Publico, con domicilio
y residencia en Santa Rosa de Copan, Departamento de Copan, quién acttia en su
condicion de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copan, segun Certificacién No.
2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Consejo Nacional Electoral
mediante Punto IIl de la sesién Extraordinaria celebrada el dia 20 de Diciembre de
2021 quien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD; y JESUS
CARAVANTES ALVARADO, nacionalidad hondurefio, mayor de edad, soltero y
vecino de esta ciudad con DNI° 0501-2001-04654, JORNALERO y Solvencia
Municipal N° 0000330, actuando en su condicién personal quien en lo sucesivo se
denominara el TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el presente Contrato
de Trabajo por Tiempo Indefinido sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga
a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD, desempefiando el cargo de
RECOLECTOR DE TRANSPORTE, SEPARACION Y CLASIFICACION DE
DESECHOS SOLIDOS para el cual debera de realizar las actividades de; 1. Cumplir
con las rutas de recoleccion de acuerdo a lo establecido. 2. Recoger y depositar en
volqueta los desechos almacenados en calles y avenidas de la ciudad de acuerdo
a la ruta sealada. 3. Realizar las tareas afines que se la asignen. El trabajador se
compromete a desempefiar TODAS las funciones en las diferentes areas las cuales
le sean asignadas y otras afines que se requiera por parte de la Municipalidad de
Santa Rosa de Copan. -TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: El trabajador se
obliga por este contrato a laborar de Lunes a Domingo teniendo sus respectivos
dias de descanso asignado por el/ la jefe (a) inmediato (a); marcando su entrada y
salida en el reloj digital correspondiente o en el libro respectivo; no obstante, lo
anterior y a requerimiento de su jefe inmediato deber trabajar horas extraordinarias
cuando se le solicite, asi como las modificaciones del horario antes estipulado
cuando se necesite. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EI
Trabajador, prestaré sus servicios en las oficinas principales de la Municipalidad
ubicada en Calle Centenario, Barrio El Carmen en esta ciudad, pudiendo ser rotado
0 trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. QUINTA:
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PLAZO DEL CONTRATO La duracién del presente contrato ser por Tiempo

INDEFINIDO y a partir del segundo (02) dia de mayo de| afio dos mil veinticuatro.
SEXTA: SALARIO: El salario convenido como retribucign por los servicios a que
este contrato se refiere es de L.9,000.00 (NUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS)
mensuales en la moneda de curso legal de la Republica, SEPTIMA: UTILES
MATERIALES Y EQUIPO: EL TRABAJADOR se compromete a desempenar sus
labores con responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones que le impartan
SUS respectivos jefes. - Esta alcaldia municipal, proporcionara a| trabajador los
Utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo que el
espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales, OCTAVA: DEL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de alguna de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del TRABAJADOR,
dara Derecho a esta municipalidad a aplicar las sanciones que procedan, hasta dar
Por terminada la relacién laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto
S€ considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de |a
Municipalidad de Santa Rosa departamento de Copan, Cédigo de Trabajo y demas
leyes afines. NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas
al Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes daré a la municipalidad el derecho a rescindir el
contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad
alguna de su parte. DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra

cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo
laborado. DECIMO PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. EJ
presente Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:1).- El mutuo
consentimiento de las partes: 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o
Mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad
del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cadigo del Trabajo: 4).-
Pérdida de la Libertad del Trabajador por Detencién o la Prision Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cadigo del
Trabajo; 5).- Por el manifiesto incumplimiento del Trabajador de las Obligaciones
contraidas en este contrato;6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las
partes los articulos 112y 114 del Cadigo del Trabajo;7).- Por caso Fortuito o Fuerza
Mayor;8).- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes y
Reglamento de Trabajo de Ia municipalidad. DECIMO SEGUNDA:
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
INDEFINIDO

Nosotros, ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondurefio, mayor de edad, casado, con
identidad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador Ptblico, con domicilio
y residencia en Santa Rosa de Copan, Departamento de Copan, quién actia en su
condicion de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copan, segun Certificacion No.
2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Consejo Nacional Electoral
mediante Punto Il de la sesion Extraordinaria celebrada el dia 20 de Diciembre de
2021 quien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD; y EDIN DANIERY
REYES DIAZ, nacionalidad hondurefio, mayor de edad, soltero y vecino de esta
ciudad con DNI° 1407-2002-00150, JORNALERO y Solvencia Municipal
N° 0000339, actuando en su condicion personal quien en lo sucesivo se denominara
el TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Trabajo
por Tiempo Indefinido sujeto a las clausulas y condiciones siguientes: CLAUSULA
PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a LA MUNICIPALIDAD, desempefiando el cargo de RECOLECTOR DE
TRANSPORTE, SEPARACION Y CLASIFICACION DE DESECHOS SOLIDOS
para el cual debera de realizar las actividades de; 1. Cumplir con las rutas de
recoleccion de acuerdo a lo establecido. 2. Recoger y depositar en volqueta los
desechos almacenados en calles y avenidas de la ciudad de acuerdo a la ruta
sefalada. 3. Realizar las tareas afines que se la asignen. El trabajador se
compromete a desemperiar TODAS las funciones en las diferentes areas las cuales
le sean asignadas y otras afines que se requiera por parte de la Municipalidad de
Santa Rosa de Copan. -TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: El trabajador se
obliga por este contrato a laborar de Lunes a Domingo teniendo sus respectivos
dias de descanso asignado por el/ la jefe (a) inmediato (a); marcando su entrada y
salida en el reloj digital correspondiente o en el libro respectivo; no obstante, lo
anterior y a requerimiento de su jefe inmediato debera trabajar horas extraordinarias
cuando se le solicite, asi como las modificaciones del horario antes estipulado
cuando se necesite. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: El
Trabajador, prestara sus servicios en las oficinas principales de la Municipalidad
ubicada en Calle Centenario, Barrio El Carmen en esta ciudad, pudiendo ser rotado
0 trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. QUINTA:
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PLAZO DEL CONTRATO La duracién del presente contrato sera4 por Tiempo
INDEFINIDO y a partir del segundo (02) dia de mayo del afio dos mil veinticuatro.
SEXTA: SALARIO: El salario convenido como retribucién por los servicios a que
este contrato se refiere es de L.9,000.00 (NUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS)
mensuales en la moneda de curso legal de la Republica. SEPTIMA: UTILES
MATERIALES Y EQUIPO: EL TRABAJADOR $e compromete a desempefiar sus
labores con responsabilidad acatando las 6rdenes e instrucciones que le impartan
Sus respectivos jefes. - Esta alcaldia municipal, proporcionara al trabajador los
utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo que el
espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales. OCTAVA: DEL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de alguna de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del TRABAJADOR,
dara Derecho a esta municipalidad a aplicar las sanciones que procedan, hasta dar
por terminada la relacién laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto
Se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la
Municipalidad de Santa Rosa departamento de Copan, Cédigo de Trabajo y demas
leyes afines. NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas
al Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el
contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad
alguna de su parte. DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra
Derecho al pago del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el
mes de diciembre de cada afio, al pago del Décimo Cuarto Mes, en concepto de
Compensacion Social en el mes de Junio de cada afio y goce de vacaciones por
cada afio de trabajo cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo
laborado. DECIMO PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. E|
presente Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:1).- El mutuo
consentimiento de las partes; 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o
Mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad
del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo; 4).-
Pérdida de la Libertad del Trabajador por Detencién o la Prisién Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo; 5).- Por el manifiesto incumplimiento del Trabajador de las Obligaciones
contraidas en este contrato;6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las
partes los articulos 112y 114 del Cadigo del Trabajo;7).- Por caso Fortuito o Fuerza
Mayor;8).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y
Reglamento de Trabajo de |a municipalidad. DECIMO SEGUNDA:
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SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las demas
prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno de Trabajo de la
Municipalidad de Santa Rosa de Copan, el Cédigo del Trabajo y demas leyes afines.
DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan
el contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO en la Ciudad de

Santa Rosa de Copan, al segundo (02) dia del mes de mayo del afio Dos Mil
Veinticuatro.

__ ; Edn Dahiey  REMeS

' AZO ALVARADO EDIN DANIERY REYES DIAZ
DE MUNICIPAL TRABAJADOR
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO

Nosotros, ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondurefio, mayor de edad, casado, con
identidad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador P(blico, con domicilio
y residencia en Santa Rosa de Copan, Departamento de Copan, quién actlia en su
condicién de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copén, segun Certificacion No.
2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal Supremo Electoral
mediante Punto Unico de la sesién Extraordinaria celebrada el dia 20 de Diciembre
de 2021 quien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD; y JESICA
CAROLINA RAMOS GONZALES, nacionalidad hondurefia, mayor de edad, soltera
y vecina de esta ciudad con DNI N°0401-1990-00624 y Solvencia Municipal
N° 0004899 actuando en su condicion personal quien en lo sucesivo se denominara
el TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Trabajo
por Tiempo Determinado sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga
a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD, desemperiando el cargo de
ASEADORA MUNICIPAL para el cual debera de realizar las actividades poniendo
en préactica todo su conocimiento. SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO; 1. Mantener
ores de aseo y limpieza de todas las oficinas asignadas. 2. Barrer,
limpiar, pulir pisos, muebles, estantes, gavetas, escaleras, puertas, paredes,
ventanas y equipo de oficina. 3. Brindar atencién necesaria a las personas que
visitan la institucion. 4. Mantener en buen estado los utensilios y equipo de cocina y
un control de ellos. 5. Manejar materiales y liquidos de limpieza. 6. Extraery
colocar materiales y documentos en depésitos. 7.Apoyar las labores de conserjeria
cuando la sea solicitada por su jefe inmediato. 8. Apoyar Y colaborar en la
realizacion de eventos que corresponden a la Gerencia o de la Municipalidad,
cuando asi se estima conveniente. 9. Rendir informe verbal de sus actividades a su
ramar el tiempo a utilizar en cada una de ellas. 10.
Solicitar los materiales y utensilios de limpieza con anticipacion. 11. Realizar las
tareas afines que se la asignen. El trabajador se compromete a desempefnar
TODAS las funciones en las diferentes areas las cuales le sean asignadas y otras
afines que se requiera por parte de la Municipalidad de Santa Rosa de Copan. -

TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: El trabajador gozara los dias sabado y

y realizar las lab

llevar

jefe inmediato a efecto de prog
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domingo como descanso semanal; se obliga por este contrato a laborar de lunes 5
viernes en un horario de 7:30am a 12:00m y de 1:00pm a 4:30pm, marcando sy
entrada y salida en el reloj digital correspondiente o €n el libro respectivo; nog
obstante, lo anterior y a requerimiento de su jefe inmediato debera trabajar horas
extraordinarias cuando se le solicite, asi como las modificaciones del horario anteg
estipulado cuando se necesite. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO: E| Trabajador, prestara sus servicios en las oficinas principales de |5
Municipalidad ubicada en Calle Centenario, Barrio El Carmen en esta ciudad,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO La duracién del presente contrato
ser& por Tiempo DETERMINADO a partir del segundo (02) dia de mayo del afio dos
mil veinticuatro hasta el dia treinta (30) de junio del afio dos mil veinticuatro, queda
establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en
vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con los efectos
establecidos en los articulos 49 y 52 del Codigo de Trabajo. SEXTA: SALARIO: E|
salario convenido como retribucién por los servicios a que este contrato se refiere
es de L.8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales en la moneda de
curso legal de la Republica. SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO: EL
TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus labores con responsabilidad
acatando las 6rdenes e instrucciones que le impartan sus respectivos jefes. - Esta
alcaldia municipal, proporcionara al trabajador los utiles, materiales y equipo
necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus
instalaciones durante las horas laborales. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE
SUS OBLIGACIONES: EI incumplimiénto de alguna de sus obligaciones
contractuales, legales o reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dara Derecho
a esta municipalidad a aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada
la relacion laboral segln la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad
de Santa Rosa departamento de Copan, Cadigo de Trabajo y demas leyes afines.
NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por
parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al
término de un (1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el contrato y
por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de
su parte. DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:1).- El mutuo
consentimiento de las partes; 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o
Mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad
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del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4).-
Pérdida de la Libertad del Trabajador por Detencién o la Prisién Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del
Trabajo; 5).- Por el manifiesto incumplimiento del Trabajador de las Obligaciones
contraidas en este contrato;6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las
partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo;7).- Por caso Fortuito o Fuerza
Mayor;8).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y
Reglamento de Trabajo de la municipalidad. DECIMO PRIMERA: SOMETIMIENTO
A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las demas prohibiciones y Obligaciones
que establece el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa
de Copan, el Cédigo del Trabajo y demas leyes afines. DECIMO SEGUNDA:
ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui
convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO en la Ciudad de Santa Rosa de Copan,
al segundo (02) dia del mes de mayo del afio Dos Mil Veinticuatro.
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P.M. A&RAZO ALVARADO  JESICA CAROLINA RAMOS GONZALES
ALCALDE MUNICIPAL TRABAJADOR
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO

Nosotros, ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondurefio, mayor de edad, casado, con
identidad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador Publico, con domicilio
y residencia en Santa Rosa de Copan, Departamento de Copan, quién actlia en su
condicién de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copan, segun Certificacion No.
2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal Supremo Electoral
mediante Punto Unico de la sesion Extraordinaria celebrada el dia 20 de Diciembre
de 2021 quien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD; y SCARLETH
PAOLA CASTRO PINEDA, nacionalidad hondurefia, mayor de edad, soltera y
vecina de esta ciudad con DNI N°0401-1998-00697 y Solvencia Municipal N°
0005766 actuando en su condicion personal quien en lo sucesivo se denominara el
TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Trabajo por
Tiempo Determinado sujeto a las clausulas y condiciones siguientes: CLAUSULA
PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a LA MUNICIPALIDAD, desempefiando el cargo de ENCARGADA DE
PROYECTOS ESPECIALES para el cual deberd de realizar las actividades
poniendo en practica todo su conocimiento. SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO; 1.
Planificar y ejecutar programas y politicas de desarrollo de la mujer y de proteccion
de la infancia en coordinacién con instituciones nacionales competentes y con
organismos internacionales segun los convenios suscritos. 2. Desarrollar
estrategias de organizacion, promocion, control y evaluacion de los programas Yy
proyectos a su cargo. 3. Organizar, promover y ejecutar acciones preventivas de
salud en coordinacién con las autoridades sanitarias del término municipal. 4.
Gestionar programas de becas con el propésito de promover y fomentar la
educacién y la cultura. 5. Organizar grupos para el fomento de las artes. 6.
Desarrollar un plan de fortalecimiento a las bibliotecas publicas y someterio a la
consideracion de las autoridades superiores. 7. Gestionar la donacién de libros y
materiales de consulta para biblioteca, mediante solicitudes a diferentes
instituciones, previa autorizacion de su jefe inmediato. 8. Promover y fomentar la
matricula escolar al inicio de cada afio con el involucramiento de padres de familia,
patronatos, alcaldes auxiliares y otros para que colaboren con los maestros de las

diferentes escuelas de dicho proceso que contribuyan a reducir la desercion escolar.
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9. Promocionar y coordinar acciones para el desarrollo de fiestas civicas, cultur-ales
y sociales con el apoyo de las autoridades de la Municipalidad. 10. Superws?r,
controlary dar seguimiento a programas y proyectos que reciben aporte economico
directo como personal contratado por la Municipalidad para prestar servicios:
maestros, enfermeras, médicos y otros. 11. Realizar las tareas afines que se Ia
asignen. El trabajador se compromete a desempefar TODAS las funcione; en las
diferentes areas las cuales e sean asignadas y ofras afines que se requiera por
parte de la Municipalidad de Santa Rosa de Copan. -TERCERA: HORARIO DE
TRABAJO: E| trabajador gozara los dias sabado y domingo como descanso
semanal; se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un horario de
7:30 am a 12.00 my de 1:30 Pm a 5:00pm, marcando su entrada y salida en el reloj
digital correspondiente o en el libro respectivo; no obstante, lo anterior y a
requerimiento de su jefe inmediato debera trabajar horas extraordinarias cuando se
le solicite, asi como las modificaciones del horario antes estipulado cuando se
necesite. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: El Trabajador,
Prestara sus servicios en las oficinas principales de la Municipalidad ubicada en
Calle Centenario, Barrio El Carmen en esta ciudad, pudiendo ser rotado o
trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. QUINTA:
PLAZO DEL CONTRATO La duracién del presente contrato sera por Tiempo
DETERMINADO a partir del segundo (02) dia de mayo del afio dos mil veinticuatro
hasta el dia treinta (30) de junio del afio dos mil veinticuatro, queda establecido y
convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato
son considerados como periodo de prueba con los efectos establecidos en los
articulos 49 y 52 del Cadigo de Trabajo. SEXTA: SALARIO: El salario convenido
como retribucion por los servicios a que este contrato se refiere es de L.9,000.00
(NUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales en la moneda de curso legal de Ia
Republica. SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO: EL TRABAJADOR se
compromete a desempenar sus labores con responsabilidad acatando las 6rdenes
e instrucciones que le impartan sus respectivos jefes. - Esta alcaldia municipal,
proporcionara al trabajador los (tiles, materiales Y €quipo necesario para la
ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES:
El incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dara Derecho a esta municipalidad a
aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral
segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este
contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa
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departamento de Copan, Cédigo de Trabajo y demas leyes afines. NOVENA: DE
LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un
(1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el contrato y por ende a
prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente Contrato
podra ser terminado por las causas siguientes:1).- El mutuo consentimiento de las
partes; 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que
haga imposible el cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad del Trabajador en el
caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4).- Pérdida de la Libertad
del Trabajador por Detencién o la Prision Decretada por la autoridad competente de
acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo; 5).- Por el
manifiesto incumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos
112 y 114 del Cédigo del Trabajo;7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;8).- Las
demas establecidas en el Coédigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de
Trabajo de la municipalidad. DECIMO PRIMERA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El
Trabajador queda sometido a las demas prohibiciones y Obligaciones que establece
el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa de Copan, el
Codigo del Trabajo y demas leyes afines. DECIMO SEGUNDA: ACEPTACION Y
FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui convenido, en fe
de lo cual firmamos para constancia el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO en la Ciudad de Santa Rosa de Copan, al segundo (02)
dia del mes de mayo del afio Dos Mil Veinticuatro.

P.M. ANIB RAZO ALVARADO SCARLETH PAOLA CASTRO PINEDA
AL E MUNICIPAL TRABAJADOR
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