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Encargada de la Oficina Municipal de la Mujer (OMM).

Nombre de Puesto: |

ENCARGADA DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA

MUJER (OMM).
Area: Oficina Municipal de la Mujer (OMM).
Reporta a: Encargado de la Unidad de Desarrollo Humano.
Sede del puesto (Lugar de Alcaldia Municipal.

trabajo):

Categoria y Nivel del Puesto:  Categoria 2, Nivel IV.
Fecha de Revision:

Il.  OBJETIVO DEL PUESTO:

Incidir activamente en los procesos de formulacion, planificacién, asignacién presupuestaria,

Implementacién y monitoreo de las politicas piblicas municipales que beneficien el desarrollo integral
de las mujeres y sus organizaciones en el Municipio.

lll.  FUNCIONES Y ACTIVIDADES RELEVANTES:
1) Informar al Concejo Municipal y sus Comisiones, a la Alcaldesa o Alcalde, a la Corporacion y sus

Comisiones y, a las instancias que sean necesarias, sobre la situacion especifica de las mujeres del

municipio con el objetivo de elaborar e implementar propuestas, politicas publicas y acciones

permanentes a favor de las mujeres.

2) En coordinacion con la Oficina Municipal de Planificacién: Elaborar y mantener actualizados

diagnosticos de la situacion de las mujeres en el municipio, que incluya datos desagregados por
sexo, edad y etnia.

3) Mantener un registro de organizaciones de mujeres orientadas a promover la equidad en el
municipio.
4) Incidir en la inclusion del enfoque de género y la pertinencia cultural en la planificacion y

presupuesto de la municipalidad.

5) Promover cursos de sensibilizacion y capacitacién de manera constante al personal y la corporacion |

municipal en la préctica de la equidad.
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