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Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa

Santa Cruz de Yojoa, Departamento de Cortes
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Nosotros:  MARLON  JAVIER  PINEDA  IEIVA,  mayor  de  edad,   casado,  hondureiio,   Licenciado  en

Administraci6n  de  Empresas,  con  identidad  #  0510-1976-01002,  con  domicilio  y  residencia  en  la

Ciudad  de  Santa  Cruz  de  Yojoa,  Departamento de  Cortes  quien  actula  en  su  condici6n  de  Alcalde

MLinicipal y Representante legal de la Ivluniclpalldad de Santa C"z de Yojoa, cargo que ostent6

por  la  eleccibn  popular  celebrada  el  dia  28  de  Noviembre  del  Afio  2021,  tal  como  consta  en

credencial  extendida  por  el  TRIBUNAL  SuPERloR  ELECTORAL,  segtln    punto  de  acta  tlnico    de  la

Sesi6n  Ordinaria  celebrada  el  25  de  Enero   del  afro  2022  del  Tribunal  Supremo  Electoral,  estando

par lo tanto facultado para celebrar toda clase de actos y Convenios con las distintas dependencias

gubernativas y de la sociedad organizada del municipio de Santa Cruz de Yojoa, ciuien en lo sucesivo

se  denominara  LA  MUNICIPALIDAD,  por  una  parte,  y  par  la  otra:  HECTOR  DAVID  CASTEllANOS

QUINTANILLA  , mayor de edad, Casado, hondurefio, con tarjeta de identidad No.1608-1979-00108,

con    domic"io   en    Pueblo   Quemado   Jurisdicci6n   en    el    Mur`icipio   de   Santa   Cruz   de   Yojoa,

departamento de Cortes,  ndmero de celular: 9607-6899, a dTuien en  adelante se le denomjnara EL

EMPLEADO,  se ha convenido celebrar el  presente Contrato Individual de Trabajo bajo  las clausulas

y condiciones siguientes:

PRIMERA:  Cargos y Funciones

EI Trabajador se compromete a desempeftar el cargo: MOTORISTA MUNICIPAL

1.     Velar     los     veh(culos     se     encuentren     ordenados     y     limpios     para     su     disponlbilldad.

2.                 Entregar                de                Correspondencia                a                clientes                empresariales.

3.          Realizar          traslados          de          personal          y/o          clientes          a          distintos          puntos

4.  Reallzar actividades de entrega y recepci6n de documentos a instituciones pdblicas y/o privadas.

SEGUNDA: Tipo de Contrato: Por Tiempo limitado

TERCERA:  Duraci6n del Contrato:  EI Contrato sera par tiempo LIMITADO, comenzando a  correr el

tiempo, desde la fecha en que se firme 29 abril del 2024 hasta el 29 de junio del afro 2024.

CuARTA: Jomada Laboral.  La jornada de trabajo sera  de 8:00 A.M  a las 4:00 P.M,  con  interrupcj6n

al meclio dl'a por hora de almuerzo, Iunes a viemes, el dl'a s5bado de 8;00 A.M  a  12;00 P.M.

QulNTA:  PERIODO  DE  PRUEBA:fl  periodo  de  prueba  no  exceder5  de  sesenta  (60)  dias  y  ser5n

renumerados; durante esterperiodo este periodo de prueba, cualquiera de las partes

puede ponerle t6rmino al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna,  lo establecido en articulo

49 del c6digo Laboral.

SEXTA:  Vacackmes
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EI trabajador tendra  clerecho a disfrutar de vacaciones en el old(in siguiente:

A)     De doce (12) dias habiles en los primeros tres afios.

a)    De dieciocho (18) dias habiles, durante el cuarto, quinto y sexto aFio de servicio;

C)     De veinticuatro (24) dias h5biles, en los siguientes tres aftos de servicio; Y

D)    De treinta  (30)  dias  habiles,  a  partir del d6cimo afio de  servicio,  de acuerdo a  lo dispuesto

en  el  art:  S3  de  la  Carrera Administrativa  Municipal.

Si el Empleado hubiera adquirido derechos de vacacione5 y antes de disfrutarlas, la empresa

lo cesa en su contrato, recibir5 el  importe de dichas vac,]ciones en dinero.

SEPTIMA: Dias de Descanso y Feriados

El  dia   normal  de  descanso  del   trabajador   sera   los  dias   DOMINGOS  y  todos   los   dias  feriados

estipulados en el C6digo de Trabajo.

OCTAVA:   En el Ejercicio de sus funciones, ELTRABAJADOR, se obliga a desempeiiar sus labores con

el debido cuidado y diligencia, evitando comprometer la seguric ad y prestigio de la Municipalidad y

acatar las 6rdenes e instrucciones dasus superiores, comprome[iendose a atender al contribuyente

con  la debida eficiencia y respeto.

Fundamentado   en   el   Arti'culo   100   de   la   Ley   de   Municipalidt]des   y  su   Reglamento   ..EI   Alcalde

Municipal   tiene   la   facultad   de   nombrar,   ascender,   trasl€idar   y   distribuir   el   personal,   de

conformidad con la ley.-en su defecto bajo la delegaa.6n al Departamento de Recursos Humanos.

NOVENA:  El  monto  que  se  pagara  por  los  servicios  antes  descritos  sera  por  un  valor  de      LPS.

13,203.00            (TRECE            MIL            DOCIENTOS            TRES            LEMPIRAS            CON             00/100).

DECIMA:    EI Trabajador se obliga  a  prestar sus  servicios  en (MUNICIPALIDAD DE SANTA CRuZ DE

YOJOA),  pudiendo  desplazarse  y/a  trasladarse  a  otros  departamentos  en  cumplimiento  de  sus

obligaciones,  previo consentimiento escrito de las partes contr{itantes.

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se firma en dos ejemp!ares, quedando en este mismo acto

lino en  poder de cada  parte,  en  el  Municipio de Santa  Criiz de  Yojoa,  Cortes,  a  los (29) dia del mes

de abril  el  afio 2024.

EDA LEIVA                       HECTOR D

AICAIDE M U NICIPAl
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VID CA;TELLANOS QUINTANll.LA

I:I "PIEADO
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Nosotros.  MARLON JAVIER  PINEDA  LEIVA,  mayor  de  edad,  casado,  hondurefio,  Licenciado  en

Admin\straci6n de  Empresas,  con  identidad # OS10-1976-01002, con  domicilio y residencia en

la  C!udad  de  Santa  Cruz  de  Yoioa,  Departamento  de  Cortes  quien  actda  en  su  condic`i6n  de

Alcalde Municipal y Representante Legal de fa Municipalidad de Santa Cruz de YQjoa, cargo que

ostent6  por  la  elecci6n  popular  celebrada  el  d!'a  28  de  Noviembre  del  AFio  2021,  tal  como

consta  en  credencial  extendida  por  el  TRIBUNAL SUPERloR ELECTORAL,  segdn   punto  de  acta

llnico    de  la  Ses!6n  Ordinaria  celebrada  el  25  de  Enero    del  aFio  2022  del  Tribunal  Supremo

Electoral, estando por lo tanto facultado para celebrar toda clase de actos y Convenic)s con las

distintas  dependencias  gubernativas y de  la  sociedad  organizada  del  municipio  cle  Santa  Cruz

de Yojoa, quien en lo sucesivo se denominara lA MUNICIPALIDAD, por una parte, y por la otra,:

EIMER  DIDIER  QUIROZ  HERNANDEZ  ;  mayor  de  edad,  soltero  ,  hondureFio,   cc)n  tarjeta  de

identidad  Nc).0510-2002ro1111,   con domicilio en  Bo.  EI  Milagro, Junsdicci6n  del  Municipio de

Santa  Cruz  de  Yojoa,  departamento  de  Cortes,   nilmero  de  celular:9480-2808,  a  quien  en

adelante  se  le  denominara  EL  EMPLEADO,  se  ha  convenido  celebrar  el  presente  Contrato

Individual  de Trabajo  baio  las c)ausulas y condiciones siguientes'

PRIMERA:  Cargos y Funciones

EI  Trabajador se compromete a  desempeFiar el cargo: AUXILIAR  1  DE LA OFICINA DE TURISMO

DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA

Sus funciones ser5n:

•      Elaborar y mantener actualizada la Gufa Turistica del Municipio, incluyendo el mapa con

fa localizaci6n de los sitios de interds.

•      Mantener actualizado el centro de informaci6n empresarial. Coordinar diferentes

eventos a lo largo del afro como tomeos, desfile de carrozas, reinado de la feria, etc.

•     Apoyar la negociiaci6n con los patrocinadores.
•     Realizar otras funciones inherentes al puesto que le sean asignadas par su jefe

inmediato.

•     Controlar el montaje y preparaci6n del espacio del evento.

•     Coordinar losequipos detrabajoque participan en el acto.

•     Supervisar que el desarrolto del evento est5 marchando segdn la previsich.

•     Saber resolver los imprevistos que puedan surgir.

•     Comprobarque el equipotdenico realiza un trabajo de desmontaje adecuadoy que nose

han producido desperfectos tras finaliizar el evento.

SEGUNDA: Tipo de Contrato:  Por Tiempo  Limitado
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TERCERA:  Duracidn  del  Contrato:   EI  Contrato  sera   por  tit3mpo  LIMITADO,  comenzando  a

correr  el  tiempo,  desde  la  fecha  en  que  se firme  29  DE ABFIL DEL Af{0  2024 AL 29 DE JUNIO

DEL Afro 2024.

CUARTA:  Jornada   Laboral.   La  jornada   de  trabajo   sera   d€i   8:00  A.M   a   las  4:00   P.M,   con

interrupci6n al  media di'a  por hora de almuerzo,  lunes a viernes, el dia s5bado de 8:00 A.M a

12:00  P.M.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA:  No establece  periodo de prueba en virtud  a  lo establecido en

el  arti'culo  49  del  c6digo  laboral.

SEXTA:  En  el  Ejercicio de  sus funciones,  ELTRABAIADOR, se  obliga  a  desempefiar sus labores

con  el  debido  cuidado  y  diligencia,  evitando  comprometer  la  seguridad  y  prestigio  de  la

Municipalidad  y acatar las 6rdenes  e  instrucciones de  sus  superiores,  comprometi6ndose  a

atender al contribuyente con  la debida eflciencla y respetc).  -

SEPTIMA:  El  monto que se  pagara  por  los  servicios  antes d(!scritos sera  por  un valor de    LPS.

13,203.00 (TRECE  MIL COSCIENTOS TRES LEMPIRAS EXACT()S CON 00/loo)

OCTAVA:   EI Trabajador se  obliga  a  prestar sus servicios en  (MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ

DE YOJOA),  pudiendo  desplazarse y/o  trasladarse  a  otros  departamentos  en  cumplimiento

de sus c]bligaciones,  previo consentimiento escrito de las [iartes contratantes.

NOVENA:  El  presente  contrato  se firma  en  dos  ejemplares,  quedando  en  este  mismo  acto

uno en  poder de cada  parte,  en  la  Cuidad  de Santa  Cruz  (e Yojoa,  Cortes,  el  dia  29 de  abril

del  2024.

f\vv\c,z   ouwoz`
EDA I.EIVA                   I.:LMER  DII}lER QIJIR07, l]ERN,`NDEZ

^l.C`Al,DE  MUNICIPAL I:I, I MPLBADO
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Nosotros..  MARLON  JAVIER  PINEDA LEIVA,  mayor  de  edad,  casado,  hondureFio,  Licenciado  en

Admmistracl6n de  Empresas, con identidad # 0510-1976-01cO2, con domicllio y residencla en

la  Ciudacl  de  Santa  Cruz  de  Vojoa,  Departamento  de  Cortes  quien  actila  en  su  condici6n  de

Alcalde Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Santa Cruz de YQjoa, cargo que

ostent6  por  la  elecci6n  popular  celebrada  el  dia  28  de  Noviembre  del  Afro  2021,  tal  como

consta  en  credencial  extendida  por el TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL,  segdn   punto  de  acta

dnlco    de  la  Sesi6n  Ordinaria  celebrada  el  25  de  Enero   del  aFio  2022  del  Tribunal  Supremo

Electoral, estando por lo tanto facultado para celebrar toda clase de actos y Convenios con las

distintas  dependencias gubernativas y  de  la  sociedad  organizada  del  munic!pio  de  Santa  Cruz

de Yojoa, quien en !o sucesivo se denominara LA Mul\llcIPALIDAD, por una perte, y por la otra,:

ELBER  HERNAN  SANTAMARIA  FUNEZ  ;  mayor  de  edad,  soltero  ,  hondureiio,  con  tarjeta  de

identidad   No.0510-200400289,     con   domicilio   en   la   Aldea   de   Calichito,   Jurisdicci6n   del

Municipio de  Santa  Cruz  de Yojoa,  departamento de  Cortes,  ndmero de  celular:9377-5516,  a

quien  en  adelante  se  le  denominara  EL  EMPLEAcO,  se  ha  convemdo  celebrar  el  presente

Contrato  Individual  de Trabajo  bajo  las clausulas y condiciones siguientes.

PRIMERA:  Cargos y Funciones

EI  Trabajador se compromete  a  desempeiiar el cargo: AUXILIAR 2 DE IA 0FICINA DE TURISMO

DE IA MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA

Sus funciones seran:

•      Elaborar y mantener actualizada fa Gufa Turistica del Municipio, incluyendo el mapa con

la localizaci6n de los sitios de interds.

•     Mantener actualizado el centro de informaci6n empresarial. Coordimar diferentes

eventos a lo largo del aiio como torneos, desfile de carrozas, reinado de la feria, etc.

•     Apoyar le negociaci6n con los patrocinadores.
•     Realizar otras funciones inherentes al puesto que le sean asienadas por su jefe

inmediato.

•      Controlarel montaje y preparaci6n del espacio del evento.

•     Coordinar los equipos detrabajo que participan en el acto.

•     Supervisar que el desarrollo del evento esfa marchando segtln la previsi6n.

•     Saber resolver los imprevistos que puedan surgir.

•     Comprobar que el equipot6cnico realiza un tfabajo de desmontaje adecuedo yque no se

han producido desperfectos tras finalizar el evento.

SEGUNDA: Tipo de Contrato: Por Tiempo Limitado
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TERCERA:  Duraci6n  del  Contrato:  EI  Contrato  sera  por  tieTipo  llMITADO,  comenzando  a

correr el tlempo,  desde  la  fecha  en  que se firme  29 DE ABRIL DEI ARO 2024 Al 29 DE JUNlo

DEL Af¢0 2024.

CUARTA:  Jornada  Laboral.   La  iomada   de  trabajo  sera   de  8:00  A  M   a   las  4:00   P  M,   con

interrupci6n al medio d(a por hora de almuerzo,  lunes a viernes, el dia s5bado de 8:00 A.M a

12:00  P.M.

QUINTA:  PERIODO DE PRUEBA:  No establece  periodc) de  prueba  en virtud a  lo establecido en

el  art`culo 49  del  c6digo  laboral

SEXTA:  En el  Ejercicio de sus funciones,  ELTRABAJADOR,  se  obliga  a  desempefiar sus  labores

con   el  debido  cuidado  y  diligencia,  evitando  compromet€`r  la  seguridad  y  prestigio  de  la

Muni.cipalidad  y acatar  las 6rdenes e  lnstrucciones de  sus superiores,  comprometi6ndose a

atender al contribuyente con la deb.ida eficiencia y respeto   -

SEPTIMA:  El  monto que se  pagar5  por los  servicios  antes descritos sera  por  un valor de    LPS.

13,203.cO (TRECE  MIL DOSCIENTOS TRES LEMPIRAS EXACTOS CON 00/100)

OCTAVA:   EI Trabajador se  obliga  a  prestar sus servicios en  (MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ

DE YOJOA),  pudiendo  desplazarse  y/o  trasladarse  a  otros  departamentos  en  cumplimiento

de sus obligaciones,  previo consentimiento escrito de las p,]rtes contratantes.

NOVENA:  El  presente  contrato  se  firma  en  dos  ejemplares,  quedando  en  este  mismo  acto

uno  en  poder de  cada  parte,  en  la  Cuidad  de Santa  Cruz dt3 Yojoa,  Cortes,  el  dia  29 de  abnl

del  2024.
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Nosotros.  MARLON  JAVIER  PINEDA  LEIVA,  mayor  de  edad,  casado,  hondurefio,  Licenciado  en

Adminlstracl6n  de  Empresas,  con  identldad # 0510-1976-01002,  con domicilio y residencia  en

la  Ciudad  de  Santa  Cruz  de  Yojoa,  Departamento  de  Cortes  quien  actda  en  su  condici6n  de

Alcalde Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, cargo que

ostent6  por  la  elecci6n  popular  celebrada  el  d{a  28  de  Noviembre  del  ARo  2021,  ta!  como

consta  en  credencial  extendida  por  el TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL, segtin   punto  de  acta

Jnlco    de  la  Sesi6n  Ordinaria  celebrada  el  25  de  Enero    del  afro  2022  de!  Tribunal  Supremo

Electoral, estando por lo tanto facultado para celebrar toda clase de actos y Convemos con  las

distintas  dependencias gubernativas y de  la  sociedad  orgamzada  del  mun!cipio  de  Santa  Cruz

de Yoioa,  quien  en  lo sucesivo se denominara IA MUNICIPALIDAD,  por una  parte, y por la  otra,:

ELMER ALEXANDER VASQUEZ ALVARADO ; mayor de edad, soltero ,  hondurejio,  con  tarjeta  de

identidad  No.0510-200301155,  con domicilio en la Aldea  EI Zapote, Jurisdicci6n del  Municipio

de  Santa  Cruz  de Yojoa,  departamento  de  Cortes,  ndmero de celular:9376-9909,  a  quien  en

adelante  se  le  denQminara  EL  EMPLEADO,  se  ha  convenido  celebrar  el  presente  Contrato

lndividual  de Trabajo  bajo  las  clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA:   Cargos y Filnciones

EI  Trabajador se compromete  a  desempeF`ar el  cargo: AuXILIAR 3 DE  LA OFICINA DE TURISMO

DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA

Sus  funciones seran:

•      Elaborar y mantener actualizada la Guia Turistica del Municipio, incluyendo el mapa con

la localizaci6n de los sitios de intefes.

•     Mantener actualizado el centro de informaci6n empresarial. Coordinar diferentes
eventos a lo largo del afio como torneos, desfile de carrozas, reinado de la feria, etc.

•     Apoyar la negociaci6n con los patrocinadores.
•     Realizar otras funciones inherentes al puesto que le sean asignadas por su jefe

inmediato.

•     Controlar el montaje y preparaci6n del espacio del evento.

•     Coordinar los equipos de trabajo que participan en el acto.

•     Supervisar que el desarrollo del evento estf marchando segtln la previsi6n.

•     Saber resolver los imprevistos que puedan surgir.

•     Comprobar que el equipo tecnico realiza un trabajo de desmontaje adecuado y que no se

han producido desperfectos tras finalizar el evento.

SEGUNDA: Tipo de Contrato:  Por Tiempo  Limitado
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TERCERA:  Duraci6n  del  Contrato:  EI  Contrato  sera  por  tiempo  LIMITADO,  comenzando  a

correr el tiempo,  desde la fecha  en que se ftrme  29 DE ABRll  DEI Aflo 2024 AL 29 DE JUNlo

DEL ARO 2024.

CUARTA:  Jomada   Laboral.   Ia  jornada   de  trabajo  sera   de  8:00  A.M   a   las  4:00   P.M,   con

interrupci6n  al  medlo dia  por hora  de almuerzo,  lunes a vieriles,  el dia  sabado de 8:cO A.M  a

12:00  P.M.

QUINTA: PERloDO DE PRUEBA: No establece periodo de prut?ba en virtud a  lo establec'ido en

el  articulo 49  del  c6digo  laboral.

SEXTA:  En  el  Ejercicio de  sus funciones,  ELTRABAJADOR,  se  Jbliga  a  desempefiar sus labores

con   el  debido  cuidado  y  diligencia,  evitando  compromet€r  la  seguridad  y  prestigio  de  la

Municipalidad y acatar  las 6rdenes e  instrucciones de  sus superiores,  comprometl6ndose a

atender al contribuyente con  la debida eficiencia y respeto   -

SEPTIMA:  E!  monto que se  pagara  por los  servicios antes descritos sera  por un  valor de    LPS.

13,203.cO (TRECE MIL DOSCIENTOS TRES LEMPIRAS EXACTOS CON cO/loo)

OCTAVA:   EI Trabajador se  ob!iga  a  prestar sus servicios en  (MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ

DE YOJOA),  pudiendo  desplazarse  y/o  trasladarse  a  otros  departamentos  en  cumplimiento

de sus obligaciones,  previo consentimiento escrito de las p3rtes contratantes.

NOVENA:  El  presente  contrato  se  firma  en  dos  ejemplare:,,  quedando  en  este  mismo  acto

uno  en  poder de  cada  parte,  en  la  Cuidad  de Santa  Cruz  dt3 Yojoa,  Cortes,  el  dia  29 de  abril

del  2024.

AI,CAl.DE  MUNICIP^I,


