MEMORANDUM
STLCC-DTPC-UTRC-OIP-098-2023

PARA: LUZ PAGOAGA
Unidad de Anélisis y Seguimiento de Procesos de Transparencia (UASPT)
[ - |,
DE: GABRIELA ARTEAGA \hd o l:%i-*-:-_
Oficial de Informaciéon Publica
ASUNTO: CALENDARIO ANUAL DE REMISION DE INFORMACION DE OFICIO

PARA ACTUALIZAR EL PORTAL DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
PARA EL ANO 2024.

FECHA: Jueves 28 de diciembre 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a usted de la manera mas atenta, deseandole el mayor de
los éxitos en sus labores diarias.

Con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica (LTAIP), remito el Calendario anual de remisién de informacién
de oficio para actualizar el portal de transparencia, de nuestra instituciéon. En el presente
se detallan las fechas de entrega de cada mes y la informacién publica que su area
genera, administra y custodia; y que debe ser entregada en los formatos y fechas
establecidas.

CALENDARIO 2024

No. | MES FECHA MAXIMA DE REMISION A LA OIP
CORRESPONDIENTE

1 | Diciembre 2023 Martes, 09 de enero de 2024.

2 | Enero 2024 Martes, 06 de febrero de 2024.

3 | Febrero 2024 Miércoles, 06 de marzo de 2024.

4 | Marzo 2024 Jueves, 04 de abril de 2024.

5 | Abril 2024 Martes, 07 de mayo de 2024.

6 | Mayo 2024 Jueves, 06 de junio de 2024.

7 | Junio 2024 Jueves, 04 de julio de 2024.

8 | Julio 2024 Martes, 06 de agosto de 2024.

9 | Agosto 2024 Jueves, 05 de septiembre de 2024.
10 | Septiembre 2024 Martes, 08 de octubre de 2024.

11 | Octubre 2024 Miércoles, 06 de noviembre de 2024.
12 | Noviembre 2024 Jueves, 05 de diciembre de 2024.

13 | Diciembre 2024 Miércoles, 08 de enero de 2025.




Resaltar


INFORMACION POR REMITIR

1. INFORME: De eventos realizados y su listado de participacién.

La informacién debera ser remitida de manera mensual en la fecha indicada, al correo
electrénico oip.transparencia.stlcc@gmail.com y/o oip@stlcc.gob.hn. Lo anterior se
solicita en el marco de la LTAIP, y los reglamentos y lineamientos emitidos por el
Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP). EL DOCUMENTO ENVIADO
DEBERA CONTENER EL NOMBRE COMPLETO, PUESTO, FIRMA (CON TINTA
AZUL) Y SELLO DE LA AUTORIDAD RESPONSABLE. En caso de que, lo solicitado no
este disponible por encontrarse en proceso de aprobacién y/o no se ha realizado procesos
de uno o ninguna de la informacién solicitada, debera notificarlo por escrito via
memorandum, a través de NOTA ACLARATORIA, y enviarlo al correo electrénico antes
detallado.

Fundamento legal: ARTICULO 17.- OBLIGACION DE ACTUALIZAR LA
INFORMACION. Las instituciones obligadas deberan asegurar la actualizacién mensual
de la informacién sefialada en el articulo 4 y 13 de LTAIP. Los titulares de las unidades
administrativas de las instituciones obligadas seran los responsables de proporcionar la
informacién publica y las modificaciones correspondientes.

NOTA: El no cumplimiento de los tiempos, puede hacerlo sujeto a sancién por el IAIP,
en base al Reglamento de Sanciones por Infracciones a la LTAIP.

Atentamente.
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MEMORANDUM
STLCC-DTPC-UASPT-068-2024

Para: GABRIELA MARIA ARTEAGA PORTILLO
Oficial de Informacién Publica

De: LUZ ANDREA PAGOAGA SUAZO _ .
Coordinadora de la Unidad de Analisis y Seguin KA F im
Transparencia (UASPT) R

Asunto: REMISION DE INFORMACION DE OFICK
ACTUALIZACION DEL PORTAL DE TRA

INSTITUCIONAL

Fecha: 05 de noviembre del 2024

Me dirijo a usted en ocasién de saludarle y desear éxitos en sus tan delicadas
funciones.

Seguidamente a saludarle, en respuesta al MEMORANDUM STLCC-UTRC-
OIP-098-2023 el cual hace referencia a la remision de la informacion de oficio
generada por la Unidad de Analisis y Seguimiento a los Procesos de
Transparencia (ASPT), misma que sera utilizada para la actualizacion del Portal
de Transparencia Institucional.

I. Con respecto al aparatado "I Informe de eventos realizados y su listado de
participacién (por mes) ”, la Unidad de Analisis y Seguimiento a los Procesos de
Transparencia (ASPT), realiz6 un evento denominado ~ PRESENTACION DE
AVANCES DEL PODER EJECUTIVO EN EL MARCO DEL INDICE DE
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA (INTIP)" de forma presencial en el
mes de octubre de 2024, por tanto, se remite Informe de evento y su listado.

Sin otro particular me despido, con las muestras del acostumbrado respeto.

Atentamente;

Barencia y
Oi
P Cormupcisn

Luchpco,m.al'

FECHA; n 20 o la Reyrihiiey

CC: Archivo HORA: L&{Tﬂ-@:
RECIBE: _ (Qalon, | A

S ———

RECIBIDG / il

Direccion: Centro Civico Gubernamental, Boulevard Fuerzas Armadas contiguo a Chiminike, CA-6,

Tegucigalpa / i ( En nuestras redes sociales:
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INFORME DE EVENTO DE LANZAMIENTO DE
AVANCES DEL INDICE DE TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD PUBLICA (2023)

Secretaria de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Confra la Corrupcion
(STLCCO)
Direccion de Transparencia y Prevencion de la Corrupcion (DTPC)
Unidad de Analisis y Seguimiento de los Procesos de Transparencia (UASPT)

Noviembre 2024
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Introduccion

En el Plan de Gobierno de la Presidenta Iris Xiomara Castro, se establecié como un enfoque
contundente, firme y prioritario en la promocién de la transparencia y la lucha contra la corrupcion.
Para lo cual desde el Poder Ejecutivo se ha promovido; cambios estructurales institucionales, la
derogacion de leyes que han propiciado la impunidad histéricamente y la corrupcion, asi como la
implementacion de reformas legales para fortalecer la participacion ciudadana, lo anterior, con el
fin de proteger la soberania nacional y fomentar una cultura de respeto a los derechos humanos.
Sentando las bases para una administracion publica transparente, ética y comprometida con el

servicio al pueblo hondurefio.

En ese sentido, como muestra de ese compromiso, se cred la Secretaria de Estado en los Despachos
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC), como la institucién rectora en la
prevencién y combate de la corrupcion en el ejercicio de la funcion publica y privada. Esta entidad
se ha convertido en un pilar fundamental para el fortalecimiento institucional de Honduras,
promoviendo la rendicion de cuentas, la participacion ciudadana, la integridad en la gestion de lo

publico y el buen gobierno.

Seguidamente, el marco normativo de la STLCC comprende el disefio e implementacién del indice
de Transparencia e Integridad Publica (INTIP), mismo que ha sido materializado por la Direccion
de Transparencia y Prevencion de la Corrupcion (DTPC), como el 6rgano responsable de promover
las politicas publicas y su ejecucion, en lo que se refiere a la transparencia, integridad y prevencion

en la lucha contra la corrupcion

En este sentido, como parte de un proceso planificado en 2023 se realizo la presentacion de los
avances del INTIP de 2023, en el cual, se socializé la importancia y el desempefio que esta
estrategia tiene en el Poder Ejecutivo y como cumple con el mandato de la que se ha encomendado
a la STLCC en el fomento de la transparencia y la prevencion de la corrupcion. Asimismo, se
muestra como un hito en nuestro pais, al ser una iniciativa sin precedentes en la historia de

Honduras.
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Objetivo General

Exponer frente a las maximas autoridades del poder ejecutivo que forman parte del INTIP,

los avances de la primera evaluacion del Indice de Transparencia e Integridad Publica 2023.

Desarrollo del evento

Puntos de agenda

Inscripcion de participantes

Palabras de apertura por parte del secretario de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

Presentacion de avances en el marco del INTIP edicion 2023

Palabras de cierre

Coffe break

Vinculacion con el Sistema de Gerencia Publica por Resultados y Transparencia
(SIGPRET)

Consideraciones del INTIP 2023

® En cumplimiento al mandato que la Presidenta Castro ha encomendado a la STLCC, se

presenta el primer Indice de Transparencia e Integridad Ptiblica (INTIP), lo que representa
un gran hito en la historia de Honduras, esta iniciativa sin precedentes en la historia del
pais a nivel de Gobierno demuestra un firme compromiso en la lucha contra la corrupcion,
la promocion de la transparencia, la rendicion de cuentas y la mejora continua

El INTIP, surge como una accion concreta de la linea estratégica “Mejorar la comprension
del fenémeno de la corrupcion” de la Primera Estrategia Nacional de Transparencia y
Anticorrupcion de Honduras (ENTAH), que tiene como finalidad; medir y evaluar a las
instituciones de la administracion publica, cuantificando los esfuerzos proactivos
enmarcados en las dimensiones que lo integran, por lo cual, la evaluacién no se limita a un
marco normativo en especifico.

El INTIP es el medio, mas no el fin, es decir, no debe ser percibido como una iniciativa
que unicamente busca calificar y presentar una evaluacién enmarcada dentro de un rango,
sino como un espacio que promueve e incentiva cambios positivos de forma gradual en las
instituciones, de esta manera, se fortalece la gestion de la administracion publica a través
de la transparencia, la integridad, la rendicion de cuentas, la participacion ciudadana y el
buen gobierno.
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e E] INTIP es una herramienta, cuyo objeto de evaluacion son los sitios web, de manera que
estos sean espacios que permiten a la ciudadania disponer de informacion para tomar
decisiones informadas y promover la trasparencia proactiva; adicionalmente, se busca que
esta sea una herramienta complementaria a la transparencia activa y el derecho
fundamental de acceso a la informacion publica, responsabilidad del IAIP.

Medidas que impulsa el INTIP

e Promocion de la Transparencia

e Fortalecimiento de la Rendicion de Cuentas

e Transparencia en la Gestion de Recursos

e Promocion del cumplimiento, principios éticos y de integridad
e Participacion Ciudadana

e (Capacitacion y Sensibilizacion

e Evaluacion continua

Normativa en la que se sustenta el INTIP

La implementacion del indice de Transparencia e Integridad Publica (INTIP) es de vital
importancia ya que este parte en primera instancia de las funciones legales de la secretaria de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC) establecidas en las siguientes normativas:

DECRETO EJECUTIVO PCM-05-2022, establecido en el Articulo 1, en el que se crea la STLCC
y designa en esta el disefio, supervision y evaluacion de estrategias y programas anticorrupcion,
que fomenten la transparencia y el buen gobierno (PCM-05-2022).

ACUERDO STLCC No. 002-SG-2022, establecido en el Articulo 2-13 Disefiar e implementar el
indice Nacional de Transparencia e Integridad Publica.

DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM 23-2023, el cual manda a modificar el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo e introduce lo dispuesto en el
Articulo 2-13 del ACUERDO STLCC No. 002-SG-2022.

Vinculacion al Sistema de Gerencia Publica por Resultados y Transparencia
(SIGPRET)

La DIGER a través del Sistema de Gerencia Publica por Resultados y Transparencia (SIGPRET),
ha sido de vital importancia, debido a que contribuye en la recoleccion de informacion que arroja
su indicador transversal de transparencia denominado Informe Trimestral Anticorrupcién (ITA),
el cual es un mecanismo de monitoreo y seguimiento de los avances institucionales del INTIP y
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que recaba informacion de la gestion gubernamental en materia de transparencia, compras
publicas, modernizacion del Estado, gobierno abierto y participacion ciudadana, como
dimensiones que estan contenidas y/o seran incorporadas en el Indice.

En este sentido, lo anterior visibiliza el trabajo interinstitucional y la importancia de la
transparencia en el nuevo enfoque de alta gerencia, la cual, propicia informacion precisa para tomar
decisiones acertadas en la consecucion de los objetivos institucionales

Diagnostico

Como primer paso, previo a la implementacion del Indice, se determiné realizar un diagnéstico al
cual denominamos Linea Base, la que se construy6 en el afio 2022. Es importante mencionar que
la metodologia de la Linea Base se centro en la recoleccion de informacion que era proporcionada
por parte de las instituciones para contar con una radiografia de la informacién con la que las
instituciones afirmaban contar en el afio 2022.

Partiendo de ello, se determiné construir la metodologia de evaluacion para el INTIP 2023, que
consiste en la apreciacion directa de los sitios web a través de una figura de veedor desde la 6ptica
ciudadana. En ese sentido, una vez realizada la evaluacion 2024, se prevé mostrar la variacion en
ese periodo de tiempo.

Metodologia

La metodologia de evaluacion del INTIP edicion 2023, se basa en la revision de los datos e
informacion publicados por las instituciones del Poder Ejecutivo en sus plataformas web y algunos
apartados especificos en los portales unicos de transparencia, vistos desde la perspectiva
ciudadana.

Asimismo, lo anterior se nutre de la recopilacion de buenas practicas en materia de transparencia
e integridad publica en los ambito internacionales y nacionales. En materia internacional se han
recogido buenas practicas de paises de la region entre ellos; Costa Rica, Colombia, Ecuador, Chile,
Meéxico y Uruguay.

Al igual, se recopilaron practicas nacionales las cuales responden a la normativa hondurefia en
materia de transparencia e integridad publica, al igual, recomendaciones de entes especializados.

Consideraciones de la metodologia

e Seleccidn de instituciones Se seleccionaron 96 instituciones que reportan al Sistema de
Gerencia Publica por Resultados y Transparencia (SIGPRET), sin orden de prelacion.

e FEleccion del objeto de evaluacion Se determind tomar como objeto para realizar las
evaluaciones los sitios web de las instituciones, el INTIP utiliza los sitios web de las
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Transparenciay
Lucha Contra la

Corrupcioén HONDURAS

instituciones publicas porque estos son la herramienta de difusion de informacion mas
accesible para la mayoria de la poblacion.

e Construccion de instrumento de mediciéon En el marco de construir un instrumento que
atendiera a la medicion de las mejores practicas en materia de transparencia que se
visibilizan mediante las plataformas web, se tom6 como referencia los instrumentos de
igual naturaleza, con la salvedad de involucrar en la formulaciéon de este, instituciones
especializadas a nivel internacional y nacional.

Composicion del instrumento de evaluacion

Dimensiones:

1. Visibilidad de publicidad de la informacion, en ella se evalua los elementos, herramientas
de la informacién bésica institucional disponible en los medios establecidos como
principales para ser utilizados en la divulgacion, visualizacion de la informacion publica.
El criterio del sitio web.

2. Rendicion de Cuentas, evalta la informacion publicada por las instituciones en su portal
web, estos se presentan con la finalidad de justificar la informacién de las acciones
relacionadas a la ciudadania en el marco normativo de cada consecucion, objetivos y
responsabilidades institucionales.

3. Participacion Ciudadana, en esta se evalia los espacios o mecanismos que las instituciones
ponen a disposicion de la ciudadania y en esta puedan participar, incidir de forma activa
en los procesos de la planificacion, control, evaluacion y ejecucion institucional.

Cada dimension tiene visibilidad y publicidad de informacién y estos estan compuestos en
criterios, variables y términos de referencia que dentro de los resultados generales de las
instituciones son evaluados por categorias y porcentaje (cantidad, categoria, descripcion).

Presentacion de avaneces
1.

Dimensidn 1: Visibilidad y Publicidad de la informacién

Correcto funcionamiento del sitio web —
Enlace que redireccione al Portal Unico de Transparencia _
Enlace que redireccione a la plataforma SIELHO —
Marco Estratégico (misidn, visién, objetivos) _
Marco Juridico del accionar institucional —
Estructura organizacional (Organigrama) _
Atribuciones por Unidad Administrativa -
Seccion de preguntas frecuentes —
0 20 40 60 80 100
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Gobierno da la Repablics CORITAND BE LA REPOALICA
2.
: Transparencisy
- Dimensién 1: Visibilidad y Publicidad de la informacién e Contricle
Enlace que redireccione a HONDUCOMPRAS
Enlace que redirecciona a ONADICI
Apartado de Control Interno o COCOIN
Apartado del Comité de Probidad y Etica Piblica
Boletines de Control Interno (trimestral)
Uso de redes sociales institucionales ;
informacion scbre tramites y servicios que presta fa institucidn
Segmento de noticias
Publicaciones de documentos de interés para la ciudadania.
0 20 40 60 80 100
.1
. :I'mnsparenc?ny
Dimensién 2: Rendicién de Cuentas Lichd Covtruie
Plan de Trabajo del Comité de Control Interno (COCOIN) publicado, [N
Publicacion de acuerdos institucionales _
Acta de Juramentacién de COCOIN publicacta. [NARIR]
Perfil de maximas autoridades publicado [N
Acta de Juramentacidn del Comité de Probidad y fiica Insttucionat (CPeP) [N
0 20 40 60 8
4,

TH
Dimensién 3: Participacién Ciudadana Trheparenciey

Corrupcidn

Medio designado a escuchar las demandas sociales —
Foros de opinién .

0 20 40 60 80
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Emision de recomendaciones

En el marco del proceso de la evaluacion 2023 dentro de los resultados, la STLCC,
atendiendo a sus funciones emitié una serie de recomendaciones dirigidas a las
instituciones segtin fuera su caso con el objetivo de dar mejora y brindar acompafiamiento
para que en la evaluacion del 2024 cada institucion pueda alcanzar los criterios minimos
requeridos entre ellos: sitio web, con el objetivo de promover la transparencia proactiva
poner a la disposicion la mayor informacién posible a la ciudadania esta con el fin de dar
mejoras significativas hacer uso de cada medio de recomendacion en la implementacion
para este 2024 estos mismos estan siendo monitoreados a través del informe trimestral
anticorrupcion (ITA).

Al cierre del tercer trimestre de 2024 las 96 instituciones estdn implementado las
recomendaciones en los siguientes parametros:

NUMERO DE INSTITUCIONES POR CANTIDAD DE RECOMENDACIONES '

Transparencia y

10 APLICADAS Lucha Contra ia

Corrupcidn
| | I | I I
nI I I |

=

*
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Conclusiones

e Lamedicion de estas dimensiones bajo un conjunto de variables y criterios permite
obtener una imagen clara del estado de situacion de la transparencia proactiva de las
instituciones publicas en un momento dado.

e Esta primera edicion del INTIP busco el acercamiento a la dimension visibilidad, misma
que se establecio desde la existencia de paginas web y su estructura, de acuerdo con las
iniciativas del gobierno en materia de transparencia y divulgacion de informacion,
estableciendo unos minimos de informacion y contenido especifico que deberia
visualizarse en los sitios web de las entidades del Poder Ejecutivo.

e Por un lado, se establece un minimo de herramientas para generar condiciones
institucionales para la publicacion de esta informacion para impulsar la transparencia
proactiva; por otro lado, promueve la publicacion de contenidos web mds incluyentes y
detallados. La revision de sitios web como ejercicio de verificacion directa se realiz6 en
el afio 2023 por primera vez; en ese sentido, esta verificacion directa examina cada uno
de los sitios web de las entidades con un enfoque ciudadano.

e [Esta primera evaluacion permitié establecer un camino para que las instituciones del
Poder Ejecutivo utilicen los sitios web como un medio por excelencia para la promocién
de la transparencia proactiva.

e Finalmente, representa un pilar crucial para la consolidacion de la buena gobernanza. Al
promover la transparencia, la rendicion de cuentas y la participacion ciudadana, no solo
mejora la calidad de la gestion publica, sino que también refuerza los valores
fundamentales. La importancia de esta labor radica en su capacidad para transformar
positivamente las instituciones hondurefias, buscando que estas operen con integridad y
responsabilidad frente a los ciudadanos que sirven.
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