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*iuniapaﬁd'azf de Santa Cruz de Yojoa

RECURSOS HUMANOS

Santa Cruz de Yojoa, Cortes, Honduras, C.A
Tels:2654-8183*2654-8184 Ext:106
Email: secretariamunicipalscy@gmail.com

MEMORANDUM
09/2024 RR.HH. MSCY
PARA: JEFES DE DEPARTAMENTO

DE: LIC. AURA ENOE TURCIOS
JEFE DE RECURSOS HUMANOS

FECHA: 12 DE AGOSTO DEL ANO 2024

Estimados Comparieros:
Reciban un cordial saludo, deseandoles muchas bendiciones y éxitos en sus
funciones diarias.

Por este medio se le comunica a todo el personal Municipal, que El Seguro Social
constituye un servicio publico que se aplicard con CARACTER

OBLIGATORIO en los términos de esta ley y sus Reglamentos por lo tanto ,
El Seguro Social cubrira los siguientes riesgos: enfermedad, maternidad, accidente
de trabajo y enfermedad profesional, invalidez, vejez, muerte y cesantia involuntaria.
El régimen de Seguro Social se implantara en forma gradual y progresiva, tanto en
lo referente a los riesgos cubiertos, como a las zonas geograficas y a las categorias
de trabajadores protegidos, el tal sentido se le comunica al personal Municipal que
no ha ido a realizar su debida afiliacién debe presentarse a las oficinas de Recursos
Humanos para la entrega de su constancia de trabajo para afiliarse en el Instituto
Hondurefio de Seguridad Social, de igual manera se les comunica que la aportacion
del seguro Social a partir del mes Junio la Cuota sera de LPS 561.14 por empleado
y La Municipalidad efectta la contraparte por la cantidad de LPS 952.24 en
virtud subio el % del Régimen de IVM, lo que se Comunica a todo el persona para
su conocimiento y Fines Legales Conforme a Derecho.




