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y ACTA No.16-2024.
Sesién Ordinaria celebrada por la Honorable Corporacion Municipal de Omoa, ¥
Cortes, en el saldn de sesiones de la municipalidad el dia jueves 29 de agosto
del afio 2024, siendo las 1:00 P.M., presidida el Vice-Alcalde Municipal
Leonardo Serrano Portillo, en ausencia del Sr. Alcalde*Municipal Ricardo
Alvarado Escobar, (atendiendo asuntos de trabajo en Tegucigalpa) quedando
investido el Sr. Vice alcalde-Leonardo Serrano Portillo, de todas las facultades
para presidir la sesidn, contando con la asistencia de las Regidoras y Regidores,
segln su orden: Sra. Sinia Carolina Zaldivar Rodriguez, Sra. Nuvia Lizzeth &
Lépez Linares, Sr. Carlos Edmundo Riera Riera, Sr. Edwin Alexis Ciceres, Sra. S
Meyvis Celina Lépez Moeses, Sr. José Luis Mejia Serrano, Sr. Olban Rolando =
Guardado Reyes, Sr. Junior Edgardo Madrid.- Con la asistencia de la Sra. Edith <
Yamille Guerrero, (C.C.T.), Sr. Fray Santiago de la Dolorosa, (C.C.T.), el
Asesor Legal Municipal Abog. Vicente Gerardo Ortega Lazo.- Todo ante la NN
suscrita Secretaria Municipal Edith Yolanda Ortiz Cruz.- El Sefior Alcalde g
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Municipal declard abierta la Sesion, la Secretaria Municipal dio a conocer la
Agenda a desarrollar:

1.- Comprobacion del Quorum.

2.- Apertura de la Sesién 1:00 P.M.

3.- Lectura, discusion y aprobacién de la Agenda.

4.~ Invocacién a Dios por la Profa. Edith Yamille Guerreo, (comision
Ciudadana de Transparencia).

5.- Lectura, Discusion y Aprobacion del Acta anterior de Sesion Ordinaria.

6.- Intei®encion del Sr. Miguel Alberto Lopez A., de la comunidad de Cedrales

(asunto educativo).
7.- Intervencion de la Sra. Doris Fuentes Alvarado y Dazly Michelle Erazo, de
la comunidad de Muchilena, solicitando una pronta respuesta a su solicitud de
arrendamiento. ,

8.- Intervencion del Oficial de Acceso a la informacién piblica y el Audit

Municipal Juan Francisco Guevara Ortega, sobre la implementacién de un Plan
de Accidn.

9.- Intervencién del Director de Presupuesto Frank Sierra Cabrera, solicitan

la aprobacion ‘

10.- Lectura de la correspondencia recibida (externa e interna).

11.~ Informes del Sr. Alcalde Municipal, Comisiones Corporativas y Asesor
Legal Municipal.

12.- Mociones y Resoluciones.

13.- Dominios plenos para su andlisis y aprobacion.

14.- Cierre de la Sesidn.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

5.- La Secretaria Municipal dio lectura del acta anterior a la que en el No.11
inciso A) se debe enmendar para que diga que el valor que se pagara al Asesor
Iegal municipal, es para la elaboracion de escrituras e inscripeion en el Instituto
de la Propiedad de 3 lotes de terreno que esta donando el Sr. Duran Caraccioli.
No habiendo nada mds que agregar el Acta fue aprobada por unanimidad del
Pleno; CoOrPOrativo.=.. .. iviiieariaiiiiciiiiriceeiarereineranisasans reeerrreeann
6.- Intervencion del Sr. Miguel Alberto Lopez A., {asunto educativo), en su
condicion de presidente del Patronato de la Comunidad de Cedrales Omoa,
informando por escrito en nombre de todos los vecinos, alumnos y docente de
la Escuela Cedrales, que no hemos apersonado en 2 ocasiones a la oficina de la
Direccion Municipal de Educacién, con la Lic. Judith Amador, para que se nos
pueda reconocer coino Centro Educativo a nuestra Escuela, 1a cual cuenta ¢on
una matrfcula de 14 alumnos, en los diferentes grados al no recibir una respuesta
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favorable a la peticion realizada, ante la direccién municipal de Educaciod
Omoa, acudimos a ustedes como méxima autoridad de nuestro Municipio
puedan interponer sus buenos oficios, dialogar para poder solventar este
inconveniente. La Honorable Corporacién Municipal reconociendo la distancia
de la comunidad de Cedrales entre una escuela y otra, por unanimidad de votos
ACUERDA: Dar en traslado la presente solicitud a la Regidora Municipal
Nuvia Lizzeth Lopez Linares, de la comision de educacién para que se apersone
a la direccién municipal de educacién y buscar una solucién o alternativa a los
ciudadanos (alumnos) de la comunidad.de Cedrales Nueva Esperanza.-...........
7.- Intervencion de la Sra. Doris Fuentes Alvarado y Dazly Michelle Erazo, de:
la comunidad de Muchilena, solicitando una pronta respuesta a su solicitud de
arrendamiento. Por su parte el Regidor Carlos Edmundo Riera, de la Comisién
Municipal de Tierras y Ambiente, expreso que la comision ya fue a inspeccionar
y en su oportunidad informo al pleno, fue entonces que la corporacidén municipal
quedd que antes de otorgar un arrendamiento iba hacer una inspeccion en el
sitio para determinar si es procedente otorgar o no arrendamiento a quienes lo
estan solicitando. Acto seguido se tomo la decisidn de realizar la inspeccién
hoy mismo al salir de la sesidn de corporacion.-......c.ecvvvrenernnenn. feeeeceenans R}
8.- Intervencion del Oficial de Acceso a la informacion publica y el Audltor
Municipal Juan Francisco Guevara Ortega, sobre la implementacion de un Plan

Accion, entre otros. A) Lectura de la misiva presentada por el Oficial efilace
d¢ TAIP., Idle Josué Lozano Corea, informando del Plan del Accidén de
conformidad a lo establecido en las Normas para la Gestion del Sistema de
Seguimiento de Recomendaciones del Informe de Auditoria NAB#-2017-
DAM-CFTM-AM-A Periodo de Fiscalizacién del: 01/04/2009 Al: 30/04/2017

cha de Notificacion: 24/06/2024 (Normas SISERA) Cumplir con el Plan de
Accion para la implementacion de las recomendaciones formuladas en este
Informe de Auditoria No.O11-2009-DASM-CFTM- en cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 79 de la Ley Organica del Tribunal Superior de
Cuentas establece que, para la implementacion de las Recomendaciones, el plan
de accion para la ejecucion de las recomendaciones del informe de Auditoria
No0.003-2017-DAM-CFTM-debera elaborar y presentar ante el Tribunal
Superior de Cuentas firmado por los responsables para el cumplimiento de las
recomendaciones (PA) dentro de 15 dias habiles a partir de la notificacién o
circulacion del Informe de Auditoria. El Plan de Accidon servird para planificar
y monitorear el cumplimiento de las Recomendaciones formuladas en el
Informe de Auditoria No.003-2017-DAM-CFTM-AM-A. Un plan de accion es
un documento que identifica los pasos que se deben seguir para alcanzar un
objetivo cumplimiento de las Recomendaciones del informe de auditoria. EL
Pleno se da por enterado. B) El Auditor Interno Municipal Juan Francisco
Guevara Ortega, informé que, por subgerencias de Tribunal Superior de
Cuentas, SE RECOMIENDA se gire instrucciones al departamento de
RECURSO HUMANOS, envié una circular al personal laborante de la
municipalidad, a cumplir con sus horarios de trabajo de 8 horas diarias de
acuerdo al Art.322 del codigo de trabajo, hora de entrada 8:00 am a 12 pm. de
1:00 pm a 5:00 pm. Total 8 horas diarias. El Pleno Corporativo se da por
enterado, sin embargo, Ia municipalidad no cierra al mediodia, traban tiempo
corrido. C) Informe enviado por Juan Francisco Guevara Ortega, Auditor
Interno Municipal, por subgerencias de Tribunal Superior de Cuentas, SE
RECOMIENDA que al Auditor Interno se le asigne un lugar digno para el
desempefio de su trabajo, con ambiente agradable y sus archivos y equipo de
Oficina de acorde al puesto de trabajo de la Unidad de Auditoria Interna. El
Pleno se da por enterado y recomienda se le asigne un mejor lugar de trabajo
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a vez se haya reparado el edificio mum01pa1 D) Lectura del informe enviad
por Juan Francisco Guevara Ortega, Auditor Interno Municipal, por
subgerencias de Tribunal Superior de Cuentas, por este medio se les comunica
que, una vez dadas, comunicadas las recomendaciones, son de obligatorio
cumplimiento, Art.79 de la Ley del Tribunal Superior de Cuentas. El:Pleno se
da porenterado.-........coieininiiiiii e
9.- Intervencion del director de Presupuesto Mum01pal Frank Sierra Cabrera,
solicitando i la autorizacion y aprobaciéon de la siguiente modificacion
presupuestaria asi: 1. Traslado de fondos entres cuentas presupuestarias por un

valor de L 350,000.00, y se detalla asi:

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS. TRASLADOS ENTRE RENGLONEZ
CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO 2024
Traspaso en menos
ESTRUCTURA NOMBRE MONTO
DEL GASTO
Comité de emergencia municipal (CODEM) 100,000.00
‘Fortalecimiento de Capacidades Locales FOCALIII | 150.000.00
(Implementacion y seguimiento del PDM-Revisién '
Actualizacion) 7
Totales 250,000.00.
. ‘ Traspaso en mas .
ESTRUCTURA NOMBRE MONTO
DEL GASTO _ .

B Subsidio o Actividades Culturales 250,000.00
Totales 250,000.00
Traspaso en menos

ESTRUCTURA NOMBRE MONTO
DEL GASTO A
Apoyo a Iglesias Municipio 100,000466.!
Totales . 100,000.00
Traspaso en mas
ESTRUCTURA NOMBRE MONTO
DEL GASTO
- Subsidio a seguridad social (Apoyo para Programas de | 100,000.00
Seguridad ciudadana. -como patrullajes policiales y
ciudadanos)
Totales ' . 100,000.00
Total de traspasos entre, renggones presupuestarios 350,000.60

Acto seguido el Sr. Alcalde Municipal presenté en cardcter de mocién la
aprobacién de los Traslados de fondos entres cuentas presupuestarias por un
valor de L.350,000.00.- Secundado y aprobado por unanimidad de votos los
Traslados de fondos entres cuentas presupuestarias por un valor de
1.350,000.00.-...... e hratrareeseeweenseenenesetreetatarannanroerteeeaeatanaieaa ity
10.- Lectura de la correspondenma recibida (externa e 1nterna) A) Lectura de
la solicitud enviada por Mirna QOdilia Lemus, con DNI. No.0503-2003-00888,

sollc1tando apoyo, para poder realizarle un tratamiento médico a su padre Lmo
Lemus Lara, ya que, en dias anteriores, tuvo un accidente automovilistico.
Motivo por el cual necesita una operacion, en la cual se le insertara platina. El
costo de la cirugia es de,1..32.000.00. por tal razon solicito a ustedes me puedan
ayudar con un apoyo econdmico. La Honorable Corporacion Municipal por
unanimidad de votos ACUERDA: Dar por aprobada una ayuda social de
L.3,000.00. (tres mil lempiras), a la joven: Mirna Odilia, Lemus, con DNIL

No.0503-2003-00888, beneficio de su padreel Sr. Lino Lemus Lara.-
Debiéndose aplicar a este acuerdo el articulo 36 de la Ley. de municipalidades.
B) Lectura de la solicitud enviada por Iris Alejandra Guzmén Pérez, con
identidad No.0503-1996-00986, quien manifiesta ser una mujer soltera, madre
de dos nifios y de faltos recursos, vecina del barrio Las Vegas de San Antonio,
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Honorable Corporacién Municipal por unanimidad de votos ACUERDA: Dar
por aprobada una ayuda social de L.3,000.00 (tres mil lempiras), a la Sra. Iris
Alejandra Guzmén Pérez, con identidad No.0503-1996-00986, en colaboracién
para su cirugia de tiroides.- Debiéndose aplicar a este acuerdo el articulo 36 de
la Ley de municipalidades. C) Lectura de la solicitud enviada por laSra. Felicita
Suyapa Cruz Rivera, con DNI. No.0506-1975-00161, en su condicion de
presidenta del patronato, Solicitando una ayuda social para su madre Lastenia
Rivera Cérdova, con DNI. No.0503-1981-00521, quien sufrié una parélisis
facial y es una persona de la tercera edad, de escasos recursos econdémicos y
nosotros sus hijos ya no tenemos fondos suficientes para comprar los
medicamentos y realizar los demas examenes. Agradeceros a la Corporacion y
el Alcalde Municipal de Omoa. La Honorable Corporacién Municipal por
unanimidad de votos ACUERDA: Dar por aprobada una ayuda social de
L.3,000.00 (tres mil lempiras) a la Sra. Felicita Suyapa Cruz Rivera, con DNI.
No.0506-1975-00161, para su madre Lastenia Rivera Cérdova, quien sufrié una
parélisis facial.- Debiéndose aplicar a este acuerdo el articulo 36 de la Ley de
muiicipalidades. D) Lectura de la nota enviada por el Sr. German Rolando
Berkefer Rivera, solicitando una colaboracion econdmica para el Sr. Rémulo

Esta operacion tiene un costo aproximado de L.35,000. Dado que como

oracion siempre han estado a favor del mas necesitados y velando por el
bienestar social, confié en que podran considerar mi solicitud y brindarme su
apoyo para mejor la calidad de vida de esta persona. La Honorable Corporacion
Municipal por unanimidad de votos ACUERDA: Dar por aprobada una ayuda
social de L.5,000.00 (cinco mil lempiras) al Sr. German Rolando Berkefer
Rivera, a beneficio del Sr. Romulo Zavala, adulto mayor, de la comunidad de
Cuyamel.- Debiéndose aplicar a este acuerdo el articulo 36 de la Ley de
municipalidades. E) Lectura de la solicitud enviada por la Sra. Linda Inés Cerin
Garcia, con DNI.0503-1997-00125, solicitando una ayuda para su compafiero
de hogar, Israel Mejia Medina, vecino de la comunidad de los Achiotes, quien
suftio un accidente y tiene fracturas en su mano y costillas y necesita una
operacion costosa y no cuenta con los recursos econémicos para operarse,
esperamos s apoyo. La Honorable Corporacion Municipal por unanimidad de
votos ACUERDA: Dar por aprobada una ayuda social de 1..3,000.00 (tres mil
lempiras) a la Sra. Linda Inés Cerin Garcia, con DNI.0503-1997-00125, en
apoyo para su compafiero de hogar el Sr. Israel Mejia Medina.- Debiéndose
aplicar a este acuerdo el articulo 36 de la Ley de municipalidades. F) Lectura
de 1a solicitud enviada por la Lic. Adriana Mabel Diaz, directora del centro
educativo Evelin W. De Regalado y'la Sra. Erminia Regalado, en su condicién
de presidenta de la comunidad de Brisas de Omoa, el motivo de la presente, es
para pedirles que nos colaboren con la donacion de uno o varios materiales para
construir un aula para los nifios, ya que, en el Centré Educativo, estamos
necesitando de un nuevo espacio pedagogico, para que los mifios reciban sus
clases. No contamos con'dicha estructura que es muy necesarias para nuestros
educandos, por este motivo estamos pidiendo de su colaboracién para que
nuestro ‘Centro Educativo este pedagdégicamente adecuado, los materiales a
necesitar son: 15 ldminas 14 pies, 2 caballetes de 12 pie, 7 tubos de 4X2, chapa
14 galvanizado, 17 canaletas de 4X2 galvanizado, 200 tornillos de 2 puigadas
punta bronca para aluzin, 1 caja de cable #12 feldoch, 7 toma corriente, 1 caja
de breik. La Honorable Corporacién Municipal por’ unanimidad de votos

avala, adulto mayor también residente de la comunidad de Cuyamel Omoa,
quien es de bajos recursos y necesita operarse de un tumor que tiene en el cuello.
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ACUERDA: Dar por aprobada la doriacion de 15 laminas 14 pies, 2 caballeted)%

de 12 pie, 7 tubos de 4X2, chapa 14 galvanizado, 17 canaletas de 4X2
galvanizado, 200 tornillos de 2 pulgadas punta bronca para aluzin, 1 caja de
cable #12 feldoch, 7 toma corriente, 1 caja de breik. Se instruye al departamento
de compras realizar el debido proceso. G) Lectura del informe enviado por el
Tesorero Municipal ; Erick Fabricio Duarte Vasquez, sobre los saldos
conciliados en libros y banco al dia 28 de agosto 2024, se detalla asi:

N° | CTABANCARIA | BANCO SALDO EN |SALDO EN
) LIBROS BANCO
' 111-225-000018-0 | OCCIDENTE | 772,701.07 772,701.07
11-225-000019-9 | OCCIDENTE | 5,303,646.70 | 5,303,646.70
11-225-000024-5 | OCCIDENTE | 727,329.71 815,893.04
01-070-000185-6. | BANPAIS 47,507.59 47,507.59
11-225-000219-1 | OCCIDENTE | 71,239.32 71,239.32
TOTAL ' ; 6.922,424.39 | 7,010,887.72
El Pleno se da por enterado. H) Lectura del informe enviado por el Tesorero
Municipal Erick Fabricio Duarte Vasquez, ya que a solicitud del Jefe del
departamento de sistemas, nos notifica que se esta realizando la segunda etapa
de Ia implementacion'del nuevo sistema (SIMAFI), donde esta la incorporacion
de pagos én linea a través del web server por medio del sistema bancario, (se
adjunta copia de solicitud), es por-eso que solicito que el punto de acta No.11
inciso G) ACTA No.14-2024, quede sin valor y efecto ya que la cuenta de
BANPAIS, seré utilizado para la implementacién de cobro de linea y asi
mejores la'recaudacion y facilite la atencidén a 16s’‘contribuyentes. La Honora
Corporaciéon Municipal por unanimidad de votos ACUERDA: Dejar sin valor
y efecto el punto de acta No.11 inciso G) ACTA No.14-2024, y continy
habilitada la cuenta No.01-070-000185-6 de BANPALIS. I) Lectura del inforime
enviado por Yair Joel Bonilla Mejia, Director Desarrolio Social Comunitario,
en vista que en fecha de 05 Agosto del presente afio bajo punto acta No.11 inciso
A, del acta No.13-2024 en la cual se ACUERDA: que el departamento que
presido, realice un proceso de convocatoria a eleccion de la junta administrativa
de agua de la comunidad de Nuevo Tulian, por lo tanto les informo lo siguiente:
se procedio a notificar en fecha I'5 de agosto del presente afio (adjunto nota con
recibido) a la actual junta administrativa de agua de la comunidad de Nuevo
Tulian para establecer un proceso en base la ley seglin lo establecido en el acta,
asi mismo hago su conocimiento que la junta administrativa de agua de la
comunidad de Nuevo Tulian se encuentra vigente segiin expediente y credencial
extendida a la misma (adjunto copia de credencial), asi mismo la jtnta
administrativa de agua de comunidad de Nuevo Tulian presidia por el sefior
Mario flores, notifica a mi dependencia el dia martes 20 de agosto del presente
afio, quie debido a analisis legales por parte de su administracién, facilitaran una
respuesta a mds tardar el dia 05 de-septiembre del afio 2024 (adjunto copia de
notificacion). EL Pleno se da por enterado y solicita al director de Desarrollo
Comunitario dar seguimiento a este’proceso. J) Lectura de la solicitud enviada
por la Dottora Dolores Fabiola Rodifguez, del céntro de salud del Parafso
fundado en 1982 asignado a la ‘atencién de 7:‘comunidades, teniendd una
poblacion aproximadamente de 3,200 personas’en aquel momento, en el
transcurso de los afios solo le ha realizo cambio de techo en el 2011 y una
ampliacion (comstruccion de'un cubiculo) en el 2016, actualmente el centro‘de
salud tiené asignado 12 comunidades téniendo una poblacién de 7:240:, a partir
del 2023 el nimero de -atenciones han duméntado recibiéndo ‘800
aproximadamente cada mes, por lo que el espacio con que cuenta actualmente
no es suficieitte para brindar una atencion de calidad, proyecto: ampliacién del
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nuevos servicios de salud 2) Existe rechazo o derivacién de pacientes a otros\

establecimientos por no contar con servicios de laboratorio clinico, odontologia
y atencidn a otras enfermedades 3) El acelerado crecimiento. de la poblacién y
las nuevas enfermedades emergentes incrementa cada vez mas la demanda.*
Objetos del proyecto: 1) Construirtres nuevos cubifculos de 15 por 20 pies cada
uno 2) Crear servicios de apoyo de laboratorio clinico, odontologia y acomodar
los servicios de preclinica y tuberculosis.3) Lo mds importante, es ampliar la
cobertura de servicios de salud condiciones de confort del personal para mejorar
la calidad y calidez de la atencidn.*Poblacion beneficiada: La mayoria aldeas
grandes con alta concentracién de poblacion, entré ellas, Muchilena, Las flores,
El paraiso, Pueblo Nuevo, Masca, Veracruz, asi como caserios importantes
como las Chicas, Puerto Escondido y dreas montafiosas como Palma Real,
Buenos Aires, Nueva Concepcion y Miramar. *Presupuesto: L.450,000.00 en
total. Divididos asi: 1..200,000 en Materiales 1..250,000.00 en1 mano de obra.
Nota: El presupuesto es realizado con la minuta y la mano de obran segin el
célculo de esta minuta, pendiente evaluacion por la UMA o un Ingeniero para

onfirmar costos. *Contraparte: Se hard trabajo organizado con las

omunidades para lograr alta participacion y aporte de materiales y mano de
obra no especializada. El comité de salud y el personal de planta estard en

igilancia permanente del trabajo y de los materiales. La Honorable
Corporacién Municipal por unanimidad de votos ACUERDA: Dar en traslado
la presente solicitud (Construccion de 3 cubiculos) al Depto. Municipal de
Presupuesto y junto a la comisidbn nombrada analizar la posibilidad de ser
incluido en los proyectos del Plan de inversion Municipal del 2025. K) Lectura
de la solicitud enviada por la Lic. Maria Lourdes Bonilla, en su condicién de
directora del centro de educacion basica Dionisio de Herrera, de la comunidad
de Masca, el motivo de la presente es para agradecer formalmente a esta magna
corporacién por su apoyo en la reparacion de 2 aulas de clases que han venido
a dar realce y alegria a nuestros alumnos y a la vez solicitarle por este medio se
nos incluya en el presupuesto del proximo afio 2025 para que nos apoyen en la
reparacién del techado y el piso de 3.aulas que estan en mal estado, y es un
riesgo para los alumnos y docentes. La Honorable Corporacién Municipal por
unanimidad de votos ACUERDA: Dar en traslado la presente solicitud de
reparacion del techado y el piso de 3 aulas del centro de educacién basica
Dionisio de Herrera, de la comunidad de Masca, al depto. de Presupuesto y
junto a la comision nombrada analizar la posibilidad de ser- incluido en los
proyectos del Plan de inversion Municipal del 2025. L) Lectura de,la misiva
enviada por Cinthya Chicas, en su condicién de presidenta del comité de
probidad y Etica de la Municipalidad de Omoa, y Tiffani Vésquez, en su
condicion de secretaria, queremos informar que como comité de Probidad y
Etica de la Municipalidad de Omoa,, ha llegado a la recta final, en cuanto a
nuestra gestién y funcidn para la cual fuimos electos y juramentados en junio
del afio 2022, y el periodo comprendido fue hasta junio 2024, un total de 2 afios,
Queremos resaltar que, durante nuestra gestion, obtuvimos importantes logros,
como nuestra primera participacion. en ferias de, comités de probidad de Etica,
evento que para nosotros como comité fue un reto, y gracias a Dios y a su apoyo
como Corporacién municipal en pleno, el Alcalde municipal y compafieros-
logramos destacar durante tan importante evento. Obteniendo un 100% en
nuestra participacién el cual nos dio el primer lugar en diciembre 2022. En
agosto 2023, fuimos seleccionados, por medio de una evaluacién previa, para
poder participar en la FERIA NACIONAL DE COMITES DE PROBIDAD Y
ETICA, en la ciudad de Tegucigalpa. Un segundo logro importante, para seguir
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financiero de los diferentes proyectos y programas que ejecute la entidad, de
conformidad con los planes establecidos y aprobados. i) Realizar el control
preventivo y concurrente sobre los precesos que realice la éntidad, a efecto de
emitir las recomendaciones que corresponda. -j) Dar seguimiento a las
recomendaciones que se emitan para la entidad. k) Informar trimestralmente a
este Ente Contralor sobre la ejecucion de las actividades previstas en €l plan
operativo anual. 1) Desempefiar sus funciones, con integridad y ética conforme
al Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico. m) Sujetar las actuaciones
en el ejercicio de Sus funciones de conformidad a los lineamientos y
disposiciones del Tribunal Superior de Cuentas (TSC).- Funciones: a) Examinar
y evaluar el control interno gerencial u operacional. b) Revisar y evaluar la
eficiencia y economia con que se han utilizado los recursos humanos, materiales
y financieros y queé hayan sido aplicados a los programas, actividades y
propdsitos autorizados. c) Verificar la confiabilidad, oportunidad y pertinencia
de la informacion financiera y administrativa. d) Efectuar el control posterior
parcial o total y/o exdmenes especiales con respecto a la realizacion de
proyectos de construccion, suministro de bienes y servicios que comprometan
los recursos de la entidad, empleando las técnicas necesarias para lograr el
cumplimiento de cada una de las fases. e) Formular las deficiencias encontradas,
conclusiones y recomendaciones resultantes de los examenes practicados por
medio de los respectivos informes. f) Cuando las actividades realizadas o los
hechos observados no fueren significativos y no implique responsabilidades,
auditor interno podra comunicar los resultados por medio de oficio
memorandum interno a las autoridades respectivas, previa la revision
supervisién del Tribunal Superior de Cuentas (TSC). g) Efectuar la evaluacién
de la ejecucion del presupuesto de ingresos y egresos, asi como la liquidacion,
al finalizar el afio fiscal. Del resultado de esta actividad se elaborara un informe,
que contendrd las conclusione$ y recomendaciones que permitirdn mejorar el
desempefio de la Unidad de Auditoria Interna y en consecuencia la gestion de
la Municipalidad de Omoa, Departamento de Cortés, por lo que solicitamos
brindar la colaboracién relacionada con la disponibilidad del personal de la
referida Unidad a tiempo completo y si fuera necesario, después de la jornada
regular de trabajo, el suministro oportuno de la informacién que se requiera,
espacio fisico, asi como, mobiliario y equipo, para-que el funcionario designado
pueda realizar su trabajo. * Informe: 01/2024-UAIM-0503-DFAISM-GASM-
TSC. Supervisién del 26 al 28 de agosto de 2024, Supervisor Fausto David
Mejia, nos hicimos presente a la Unidad de Auditoria Interna, reuniéndonos y
entregando de una copia de dicha Credencial a Juan Francisco Guevara Ortega
/Auditor Interno, quien es nombrado por la Corporacion Municipal, en €] cargo
de Auditora Municipal el 28 de enero de 2022 seglin Acta No.02/2022,
procediendo a llenar nuevamente el formatos de registro de datos del Auditor
Interno, para incorporar al expediente que a tal efecto leva el Departamento de
FISCALIZACION DE AUDITORIAS INTERNAS DEL SECTOR
MUNICIPAL; verificando que su profesion es Perito Mercantil con carné
numero 45565-4, esta al dia en su pago ante el Colegio Profesional, quedando
pendiente de entregar la copia de recibo correspondiente, informacién obtenida
al ver y revisar el expediente laboral de Juan Francisco Guevara Ortega/Auditor
Interno que lleva el 4rea de Recursos Humanos, asimisino no tiene experiencia
en auditoria, solo ha trabajado en la parte de administracién. La Unidad de
Auditoria Interna cuentarcon asistente de Auditoria, quien es Técnico en
Computacién y Bachiller en Ciencias y Letras, con identidad 0503-1997-01078,
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poniendo nuestra Institucion en alto. En julio 2024 fuimos seleccionados {

evaluados, por parte del magistrado presidente del Tribunal Superior de Cuentagy
de Tegucigalpa, mediante la plataforma ZOOM, esta actividad se realiz6 con 1™

fin de poder exponer los logros, avances, actividades realizadas, en fomentar la
Etica en nuestra institucion, para obtener un lugar y participar en la FERIA
NACIONAL DE COMITES DE PROBIDAD Y ETICA 2024, para la cual el
periodo, evaluado fue agosto 2023-junio 2024, dicha feria se realizard en la
ciudad de Tegucigalpa. MDC., Gracias a nuestro trabajo y esfuerzo, logramos
ser seleccionados, entre mas de 80 instituciones a nivel nacional las cuales son
regidas por el TSC. Tenemos el orgullo de informales que el COMITE DE
PROBIDAD Y ETICA, Saliente de los afios 2022-2024. Logramos nuevamente
un lugar en tan distinguida feria y Participaremos representado a nuestra
institucion MUNICIPALIDAD DE OMOA, en la FERTA NACIONAL DE
COMITES DE PROBIDAD Y ETICA 2024, en la ciudad de Tegucigalpa el 27
septiembre 2024 Motivo por el cual estamos solicitando a ustedes, el apoyo para
cubrir los gastos de logistica, traslado, hospedaje, alimentacién. Para los 5
miembros del comité de Probidad Y Etica y los compaiieros de Relaciones
Publicas. Quiehes estariamos viajando el 26 de septiembre 2024, para poder
tar la escenografia y toda la logistica en el Gimnasio Nacional de la Villa
Olimpica. La Honorable Corporacién Municipal por unanimidad de votos
ACUERDA: Brindar los costos de logistica, traslado, hospedaje, alimentacion.
Para los miembros del comité de Probidad y Eticay Relaciones Publicas, a la
FERIA NACIONAL DE COMITES DE PROBIDAD Y ETICA 2024, en la
cindad de Tegucigalpa el dia 27 de septiembre. (viajando el dia 26). M) Lectura
de la misiva enviada por la Magistrada presidente Itzel Anai Palacios Siwady.
En cumplimiento a las Disposiciones contenidas en los articulos 222 de la
Constitucion de la Republica; 3, 106 y 112 de la Ley Orgéanica del Tribunal
Superior de Cuentas; 45, 46 y 48 de su Reglamento el Departamento de
Fiscalizacion de Auditorias Internas del Sector Municipal de este Ente
Contralor procederd a brindar Asistencia Técnica y Supervision de la
Organizacién, Funcionamiento y Actividades ejecutadas por la Unidad de
Auditoria Interna de la Municipalidad. Las actividades en referencia seran
realizadas por el supervisor Fausto David Mejia, durante la semana de 26 al 30
de agosto del presente afio, con el objetivo de verificar que la Unidad de
Auditoria Interna de la Municipalidad a su cargo, haya emprendido las acciones
que. corresponden a efecto de cumplir con lo establecido en el reglamento de la
ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), referente a las
responsabilidades y funciones siguientes: Responsabilidades a) Preparar el plan
de auditoria con base a riesgo inherente y remitirlo antes de la fecha establecida
al departamento de Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que supervisa las
auditorias internas y luego de su aprobacion, remitir copia al titular o cuerpo
colegiado de la entidad. b) Proporcionar al titular o cuerpo colegiado de la
entidad, recomendaciones sobre dreas sujetas a fiscalizacion. ¢) Vigilar que las
operaciones de la entidad se ejecuten con transparencia y en apego a las

disposiciones legales, reglamentarias y demds resoluciones que se emitan. d)
Evaluar periddicamente ia suficiencia y efectividad del ;sistema de control
interno existente en la entidad y recomendar las medidas correctivas que sean
pertinentes. €) Promover ante los funcionarios y empleados una cultura de
respeto y cumplimento de las normas y procedimientos de control, como medio
para lograr las metas y objetivos en forma econdmica, eficaz, eficiente y
equitativa. f) Comprobar que las erogaciones que realice la entidad, estén
enmarcadas en las.asignaciones presupuestarias aprobadas para el ejercicio en
consonancia con las disposiciones legales, reglamentarias y/o resoluciones del
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Departamento de Cortés; conforme al POA/ 2024 la Unidad de Auditori

Interna estd conformada por un (02) personas, pero actualmente y de acuerdo a
nuestra inspeccion la Unidad de Auditoria Interna Municipal se encuentra asi.
Como refleja en el cuadro anterior, de un (2) auditor presentados para el POA
2024; a la fecha de nuestra supervision, se constaté que en el mes de agosto
2024; quedando en la Unidad de Auditoria Interna (2) auditores asi; a quien se
les 'solicitd actualizar la ficha de registro y nos describieran las actividades que
estan realizando. Organizacionalmente la Unidad de Auditoria Municipal-no
esta de conformidad al Organigrama de Ia Institucion estda conformada por
un Auditor Interno, en cumplimiento del articulo 54 de <la ley de
Municipalidades, y el articulo 106 de la ley Organica del Tribunal Superior de
Cuentas. Comentario del Supervisor: La municipalidad de Omoa depto. de
Cortés esta. conformada por un Auditor quien no recibe el apoyo por parte
de la Autoridad correspondientes, y los jefes y el personal no esta acatando
las recomendaciones que esta Unidad de Auditoria da a conocer a través de
oficios, no pudiendo hacer los trabajos bajo su responsabilidad como Auditora
Interna. SOPORTE/EVIDENCIA. 1. Hoja de Registro, 2. Certificacion del
punto. de acta de nombramiento, 3. Hoja de Vida, 4. Copia de Titulo, 5. Copia
Nueva Identidad, 6. Copia carné de Colegiacién Profesional, 7. Ultimo recibo
de pago del Colegiacion Profesional (pendiente recibo). ACTIVIDADES
REALIZADAS POR LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA A la ve
solicitamos:a Juan Francisco Guevara Ortega /Auditor Interno, que n
proporcione los documentos de evidencia de las actividades realizadas en,
periodo a supervisar, para lo cual mediante Oficio N°016-2024-UAIM-GL de
fecha 27 de.agosto de 2024, remitido por Juan Francisco Guevara Ortega
{Auditor Interno a Fausto David Mejia, Supervisor del Departamento de
Fiscalizacién de Auditorias Interhas del Sector Municipal del TSC; quien nos
informa las-actividades desarrolladas durante el periodo supervisado. Por este
medio con todo respeto me dirijo a usted para darle un detalle de mis actividades
como auditor Interno Municipal. 1. Realizar control interno institucional,
realice control interno al departamento de Recursos Humanos 2. Apoyar al
departamento de compras con la solicitud de rango numérico sobre las
retenciones por compras Municipales. 3. Revisar las declaraciones 'por
retenciones del 15 % el 12.5% 1% en la plataforma SAR., para que no caigamos
en una irresponsabilidad administrativa que afecte'las arcas. Municipales. 4.
Apoyar al departamento de L.a UMA dandole criterios. técnicos. para que el
realice sus actividades en proteccién del medio ambiente. 5. Apoyar en los
cierres contables Trimestrales al departamento de Contabilidad y presupuesto.
6. Apoyar al departamento de recuperacion de mora para mejorar la recatidacion
fiscal en conjunto con. la comision de Finanzas.7. Hacer las recomendaciones
sobre la recuperacion de mora al departamento de Recuperacion de Mora. 8.
Revisar la rendicién anual y emitir el dictamen del auditor Interno. 9. Revisar
las planillas de sueldos y salarios. como una forma preventiva viendo 'si esta
pagada correctamente. .10. Revisién de las cauciones de los empleados
municipdles,. alcalde. municipal y Tesorero. 11. Darle seguimiento a Ia
implementacion del COCOIN de la Municipalidad para fomentan la
Transparencia. Municipal. 12. Darle el seguimiento al plan de accién de. las
recomendaciones hecha por. el. Tribunal Superior de Cuentas de la Ultima
Auditoria realizada. por el Tribunal superior de Cuentas de abril 2009 al 30 de
abrili 2017, mediante la herramienta. SISERA. 13. Realizar arqueos de caja a
caja. 14. Revisar los inventarios Municipales donde existe una gran debilidad
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cambios que hubo y.su aplicacion. 16. Apoyar a los regidores Municipales sobré

v puedan presentar la factura por sus pagos. 17. Informes Mensuales a la
corporacién Municipal. 18. Recomendaciones sobre hallazgos encontrados los
cuales no les dan respuesta. 19. Revision de demanda perdida por un dominio
pleno que una corporacion anterior dio. SOPORTE/EVIDENCIA QUE
SUSTENTAN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UAIM. Se
presento las diferentes copias que respaldan las actividades que realizo
correspondientemente para su verificacion y comprobacion (de lo expresado en
el Oficio N°%016-2024-UAIM-OC, de fecha 27 de agosto de 2024, a
continuacion, se describen de igual forma las copias que fueron recibidos por la
unidad de.Auditoria Interna. Nos proporcioné las evidencias de las diferentes
actividades enmarcada en el Oficio N°016-2024-UAIMOC, donde describe las
actividades, entre ellos informes de Declaraciones Juradas, arqueos de caja,
informes mensuales de las actividades no en su totalidad, puntos de acta sobre
demandas a la municipalidad, No. de acta 20-2023, existiendo alguna
documentacion no entregados. Por lo que se le solicita hacerlas llegar en
a escaneada y debidamente firmadas por quienes recibieron las
ificaciones o documentos respaldo de lo antes descrito. (Oficio N°016-

SUPERVISION
ANTERIOR. La tiltima supervisién a la Unidad de Auditoria Interna Municipal
e realizada en fecha 19 al 23 de septiembre de 2022, por el Supervisor
Migdalia Nohemi Estrada, producto de la cual se formularon 38
recomendaciones y otros items que se derivan de ellas, por lo que:se procedio
a realizar el seguimiento de las mismas para verificar su cumplimiento,
obteniendo. los siguientes resultados. a). Plan Operativo Anual 23/9/22. En
virtud de que los \Planes Operativos 2017, 2018 fueron recibidos en
Corporacién, pero no existe punto de acta de aprobacidn, (asi como el POA
2019, que recibié el Regidor de Finanzas); recomendar mediante oficio
numerado, al Secretario Municipal, que los Planes Operativos de la Unidad
de Auditoria Interna, se envia al pleno.corporativo con ¢l objetivo de que sean
aprobadas las actividades a realizar por el Auditor Interno durante el afio.
Aprobacion que debe constar en punto de Acta. b) Ejecutar cada una de las
actividades planteadas en el Plan Operativo Anual 2019, para no presentar
desfase en su. ejecucion. El POA de la UAIM del afio; 2020, «es entregado en
fisico en la presente supervision y: la remite via correo electronico al jefe del
Departamento de Fiscalizacion de Auditorias Internas del Sector Municipal.
Cumplimiento de actividades POA/2019, 23/9/22 Para‘cumplir al 100% ias
actividades planteadas en el POA 2019, debe organizar su tiempo y tratar
de cumplir con sus labores. Cualquier atraso en relacién a su POA, debe
darlo a conocer a la corporacion, por escrito, asi como al Departamento de
Fiscalizacion de Auditorias Internas del Sector Municipal del TSC.POA: 2018 a
la fecha presenta un avance fisico de 56%, desfase de 44% POA 2019 a la fecha
presenta un avance fisico de 77%, desfase de 23%., éntre otras recomendaciones
(31).- Al evaluar los Planes operativos 2023 y 2024, se comprobd existe
evidencias Para el cumplimiento de la‘ejecucion de Auditora y de:igual forma
para evaluar el Control Interno Por depto. no encontrando Ia emision «de los
informes correspondientes. 2. Al realizar pesquisas al reglamento del uso de
vehiculos municipales se comprobo, que estos 1io. poseen el logo municipal ni
la bandera con el eslogan que dice Propiedad del Estado de Honduras, no se
lleva un control efectivo.del uso de los mismo pudiéndose utilizar para asuntos
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personales no municipales.- ACTIVIDADES DE ASISTENCIA TECNICA

REALIZADA: Que constituye una actividad de Asistencia Técnica: todas
aquellas actividades de direccion, asesorfa y acompafiamiento realizadas por el
Supervisor al Auditor Interno, por lo que no se puede girar de manera directa
las recomendaciones; a otros funcionarios o empleados de la Municipalidad
Asistencia Técnica tales como: Induccién acerca de las actividades que
corresponde desarrollar al Auditor Interno en cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades.. Induccidn mediante el método aprender-haciendo para la
elaboracion de la estructura del control interno de la municipalidad incluyendo
los 5 componentes del COSO y édreas o cuentas significativas de la
Municipalidad. Induccion sobre la obligacidn en el cumplimiento de las
recomendaciones emitidas por el Tribunal Superior de Cuentas en los diferentes
informes. Induccion acerca de informar al TSC. Induccion sobre €l proceso para
circular el informe de Auditoria. Induccién sobre- las inconsistencias
encontradas y formuladas en las recomendaciones. Induccion sobre las
limitantes y/o deficiencias de 1a Unidad de Auditoria Interna (Evaluaciones de
los Plan Operativo Anual). Como una de las actividades a realizar en la
presente Asistencia Técnica, es dialogar con Juan Francisco. Guevara
Ortega, Auditor Interno, y recordarle las Responsabilidad y Funciones de
la Unidad de Auditoria Interna determinadas en el Reglamento de la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas estan en el articulo 45 y 46

establecido en la Ley de Municipalidades articulo 54 y su Reglamentg?

articulo 44. Asi mismo le enunciamos a Juan Francisco Guevara Ortega,
Auditor Interno que no debe olvidar lo establecido en la Ley Organica” del
Tribunal Superior de-Cuentas. De igual manera se expresa la importancia de la
implementacién del Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Publico y
el marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI), por lo que se recomienda lectura, andlisis de dichos Marcos y se
alude entre los siguientes: MARCO RECTOR DE LA AUDITORIA INTERNA
DEL SECTOR PUBLICO. cumple fundamentalmente un rol de asesorar a la
Maéxima Autoridad Ejecutiva, tanto para prevenir los riesgos que atenten contra
el adecuado manejo, o inversion los recursos ptiblicos como Para agregar valor
a los procedimientos administrativos y operativos, en funcion de la efectividad
de los objetivos institucionales y de la mejora de los procesos de gestion de
riesgos, control, por ningiin motivo debe entenderse que la funcién preventiva
de la Auditoria Interna implique el ejercicio actividades de control previo, ya
que éstas son responsabilidad de cada uno los servidores. publicos. Cuando
auditoria interna participa préviamente en los procesos administrativos, elimina
el caricter preventivo de la funcién de auditoria interna por cuanto dicha
modalidad diluye hacia ella responsabilidad de los: servidores plblicos que
ejecutan o tienen a su cargo las operaciones, la compromete con los actos de la
administraciéon y la- convierte en juez y parte o simplemente en
coadministradora. Todos estos. aspectos afectan negativamente el cardcter
independiente que por principio debe tener la auditoria interna respecto a las
operaciones de audita y limitan, en consecuencia, la objetividad que debe tener
para asesorar profesionalmente al titular de la entidad. Recomendacion al
Auditor: Se le recomienda al Auditor Interno mantener un archivo debidamente
ordenado con la documentacién de las diferentes actividades desarroliadas de
acuerdo a los Planes Operativos Anuales, para al momento de solicitar'no se
tenga que esperar.algin tipo de inconvenientes, con las supervisiones por parte
del DFAISM del TSC, con la aplicacién de pliegos de responsabilidad por el no
cumplimiento de acuerdo a lo que establece la Ley Orgéanica del Tribunal
Superior de Cuentas; entre otras. Observacién: Cabe hacer mencién que, una
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vez otorgado el plazo para el cumplimiento de las recomendaciones formuladgsy
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.en este informe de supervision, el Auditor interno (a) debe remitir evidencia -
cumplimienfo de las recomendaciones en referencia; mediante correx

electronico del Supervisor asignado a su Unidad ‘de Auditoria Interna."

Nuevamente recordarle textualmente lo que dice el Reglamento de la Ley del
Tribunal Superior de Cuentas en su Articulo No.47- RESPONSABILIDAD,
que establece: "El incumplimiento de las.responsabilidades, funciones y otras
que en ocasion de su cargo-deba ejecutar el titular de 1as. Unidades de Auditorias
Internas serd objeto segiin sea el caso de la sancion correspondiente, la cual sera
deducida mediante pliego de responsabilidad emitido por el Departamento de
Fiscalizacion de Auditoras Internas del Sector Municipal del Tribunal Superior
de Cuentas. Sin perjuicio de las responsabilidades correspondientes, el titular
de las Unidades de Auditoria Interna, serd solidariamente responsable de sus
actuaciones con los autores de las decisiones que fueren objeto de reparos si
ellos en su fiscalizacién no las hubieren hecho. Las recomendaciones que los
auditores internos incluyen en sus informes, contribuyen a mejorar la gestion
de las municipalidades; reduciendo el riesgo de que se cometan’ errores,
irregularidades y en consecuencia que se formulen responsabilidades." es
rtuno. mencionar que las recomendaciones que los Auditores Internos
icipales incluyan en sus informes, contribuyen mejorar la gestién de las
icipalidades; reduciendo riesgo de que se comentan errores, irregularidades
y en consecuencia que se formulen responsabilidades, dicho lo anterior, el
Auditor sera solidariamente responsable con el funcionario o empleado
objeto de reparo, cuando la Contralorfa General de la Republica formule y
confirme reparos por actuaciones que debieron ser advertidas por el Auditor
(Reglamento de la Ley de Municipalidades Art. 48). INSTRUMENTOS
ENTREGADOS PARA EL. DESEMPENO DE LA LABOR DE LA UNIDAD
DE AUDITORIA INTERNA. Se entregd de manera fisica /electrénica a la
Unidad de Auditoria Interna Juan Francisco Guevara Ortega, los instrumentos
aplicables para la ejecucion de sus actividades, funciones y Responsabilidades,
mismo que también puede ubicar en la plataforma SATS. Se le entrega: 1.
MARCI. 2. Instructivo de Informes Trimestrales. 3. Informes de Cumplimiento
de Legalidad. 4. Informes de,Control Interno. 5. Informes especiales. Municipio
de Omoa, Departamento de Cortés a los 28 dias de agosto de 2024. Procede a
1a firma del presente informe, haciendo saber al Auditora) que cualquier duda,
explicacion o aclaracién la puede realizar a la direccion de correos
fdmejia@tsc.gob.hn; Supervisor asignado a Unidad Auditoria Interna de esta
Municipalidad con copia a manzanarez@tsc.gob.hn Jefe del Departamento de
Fiscalizacién de Auditoria Interna del Sector Municipal. El presente informe
consta de 44 folios, el vltimo: firmado y sellado por el Auditor Interno Juan
Francisco Guevara Ortega, y el Supervisor DFAISM Fausto David Mejia. La
honorable Corporaciéon municipal se da por enterada y por unanimidad de votos
ACUERDA: 1.- Contribuir a mejorar la gestion de la municipalidad;
reduciendo el riesgo de que se cometan errores, irregularidades y en
consecuencia que se formulen responsabilidades, ya que el Auditor serd
solidariamente responsable con el funcionaric o empleado objeto de reparo,
cuando la Contraloria General de la Reptiblica formule y confirme reparos por
actuaciones que debieron ser advertidas por el Auditor. 2.- Dar cumplimiento a
las recomendaciones emanas por la ley orgdnica del Tribunal Superior de
cuentas. 3.- Se adjudique Organizacionalmente al Auditor Municipal de
conformidad al Organigrama de la Institucion, en cumplimiento del articulo 54
de la ley de Municipalidades, y el articulo 106 de 1a ley Orgénica del Tribunal
Superior de Cuentas........coveevrnenninnes e eveeerenretaaeaaeaneaeanans e b e e
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11.- Informes del Sr. Alcalde Municipal, Comisiones Corporativas y Ases
Legal Municipal: A) La Regidora Nuvia Lizeth Ldpez, informd que 1A\
Secretaria de Infraestructura y Transporte (SIT), estd levantando la topografia
en los rios de Tegucigalpita y Cuyamelito, para la elaboracién del perfil
*construccion de bordo* de ambos rios, proyectos que se ejecutaran el préximo
afio. Asi mismo informo que la Secretaria de Infraestructura y Transporte (SIT),
va intervenir 9 kilémetros de calle de terraceria de Cuyamelito al grupo de
campesinos de Tegucigalpita. El Pleno se da por enterado.-.....................
12.- Mociones y Resoluciones: No hubo.-.....ccociiiviiiiiiiiiieviicccneeene
13.- Dominios plenos para su andlisis y aprobacion: A) Visto y Leido el informe
de Catastro Municipal, Comisién de Tierras, Unidad Municipal Ambiental y
Departamento de Asesoria Legal Municipal de Omoa, Cortés, en cuanto a la
solicitud de Dominio Pleno presentada por la ABOGADA. ACSA LIBNA
LUJAN GARCIA, con carnet No.22815, en su condicidon de Apoderada Legal
de la SRA. SUYAPA ESPINOZA SANTOS, con DNI No.0503-1990-00673,
de un Lote de Terreno Ejidal ubicado en RIO CHIQUITO, OMOA,
CORTES, y habiéndose llenado todos los requisitos de Ley que requieren las
presentes diligencias, y en aplicacién del Articulo 70 de la Ley d
Municipalidades, la Honorable Corporacién Municipal de Omoa, Cort
ACUERDA: Conceder Dominio Pleno a favor de la SRA. SUYAP
ESPINOZA SANTOS, con DNI No.0503-1990-00673, el que limita y mide:
0-1 distancia 10.40 MTS. Rumbo NORTE vy colinda con Calle de 5.00 MTS.
1-2 distancia 15.00 MTS. Rumbo ESTE y colinda con Vilma Calderén. 2-3
distancia 10.40 MTS. Rumbo SUR y colinda con Calle de 5.00 MTS.*3-0
distancia 15.00 MTS. Rumbo OESTE y colinda con Graciela Calderén. - Con
una Extension superficial de 156.00 Mts% (CIENTO CINCUENTA Y SEIS
PUNTO CERO METROS). Coordenadas X=0366547.00 Y=1729655.00,
clave catastral No.050-0194. Por la cantidad de Lps.2,340.00 (DOS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA CON CERO CTVS.). Con Recibo No.310904.-
Que el enterante canceld en tesoreria municipal y puso a la vista el entero de
dicha suma.- Queda facultado el sefior Alcalde Municipal para que a nombre de
esta Corporacién pueda otorgar Escritura Publica de tradicién en Dominio
Pleno a favor del Enterante. El terreno se desmembrard de las tierras ejidales
del Municipio cuyo titulo se encuentra bajo el asiento No.34 del Tomo 12 del
Libro de Registro de la Propiedad de Puerto Cortés, Cortés. Todo sin perjuicio
de terceros y sin que se obligue la Municipalidad al saneamiento del contrato
de venta. - Quedando sin valor y efecto el Documento Privado objeto de la
SOLICITUA. = oo et et e et e s ete e e
14.- No habiendo nada.més que tratar se dio por terminada la Sesidn, siendo las
6:00 P.M., Firma y Sello del Sefior Alcalde Municipal, firma del Vice-Alcalde
Municipal y de los Sefiores Regidores (as) segiin su orden y asistencia, Firma y
Sello de la Secretaria
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