MUNICIPALIDAD DE OMOA,
CORTES, HONDURAS C.A.

Email:municipalidadomoa@gmail.com
Tel. 2686-9290

Escudo de Armas

CONSTANCIA

La Suscrita Secretaria Municipal de la Municipalidad de Omoa, Cortés, en
uso de las facultades que la Ley le confiere por medio de la presente,

HACE CONSTAR:
Que la Corporacién Municipal en el mes de SEPTIEMBRE, del afio en curso
(2024), APROBO ACUERDOS INTERISTITUCIONALES asi:
Memorandum de entendimiento entre la municipalidad de Omoa y el
Programa de USAID para la Gobernanza Democratica MOU000006, Cuyo
proposito es mejorar la transparencia y la eficacia del gasto publico; mediante
el desarrollo de la capacidad institucional para una gestion financiera publica
eficaz y un control interno, centrandose en la aplicacion y el cumplimiento de
las leyes existentes, relacionada con la gestiobn financiera publica, el
fortalecimiento de la transparencia en las contrataciones , el fortalecimiento de
la rendicion de cuentas y la capacidad de respuesta sistémica por parte de las
entidades publica (nacionales y municipales) a los ciudadanos, al mismo tiempo
que fortalece la sociedad civil, aumentando la confianza, salvaguardando los
derechos humanos e incentivando a los hondurefios a permanecer en su pais y
participar en su democracia.
Firmo y sello la presente Constancia en la ciudad de Omoa, Departamento
de Cortés, a los 10 dias del mes de octubre del afio Dos Mil Veinticuatro.

Secretaria Municipal

C.C.A.

Km.14, Carretera Internacional, frente a Gasolinera COPENA, Omoa, Cortes, Honduras C. A.

jJuntos hacemos; Un Gobierno para todos. .. !
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MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE OMOAY EL
PROGRAMA DE USAID PARA LA GOBERNANZA DEMOCRATICA
MOU000006

El presente Memorindum de Entendimiento se celebra entre Ricardo Alvarado Escobar de
nacionalidad hondureia, mayor de edad, con Identidad No. 0503-1983-00049, actuando en su
condicién de Alcalde Municipal de Omoa segliin Certificacién del Consejo Nacional Electoral No.
2617-2021, y que en lo sucesivo se denominari “La Municipalidad”, y Carlos Manuel Loria Chaves, de
nacionalidad costarricense, con pasaporte No. B005391 |3, mayor de edad, actuando en su condicién
de Director del Programa de USAID para la Gobernanza Democratica, en Adelante “el Programa”
con RTN 08019024600843, con su sede en Col. San Carlos, Edificio Torre San Carlos, Piso No.7,
frente a Centro Comercial Mdcuelizo en Tegucigalpa, M.D.C. Francisco Morazin, designados de ahora
en adelante, en conjunto, “Las Partes”.

I. PARTICIPANTES

Municipalidad de Omoa

La municipalidad de Omoa proporciona servicios publicos eficientes y de alta calidad, promueve el
desarrollo sostenible de la comunidad a través de la gestion responsable y transparente de los
recursos locales.

WSP USA Solutions Inc.

Es una firma de servicios profesionales reconocida mundialmente que brinda asesoramiento
estratégico, ingenieria y disefio a clientes de los sectores de transporte, infraestructura,
medioambiente, construccion, energia, agua y mineria, creando impactos positivos y duraderos en las
comunidades a las que presta sus servicios.

El Programa de USAID para la Gobernanza Democritica, es implementado por WSP USA Solutions
Inc. y auspiciado por la Agencia de Los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), cuyo
proposito es mejorar la transparencia y la eficacia del gasto publico; mediante el desarrollo de la
capacidad institucional para una gestion financiera publica eficaz y un control interno, centrandose en
la aplicacion y el cumplimiento de las leyes existentes, relacionadas con la gestion financiera publica,
el fortalecimiento de la transparencia en las contrataciones, el fortalecimiento de la rendicion de
cuentas y la capacidad de respuesta sistémica por parte de las entidades publicas (nacionales y
municipales) a los ciudadanos, al mismo tiempo que fortalece la sociedad civil, aumentando la
confianza, salvaguardando los derechos humanos e incentivando a los hondurefios a permanecer en
su pais y participar en su democracia.

El Programa Gobernanza Democratica tiene tres objetivos:
. Mediante una mejora en la gestion de las finanzas publicas, incrementar la capacidad de
gobernanza efectiva, la transparencia y la capacidad de respuesta ciudadana de las instituciones

del Gobierno de Honduras y de municipalidades.

2. Mejora de la capacidad de supervision y rendicion de cuentas del Gobierno de Honduras y de
municipalidades, para combatir la corrupcién y garantizar el uso adecuado de los fondos

publicos. J S
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3. La sociedad civil, los medios de comunicacién y los ciudadanos (especialmente los jovenes) y
el sector privado estén facultados para combatir la corrupcién, exigir responsabilidades al
gobierno (nacional y municipal), participar en la reforma de la gobernanza y promover una
cultura de derechos humanos e integridad.

Por lo anterior y estando las partes en pleno goce de sus derechos para suscribir el presente
Memorandum de entendimiento acuerdan:

a. La mejora de las finanzas publicas municipales, la transparencia, rendicién de cuentas, las
adquisiciones y el control interno. Estableciendo un Plan de Accién Municipal especifico para la
municipalidad que incluye entre otras cosas, la situacion actual y las dreas de mejora que requieren
del apoyo por parte del programa.

-w'{, i

b. Interaccién entre los participantes, estableciendo las formas de colaboracién, articulacién o
coordinacion, mediante mecanismos de comunicacion bajo las modalidades de ejecucién de dichas
actividades y dentro de los términos que rigen la implementacion del Programa; y no constituye
una obligacion juridica o acuerdo vinculante conforme al derecho nacional o internacional, ni

“implica una obligacién de fondos por parte de alguna de Las Partes.

2. ROLES Y RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

2.1. POR LA MUNICIPALIDAD DE OMOA

a) Nombrar un equipo técnico municipal conformado por miembros de Jefaturas Municipales que
asuman la responsabilidad de velar y coordinar por el buen desarrollo de los procesos
participativos, la elaboracién del diagnéstico de la capacidad municipal y las acciones de
fortalecimiento municipal, asi como la implementacién de acciones derivadas de los procesos de
formacion y capacitacion y de la asistencia técnica, garantizando la participacion a los eventos de
formacion y capacitacion.

b) Designar espacios dentro de la Municipalidad para llevar a cabo reuniones vinculadas con las
actividades y cualquier otra que fuera necesaria para el cumplimiento de los fines del Programa.

c) Promoveri la Voluntad Politica y Administrativa para asumir las recomendaciones, estrategias,
procesos, entre otros que procuren la mejora de las finanzas municipales y la participacion
ciudadana, producto de la implementacion del Programa.

d) Asignar fondos en el presupuesto municipal, de acuerdo con su capacidad; para el apoyo en la
implementacion de actividades identificadas participativamente en el Plan de Accién Municipal y de
otras con potencial para contribuir a la mejora de la recaudacion fiscal y de los servicios
municipales.

e) Elaborar e implementar reformas normativas y administrativas, necesarias para el mejoramiento
de la gestion financiera y el incremento de la recaudacion de impuestos, tasas y contribuciones
especiales.
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f) Proveer sistematicamente informacién a la ciudadania sobre la gestion municipal, en un marco de
Gobernabilidad y Gobernanza, abriendo espacios de difusion y discusion, con el objetivo de
aumentar la participacion ciudadana.

g) Realizar presupuestos con enfoque de inclusién social, y con participacion ciudadana en el ciclo
presupuestario.

h) Facilitar a los técnicos de Gobernanza Democritica, la informacion municipal necesaria para el
monitoreo, evaluacion y reportes de los avances en la mejora de las finanzas municipales,
incluyendo los aportes de contrapartida municipal.

2.2. POR GOBERNANZA DEMOCRATICA

A continuacidn se describen las dreas en las que Gobernanza Democritica trabajara con la Municipalidad
de Omoa, contenidas en el Plan de Accion Municipal:

a) Recaudacién fiscal.

e Implementar estrategias para reducir la mora tributaria mediante el fortalecimiento de la
educacion fiscal y tributaria, sensibilizando a los funcionarios municipales, incluyendo a los
tomadores de decisiones, sobre su importancia. Ademds, se enfocarin esfuerzos en la
depuracion de la mora, la actualizacién de los valores catastrales (especialmente en el area
rural) y el fortalecimiento institucional para optimizar los recursos y superar las dificultades
asociadas con la limitada disponibilidad de logistica. A la vez, se proporcioparan herramientas
e instrumentos que aumenten la eficiencia y eficacia, contribuyendo en la mejora de las finanzas.

b) Promociéon de la colaboracién efectiva entre el Gobierno Central y Local en la
recaudacion, compras y adquisiciones.

e Facilitar la colaboracion entre las instituciones del Estado y el Gobierno Local para abordar las
necesidades de recaudaciéon, compras y adquisiciones. Se promovera el trabajo conjunto para
mejorar los procesos y garantizar una coordinacion efectiva que optimice los resultados en
estos ambitos, al mismo tiempo se buscara generar un marco Legal e Institucional que permita
agilizar procesos diferenciados en esas areas con respecto a las Municipalidades.

¢) Fortalecimiento de capacidades en procesos de adquisiciones y contrataciones.

e Desarrollar capacidades en los procesos de adquisiciones y contrataciones mediante la
formacion en procedimientos especificos. Asimismo, facilitar para que los procedimientos
vigentes y/o leyes estén apegados a las necesidades y capacidades financieras de las
municipalidades.
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d) Planes de arbitrios.

» Fortalecer el plan de arbitrios a través de la asistencia técnica especializada, con un enfoque
particular en las actividades econémicas del municipio. Ademis, se desarrollaran procesos de
formacioén y sensibilizacion de los funcionarios municipales, incluyendo los tomadores de
decisiones con el objetivo de asegurar la correcta apropiacién y el manejo de este instrumento
para una recaudacion fiscal efectiva, tomando en consideracion elementos esenciales como los
politicos, econdmicos y sociales.

e) Fortalecimiento y formacién en procesos de control interno de la Municipalidad.

¢ Brindar acompafiamiento técnico en la implementacién del MARCI, con el objetivo de
fortalecer los procesos de control interno y garantizar una gestién mas transparente, con
rendicion de cuentas y medidas anticorrupcion.

f) Simplificacion de tramites.

¢ Disefar e implementar estrategias para optimizar el tiempo y los recursos institucionales y el
talento humano, entre otras; procesos sistematizados en linea, flujogramas de procesos,
reduccion de tiempos y requisitos a los estrictamente necesarios, entre otros.

g) Transparencia y rendicién de cuentas.

e Fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas mediante la mejora en la comunicacién
interna entre los departamentos y procesos. Se identificardn estrategias para presentar la
informacién financiera y presupuestaria de manera clara y comprensible, accesible para la
mayoria de la poblacién, independiente de su nivel educativo.

h) Presupuesto con perspectiva de género.

e Desarrollar presupuestos con perspectiva de género, promoviendo la participacion de grupos
en condicion de vulnerabilidad en todas las etapas del ciclo presupuestario. Se sensibilizara a
los funcionarios municipales para asegurar la aplicacion efectiva de esta perspectiva durante el
proceso de construccion del presupuesto.

3. RESPONSABILIDADES CONJUNTAS

Conformar un equipo de trabajo como mecanismo de coordinacion y seguimiento de las actividades que
sean acordadas. Este equipo lo integraran el “Enlace Municipal” que designe el Alcalde y el “Enlace del
Programa”, que designe el director del Programa, asi como el personal técnico (equipo de trabajo) que los
mencionados ‘“enlaces” identifiquen, los cuales deberin ser ratificados por los firmantes de este
Memorandum.
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4. INSTRUMENTOS DE TERCEROS Y LA DISPONIBILIDAD DE FONDOS

A fin de proveer la asistencia y el apoyo descrito en el presente Entendimiento, la firma de servicios
implementadora del Programa puede llegar a establecer contratos e instrumentos con otras entidades o
personas. El Programa en el marco de este Memorandum, esta sujeto a la disponibilidad y uso de fondos
por parte de USAID bajo contrato IDIQ 72052224D00001/TO 72052224F00001 para la realizacion de las
actividades que promuevan la gobernanza democritica en Honduras.

Es de total conocimiento de ambas Partes que la posible asignacion de fondos destinados a la
implementacion del Programa en apoyo a la Municipalidad, se hard mediante la firma de un Convenio de
Donacion en Especie posterior a la determinacion de las dreas en las que se ejecutaran las acciones de
fortalecimiento en la gestion y la transparencia del manejo de las finanzas municipales, una vez realizada la
priorizacion de las necesidades por parte de la Municipalidad, en relacién a la aplicacién de los métodos y
herramientas de efectividad organizacional a los que se comprometa.

5. PERSONAS DESIGNADAS

Enlace Municipal:

* Nombre: Leonardo Serrano Portillo -
Cargo: Vicealcalde

Tel: +504 333-39519

Correo electrénico: serrano | 983portillo@gmail.com

Enlace del Programa:

Nombre: Cristhy Orellana

Cargo: Experto Municipal

Teléfono: +504 9940-7405

Correo electrénico: cristhyorellana@wsp.com

Tanto los Enlaces, como el equipo de trabajo designado, podran ser sustituidos en cualquier momento
mediante aviso escrito previo a la contraparte correspondiente.

6. FECHA DE INICIO, DURACION, MODIFICACION Y FINALIZACION

Este Memorandum serd efectivo a partir de la firma por ambas Partes. La duracién inicial sera por dos
anos desde la fecha de la firma, la cual puede ser ampliada, previo consentimiento escrito de ambas Partes.
Adicionalmente, este documento puede ser modificado previa aprobacién por escrito de ambas Partes.
Igualmente, puede ser terminada en cualquier momento de forma unilateral, mediante comunicacién
escrita con al menos treinta dias de anticipacion, detallando las razones de la terminacién de Ii‘relacién.

7. PUBLICIDAD

Las Partes tienen la intencion de colaborar conforme sea necesario en el desarrollo de materiales de
difusion y de educacién relacionados con el Programa, para audiencias externas. Cuando el uso de marcas,
imagenes y logotipos de cada una de las Partes sea relevante, este se llevard a cabo respetando los
requisitos juridicos, politicos y procedimientos de la USAID, como financista del Programa.
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Las Partes han de respetar mutuamente sus politicas de confidencialidad, asumiendo que todos tienen la
intencion de dar a conocer su alianza y sus propositos, objetivos, acciones y actividades desarrolladas en
el marco del presente Documento, pero sin revelar cualquier informacion confidencial o restringida de la
otra Parte.

8. CONTROVERSIAS

Como se estipuld previamente, este Memorandum no constituye un compromiso legalmente vinculante
por ninguna de las Partes, las disputas se resolveran completamente por consenso y acuerdo entre las
Partes. Cualquier desacuerdo, reclamo o disputa entre las Partes con respecto a cuestiones que surjan de
o en relacién con este documento, solo puede plantearse en virtud de este Inciso, salvo que se disponga
lo contrario en este mismo documento. Las Partes se comunicaran entre si de buena fe, de manera
oportuna y colaborativa, cuando planteen cuestiones en virtud del presente Numeral. Siempre que surjan
disputas, desacuerdos o malentendidos, los Participantes resolveran los problemas involucrados mediante
discusion y acuerdo mutuo tan pronto como sea posible.

El Programa Gobernanza Democritica y la Municipalidad de Omoa, conociendo los efectos, derechos y
obligaciones emanados de este Memorandum, los aceptan en todas y cada una de sus clausulas, los ratifican
y firman a los 25 dias del mes de septiembre del afio 2024.

Carlos Manuel Loria Chaves
Director de Gobernanza Democratica.



