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CAPITULO |
DISPOSICIONES INICIALES

Articulo 1. El presente reglamento define y establece las normas y procedimientos y
tarifas diarias a aplicar para el otorgamiento de viaticos y gastos de viaje dentro y
fuera del Honduras, al que estan sujetos los miembros de la alta direccién, empleados
(as) y consultores del Consejo Nacional Anticorrupcion, que por motivos de trabajo
necesiten viajar por cuenta y a favor del Consejo Nacional Anticorrupcion, de ahora en
adelante en este documento, mencionado como CNA.

Articulo 2. También se le reconoceran viaticos y gastos de viaje bajo las mismas
condiciones establecidas en el articulo 1 de este reglamento, a las personas
particulares que en casos especiales debidamente justificados, sean asignados para
atender asuntos relacionados con la funcién que desempefien o misiones especiales
en cumplimiento y/o acompafamiento de trabajos a favor del CNA, durante un tiempo
determinado y fuera de su domicilio. La asignacion de viaticos y gastos de viaje a
particulares, seran autorizadas por la Direccién Ejecutiva.

Articulo 3. Los viaticos y gastos de viaje seran asignados de conformidad con las
tarifas diarias que se establecen en este reglamento de acuerdo al nivel de
responsabilidad del empleado (a) y a la zona donde se realizara viaje. Asimismo
contempla la asignacion a los miembros de la alta direccion, consultores y otras
personas particulares autorizadas.

CAPITULO I
DEFINICIONES
Articulo 4. Para los efectos el presente reglamento, se entiende por:

Viaticos: Cantidad diaria de dinero que se asigna a la alta direccién, empleados (as)
y consultores del CNA, o a las personas particulares debidamente autorizadas, para
cubrir gastos de subsistencia cuando sean enviados fuera de su domicilio, sede o
lugar en donde ejercen sus cargos en forma permanente, en funcién de cubrir un
trabajo o mision oficial. Los viaticos cubriran, alimentacién y hospedajes, si el pago de
hospedaje fuere mayor a la tarifa diaria establecida por el CNA, el exceso debera ser
asumido por el empleado (a).
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Viajero: La alta direccién, los empleados (as), consultores y particulares debidamente
autorizados para realizar funciones relacionadas con su cargo, fuera del domicilio de
su trabajo dentro o fuera de Honduras y por tiempo determinado.

Dia de viaje: Periodo de tiempo en el que el viajero permanece fuera de su sede de
trabajo en mision oficial incluyendo al menos una noche.

Gastos de viaje. Cantidad de dinero que se asigna a los miembros de la alta
direccién, empleados (as) y consultores del CNA o a las personas particulares
debidamente autorizadas, para cubrir los gastos relacionados con el desempefio de
su trabajo o misién oficial. Se consideran gastos de viaje, los siguientes:

1. Compra de pasajes (terrestre, aéreo o maritimo), a empresas de transporte
debidamente reconocidas, de conformidad con las tarifas econdémicas vy
reglamentadas vigentes a la fecha del viaje, mas los impuestos correspondientes.

2. Gastos de transporte del aeropuerto o terminal al lugar de destino o viceversa,
ademas gastos de transporte de taxi local justificable para el desempefio del
trabajo 0 mision encomendada, estos gastos deberan tener relacion con el costo
promedio de las tarifas existentes en las diferentes ciudades a las que se viaja.

3. Gastos de combustible, lubricantes, repuestos y reparaciones menores, cuando el
viaje se efectlie en vehiculos que sean propiedad del CNA, alquilados, o de otras
organizaciones que hayan cedido sus vehiculos en calidad de préstamo.

4. Gastos de estacionamiento y peaje en que se incurran, cuando el viaje se efectué
en vehiculo.

5. Gastos de lavanderia, cuando por razones debidamente justificadas, el viajero
necesite la limpieza de su ropa.

6. Gastos de comunicacion realizados, como ser. Cablegramas, telegramas,
llamadas telefénicas por teléfono fijo o movil, fax e Internet, y que sean asociados
al viaje o en su funcion particular, y autorizados por el CNA.

7. Gastos por concepto de impresién de documentos, fotocopias y alquiler de equipo
de oficina, asi como la compra de materiales y Utiles de oficina.

8. Gastos de viaje al exterior del pais, que sean incurridos para la obtencion de
visas, impuesto de salida de inmigracién, embarque, aeropuertos y otros
similares.
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10. Otros gastos que a discrecion de la Direccion Ejecutiva, sean justificados para su
reconocimiento.

Gastos por atenciones: Cantidad asignada a los miembros de la alta direccion y
empleados (as) del CNA, autorizados para cubrir atenciones de trabajo con
representantes de otras instituciones nacionales e internacionales, a efecto de
llevar a cabo la misién encomendada.

Mision oficial: Son las funciones que se efectuan en representacion del CNA, en
el cumplimiento de acciones inherentes a la finalidad de la institucion.

Personas particulares: Son aquellas que sin trabajar en el CNA, son designadas
para realizar un trabajo o mision oficial, durante un periodo determinado fuera de
su residencia habitual, estas personas también estaran sujetas al cumplimiento de
las disposiciones de este reglamento.

Sede de Trabajo: Es el lugar indicado oficialmente, donde los miembros de la alta
direccion, los empleados (as) y los consultores prestan sus servicios profesionales
al CNA, en el caso de particulares se considerara su residencia, como sede de
trabajo.

Vale de caja chica: Es un documento administrativo a través del cual el viajero
indica por escrito haber recibido una cantidad de dinero para viaticos, y gastos de
viaje, en calidad de préstamo, en una situacién de emergencia.
CAPITULO HI
CLASIFICACION DEL PERSONAL, ZONAS Y PERIODOS DE VIAJES
Articulo 5. Para los efectos de este reglamento los viaticos y gastos de viaje se
asignaran de acuerdo a las categorias de personal, zonas geograficas y periodos de

la misién, que se detallan asi:

a. Clasificacién de personal segtin categorias de los empleados (as)

Categoria Descripcion del puesto
A Alta direccién: Asamblea General, Comité Ejecutivo,
Direccion Ejecutiva.
B Jefes de unidades, y consultores.
C Asistentes técnicos y administrativos, coordinadores

de programas especiales, personal de apoyo,
conductores y otro personal no identificado
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b. Zonas geograficas dentro del pais

Zona Area geografica

1  Tegucigalpa — San Pedro Sula — La Ceiba — Puerto Cortés — El
Progreso — Tela — Trujillo — Yoro - Choluteca — Santa Rosa de
Copan — Danli — San Lorenzo — Juticalpa — Catacamas — Puerto
Lempira — Tocoa — Olanchito — Copan Ruinas — Comayagua —
Gracias a Dios — Ocotepeque — Siguatepeque — Gracias Lempira.

2  Las cabeceras Departamentales no incluidas en el numeral anterior
y los siguientes lugares:

Marcala — El Paraiso — Choloma — La Lima — Potrerillos, Cortés —
Villanueva, Cortés — San Luis Santa Barbara — Colinas — Esquias —
Santa cruz de Yojoa — La Esperanza — Santa Barbara — La Paz —
San Marcos de Colon.

3 |slas de la Bahia (Roatan, Utila, Guanaja).

Para los viajes al departamento de Islas de la Bahia, se dara trato especial por el alto
costo de vida de la zona, por lo que los viaticos asignados deberan tener relacion con
el costo promedio de las tarifas existentes en dicha zona, en el periodo que se
realizara el viaje.

c. Zonas geogréficas fuera del pais

Zona | ~ Area geografica
1 Istmo Centroamericano
2 Canada, Estados Unidos, México y Antillas
3 Resto de paises latinoamericanos
4 iEuropa y resto del mundo

(Ver Anexo No. 2 para mayor especificacion)

d. Periodo de la mision
Periodo Corto: Desde cuatro horas, hasta treinta (30) dias.
Periodo Largo: mas de 30 dias.

Para perlodos supgrLores a 30 dias, se conS|derara un estlpendlo mensual que se
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Articulo 6. Los viaticos y gastos de viaje se calcularan en base al articulo 5 de este
reglamento y de acuerdo con lo sefialado en las tablas de viaticos que se anexan y
las cuales son parte de este reglamento.

Articulo 7. Los viajes se haran por los medios y las rutas mas directas y mas
econémicas, tomandose en cuenta las circunstancias, tiempo y urgencia de la mision
a realizar, si por preferencias personales el viajero escoge una alternativa de mayor
costo, el exceso de tales costos sera por su propia cuenta y no sera reconocido por el
CNA.

Articulo 8. Los empleados (as) del CNA podran realizar gastos por atenciones,
cuando la naturaleza de su trabajo lo justifique. Estos anticipos de gastos por
atenciones, deberan ser aprobados por la Direccién Ejecutiva, previamente a que se
produzca una misién oficial. En casos debidamente justificados, estos gastos podran
ser aprobados posteriormente. De igual forma, estos gastos deberan ser liquidados
inmediatamente después que los mismos se ejecuten.

Articulo 9. Todo empleado (a) a quien se le autoricen gastos por atenciones, debera
presentar a la Unidad Administrativa y de Recursos Humanos la respectiva liquidacion
en el mismo formulario de la liquidacién de viaticos.

Para el reconocimiento de los gastos por atenciones, serad indispensable la
presentacion de las facturas o recibos correspondientes sin tachaduras, borrones o
alteraciones, acompanados de un informe con el siguiente detalle:

a. Empleado (a) principal objeto de atencién y sus acompafantes.

b. Motivo de la atencion.

c. Nombre y firma del empleado (a) responsable del gasto.

d. Nombre y firma del empleado (a) que autorizé6 el gasto.

Cuando se cancele con tarjeta de crédito o débito, se debe acompafiar la respectiva
factura y detalle, caso contrario no sera reconocido como gasto. El incumplimiento del
presente articulo obligara a reintegrar las sumas anticipadas por este concepto.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTOS
Articulo 10. Los viaticos y gastos de viaje dentro del pais, asignados para las

personas incluidas en el articulo 2, seran entregados en calidad de anticipo, una vez
que el Dlrector (a) EjeCUtIVO (a) y/o jefe mmedlato hayan aprobado el V|aje en eI
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Articulo 11. Los viaticos y gastos de viaje asignados para las personas incluidas en el
articulo 2, que viajen fuera del pais, podran pagarse siempre y cuando hayan sido
autorizados por el Director (a) Ejecutivo (a) y/o Comité Ejecutivo, en el formulario
denominado: “Formulario de Autorizacion de Viaticos y Gastos de Viaje.

Articulo 12, Los viajes asignados a miembros de la alta direccién, dentro o fuera del
pais, deberan ser aprobados por el Comité Ejecutivo.

Articulo 13. El (la) jefe inmediato superior facultado designara a las personas que
representaran al CNA en misiones oficiales y el tiempo aproximado en que deben
cumplir su cometido, el cual sera consignado en el “Formulario de Autorizacion de
Viaticos y Gastos de Viaje”, que debera ser autorizado por la Direccidén Ejecutiva.

Articulo 14. Ei (la) viajero (a) debera realizar su maximo esfuerzo para cumplir su
misién en el tiempo estipulado, las ampliaciones del tiempo deberan ser debidamente
justificadas por la persona que se encuentre en misién ante el superior que le asigno
el viaje; solo cuando hayan sido aprobados por éste y la Direccion Ejecutiva para la
extension de misién, podra otorgarse los viaticos adicionales correspondientes a
dichas ampliaciones, dentro de la liquidacion correspondiente.

Articulo 15. Los viaticos y gastos de viaje se cancelaran anticipadamente por el
tiempo completo que dure la misién, mediante la emisién de un cheque, la Unidad
Administrativa y de Recursos Humanos procurard que dicho pago sea recibido
oportunamente por el viajero. Las personas que van a viajar presentaran las
solicitudes de viaticos a la Unidad Administrativa y de Recursos Humanos para su
tramite respectivo, en un periodo no menor a 24 horas para aquellos viajes dentro del
pais; y de por lo menos 48 horas de anticipacion para los viajes al exterior.

En caso de viajes de emergencia dentro del pais, se podra autorizar el desembolso, a
través de un vale de caja chica, como anticipo de viaticos por un maximo de un dia,
con la aprobacién respectiva de la Direccion Ejecutiva y/o Unidad Administrativa y de
Recursos Humanos. Este valor debera ser liquidado, el primer dia habil después del
regreso del viajero. El vale de caja chica debera llevar la fecha, los nombres y la firma
del viajero y de quien autoriza el desembolso, asi como una explicacioén del uso que
se le dara al mismo.

La Unidad Administrativa y de Recursos Humanos, se encargara de pagar
directamente los costos de hospedaje, para los viajes dentro del pais, por medio de
un depdsito a favor del hotel donde los viajeros seran alojados durante el tiempo que
dure la mision.

En casos especiales y por razones de seguridad, cuando el viajero haya sido
designado para realizar una mision especial o de investigacion, los viaticos para
hospedaje, seran otorgados directamente al (la) viajero (a), previa autorizacioén de la
Direccioén E;ec%ﬁ;z—u regreso el (la) V|ajero (a) debera presentar la liquidacion de
viaje correspgf diente.
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Para los viajes internacionales, todos los gastos de viaje otorgados al viajero en
concepto de viaticos, deberan ser otorgados oportunamente al viajero por la Unidad
Administrativa, y estaran sujetos a la Liquidacién de Viaje correspondiente.

En el caso de viajes internacionales, la Unidad Administrativa y de Recursos
Humanos gestionara la respectiva péliza de viajero a favor de los miembros de la alta
direccién, empleados (as), consultores y personas particulares.

Articulo 16. Cuando las personas incluidas en el articulo 2, viajen fuera de su sede
de trabajo y del area metropolitana, retornando a su sede de trabajo el mismo dia, el
beneficiario recibira, la proporcion del viatico en funcién del tiempo que esté fuera en
el cumplimiento de su misién, en concepto de alimentacidn.

Articulo 17. Si en el viaje se utiliza un vehiculo del CNA, la salida de este debera ser
autorizada por la Direccion Ejecutiva y en ausencia de éste por el Jefe de la Unidad
Administrativa y de Recursos Humanos, y se le asignara un total de galones de
combustible a razén de 30Km/galén, dependiendo de destino del viaje y dos (2) a
quince (15) galones adicionales diarios para movimientos internos en la ciudad
visitada. El gasto por combustible, estara sujeto a la liquidacion correspondiente, por
cuenta del viajero responsable de la misién.

Si las personas incluidas en el articulo 2 asignadas a misiones oficiales, son
autorizadas a utilizar vehiculo propio, se le reconocera el gasto por la utilizacion del
vehiculo conforme al procedimiento siguiente:

a. Gastos en combustible en base al rendimiento 30 Km/galon.

b. Depreciacion de vehiculo a razén de L. 300.00 diarios.

c. La solicitud de uso de vehiculo propio, debera ser autorizado por el jefe
inmediato y tener el visto bueno de la Direccién Ejecutiva y ser revisado por la
Unidad Administrativa y de Recursos Humanos. En el caso de las personas
incluidas en el articulo 10 (miembros de Asamblea y Director (a) Ejecutivo (a)),
esta autorizacién sera otorgada por el Comité Ejecutivo.

Articulo 18. El total de los viaticos y gastos de viaje otorgados al viajero, tanto en
misiones dentro del pais como en misiones internacionales, estan sujetos a la
liguidacién de viaje pertinente, cuyo monto se encuentra establecido en la tabla de
vidticos respectiva. En los casos que el gasto real supere los viaticos recibidos, el
empleado (a) debera presentar un detalle con las facturas y/o recibos originales, para
que la Unidad Administrativa y de Recursos Humanos del CNA proceda a realizar la
devolucion pertinente si fuera el caso, contando con la autorizacién respectiva de la
Direccion Ejecutiva.

Articulo 19. Nngunaqqs\ las personas indicadas en el articulo 2, esta exenta del
cumplimiento /dghp‘ré'b?é%ﬁ; stablecido en este reglamento. -
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Articulo 20. Con el fin de asegurar que el monto de viaticos y gastos de viaje que se
otorga al viajero, se ajuste de la mejor manera posible, al valor asignado, segun la
tabla de viaticos y gastos de viaje correspondiente, la Unidad Administrativa y de
Recursos Humanos recibira de las diferentes unidades del CNA, los detalles de los
itinerarios de viajes que correspondan a cada viajero, para proceder a realizar los
calculos de viaticos correspondientes, las reservaciones y pagos de hotel, asi como
las compras de boletos necesarios (terrestres, aéreos o maritimos), si procede.

Articulo 21. Las personas incluidas en el articulo 2 que concluya una misién a las que
fueron asignadas y se reintegren a su sede de trabajo, dispondran de un plazo de
cuarenta y ocho horas (dos dias habiles), para presentar a la Unidad Administrativa y
de Recursos Humanos la liquidacion de viaje correspondiente, utilizando para tal
efecto el formulario respectivo, acompafiado de las facturas o recibos.

Esta liquidacion debera contener:

e Copia del pasaje de avién y/o boleta de pago del trasporte, seglin sea el caso.

e Factura original del hotel, asi como incluir, el hombre del CNA, nombre del
viajero, fecha de entrada y salida del mismo y los sellos respectivos.

e Informe de misién al que fue asignado(a), en el registro correspondiente.

e Todas las facturas y recibos por la utilizacién de los viaticos deberan
presentarse sin tachaduras, borrones o alteraciones y cumplir con los requisitos
que establece la Direccion Ejecutiva de Ingreso (DEI).

A ningun(a) viajero(a) se le autorizaran nuevos viaticos y gastos de viaje, si tiene
alguna liquidacién pendiente de un viaje anterior. En caso de que el viajero, no
entregue la liquidacién en el plazo establecido en este articulo, los encargados la
Unidad Administrativa y de Recursos Humanos deberan proceder via deduccion por
planilla, a recuperar el monto otorgado al viajero en concepto de viaticos.

En el caso de los(las) consultores(as) y de las demas personas, que representen al
CNA en alguna mision y que se les haya otorgado viaticos, si no han presentado la
liquidacion de viaticos y gastos de viaje en el tiempo establecido, se les debera
deducir de los honorarios profesionales, o efectuar la gestiéon de cobro respectiva por
el monto total otorgado en concepto de viaticos.

Las devoluciones de sobrantes de viaticos y otros gastos de viaje en efectivo, seran
depositados por la Unidad Administrativa y de Recursos Humanos en la cuenta
respectiva, y debera ser registrado en el formulario de liquidacion del viaje,
adjuntando para tal efecto la copia del depésito y recibo correspondiente.

Articulo 22. En los viajes que por cualquier circunstancia no se hayan realizado, los
reintegros de los viaticos y gastos de viaje en efectivos deberan ser realizados a mas
tardar al dia siguiente de haberse tenido conocimiento de la cancelacion de la mision;
éstos deben ser deposﬂados por la Unidad Administrativa y de Recursos Humanos en

ot ombre del viajero, adjuntando la copia del
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deposito en la liquidaciéon de viaje; en caso de no haberse efectuado el cambio del
cheque entregado al beneficiario, el mismo debe ser regresado a dicha unidad, con la
justificacion de cancelacion de viaje, para su respectiva anulacion.

Articulo 23. El(la) viajero(a) que injustificadamente abandone el lugar de destino de la
gira, sin la autorizacion previa del superior inmediato, o que haya incumplido con el
desarrollo de las actividades o tareas previstas, sera obligado(a), previa su
comprobacion, a reintegrar los valores recibidos por concepto de viaticos y otros
gastos de viaje, sin perjuicio de otras responsabilidades que procedieren de
conformidad con la ley, la responsabilidad del cumplimiento y vigilancia de esta
disposicién estara a cargo del jefe inmediato, del jefe de mision segun el caso, y de la
auditoria interna.

CAPITULO V
RESTRICCIONES Y PROHIBICIONES

Articulo 24. Se prohibe el pago de viaticos y otros gastos de viaje, a todo viajero que
voluntariamente, o aprovechando dias inhabiles, se trasladen a otros lugares en
asuntos personales o en vias de recreo.

Articulo 25. Bajo ningun concepto, circunstancia o situacién los viaticos o gastos de
viaje se utilizaran para reconocer sobresueldos o compensacion a trabajos ordinarios
o extraordinarios. El jefe inmediato superior y el que recibiere el sobresueldo, seran
responsables solidariamente por la comisién de tales actos y se les aplicaran las
sanciones que establecen tanto el Cédigo de Trabajo como el Reglamento Interno de
Trabajo del CNA, debiendo devolver ademas los valores indebidamente percibidos.

Articulo 26. La alta direccidén, empleados (as) y consultores del CNA, tendran la
obligacion de alojarse en hoteles que correspondan a la categoria del cargo que
ostenten y al viatico asignado.

Articulo 27. Bajo ninguna circunstancia debera asignarse viaticos por un mayor
numero de dias de los que realmente se requieran para desarrollar las actividades
programadas y designadas. La contravencién a este articulo hara incurrir tanto al
viajero, como a la persona que autorizé el viaje, en las responsabilidades
administrativas correspondientes, obligdndose ademas a devolver las cantidades
recibidas.

Articulo 28. Todo informe y documentacién presentada por los las personas incluidas
en el articulo 2, que hubieren viajado en una misién oficial, con los cuales se pretenda
justificar un gasto no efectuado o el cumplimiento de trabajo no realizado, dara lugar
al correspondiente reparo y a las sanciones que establezca el reglamento interno de
trabajo y manuales corte




CNA
Reglamento de Viaticos y Gastos de Viaje A k -

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 29. Cuando se le comprobare a una persona no haber realizado el viaje para
el cual recibié viaticos y/o gastos de viaje, este esta obligado a reintegrar al CNA a
través de la Unidad Administrativa y de Recursos Humanos los valores
correspondientes, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa en que incurriere.

Articulo 30. No seran reconocidos viaticos y otros gastos de viaje, a aquellas
personas que se dediquen totalmente a actividades diferentes a las que se les
encomendaron, por lo cual estaran en la obligaciéon de efectuar la correspondiente
devolucién a la Unidad Administrativa y de Recursos Humanos, dentro de los dos
primeros dias habiles después de su regreso, sin perjuicio de las sanciones a que
hubiere lugar.

Articulo 31. Cuando un miembro de la alta direccién, empleado (a) o consultor del
CNA sea invitado a participar en un evento de capacitacién, intercambio u otra
actividad en beneficio del CNA y de la persona en particular, sea esta dentro o fuera
del pais, debera contar con la autorizacién previa de la Direccion Ejecutiva.

Articulo 32. Cuando un miembro de la alta direccion, empleado (a) o consultor del
CNA que haya sido autorizado a participar en alguna actividad dentro o fuera del pais
donde los auspiciadores de la misma le reconozcan viaticos y gastos de viaje, no
deberan éstos cobrarse al CNA; sin embargo, la Direcciéon Ejecutiva podra reconocer
en caracter de estipendio, una cantidad diaria equivalente al 50 por ciento de la tarifa
de viaticos segun la categoria y zona que se trate. En ambos casos, estos viaticos
otorgados, estaran exentos de la liquidacién correspondiente.

Articulo 33. El uso de vehiculos propiedad del CNA para cumplir misiones
encomendadas, debera hacerse dentro de lo estipulado en el “Reglamento para el
Uso y Control de Vehiculos”, politicas y limitaciones instituidas por el CNA,
respetando ademas las leyes de transito y otras disposiciones legales que al respecto
estén establecidas.

Ademas, la persona a quien se le asigne un vehiculo propiedad del CNA, para
efectuar un viaje, sera responsable por su buen uso y debera devolverlo en las
mismas condiciones que lo recibié o informar a la Unidad Administrativa de cualquier
evento acaecido en perjuicio del vehiculo. Previamente la Unidad Administrativa y de
Recursos Humanos, hara una revisidon exhaustiva de las condiciones en que entrega
el vehiculo y lo hara constar en el formulario correspondiente, que sera firmado por la
persona que recibira el vehiculo.

Articulo 34. Cuando se viaje en vehiculos propiedad del CNA, se aceptaran gastos
de viaje como: combusti

ble, lubricantes, repuestos y reparaciones menores, incurridas
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para la operacidon del vehiculo, contra la presentacion de las facturas que llenen los
requisitos establecidos por la DEI.

Articulo 35. Las tablas anexas al presente reglamento y que forman parte de €l, asi
como el gasto sefalado en el Anexo No. 1, fijan las cantidades méximas que pueden
pagarse a las personas que salgan en mision oficial fuera de su sede de trabajo. Se
excluye la zona de las Islas de la Bahia, que se tratara en forma especial.

Articulo 36. Para casos especiales no contemplados en ésta tabla y/o para lugares
de alto nivel de vida, el Comité Ejecutivo y/o la Direccién Ejecutiva, tendran la
potestad de asignar tarifas especiales previa presentacion de justificacion de parte de
la Unidad Administrativa y de Recursos Humanos.

Articulo 37. Las asignaciones para viaticos y gastos de viaje establecidas en este
reglamento y que se muestran en el Anexo No.1, seran revisadas anualmente, por la
Unidad Administrativa, con el fin de actualizarlas y compatibilizarlas con la realidad
econdémica nacional e internacional. Las modificaciones seran presentadas a la
Direccién Ejecutiva para obtener su no objecién, o las observaciones que
corresponden. Las demas normas establecidas en este reglamento permaneceran sin
modificacién, por el término que la Direcciéon Ejecutiva considere pertinentes.

Articulo 38. Los montos de viaticos y gastos de viaje para el exterior, mas los gastos
en que pudiera incurrirse para la obtencion de la respectiva moneda extranjera, a
excepcion de Europa cuyo cambio es a Euros, seran otorgados en Dolares
Americanos, calculados de acuerdo al tipo de cambio en Lempiras prevaleciente en el
mercado financiero nacional, el dia en que se elabore el respectivo formulario de
autorizacién de viaticos y gastos de viaje.

Articulo 39. La actualizacidn de las tablas de viaticos y gastos de viaje establecidas
en este reglamento, se realizara en la forma siguiente:

a) Las tablas diarias de viaticos y gastos de viaje dentro del pais, se
efectuaran tomando como base el costo de vida, prevaleciente al
momento de efectuarse la revisién, asi como el costo de alojamiento
prevaleciente en el mercado.

b) Las tablas diarias de viaticos y gastos de viaje fuera del pais, se fijaran
tomando de base los precios por dia de los hoteles e informacion de
costos de alimentacion sugerida por organismos internacionales
radicados en el pais.

Articulo 40. Las asignaciones presupuestarias de viaticos y gastos de viaje deberan
ser utilizadas por las dependencias del CNA, en forma racional por consiguiente,
Gnicamente se autorizaran viajes oficiales al personal o partlculares cuando se
considere estrictamente..necesario para la buena marcha d Eicas
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Articulo 41. Lo no previsto en este reglamento sera resuelto por la Direccion
Ejecutiva previo conocimiento del Comité Ejecutivo.

Articulo 42. Este reglamento y sus modificaciones seran presentados por la Direccion
Ejecutiva y entrara en vigencia a partir de la aprobacion del Comité Ejecutivo del CNA.

Articulo 43. Quedan derogados los reglamentos, acuerdos y disposiciones especiales
emitidos con anterioridad y que se opongan al contenido de este reglamento.

Articulo 44. E| presente reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion por
el Comité EjeCUtIVO
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