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DE SABANAGRANDE

PREAMBULO.

La Alcaldia Municipal De Sabanagrande y sus trabajadores reconocen que en sus
relaciones de trabajo estdn en la obligacion de proceder en forma justa y armoniosa,
dando estricto cumplimiento a las disposiciones Contenidas en La Constitucion de la
Republica, la Ley de Carrera Administrativa Municipal, El Cédigo del Trabajo, Las
diferentes Leyes que rigen las relaciones Obrero-Patronal, Decreto Legislativos,
Convenios Internacionales y al presente Reglamento.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1.- El presente Reglamento de Trabajo de la Alcaldia Municipal De
Sabanagrande, con domicilio en la Ciudad de Sabanagrande, Departamento de
Francisco Morazan constituye el conjunto de normas obligatorias y disposiciones de
observancia obligatoria para todos los empleados de la Alcaldia Municipal de
Sabanagrande, entendiéndose como tales, a los funcionarios y empleados de caracter
permanente y temporal, lo anterior en relacion a la funcién de sus servicios, para la

cual fueron nombrados.

ARTICULO 2: La aplicacién de este Reglamento comprende a la oficina principal
de la Alcaldia, con sede en el Municipio de Sabanagrande como centro de trabajo. Se
entiende por centro de trabajo, las oficinas municipales, direcciones, unidades,
departamentos y demds sitios comprendidos en el establecimiento y sus

dependencias.




Si el trabajador debe realizar alguna labor fuera de los centros de trabajo debera
especificarse en el Contrato Individual de Trabajo o su respectivo nombramiento y le
seran aplicables todas las disposiciones del presente reglamento.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento, las leyes de trabajo y todo lo
que derive de la relacion laboral, el patrono es la Alcaldia Municipal de Sabanagrande
designada como tal, en este caso es el Alcalde quien podra nombrar, ascender,
trasladar, y destituir al personal de de acuerdo a las necesidades administrativas,
mediante un contrato o relacion de trabajo, sin perjuicio de las exepciones de ley; para
los efectos de la representacion legal de la Alcaldia se estard a lo dispuesto en el
Articulo 43 de la Ley de Municipalidades.

Articulo 4.- El trabajador y a efecto de aplicar el presente Reglamento sera aquella
persona natural que presta a la Alcaldia Municipal de Sabanagrande sus servicios
materiales, intelectuales o de ambos géneros, mediante el pago de una remuneracién y
en cumplimiento a un contrato, nombramiento municipal o relacién de trabajo. Todo
trabajador que bajo nombramiento municipal o contrato individual de trabajo con la
Alcaldia, firma un pacto de exclusividad con la misma, por lo que esta prohibido
terminantemente a los mismos, laborar en otros establecimientos o en funciones
analogas, mientras dure el nombramiento, contrato individual de trabajo o la relacién
laboral con la Alcaldia, a excepcion de trabajadores en el area de docencia y de salud.

CAPITULO 11

REQUISITOS DE ADMISION

Articulo 5.- Toda persona que desee ingresar como trabajador a la Alcaldia presentars
los siguientes documentos:

a) Solicitud de trabajo.

b) Tarjeta de Identidad o cualquier otro documento fehaciente en su caso, ademas de su
Carné€ del Seguro Social si lo tuviere.

¢) Constancia que acredite su experiencia, titulo o diploma, si para el desempefio de sus
funciones y fuere necesario en atencién al cargo a que aspira.




d) Constancia de no tener Juicios pendientes en los Tribunales de Justicia, extendida
por autoridad competente.

e) Autorizacion escrita de representante legal y de autoridad competente, si se trata de
un menor al que la ley le permite el trabajo.

f) Constancia de servicio, extendida por el ultimo patrono de conformidad con lo
establecido en el Articulo 125 del Cddigo del Trabajo, si el solicitante hubiere
trabajado anteriormente.

g) Tarjeta de Salud.

h) Carné de Trabajo para Extranjeros, cuando se trate de personas de nacionalidad
distinta a la hondurefia. Dicho carnétdebe de ser extendido por la Secretaria de Trabajo
y Seguridad Social de acuerdo al Decreto No. 110 del 1 de noviembre del afio de 1966.
i) Firmar con el empleador o su representante en caso de ser aceptado, el Contrato
Individual de Trabajo.

J) Los requisitos establecidos en el Articulo 19 de la Ley de Carrera Administrativa
Municipal, en los casos aplicables.

CAPITULO III
PERIODO DE PRUEBA

Articulo 6.- El Periodo de Prueba, tendra por objeto por parte de la Alcaldia, apreciar
las aptitudes del trabajador y por parte de éste, estimar lo conveniente sobre las
condiciones de trabajo.

El Periodo de Prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias, serd estipulado por
escrito, en caso contrario los servicios de trabajo se entienden regulados por las normas
generales del Contrato de Trabajo. Durante el periodo de prueba, cualquiera de las
partes podran dar por terminado el contrato de trabajo por su propia voluntad, con justa
causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna debiéndose cumplir con lo
estipulado en el Articulo 50, 51 y 52 del Codigo del Trabajo. El Periodo de Prueba sera
remunerado.




CAPITULO 1V
CONTRATO DE APRENDIZAJE

Articulo 7.- EI Contrato de Aprendizaje, deberd de celebrarse por escrito, el cual se
ajustara a las normas y disposiciones contenidas en la ley y sus Reglamentos emitidos
por El Instituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP), Cédigo de la Nifiez y la
Adolescencia y su Reglamento Sobre Trabajo Infantil en Honduras, Ley de Inspeccion
y las que sean aplicables del Decreto Ley No. 121 del 18 de Abril del afio 1974 y sus
Reformas y lo estipulado en el Cédigo del Trabajo.

Articulo 8.- Los contratos de aprendizaje no podran exceder de un afio, a menos que
la respectiva autoridad de trabajo autorice por escrito la ampliacion de dicho término,
pero en ningun caso la duracion del aprendizaje podrd pasar de (3) tres afios. La
Remuneracion en un Contrato de Aprendizaje no puede ser inferior al Salario Minimo
Decreto 73-96.

Articulo 9.-Los contratos de trabajos se definen asi:

1. Nombramiento Municipal: Cuando no se especifique tiempo para su terminacion,
estos contratos se llevaran a cabo con aquellos trabajadores que se consideren
necesarios para satisfacer los trabajos propios y permanentes de la Alcaldia.

2. Contrato por tiempo limitado o determinado: Cuando se especifique fecha para
su terminacion, estos contratos se celebraran con aquellos trabajadores que vengan a
servir temporalmente o sea para desempefar funciones de quien o quienes se
encuentren bajo licencia o en disfrute de vacaciones, maternidad, etc., asi como otros
casos excepcionales y que su contratacién resulte procedente conforme a la
naturaleza del servicio que se va a prestar.

3.-Contrato por obra o servicio determinado en sus diferentes géneros: Estos
contratos se podrdn celebrar para satisfacer necesidades que eventualmente se
presenten en la Alcaldia, sin previa fijacién de tiempo, el objeto de la prestacion del
servicio serd la misma obra producida. Estos contratos expiran al expirar el plazo
establecido o al ejecutarse la obra.




CAPITULO V /
TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRAN SITORIOS/

Articulo 10.- Seran trabajadores accidentales, transitorios o temporales los que se
contraten por tiempo limitado, para obra o servicios determinados. Los contratos por
tiempo limitado, o para obra o servicios determinados terminaran al expirar el plazo o
al ejecutarse la obra.

CAPITULO VI
HORARIO DE TRABAJO INICIO Y TERMINACION DE LABORES
HORAS EXTRAS

Articulo 11.- La jornada de trabajo serd de lunes a viernes, en horario de ocho (8)
horas diarias asi:

De lunes a viernes de las 08: 00 a.m. a las 12: 00 m. y de la 1:00 p.m. a las 5:00 p.m.
Todos los trabajadores tendran de las 12:00 m. a la 1:00 p.m., una hora libre de
descanso, podrd tomarlo dentro o fuera del centro de trabajo y no estara bajo las
ordenes del patrono, este horario de descanso puede ser modificado conforme a los
intereses de la Alcaldia.

Todos los trabajadores tendrdn derecho a dos dias de descanso a la semana, este podréan
ser asignados y modificados por la Alcaldia, conforme a las necesidades de la misma.
El tiempo que exceda de la jornada maxima legal serd remunerado como tiempo
extraordinario Umica y exclusivamente, cuando las horas extras hayan sido aprobadas
por escrito por el alcalde o el personal a quien este le delegue tal funcién de acuerdo al
Codigo del Trabajo.

Articulo 12- Las modificaciones o reformas al horario, se haran segun las
circunstancias y necesidades de la Alcaldia, siempre que ésta no exceda a la jornada
ordinaria fijada como maxima legal.



JORNADAS DE TRABAJO HORAS EXTRAS

Articulo 13.- En cumplimiento de lo dispuesto por la Constitucion de la Republica y el
Codigo del Trabajo, la jornada ordinaria de trabajo diurno no excedera de (8) ocho
horas diarias y (44) cuarenta y cuatro a la semana, equivalente a (48) cuarenta y ocho
de salario.- La jornada ordinaria de trabajo nocturno no excedera de (6) seis horas
diarias y (36) treinta y seis a la semana, con el pago equivalente a (48) cuarenta y ocho
horas de salario. La jornada mixta de trabajo no excedera de (7) siete horas diarias y
(42) cuarenta y dos a la semana, con el pago equivalente a (48) cuarenta y ocho horas
de salario.

Articulo 14.- El trabajador que faltare en alguno de los dias de la semana y no
completare la jornada de trabajo estipulada, solo tendra derecho a recibir un salario
proporcional al tiempo trabajado, con base en el salario de cuarenta y ocho horas
semanales.

Este mismo principio regird la jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno y la
mixta.

Articulo 15.- El trabajo nocturno, por el solo hecho de ser nocturno se remunerara con
un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre el valor del trabajo diurno. Con el
mismo recargo se pagaran las horas trabajadas durante el periodo nocturno en la
jornada mixta.

Articulo 16.- El trabajo efectivo que se ejecute fuera de los limites de la jornada
ordinaria, 0 que exceda de la jornada inferior, convenida por las partes, constituye
jornada extraordinaria y se remunerard asi:

1) Con un veinticinco por ciento (25%) de recargo sobre el salario de la jornada diurna
cuando se efecttie en el periodo diurno;

2) Con un cincuenta por ciento (50%) de recargo sobre el salario de la jornada diurna
cuando se efecttie en el periodo nocturno; y

3) Con un setenta y cinco por ciento (75%) de recargo sobre el salario de la jornada
nocturna cuando la jornada extraordinaria sea prolongacién de aquélla.



Articulo 17.- No serdn remuneradas las horas extraordinarias cuando el trabajador las
ocupe en subsanar los errores imputables sélo a él, cometidos durante la jornada
ordinaria.

El trabajo extraordinario se realizard por acuerdo entre el patrono y los trabajadores y
se asignara de forma escrita.

Articulo 18.- Los trabajadores tomaran sus alimentos en su hora de descanso por
turnos establecidos por la Alcaldia, teniendo para ello el tiempo intermedio entre la
jornada de la mafiana y la de la tarde.

Articulo 19.- La jornada extraordinaria, sumada a la ordinaria, no podra exceder de
doce horas, salvo que por siniestro ocurrido o riesgo inminente peligren las personas,
establecimientos, maquinas o instalaciones, y que sin evidente perjuicio, no puedan
substituirse los trabajadores o suspenderse las labores de los que estén trabajando;
quedando terminantemente prohibido al patrono permitir la jornada extraordinaria de
un mismo trabajador durante mas de cuatro veces a la semana.

Articulo 20.- En los trabajos que por su propia naturaleza son peligrosos o insalubres
no se permitird la jornada extraordinaria de un mismo trabajador durante més de cuatro
veces a la semana, excepto que haya evidente escasez de personal.

Articulo 21.- La Alcaldia estd obligada a ocupar tantos equipos formados por los
trabajadores distintos, como sean necesarios, para realizar el trabajo en jornadas que no
excedan de los limites que sefiala el Codigo del Trabajo.

Articulo 22.- Todo trabajador gozard de dos dias de descanso, preferentemente el
domingo (pero podrd pactarse de comun acuerdo dia distinto al domingo, segun a
conveniencia de las partes), por cada seis de trabajo, de acuerdo a los turnos que
sefialard la Alcaldia.

Articulo 23.- La Alcaldia pagard los siguientes dias feriados o de fiesta nacional: lo.
de enero, 14 de abril, 1 de mayo, 15 de septiembre, 3, 12 y 21 de octubre, 25 de
diciembre, y 1 de enero, aunque caigan en domingo; el jueves, viernes y sabado de la



semana Santa. Cuando coincidan dos feriados en un mismo dia, se tendrd cumplida la
obligacion pagando la Alcaldia a sus trabajadores un dia feriado o de fiesta nacional,
conforme al Cddigo del Trabajo.

Cuando coincidan los feriados con un dia inhdbil, se entendera cumplida la
obligacion.

Cuando por motivo de cualquier fiesta no determinada en el parrafo anterior, la
Alcaldia suspendiere el trabajo, estd obligada a pagar el salario de ese dia como si se
hubiere realizado.

El pago de los dias feriados o de fiesta nacional, cuando no se trabajen, debe hacerse
con el promedio diario de salarios ordinarios y extraordinarios que haya devengado el
trabajador durante la semana inmediata anterior al dia feriado o de fiesta nacional de
que se trate.

Si éste no hubiere trabajado durante la semana inmediata anterior se tomar4 como base
el salario correspondiente a una jornada normal de trabajo.

Es entendido que cuando el salario se estipule por quincena o por mes, incluye en
forma implicita el pago de los dias feriados o de fiesta nacional que no se trabajen.

" Articulo 24.- Si en virtud de convenio se trabajare durante los dias de descanso o los
dias feriados o de fiesta nacional, se pagaran con el duplo del salario correspondiente a
la jornada ordinaria en proporcion al tiempo trabajado, sin perjuicio del derecho del
trabajador a otro dia de descanso en la semana, de conformidad con él Articulo 340 del
Codigo del Trabajo.
La jornada de trabajo comenzard desde el momento en que el trabajador este a las
ordenes del patrono en los lugares en que se va ejecutar el trabajo y terminard cuando
el trabajador deja de estar a la orden del mismo, de acuerdo con los horarios,
costumbres, naturaleza y condiciones de trabajo.
CAPITULO VII Ao \)(;/,k%o‘m% jz, ?f N
LICENCIAS ASUETOS EINCAPACIDADES '

Articulo 25.- El trabajador tendra derecho a permisos especiales remunerados para el
cumplimiento de obligaciones de cardcter publico impuestas por la ley; en caso de
grave calamidad doméstica; para el desempefio de comisiones sindicales y para asistir



a funerales de familiares y compafieros de trabajo en la forma y tiempo establecido en
el Cadigo del Trabajo o en su defecto a consideracion del empleador.

Los permisos para ausentarse del trabajo serdn concedidos por la Alcaldia solo por
causa justificada, por tiempo razonable y tales permisos deberan solicitarse por escrito
y por lo menos con un dia de anticipacion, excepto en caso de emergencia y deberan
concederse también por escrito y ser debidamente acreditada.

Articulo 26.- Si en virtud de convenio se trabaje durante los dias feriados o de fiesta
nacional, establecido por el Gobierno, estos se pagaran con el doble del salario
correspondiente a la jornada ordinaria en proporcion al tiempo trabajado, sin
perjuicio del derecho del trabajador a disfrutar de cualquier otro dia de descanso en la
semana, conforme a lo dispuesto en el Articulo 338 del Cédigo del Trabajo.
Los pagos de los dias de asueto o descansos semanales se efectuaran de acuerdo con
lo preceptuado en el Codigo del trabajo. Es entendido que el salario mensual, incluye
implicitamente el pago de los dias de asueto y de descanso semanales que no se
trabajen. Pt I
Articulo 27.- El empleador reconocerd unicamente las incapacidades extendidas p'ér el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social, en caso que sea extendida a un trabajador
una incapacidad por medico particular esta deberd ser refrendada por el IHSS cuando P
excediera de tres dias. '
CAPITULO VIII
VACACIONES

Articulo 28.- Todo trabajador al servicio de la Alcaldia, tendrd derecho a Vacaciones
remuneradas, después de cada afio de trabajo continuo, en la forma siguiente:

a) Después de un afio de servicios continuos, diez (10) dias laborables consecutivos.

b) Después de dos afios de servicios continuos, doce (12) dias laborables, consecutivos.
¢) Después de tres afios de servicios continuos, quince (15) dias laborables
consecutivos.

d) Después de cuatro afios 0 mas de servicios continuos, veinte (20) dias laborables,
consecutivos.
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Durante el periodo de Vacaciones, el trabajador beneficiado no puede dedicarse a
trabajar en ninguna forma por cuenta ajena.

Articulo 29- Si en virtud de convenio se trabajase durante los dias feriados o de fiesta
nacional, establecido por el Gobierno, estos se pagaran con el doble del salario
correspondiente a la jornada.

Articulo 30.- En las labores en que el trabajo no se efecttie con regularidad todo el afio,
se considerara cumplida la condicion de continuidad en el servicio cuando el
interesado haya trabajado durante un minimo de doscientos (200) dias en el afio.

Articulo 31.- La época de Vacaciones debe ser sefialada por el patrono, a mas tardar
dentro de tres meses siguientes a la fecha en que se tiene derecho a Vacaciones, y ellas
deben ser concedidas oficiosamente o a peticion del trabajador, sin perjudicar el
servicio y la efectividad del descanso. El patrono dara a conocer al trabajador, con diez
dias de anticipacidn, la fecha en que le concedera las Vacaciones.

Las sumas que deba recibir el trabajador por concepto de Vacaciones, le serin
liquidadas y pagadas con tres (3) dias de anticipacion respecto de la fecha en que
comience a disfrutar de ellas.

Es prohibido compensar las Vacaciones con dinero, pero la Secretaria del Trabajo y
Seguridad Social puede autorizar que se paguen en forma diferente a dinero en casos
especiales de perjuicio para la economia nacional.

Articulo 32.- El trabajador que hubiere adquirido derecho a Vacaciones y que antes de
disfrutar de éstas cese en su trabajo por cualquier causa, recibird el importe
correspondiente en dinero.

Cuando el contrato de trabajo termina antes del tiempo que da derecho a Vacaciones,
por causa imputable a la Alcaldia, el trabajador tendrd derecho a que se le pague la
parte proporcional de la cantidad que debia habérsele pagado por Vacaciones en
relacion con el tiempo trabajado.

Articulo 33.- Sera prohibido acumular las Vacaciones, pero podran serlo por una sola
vez cuando el trabajador desempeifiare labores técnicas de direccion, de confianza u
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otras analogas, que dificulten especialmente su reemplazo. En los casos apuntados la
acumulacion sera hasta por dos (2) afios.

Articulo 34.- Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo no deben descontarse del
periodo de Vacaciones, salvo que se haya pagado al trabajador.

Si el salario del trabajador se ha estipulado por quincena, o por mes, no debe la
Alcaldia descontar las faltas injustificadas que haya pagado a aquél en lo que exceda de
un numero de dias equivalentes a la tercera parte del correspondiente periodo de
Vacaciones.

CAPITULOIX
SALARIOS, DECIMO TERCER Y CUARTO MES DE SALARIO, PAGO DEL
SEPTIMO DIA Y BONO EDUCATIVO
Articulo 35.- El salario es la retribucion que el patrono debe pagar al trabajador en
virtud de un Contrato Individual de Trabajo, sin que éste sea inferior al Salario Minimo
aprobado por el Gobierno de acuerdo a la actividad que se realiza.

Articulo 36.- Los salarios se pagaran cada quince y Gltimo de mes en el local de la
Alcaldia, especificamente en la Oficina de Tesoreria de la Alcaldia, y si el dfa de pago
fuere inhabil, se hara en el dia habil anterior.

Articulo 37.- Si el trabajador estuviere imposibilitado de recibir su pago
personalmente, autorizard por escrito, ante dos testigos, a la persona que deba recibirlo,
0 a quien se designe en acta levantada por una autoridad de trabajo.

No se descontard al trabajador, de su salario, suma alguna en concepto de multa.

Articulo 38.- La Alcaldia pagard el Décimo Tercer mes en concepto de Aguinaldo
que deberd hacerse efectivo a mds tardar el veinte (20) de Diciembre del afio que
corresponda, Decreto 51-2007 del 3 de mayo del 2007, El pago del Séptimo dia y
Décimo Tercer mes en concepto de Aguinaldo se hard de acuerdo en lo dispuesto en el
Decreto Legislativo Numero 112 y las Reformas del Decreto Numero 179-97, el pago
del Décimo Cuarto mes en concepto de Compensacion Social, se hara de acuerdo al
Decreto 135-74 y Decreto 54-95. En cuanto al pago del Bono Educativo se hara de
acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 43-97
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CAPITULO X
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Articulo 39.-Ademas de las contenidas en otros articulos del Codigo del trabajo, en sus
reglamentos, y en las leyes de Prevision Social, son obligaciones de la Alcaldia:

1) Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos en
el contrato, o en los establecidos por las leyes y reglamentos de trabajo, o por los
reglamentos internos o convenios colectivos, o en su defecto por la costumbre;

2) Pagar al trabajador el salario correspondiente al tiempo que dejare de trabajar por
causas imputables a la Alcaldia;

3) Proporcionar oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos y materiales
necesarios para ejecutar el trabajo convenido, los cuales dard de buena calidad y
repondra tan pronto como dejen de ser eficientes, siempre que aquellos no se hayan
comprometido a usar herramientas propias;

4) Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y dtiles de trabajo
pertenecientes al trabajador (en su caso), siempre que aquellos deban permanecer en el
lugar en que presten los servicios, sin que sea licito a la Alcaldia retenerlos a titulo de
indemnizacion, garantia o cualquier otro.

5) El inventario de instrumentos o ttiles de trabajo deberd hacerse siempre que
cualquiera de las partes lo solicite;

6) Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de maltratos de
palabra o de obra y de actos que pudieran afectar su dignidad;

7) Adoptar medidas adecuadas para crear y mantener en las instalaciones de la Alcaldia
las mejores condiciones de higiene y seguridad en el trabajo;

8) Permitir y facilitar la inspeccion y vigilancia que las autoridades de trabajo,
sanitarias y administrativas, deban practicar en la Alcaldia, departamentos, direcciones
o dependencias, y darles los informes que a ese efecto sean indispensables, cuando lo
soliciten en cumplimiento de las disposiciones legales correspondientes;

9) Tomar las medidas indispensables y las que fijen las leyes para prevenir accidentes
en el uso de maquinarias, instrumentos o material de trabajo y mantener una provisién
de medicinas y ttiles indispensables para la atencién inmediata de los accidentes;

10) Cubrir las indemnizaciones por los accidentes que sufran los trabajadores con
motivo del trabajo o a consecuencia de él, y por las enfermedades profesionales que los
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mismos contraigan en el trabajo que ejecuten, o en el ejercicio de la profesion que
desempefien;

11) Pagar a los nifios trabajadores el salario, prestaciones sociales y demas garantias
que la ley y los contratos individuales o colectivos le concedan a los trabajadores
mayores de dieciocho (18) afios y a los especiales que por razén de su edad y
desarrollo le son reconocidas por el Cdédigo del Trabajo y Codigo de la Nifiez y la
Adolescencia.

12) Dar la estabilidad laboral, a la Mujer u hombre portadores del VIH/SIDA, de
acuerdo a las leyes del Pais y si es necesaria su reubicacion seglin sus capacidades y
de acuerdo a dictamen médico.

13) Investigar las denuncias que le hicieren llegar por acoso y hostigamiento sexual y
trasladarlas a la Autoridad competente para deducir las responsabilidades conforme a
Le&y.

14) Es obligacion de la Alcaldia, dar a la mujer trabajadora que adopte a un menor o
una menor de cinco (5) aflos, la misma Licencia post parto que la mujer en estado de
gravidez.

15) La Alcaldia reglamentara el uso y control de la o las guarderias infantiles que
hubieren en la Alcaldia (si las hubiere).

16) Cumplir con las siguientes Leyes: Codigo de la Nifiez y de la Adolescencia, Ley
de Igualdad de Oportunidades Para La Mujer, Ley Marco de Protecciéon Social, segun
Decreto Legislativo No.77-2016, Ley de Equidad y Desarrollo Integral Para Las
Personas con Discapacidad, Ley del Seguro Social y su Reglamento, ley del VIH/
SIDA, Ley de Inspeccion, Cumplir con el Reglamento General de Medidas
Preventivas de Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

PROHIBICIONES AL EMPLEADOR

Articulo 40.- Ademas de las prohibiciones sefialadas en el Codigo del Trabajo y demads

leyes sobre la materia se prohibe a la Alcaldia:

1) Solicitar prueba de embarazo como requisito previo para optar a un empleo o
ascenso;

2) Inducir o exigir a sus trabajadores que compren sus articulos de consumo o de
cualquier clase a determinados establecimientos o personas;
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3) Exigir o aceptar dinero, u otra compensacion de los trabajadores como gratificacion
para que se les admita en el trabajo o por cualquier otra concesion o privilegio que se
relacione con las condiciones de trabajo en general;

4) Despedir o perjudicar en alguna otra forma a sus trabajadores a causa de su
afiliacion sindical o de su participacion en actividades sindicales licitas;

5) Influir en las decisiones politicas o en las convicciones religiosas de sus
trabajadores;

6) Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y préstamos en
dinero que correspondan a los trabajadores, sin autorizacion previa escrita de €stos para
cada caso, sin mandamiento judicial, o sin que la ley, el contratante o el reglamento lo
autoricen;

7) Establecer listas negras o indices que puedan restringir las posibilidades de
colocacion a los trabajadores o afectar su reputacion;

8) Hacer o autorizar colectas o suscripciones entre sus trabajadores, salvo que se trate
de las impuestas por la ley;

9) Dirigir o permitir que se dirijan los trabajos en estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas estupefacientes o en cualquier otra condicién anormal analoga o
permitir personas en esa condicion dentro de las instalaciones, departamentos,
direcciones, dependencias o centros de trabajos;

10) Ejecutar o autorizar cualquier acto que directa o indirectamente vulnere o restrinja
los derechos que otorgan las leyes a los trabajadores, o que ofendan la dignidad de
éstos;

11) Despedir a sus trabajadores o tomar cualquier otra represalia contra ellos, con el
proposito de impedirles demandar el auxilio de las autoridades encargadas de velar por
el cumplimiento y aplicacién de las leyes obreras;

12) Imponer a los trabajadores penas o sanciones que no hayan sido autorizadas por las
leyes o reglamentos vigentes;

13) Exigir la realizacion de trabajos que ponen en peligro la salud o la vida del
trabajador cuando dicha condicidn no esté expresamente convenida.

14) La discriminacion de género en los recortes de personal y despidos.

15) Se prohibe a los empleadores anunciar por cualquier medio sus ofertas de trabajo y
especificar como requisito el sexo, la edad, la religion o el estado civil de la persona.
16) Le es prohibido despedir, sancionar, degradar o disminuir en su salario a sus
empleados por su condicion de infectados por el VIH/SIDA.
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17) Obligar a sus trabajadores (as) a someterse a exdmenes de sangre para detectar el
VIH/SIDA, u otras enfermedades sin el consentimiento de los mismos (as).

18) Dejar que los nifios trabajadores desempefien labores insalubres o peligrosas atin
cuando sean realizadas como parte de un curso o programa educativo o formativo.

19) El Acoso Sexual hacia sus Trabajadoras Articulo 60 de la ley de Igualdad de
Oportunidades Para La Mujer.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 41.-Ademas de las contenidas en otros articulos del Codigo del Trabajo, y
demas leyes sobre la materia en sus Reglamentos y en las leyes de Prevision Social,
son obligaciones de los trabajadores:

1) Realizar personalmente la labor en los términos estipulados, observar los preceptos
del reglamento y acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de modo particular
les impartan la Alcaldia o su representante, seglin el orden jerarquico establecido;

2) Ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado esmero, en el
tiempo lugar y condiciones convenidos;

3) Observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio;

4) Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite, cuando por siniestro o riesgo
Inminente peligren las personas o los intereses de la Alcaldia o sus compafieros de
trabajo

5) Integrar los organismos que establecen las leyes y reglamentos de trabajo;

6) Restituir a la Alcaldia los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y utiles que les hayan dado para el trabajo, no incurrird en
responsabilidad si el deterioro se origind por el uso natural, por caso fortuito, fuerza
mayor, por mala calidad o defectuosa construccion de esos objetos;

7) Comunicar al patrono o a su representante las observaciones que le hagan las
autoridades de trabajo o de salud para evitar dafios y perjuicios a los intereses y vidas
de sus comparieros o de los patronos;

8) Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de fabricacion de los
productos a cuya elaboracién concurran, directa o indirectamente, o de los cuales
tengan conocimiento por razdén del trabajo que desempeiian; asi como de los asuntos
administrativos reservados, con cuya divulgacion puedan causar perjuicios a la
Alcaldia;
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9) Acatar las medidas preventivas de higiene que acuerden las autoridades competentes
y las que indiquen los patronos para seguridad y proteccion personal de los
trabajadores y lugares de trabajo;

10) Abstenerse de cuanto pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus
compaifieros de trabajo o la de otras personas; asi como la de los establecimientos,
talleres y lugares de trabajo; y,

11) Cumplir las demés obligaciones que les impongan el Cdodigo del Trabajo, las leyes
y reglamentos de trabajo.

PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

Articulo 42.- Ademas de las prohibiciones sefialadas en el Codigo del Trabajo y demds
leyes sobre la materia se les prohibe a los trabajadores:

1) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o
sin permiso de la Alcaldia;

2) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez, o bajo la influencia de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal anéloga;

3) Portar armas de cualquier clase durante las horas de labor, excepto en los casos
especiales autorizados debidamente por las leyes o cuando se trate de instrumentos
punzantes, cortantes o punzo-cortantes que formen parte de las herramientas o ttiles
propios del trabajo;

4) Sustraer de los establecimientos, los ftiles, herramientas o equipo de trabajo, sin
permiso de la Alcaldia;

5) Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender ilegalmente
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo, o excitar a su declaracion y
mantenimiento, sea que se participe o no en ella;

6) Coartar la libertad para trabajar o no trabajar; o para afiliarse o no a un sindicato o
permanecer en €l o retirarse;

7) Usar los utiles o herramientas suministrados por la Alcaldia para objeto distinto de
aquél a que estan normalmente destinados; vy,

8) Hacer durante el trabajo propaganda politico-electoral, o contraria a las instituciones
democraticas creadas por la constitucién, o ejecutar cualquier acto que signifique
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coaccion de la libertad de conciencia que la misma establece, lo mismo que hacer
colectas o suscripciones en las horas de trabajo.

9) El Acoso Sexual hacia sus Trabajadoras Articulo 60 de la ley de Igualdad de
Oportunidades Para La Mujer.

CAPITULO XI
DISPOCISIONES DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS DE
APLICACION

ARTICULOQO 43.- Las faltas cometidas por un empleado en el desempetio de su cargo,
seran sancionadas de acuerdo con la gravedad de las mismas.- El objeto de la sancion
sera la enmienda del empleado.

ARTICULO 44.- Las medidas disciplinarias seran de cuatro tipos:
1. Amonestaciéon privada, verbal o escrita.

2. Amonestacion por escrito.

3. Suspensidn del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho dias

4. Despido en ultimo caso.

ARTICULO 45. Aplicaciéon de las medidas disciplinarias:

1. La Amonestacion privada, se aplicara en el caso de faltas leves;

2. A lareincidencia de faltas leves, se procedera a la amonestacion por escrito;

3. La suspensidn sin goce de sueldo se aplicard en el caso de faltas menos graves;

4. En los casos de faltas graves, sin perjuicio de lo que de conformidad a la gravedad
de la falta, la medida que corresponda aplicar sera el despido.

ARTICULO 46.- Entre las faltas leves tenemos las siguientes:

1.- Ingreso tardio injustificado al centro de trabajo.

2. Utilizacién indebida o desautorizada de maquinaria, instrumentos y materiales que la
Alcaldia hubiere confiado al trabajador para el desempefio de sus labores.

3. Utilizar palabras indecentes y groseras dentro de la Alcaldia.

4.- Ir de un Departamento a otro, con el propésito de interrumpir las labores de sus
compafieros, excepto que ande en asuntos de trabajo.

5. Uso de vestimentas inapropiadas para la labor que desempeiia.
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ARTICULO N. 47.- Son faltas menos graves:

1.- El uso del equipo, computadoras, impresoras y otros materiales, para juegos,
asuntos personales y cualquier otra actividad ajena a las actividades laborales
asignadas.

2.- Negligencia en el desempefio de sus funciones o inobservancia de ordenes
superiores.

3.- Comportamiento contrario a la moral y a las buenas costumbres dentro de los
establecimientos de la Alcaldia.

4.- Encargarse de asuntos ajenos al servicio, en horas de trabajo.

5.- Incumplimiento manifiesto de las dérdenes o funciones propias de su cargo.

6.- La insubordinacion probada con tendencia a eludir el cumplimiento de cualquier
orden o disposicion.

7.- Extraer documentacion, equipo o herramientas de trabajo, propiedad de la alcaldia
sin autorizacion escrita.

8.- Uso excesivo del celular o cualquier otro dispositivo u objeto que genere
distraccion laboral.

9.- Reincidencia de faltas leves en dos meses consecutivos.

ARTICULO No. 48.- Se consideran faltas graves, las siguientes:

1.- Agredir fisicamente a su superior o algiin compafiero de trabajo.

2.- Agredir fisica o verbalmente a los contribuyentes o publico en general.

3.- Ausentarse de su trabajo, sin haber solicitado el permiso correspondiente, por dos
(2) dias consecutivos 6 tres (3) alternos en el mes.

4.- Ingerir bebidas alcohdlicas o cualquier otra droga dentro de su horario de trabajo
que desprestigie a la Alcaldia o sus dependencias; ¢ presentarse en evidente estado de
ebriedad.

5.- Cuando el trabajador cometa actos que impliquen violacion de las obligaciones o
prohibiciones que a €l incumben, asi como las que ordenen sus jefes para la mejor
ejecucion de las labores y comportamiento en el trabajo.

6.- La negativa del trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades, tal como lo establece
el Decreto No. 2368-02.

7.- El incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que establece el Codigo de
Trabajo.
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8.- Reincidencia de faltas menos graves en dos meses consecutivos.

ARTICULO No. 49.- Citacién de la Audiencia de Descargo.- El trabajador que se le
presuma responsable de alguna falta menos grave o grave, deberd ser citado con
veinticuatro horas de anticipacion minimo para la celebracion de la audiencia de
descargo y esta citacion debe contener:

1. Nombre y cargo del trabajador

2. Detalle de los presuntos cargos que se le atribuyen.

3. Lugar, fecha y hora de la celebracion de la audiencia.

4. Hacer mencion del derecho que tiene el trabajador de hacerse acompafiar de un
Abogado, un testigo y un inspector de trabajo, para garantizar estricto respeto y
cumplimiento de sus derechos.

5. Hacer menci6n del derecho que tiene el trabajador de hacerse acompariar de
cualquier medio probatorio para los descargos pertinentes.

ARTICULO No. 50.- La Audiencia de descargo debera celebrarse dentro de los tres
dias siguientes que se tenga conocimiento de la falta y la moderara el Jefe de Recursos
Humanos o quien este delegue, una vez escuchadas las observaciones o los descargos
del empleado, hechas las investigaciones respectivas y evacuadas las pruebas
pertinentes, se emitird resolucion en la audiencia de descargo o dentro de los 30 dias
habiles siguientes a la comision de la falta; si el trabajador logra desvirtuar los cargos
que se le atribuyen, se ordenara el archivo de las diligencias; no se desvirtdan las faltas
atribuidas se procederd a la aplicacion de las sanciones correspondientes.

ARTICULO No. 51.-La audiencia de descargos, se celebrard ante dos testigos
nominados, uno por el empleado y el otro por el empleador y en las instalaciones de la
Alcaldia. La audiencia se celebrara aun cuando el trabajador no se haga acompafiar por
un testigo, por su Abogado y/o el inspector de Trabajo.

ARTICULO No. 52.- Todo lo actuado en la audiencia, se hara constar en Acta que se

levantara al efecto, la cual debera ser firmada por todos los presentes. En caso que
alguien se rehusase a firmar, se hara constar en la misma, la negativa.
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ARTICULO No. 53.- Si no compareciere a la audiencia, se tendra su rebeldia como
aceptacion tacita de las razones que se le imputan.- Se exceptua el caso cuando por
causa justa que le impida al empleado y éste no pueda hacerse presente a dicha
audiencia, se suspenderd la cual se celebrara dentro de los tres dias habiles siguientes.

ARTICULO No. 54.- Si de los descargos que se hicieren y/o de las pruebas que
portare el empleado, la autoridad ante quien se celebre la audiencia, estableciere
claramente la inocencia del mismo, se mandard a archivar la documentacién en el
expediente del personal del empleado.

CAPITULO XII
PRESCRIPCIONES DE ORDEN Y SEGURIDAD

Articulo No. 55.-Todo trabajador y empleador queda obligado al cumplimiento de las
disposiciones contempladas en el Reglamento General de Medidas Preventivas de

Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de acuerdo al Decreto STSS-053-
04, Gaceta No. 30,523 19 de octubre de 2004.

CAPITULO XIII
ORDEN JERARQUICO

Articulo 56.- La Alcaldia tendr4 el siguiente orden Jerarquico: Alcalde, Vicealcalde,
Jefe de Recursos Humanos, Jefes de Departamentos, supervisores de cada 4rea de
trabajo en particular.

CAPITULO X1V
TRABAJO DE LOS MENORES Y MUJERES
Articulo 57.- La Alcaldia acatara todas las disposiciones legales en cuanto al régimen
de actividades de la mujer trabajadora, segun lo establecido en el Decreto # 34-2000 de
fecha 22 de Mayo del Dos Mil; en cuanto a los menores de dieciocho afios lo
establecido en el Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia, Ley de Inspeccion
otorgandoles la proteccion que por su edad les corresponde, y velara porque la moral y
las buenas costumbres sean normas efectivas en las relaciones de trabajo, la trabajadora
en estado de gravidez gozara de todos sus derechos establecidos en el Codigo del
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Trabajo en sus Articulos 135 al 147, y lo establecido por la Ley de El Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (I.H.S.S.)

CAPITULO XV
DEL TRABAJO DE EXTRANJEROS

ARTICULO 58.- “LA ALCALDIA” podra ocupar los servicios de trabajadores de
nacionalidad extranjera, siempre que llenen los requisitos del Decreto Legislativo
No.110 del 1 de Noviembre de 1966.

ARTICULO 59.- El trabajador extranjero deberd obtener su carne de trabajo, previo
los tramites de Ley establecidos, autorizados por las Autoridades Migratorias y de la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social y especificamente por la Direccién General
de Empleo.
CAPITULO XVI
TERMINACION Y SUSPENCION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

ARTICULO 60.-- Las causas que facultan al trabajador para dar por terminado el
contrato de trabajo sin preaviso y sin responsabilidad de su parte, conservando el
derecho a las prestaciones laborales, indemnizaciones legales, como en el caso del
despido injusto, serdn las contempladas en el Articulo 114 del Cédigo del Trabajo y
Articulo 60 de la Ley de Igualdad de Oportunidades Para La Mujer.

ARTICULO 61- Son causas justas que facultan al Alcalde para dar por terminado el
contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte, las contempladas en el Articulo
112 del Cédigo del Trabajo.

ARTICULO 62.-Son causas justas de terminacién de los contratos de trabajo, las
establecidas en el Articulo 111 del Cddigo del Trabajo, reformado mediante Decreto

Ley No. 243 del 18 de Julio de 1975, Articulo 120 reformado del Cédigo del Trabajo.

ARTICULO 63.-Los Contratos podrén Suspenderse sin responsabilidad para las
partes por las causas enumeradas en el Articulo 100 del Cédigo del Trabajo
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CAPITULO XVII
PETICIONES DE MEJORAMIENTO O RECLAMO

Articulo 64.- Las peticiones de mejoramiento o reclamos en general, deberan
presentarse por escrito al Alcalde, con copia al Jefe de Recursos Humanos y resolveran
en el término de tres dias.

CAPITULO XVIII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 65. - En todo lo no previsto en este Reglamento, se estard a las disposiciones
de la Ley de Carrera Administrativa Municipal, el Cédigo del Trabajo vigente y sus
Reglamentos.

Articulo 66.- Son nulos ipso jure todos los actos o estipulaciones que impliquen
renuncia, disminucion o tergiversacion de los derechos que la Constitucién, el Cédigo
del trabajo, el Presente Reglamento o las demas leyes de trabajo o de Prevision Social
otorguen a los trabajadores, aunque se encuentren en un contrato de trabajo y en virtud
de trabajo u otro pacto cualquiera.

Articulo 67.- No producirdn ningtn efecto las cldusulas del presente Reglamento que
desmejoren las condiciones del trabajador en relacion con lo establecido en las leyes,
Contratos Individuales, Convenciones Colectivas o Fallos Arbitrales, los cuales
sustituyen las disposiciones del Reglamento en cuanto fueren favorables al trabajador.

Articulo 68. - La Alcaldia se obliga a darle la debida publicidad al presente
Reglamento una vez que este sea aprobado, ya sea mandando a imprimir ejemplares de
€l, o bien colocdndolo a la vista de los trabajadores en los centros de trabajo.

Articulo 69.- El presente Reglamento de Trabajo tendra aplicacién directa en todas las
dependencias establecidas por la Alcaldia Municipal de Sabanagrande en el territorio
de la Republica de Honduras y entrard en vigor el dia de su aprobacién por la
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Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, y sus reformas o
derogatorias se sujetaran a los mismos tramites que para su aprobacion.

En fe de lo anterior, ambas partes firman para constancia, la presente acta de
discusion y aprobacién del Reglamento Interno de Trabajo de (nombre del
empleador), quedando comprometido el empleador a someter este instrumento a la
aprobacion de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.- Con lo anterior se da por
concluida la presente sesion, en el mismo lugar y fecha que consta en el preambulo
de esta acta, siendo las (hora de finalizacion de la reunion).

7 e

“Carlos Amilcar Morales Cruz
Vice Alcalde Municipal

kbl

Ana Josefa Medina Avilés
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