Dependencia :
Objetivo General

Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa
Departamento de Cortés

Plan Operativo Anual 2017

Secretaria Municipal

todas las resoluciones de la corporacién municipal como base para la gobernabilidad y transparencia.

Cumplir con lo establecido en la ley de municipalidades dando fe, certificando y/o notificando en tiempo y forma,

Cédigd Objetivos Especificos Estrategias Metas Actividades Tiempo Responsables
Bodas gratis en
e Elaborar trifolios con la
» el mesdela N )
Promover la legalizacion de informacién y requisitos.
) ) familia. Celebrar ) R
las parejas que viven en S Celebradas 100 bodas en el mes |Publicacion en boletines y T
SM-01{unién libre para la i de la familia y 300 bodas en el tabla de avisos. Elaborar A Secretaria municipal
- edificio - diciembre
seguridad legal y fotaleza . resto del afio. actas. Fotografias.
P municipal y
de la familia. B Informes. Elaborar
viviendas LIS
4 certificaciones.
particulares.
Actualizar la transcripcion |Contratar
de actas municipales al personal para  |Transcritas 20 actas municipales |Capacitar al personal en -
; ) ! . X Eneroa Asistente y personal
SM-02|libro respectivo para logrer |realizar la del afio 2015 al libro transcripcion de actas.
; - s " i mayo contratado
una mejor gobernabilidad y |transcripcion de |correspondiente. Transcribir actas.
transparencia. actas,
Mantener al dia la - :
. - Transcritas al libro de actas ”,
transcripcién de actas Transcribir £ 2 Preparar documentacién.
i ) municipales en tiempo y forma: =
municipales en el libro, correctamente 2 i Levantar acta. Distribuir
_ e 24 actas de sesion ordinaria, 5 1 Eneroa ; )
SM-03|cumpliendo con lo indicado |las actas con X 3 invitaciones a las e Secretaria y asistente
5 actas de cabildo abierto y las actas g : diciembre
en la ley de nimero ” comunidades. Listado de
: 3 ) de cada sesion extra ordinaria que
municipalidades y su correlativo. _ L, o asistencia. Fotografias.
realice la corporacion municipal.
reglamento.
tlaborar hojas volantes
Promover la legalizacion de con requisitos para
terrenos otorgando solicitar dominio pleno.
04J a g i : Construidos y legalizados 150 = P Eneroa
SM-04|dominios plenos, Publicar avisos ) Recepcion de 15 Asistente
documentos de dominio pleno. diciembre

incrementando asi los
ingresos municipales.

documentos. Solicitar
aprobacién de la

Cornaracion Registrar los




Certificando y/o notificar

Ejecutados los procediemtos

Construir y/o actualizar
expedientes personales,

en tiem forma, todas o administrativos necesarios para ; Eneroa g T
SM-05 poy ! Notificaciones S ;s P comunitarios, = Secretaria municipal
las resoluciones de la notificar todas las resoluciones ¢ diciembre
it R S o % empresariales e
corporacion municipal corporativas y administrativas. M
institucionales.
Cumplir con lo establecido Coordinar comisiones de
en la ley realizando 5 Invitar empleados para logistica.
cabildos abiertos como anticipadamente . . ) Preparar documentacién. Enero a i
SM-06| " . . S P 5 Realizados 5 cabildos abiertos A p. e e Secretaria municipal
minimo al afio, propiciando |a los vecinos del Distribuir invitaciones. diciembre
de esta manera la municipio Levantar actas. Listado de
participacion ciudadana. asistencia. Fotogrfias.
Elaboracién de programa
Visitas en el de supervision, llenar
uesto de informes por cada
Vigilar el cumplimiento de " ; e Elaborado y ejecutado un plan de 7 e e
trabajo, revision supervision realizada, Enero a
SM-07|las metas del YN supervision al personal del : B Jefatura
de planificacién elaborar restimen diciembre
departamento = departamento e
de actividades semanal de las visitas de
diarias supervision, hacer
comparaciones con
- e Elaborar formatos para
Registro diario {
i B ; informar, recolecta de
de informacién. |Elaborados 4 informes { Z
: informacion, evaluar
Documentar toda la Documentar con |trimestrales y otros de todas las
f i N < constantemente el POA, Eneroa
SM-08|informacién que emana del |fotografias. actividades ejecutadas en el : o 2t Jefatura
identificar la meta diciembre
departamento Reunionesde |departamentoy enlazadas con el
2 lograda, elaborar
equipo de POA. Y
3 informes, hacer cuadro
trabajo. ;
resimen.
Reuniones con
Elaborar el FODA y
el personal =
. . ’ determinar los avances.
Planificar los objetivos Reuniones con
- Determinar las metas
SENANgERALGIMCR 8} NI AERS Elaborado el Plan Operativo Anual |2017. Construir los
SM-09|afio 2017 que permitan el |Considerar Pe ; Octubre Jefatura

desarrollo institucional de
la municipalidad.

Visién, Misiény
Plan de
Desarrollo

Municipal.

P.O.A. 2017

objetivos estratégicos.
Construir el P.O.A. en los
formatos pre-
establecidos.
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DEPARTAMINTD DF COMANTA

Objetivo General :

momento una sana administracion de las cuentas por cobrar.

PLAN OPERATIVO ANUAL

P.0.A 2017

DEPARTAMENTO DE COBRANZA

Dar un servision de calidad 2 cada uno de los procesos administrativos que ofrescan a los contribuyentes una respuesta a sus necesidades,
de ofrecer temas de pago de acuerdo a la capacidad economica de quien lo solicite,

manteniendo el equilibrio entre el servicio al cliente y recaudacion fiscal, procurando en todo

Codigo Objetivo Especifico Actividades Estrategias Recursos que se necesitan Metas Tiempo Responsable
Conocer el grado de eficiencia, la | Entrevistas unoa uno a los empleados,
calidad de trabajo y el compromiso| firmar documentos, revisar expedientes| Informe de trabajo, entrevista, visitas a )
= : R a Evaluacion total del )
DC-01 que el empleado municipal tiene de personal, revisar informes, barrios y aldeas donde el personal este |Papeleria y Formato de evaluacion désempetio dal sialasto junio ydiclembre | Jefe de cobranzas
en el logro de los objetivos cumplimientos de metas, llenar asignado. " P
estrategicos de la municipalidad formato de evaluacion.
L i Vi terial al | I I I
Vigihai af curmpiicints dels revision de planificacion de actividades Revision diaria de la ejecucuion del Materia emregzdp plersona E abora‘r .a ejecucuion de la
DC-02 diarlas, ingresos de datos de : ; para trabajar (notificaciones y supervision al personal del | Enero a Diciembre| Jefe de cobranzas
metas del departamento , 4 trabajo realizado e
notificaciones y requerimientos requerimientos) departamento
Elaborar 4 informes
D ¢, lai { i i i i d t tral
DC-03 ocumentar toda la informacion Reglstro d-arlc? de |nf9rmaC|on tanto | Archivar de forma ordenada y clara por computadoras, archos, leitr rlmes. r? esy ot‘ros de todas Eneroa Diclembre| Jefe de Cobranzas
que emana el departamento fisica y digital aldeas y barrios las actividades ejecutadas en
el departamento.
2 el ficienci:
planificacion de capacitacion para Capacitacion al personal del Buscar una entided institucloral Lugar acondicionade para la ':o‘:::rrnle::‘;:leeﬁe;:;:
A
DC-04 mejor el desempefio del personal . pe entendida en la materia del manejo de! 8 R 24 P Enero Jefe de cobranzas
departamento capacitacion y materiales en el manejo de!
del departamento, departamneto de cobranza.
departamento de cobranzas
Recuperat la mara por
. concepto de bienes que
. Realizar operativos de cobro en todo ) ) . et 4
- Elaboracion y entrega de i 2 Papeleria, Equipo de Oficina, representa un
Recuperar la mora por bienes 2 - el municipio, elaboracion de una A . o
DC-05 - notificaciones y requerimeintos de fotocopiadora, internet y aproximado segun lo Diario Jefe de cobranzas
inmuebles : base de datos de los telefonos, e-
pago de bienes inmuebles Personal enviado en un 60% la

mail de los contribuyentes morosos

cantidad de Lps

11,345,767.56 de mora
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Ejecutar el trabajo de campo con |

Elaboarados y entregados las

Personal de campo,

Cubrir en un 80% con la

DC-06 Evitar la prescripcion de mora entrega de notificaciones y notificaciones y requerimientos por notificaiones y requerimiento entrega de notificaciones Enero a [
de bienes inmuebles SHC zonas con deudas anteriores a afo T para evitar la prescripcion| Diciembre
requerimientos y transporte
2016 de mora.
Entrega de avisos a la empresas
| 90%
para que realicen el pago del | visitas a domicilio y entrevista con el - ?::a: e r:teie|::n ol
TRIB promover el cobro del impuesto personal de sus departamento de RR.HH de las TratSpoA in ‘t)‘esto qersonal tihan] e e Admon Tributaria
ut- impuesto personal empleados y apoyo a las empresas| empresa que realizan reretencion en Bl sgs decl.':'aciones il o y Cobranza
a con el calculo del impuesto la fuente del impuesto vecinal )
peteonal primer trimesgtre del afio.|
tifi :
TRIB Engtrega de avisos de ¢obro que nd visitar [as empresas y entregar 3:;2;: :‘s':::;::: Admon Tributaria
s Recaudar el impuesto personal| pagaron su retencion del impuestol r uerimientos del pago de impuest Transporte : abril a junio
g g ; i personal ’ o perso’:: it " el pago del impuesto } y Cobranza
] personal
: ) ; Entregar avisos de cobro
ajo ir el 80% de los avisos d
TRIB Entrega de avisos de cobro del fi:::ﬂ:at;::::la; t‘:a:;sm:o[:::uvas rep:rrtconcs & :ee l: sen:'ss?nm::l:zo Transporte y personal de | del impuesto sobre biene mayo, junio, |Admon Tributaria
uT- ano 2017 et P P campo inmuebles en el area T julio y Cobranza
03 y aldeas del municipio del area rural y urbanos
urbana y rural
) consolidadas y elaborada
rear iente unico del doc tarlas cuentas del .
CD-10 e e::‘;:z:un;:temc crear los expedientes consolidado contrib:r:i::e:z: ::hi:o Siio personal de oficina y papelerii las cuentas con sistema d% trimestral lefe de cobranzas
v 4 expedientes unicos
elaboaracion de declaraciones T T _—
TRip |colaborar en la recaudacion de digitalizadas, entregar las reunion con el depto de admon t:claraciones del
UT- impuesto de I.C.S y toda declaraciones del impuesto sobre | tributaria, visitar los negocios para |transporte, personal de campa impuesto de LCSa los | enero y febrero Admon Tributaria
04 obligacion tributaria de el impuesto I.C.S, atender al hacer entrega de las declaraciones y oficina y papeleria P s y y Cobranza

personas naturales o juridicas

contribuyente en el pago sobre
Impuestos sobre industria

del impuesto sobre 1.C.S

negoaios existentes en el
municipio

Pag. 5.2




CD-
11
bm)
-01

!

evitar la morosidad por I.C.S de
los negodos que no realizaron
su declaracion en enero 2017

evantamiento de campo con vistas
a los negocios para revisar su
permiso de operacion que este al
dia

envio de cuadrillas de inspectores d
campo a los negocios, citas por part
del juez de policia a los negocios qu

no declararon y que estan en mora

transporte, personal de campd

recuperar la mora por
concepto de 1.C.S que no
declararon

mayo a
diciembre

cobranzas y
juzgado de Policia

CD-012

proporcionar la informacion dd
fascilidades de pago a los
contribuyentes

aplicar el reglamento de cobranzas,

aprobado por |a corporcion
municipal

socializar con los contribjuyentes al
momento de engtregar las
notificaciones o requerimintose |a
opcion de plan de pagos

computadora, papeleria,
impresora, futocopiadora

elaboarar 50 planes de
P3gos mensuales

Enero a
Diclembre

lefe de cobranzas

CD-13

evitar la prescripcion de
cuentas por cobrar de bienes
inmuebles y otros

revsion de expedientes, llamadas
telefonicas, envios de e-mail entre
otros y envio de certificaciones

seleccionar ambos requerimientos
que cumplan como requisitos para
proceder por la via judicial

comunicacion via telefonica,
computadora,impresora e
internet

emitidas las
certificaciones con el
proceso administrativo
por la falta de pago

trimestral

Jefe de cobranzas

D-14
SP-01
OPU-
01

Incrementar los ingresos
municipales por medio de la
disminucion de mora por
mercado municipal, permisos
de construccion, servicios
publicos y todo lo relacionado
con mora

solicitar informe de pagos a los
departamentos del cual exista
mora por algun servicio, impuesto
0 tasa municipal.

entregar avisos y notificaciones de
cobro

papeleria, Equipo de Oficina,
fotocopiadora, internet y
Personal

cumplir con la
recaudacion por mora de

los diferentes
departamentos que tiene
contribuyentes con mora

Enero a
Diciembre

cobranzas,
servicios publicos,
planificacion
urbanistica,
admon tiributaria
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Dependencia $

Objetivo General :

Catastro Municipal

Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa

Departamento de Cortés

Plan Operativo Anual 2017

Mantener la Informacion Catastral actualizada, a travez de visitas al campo y dclaraciones del contribuyente y por otorgaciones de permisos de construccion.

Cadigo

Objetivos Especificos Estrategias Metas Actividades Tiempo Responsables
cotejar la informacion de Cultivos Permanentes
y otros Bienes Inmuebles de la base de datos de |utilizar el sistema de Micro Calculadas y corregidas 10,000 fichas manuales Vs |Realizar levantamientos de campo e
CNO1 Catastro con la Informacion presentada por el |estacion para digitalizar y fichas digitales, mapas y zonas siguiente: Pena incorporar la informacidn en la ficha Enero a Técnicos de Catastro
Personal Tecnico asignado en los mosaicos homologar las informacion Blanca, San Isidro, Los Campos, EL Cajon y zona luego su previa actualizacion en diciembre y jefatura
Urbanos y Rurales. recibida de campo. urbana. sistema. Informe
Indagar sobre nuevas ! B !
) o ) - . Realizadas las adiciones o revaluaciones de las ; .
Incrementar los ingresos municipales por medio |construcciones, mejoras y/o e ' ) Visitas de campo. Calculo. Ly
CM-02 i v siguientes zonas: Pefia Blanca, San Isidro, Los L . Enero a Mayo Técnicos
de la actualazacion de valores catastrales. Cultivos Permanentes y % Georefernciar. Informes. Fotografias
3 Campos, EL Cajény zona urbana.
Mecanicos.
Contribuir y mejorar la informacion catastral capacitar al empleado tecnico de [Remitidos a administracién tributaria los Elaborar informe. Registrar Enero a
CM-03 |mediante la investigacion de campoyy catastro para un medjor trabajo [mantenimientos realizados, para incorporarlos a las |mantenimiento en la ficha. diciembre (cada Jefatura
digitalizacion de la informacion de predios de calculo en ficha. fichas de los contribuyentes. Fotografias 15 dias)
Ent " f | i b Realizar plan de distribucion de los
ntregar en tiempo y forma los avisos de cobro ’ ' oy : 2 ) ; ; _—
.g . POy L Entregados los avisos en tiempo |Distribuir avisos de cobro de bienes inmuebles en la |avisos. Asignar personal. Realizar la . Técnicos de Catastro
CM-04 [de bienes inmuebles para mejorar la Julio )
< - y forma. zonas rural y urbana. entrega casa a casa. Informes. y jefatura
recaudacion municipal. : ;
Archivar copia de entrega.
Elaboracién de programa de
Inspecciones de campo al supervision, llenar informes por cada
CM-05 Vigilar el cumplimiento de las metas del personal Tecnico que realizael  |Elaborado y ejecutado un plan de supervision al supervision realizada, elaborar Eneroa S
departamento trabajo, revision de planificacion |personal del departamento resimen semanal de las visitas de diciembre

de actividades diarias

supervision, hacer comparaciones
con metas y logros

JEFE
DEPARTAMENT
DE CATASTRD
B b

Iras. v




CM-06

Documentar toda la informacion que emana del
departamento

Registro diario de informacién.
Documentar con fotografias.
Reuniones de equipo de trabajo.

Elaborados 4 informes trimestrales y otros de todas
las actividades ejecutadas en el departamento y
enlazadas con el POA.

Elaborar formatos parainformar,
recolecta de informacion, evaluar
constantemente el POA, identificar la
meta lograda, elaborar informes,
hacer cuadro resimen.

Enero a
diciembre

Jefatura

Dependencia : Catastro Municipal

Objetivo General

Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa

Departamento de Cortés

Plan Operativo Anual 2017

Mantener la Informacién actualizada, realizando levantamientos de campo recepciones de documentos del contribuyente e inspecciones de lotificaciones.

institucional de la municipalidad.

Considerar Vision, Misiony Plan
de Desarrollo Municipal.

Construir el P.O.A. en los formatos
pre-establecidos.

Codigo Objetivos Especificos Estrategias Metas Actividades Tiempo Responsables
% ) Elaborar el FODA y determinar los
; —_ o Reuniones con el personal )
Planificar los objetivos estratégicos a lograr en Saiies con sl Alcakie avances. Determinar las metas 2017.
CM-07 |el afio 2018 que permitan el desarrollo Elaborado el Plan Operativo Anual P.O.A. 2018 Construir los objetivos estratégicos. Octubre Jefatura

"‘,Idur:\"




Departamento Municipal de Justicia
Objetivo General: Contribuir a la Paz y convivencia de la cindadania exigiendo el camplimiento de la Ley de Municipalidad y su reglamento
Ley de Policia Paz y Convivencia y Plan de Arbitrios.

Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, Cortes

Direcccion de Planificacion Estrategica
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

s

[codigo OLjeﬁv;Especiﬁco Programa Estrategias Metas Actividades Tiempo Responsa
Estrategico ble
D.M.J-01 Resolver los conflictos Gobernabilidad y |Establecer reglas en mediacion de 300 Audiencia celebradas de * Dialogo entre las partes Enero Director
interpersonales segin transparencia conflictos. conciliacion buscando la resolucion involucradas. a
denuncias interpuestas, de los problemas. *Levantamiento de acta de Diciembre
aplicando las leyes audiencia,
correspondientes. * Cumplir con el procedimiento e
inspecciones de campo.
*Elaboracion de 200 actas con sus
respectivos expedientes.
D.M.J-02 Iniciar el proceso de Participacion Social |Proceso de denuncias, dialogo Documentar 4 denuncias diarias *Registrar todas las denuncias Enero Director
conciliacion en base a ley. entre partes involucradas y apoyo en promedio. recibidas, diariamente en el libro a
de departamento tecnico. respectivo. Diciembre
*Elaboracion de citatorias.
D.M.J-03 Contribuir al cumplimiento Gobernabilidad consultas al Plan de Arbitrios y Resueltas transferidas a la *Elaborar y enviar
de la Ley Municipal y su y transparencia Leyes que se apliquen segun el instancia correspondiente las citaciones , registro en libro Enero Director
reglamento; Plan de caso planteado, manejo adecuado denuncia presentadas correspondiente, ejecucion a Y
Arbitrio Municipal Vigente; de la labor de conciliacion, oficialmente por los diferentes de audiencias , levantamiento Diciembre Secretaria
Ley de Policia Pazy Jlectura previa del expediente para departamentos (recuperaciones, de actas de compromisos,
Convivencia. conocer bien el caso. aplicacién de ley y otros) elaboracion de informe y
resoluciones.
D.M.J-04 Registrar y legalizar el Gobernabilidad Exigencia de los requisitos para la Extendidas 6,000 cartas de venta Llenado de formulario y registro Enero Secretaria
proceso de compra venta y transparencia compra y venta de semovientes. de cartas de ventaen libro a
y traslado de ganado respectivo. Diciembre




Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, Cortes
Direcccion de Planificacion Estrategica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Departamento Municipnl de Justicia

Objetivo General: Contribuir a la Paz y convivencia de la ciudadania exigiendo el camplimiento de la Ley de Municipalidad y su reglamento
Leu de Policia Paz y Convivencia y Plan de Arbitrios.

Codigo Objetivo ico Programa Estrategias Metas Actividades Tiempo Responsa
Estrategico ble
D.M.J-05 Asesorar a la poblacion Programa de Paz *Orientar y asesorar en base a las *Asesorar a los diferentes *Recepcion de denuncias. Enero Director
denunciante sobre y Convivencia; leyes vigentes. Jciudadanos de los casos de *Registro de oficios remitidos. a Y
problemas relacionados Ley de Violencia violencia domestica, la cual *Apertura de dialogo para solucion Diciembre Secretaria
con violencia domestica Domestica. se atienden un promedio de 300 del conflicto, e implementar la
y nifiez, en aras de mejorar anualmente. labor comunitaria como sancion.
la paz y conivencia
ciudadana.
D.M.J-06 Vigilar el cumplimiento Desarrollo Visitas en el puesto de trabajo, Elaborado y ejecutado un plan Elaboracion de programa de Diretor
de las metas del Institucional revision e planificacion de supervision al personal del supervision, llenar informe por Enero
Departamento de actividades diarias. departamento. cada supervision realizada a
Municipal de Justicia. elaborar informe semanal Diciembre
de las visitas de supervision
hacer comparaciones con
metas y logros.
D.M.J-07 Conocer el grado de Desarrollo Informe de trabajo entrevistas, Evaluar el desempefio del Entrevista uno a uro de los Director
eficiencia y la calidad Flnstitucional consultas al manual de evaluacion personal del Departamento empleados, revisar Enero
de trabajo y compromiso de desempefio. ldocumentos, firmar a
que el empleado documentos, revisar Diciembre
objetivos estrategicos expediente de personal; Reuniones
de la municipalidad. con personal del departamento.




Departamento Municipal de Justicia

Objetivo General: Contribuir a la Paz y convivencia de la cindadania exigiendo el camplimiento de la Ley de Municipalidad y su reglamento
Leg de Policia Paz y Convivencia y Plan de Arbitrios.

Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, Cortes

Direcccion de Planificacion Estrategica
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

codigo 6Ljetivo Epecxhco Frogmma Estrategias Metas Actividades Tiempo Responsa
Estrategico ble
ID.M.J—OS Contribuir al incremento de |Gobernabilidad y Retroalimentacion de las rRegistradas aplicando la ley y *Registro de las actividades Trimestral Director
los ingresos Municipales transparencia/ finanzas. actividades realizadas. Eficiencia demas: |realizadas correspondientes a las Trimestral
del cumplimiento del plan en atencjon al cliente. *Matricula de arma de fuego establecidas en el plan de arbitrios : Anual y
de arbitrios. *Guia de traslado de ganado inscripcion, llenadoy registro de Anual Secretaria
*19 Inscripciones de contarto de Jguias de traslado (formulario Anual
arrendamientos. establecido. )
*50 Certificacion de fierros. *Recepcion y regitro de formulario Anual
*Elaboradas 25 constancias y para las diferentes actividades
certificaciones de acuerdo a (Permiso de destace, guias de traslado,
solicitud. Imatricula de armas, elaboracion de
*Elaborados 39 oficios y permisos para fiesta bailables, cierra
constancias del proceso de apertura de calle y ptros eventos) Contratos de
de negocios, segln solicitud. arrendamjentos.
EM.J-OQ Control y supervision *Registro de los diferentes  |La obligatoriedad que todo * Combatir el destazo clandestino Supervision constante en las Enero Policia
del destazo de carnicerias del Municipio. destazo de ganado mayory de ganado y asi mismo el robo y carnicerias y rastro municipal, a Municipal
jganado mayor *Supervision de los destazos | ganado menor se realice Jhurto de ganado, Diciembre

y menor, controlando
el hurto o robo de ganado
y el destace ilegal.

en el rastro Muncipal;

del semoviente y el pago de|

la boleta de destazo.

verificando la documentacio]

en el rastro Municipal o
lugares autorizados por la

municipalidad.




)epartamento Municipal de Justicia
Dbjetivo General: Contribuir a la Pazy convivencia de la cindadania exigiendo el cumplimiento de la Ley de Municipalidad y su reglamento
Leg de Policia Paz y Convivencia y Plan de Arbitrios.

Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, Cortes

Direcccion de Planificacion Estrategica
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

:dlgo (-)l:»jetivo Espeaflco Ftoaramu Estrategias Metas Actividades Tiempo Responsa
Estrategico ble
ID.MJ-IO Fortalecer el marco legal y Participacion Coordinar con dependencias Coordinar 4 seminarios de Seleccion de temas Ley Forestal , Enero a Director
operativo de la Policia Municipal. |ciudadana Municipales e instituciones externas la capacitacion sobre temas legales ordenamiento vial, Ley de Policia Paz Diciembre
d? interes de la Po!ici.a uno ;?or cafda T ——
capacitacion para el personal policial. trimestre para optimizar y dinamizar
el rendimiento y la funcion del Arbitrios 2016, solicitud de apoyo
Policia Municipal como servidor Policia de Transito, Visitas a las
JPublico. dependencias, Coordinacion de
de horarios de policias
participantes, informes, clausura.
ID.M.J-11 Contribuir a la reduccion IGobernabilidad y Realizar reuniones de trabajo con los |Ejecutar 2 operativos de inspeccion Solicitar al departamento de control Director
de la mora fiscal. ransparencia jefes del Departamento de cobranzas, a los negocios. Tributario 2 veces al afio un listado 1=l
para establecer los mecanismos depurado de negocios para Trimestral
legales, puntuales y coercitivos identificar cambios de domicilio
de cobro a los contribuyentes o cierre de operaciones.
B.M..I-12 Proporcionar acompafiamiento Gestion Ambiental Calendarizar y sectoriar las jornadas Programas y ejecutadas dos Programar Visitas a las empresas, Director
y seguridad a la unidad de visitas priorizando el sector Ijornadas de visitas, con la Unidad solicitar por escrito el Plan de -V
Municipal Ambiental (U.M.A), industrial. Municipal Ambiental, a las empresas manejo y eliminacion de Trimestral

para contrarrestar la
contaminacion ambiental.

y negocios para verificar el control

eliminacion de desechos.

desechos en cada una, solicitar la
construccion de pilas de oxidacion
y colocacion de trampas de aceite.

informes, fotografia.




Departamento Municipal de Justicia
Objetivo General: Contribuir a la Paz y convivencia dela ciudadania exigienclo el cumphmiento dela Leq de Municipolidad y su reglamento
Ley de Policia Pazy Convivencia y Plan de Axbitrios.

Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, Cortes

Direcccion de Planificacion Estrategica
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

L S— -
Codigo Objetiv;Eedﬁco Programa Estrategias Metas Actividades Tiempo | Responsa
Lstrategico ble

D.M.J-13 |Promover la salubridad Salud Calendarizar fechas y realizar Ejecutar 2 operativos para exigir a Elaborar llstado actualizado de Director

alimentaria a travez de la operativos de inspeccion sectorial los restaurantes, glorietas y negocios, asegurarse de la logistica -V

regulacion sanitaria, con el apoyo de la secretaria de salud. comedores , el tramite o renovacion necesaria y elaborer formato para Trimestral

de la licencia sanitaria cada 6 el control de inspecciones.
Imeses para garantizar la salubridad
alimentaria.

D.M.J-14 |Fortalecer las finanzas municipales Desarrollo Ejecutar el procedimiento establecido Ejecutar dos rondas de inspeccion y Sectorizar los operativos, Director

mediante el cobro puntual de Institucional de cobro por Departamento cituaciones a los negocios asegurarse de la logistica Enero

los impuestos. Municipal de Justicia, Control linstalados en el Municipio. necesaria , asignary distribuir el a

Tributario. personal de campo. Diciembre

D.M.J-15 |JErradicar el funcionamiento de Gestion Ambiental Establecer contactos con las Realizados 4 operativos de Programar con la Unidad Municipa Director

corrales para ganado bovino comisiones de salud y medio Finspeccion de contaminacion Ambiental el calendario de

y porcino en el casco urbano ambiente, patronato que funciona Ambiental y contribuir al inspecciones, elaborar formato Trimestral

de la ciudad. en cada aldea, barrio, colonia sanamiento de la ciudad. de control para dar seguimiento

Jpara recopilar el flujo a los requerimeintos.
de la informacion requerida.

D.M.J-16 JReducir al minimo el numero de Participacion Realizar reuniones previas de trabajo Ejecutar un operativo de prevencion Apoyar el personal de saludy U.M.A Director

accidentes y muertes para Ciudadana con las instituciones que participan a los veraniantes concientizandolos tareas de fumigacion e inspeccion de

en el operativo, para consensuar para evitar riesgos en las vacaciones balnearios y centros de Trimestral

Fgarantizar el disfrute de un verano

a la ciudadania.

medidas de seguridad que se

implementaran.

de verano. Montar una brigada de
vigilancia en los diferentes
balnearios y centros turisticos.

recreaciones. Distribucion efectiva
del personal de socorro, bomberos y
Policia Nacional Preventiva.




MUNICTPALIDAD D€

£

Departamento Municipal de Justicia

Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, Cortes

Direcccion de Planificacion Estrategica
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Objetivo General: Contribuir a la Paz y convivencia de la cindadania exigiendo el camplimiento de la Ley de Municipalidad y su reglamento
Ley de Policia Paz y Convivenciay Plan de Arbitrios.

campesinos.

para contrarestar los incendios
forestales, la deforestacion y
comercializacion de madera.
programando 4 charlas de

concientizacion y plan de manejo

en la zona rural de mayor incidencia.

redoblar la vigilancia con guarda
bosquez para neutralizar las

acciones de piromanos.

Codigo 61>jetivo Epeclﬁco ﬁ)gmma Estrategias Metas Actividades Tiempo Responsa
Lstrateglico ble
D.M.J-17 ortalocet s tnaiaas MaTldales: Gobernabilid.ad y Identificar y zonificar las construcciones Programados y desarrollados 4 Hacer recorridos por aldeas, barrios y Director
Transparencia de tipo industrial y habitacional, operativos de inspeccion con el colonias, solicitar al Departamento de Enero
priorizar las construccione de mayor Departamento de Planificacion Planificacion Urbanistica un listado a
invercion, Urbanistica para |lograr que las de las construccion pendientes de Diciembre
personas construyan con el pagar el permiso de construccion,
respectivo permiso de construccion citar a los morosos.
respetando las directrices
Municipales.
D.M.J-18 |Proteger y conservar el Medio Gestion Ambiental Crear conciencia y promover la Desarrolladas 4 capacitacione de Reorganizar los grupos de apoyo Enero Director
Ambiente. educacion ambiental mediante charlas concientizacion y plan de manejo comunitarios, identificar los zonas a
de orientacion en escuelas y grupos en la zona rural de mayor incidencia lposibles a los incendios forestales, Diciembre




Departamento Municipal de Justicia
Objetivo General: Contribuir a la Paz y convivencia de la ciudadania exigiendo el cumplimiento de la Ley de Municipalidad y su reglamento
Ley de Policia Paz y Convivencia g Plan de Arbitrios.

Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, Cortes

Direcccion de Planificacion Estrategica
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Eodlgo Ol)jetivoispeciﬁco Proamma E.ntmtegiu Metas Actividades Tiempo Responsa
Lstrategico ble
D.M.J- 19 |Brindar seguridad y proteccion Participacion Identificar en cada institucion coordinar las actividades y charlas Enero Director
al secctor estudiantil y laboral. Ciudadana educativa la incidencia de riesgo y programar e impartir 4 charlas de de orientacion sobre salud a
vulnerabilidad. Hacer diagnostico de educacion preventiva en las escuelas preventiva, conservacion del medio diciembre
necesidades de seguridad en los del casco urbano. ambiente y prevencion de accidentes
centros educativos y hacer las con la sociedad de padres de femilia y
recomendaciones pertinentes. consejos de maestros en las escuelas
del casco urbano.
D.M.J-20 JAsegurar el ordenamiento Participacion Implementar el funcionamiento Sefalizado un punto de reubicacion Focalizar |a areas de sefializacion vial, Enero Director
vial de la ciudadania. |Ciudadana de la policia Municipal, identificar los Ipara taxis, un punto para mototaxis instalar reductores de velocidad, e a %
puntos criticos, elaborar censo de v 2 puntos de paradas para buses y instalar rotulos. Realizar operativos Diciembre Policia
vendedores ambulantes y buscar su Jrapiditos diarios con Policia Municipalpara Municipal
reubicacion. Elaborado cada 6 meses, el censo Iprevenir el congestionamiento
de vendedores ambulantes para vial en la ¢iudad y eliminar
garantizar el control de los mismos. |la presencia de vendedores ambulantes.
D.M.J-21 JConservar el patrimaonio Ordenamiento Identificar en cada comunidad las Realizadas 12 inspecciones de Solicitar a Catastro la ubicacion de Enero Director
Municipal. Territorial areas verdes y areas de utilidad campo sorpresivas durante el afio las areas verdes en las comunidades, a
publica adjudicadas a la en las comunidades y realizar visitas a los patronatos y juntas Diciembre
municipalidad. Establecer carreteras del municipio para de agua deé cada comunidad, ( cada dos
mecanismos de control y vigilancia prevenir la apropiacion ilegal de para ubicar las areas verdes y meses
ejecutar desalojo cuando sea las areas de utilidad publica. de utilidad publica. inspecciones)
|necesario.




Departamento Municipal de Justicia
Objetivo General: Contribuir a la Paz y convivencia de la cindadania exigiendo el camplimiento de la Ley de Municipalidad y su reglamento
Leg de Policia Paz g Convivencia y Plan de Axbitrios.

Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, Cortes
Direcccion de Planificacion Estrategica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Codigo %bjetiﬁnpeciﬁco Programa Estrategjias Metas Actividades Tiempo Responsa
Lstrategico ble

D.M.J- 22 JRegular el funcionamiento de Gestion Ambiental Realizar |nspecciones para rnedir los realizados 3 operativos de Brindar apoyo al personal tecnico de la Director y
autoparlantes y equipo de decibeles; permitidos y establecidos inspeccion para evitar la Unidad Municipal Ambiental (U.M.A), Asistente
sonido. en el permiso de operaciones contaminacion ajiditiva y sonica. para hacer las inspecciones a los [Trimestral Policia

vigentes, negocios (jue promuevan sus productos a Municipal
traves de parlantes. Solicitar ¢l permiso
de operaciones, citar y decomisar
de acuerdo a las circunstancias.

D.M.J-23 |Regular el funcionamiento de Seguridad Darle estricto cumplimiento a la ley Ejecutados 12 operativos para Hacer recprridos de inspeccion en bodegas, Enero Director y
pesas y balanzas para ciudadana de protezcion al consumidor y ley verificar la exactitud de las pesas y supermercados y pulperias, para garantizar a Policia
veneficiar al consumidor. de policia y convivencia socipl, balanzas que utilizan los negocios. |la exactitud de la medida del producto que Diciembre Municipal

articulo N2 65 se comercializa. (cada dos
meses, dos
dperduvos)

D.M.J-24 |Documentar toda la Desarrollo Registro diario de informacion. Elaborados como informes Elaborar formatos para informar IDirector
informacion que emana del Institucional Documentar con fotografias. trimestrales y otros de todas las Jrecolecta de informacion, evaluar Enero
Departamento Reuniongs de equipo de trabajo. actividades ejecutadas en el constantemente el P.O.A, identificar la a

Departamento y enlazadas con el meta lograda, elaborar informes, hacer Diciembre
P.OA. cuadro resumen.

D.M.J- 25 JPlanificar los objetivos Desarrollo Reuniones con el personal. Feuniones Elaborar el Plan Operativo Anual Elaborar EL FODA y determinar los avances.
estrategicos a lograr en el afio Institucional con el Alzalde, considerar Vision, P.O.A. 2017 Determinar las metas 2017. Agosto IDirector
2017 que permitan el Mision y Plan de Desarrollo Municipal. Construir el P.O.A. en los formatos
desarrollo institucional de la IPTG'EStabIECidOS-

|Municipalidad.




MUNICIPALIDAD DE

SANTA CRUZ DE YOJOA
Departamento de
Administracion
Tributaria
PLAN OPERATIVO 2017
TIEMPO DE N é\ #\A
No. OBJETIVOS POLITICAS METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES |EJECUCION RES SABLE
se fomentara con el
Se dara seguimiento al cobro de la equipo de campo la | Reducir la morosidad en un 50% Avisos de cobro Oficina de cobranzas,
mora tributaria entrega de las en los distintos tipos de requerimiento y planes de Identificar los personal de tributacion y
DAT-1 notificaciones de cobro impuestos pago contribuyentes morosos | todo el afio catastro
Identificar la mora tributaria al 31 de Horas extraordinarias
diciembre del 2015 Detectarla por cada rubro Sistema Microsoft Excel Total de contribuyentes | Durante el afo Personal de tributacion
Detectar el total de negocios que Contratacion de personal
operan en nuestros municipio tanto Visitas de campo Cuadra a cuadra de directamente para ese
DAT-3 ilegales como ilegales Cubrir todo el municipio comunidad en comunidad campo Durante el afio Personal de campo
Realizar gestiones de cobro a
contribuyes morosos por medio de | Cobranzas y tributacion Cubrir todo el municipio Visitas domiciliarias Personal de campo Durante el afio Tributacion
DAT-4 avisos de cobro en el municipio
‘ Actualizacion de fichas de
DAT-5 contribuyentes en posteo Tributacion/ catastro Cubrir el mayor porcentaje Interior de la oficina Durante el afio Tributacion
Superar el ingreso de
| Lps.11034,480.80 que se Orientar al contribuyente a | Entrega de formularios
' Realizar los cobros correspondientes obtuvo en enero de este afio | efectuar su declaracion en el para efectuar la
paT-6 | a Industria Comercio y Servicio Anuncios Publicitarios mes de enero del afo declaracion Enero 2017 Tributacién
Recolectar las planillas
Realizar aviso orientando a de las empresas en
Realizar las gestiones de cobro del Hojas volantes y Cubrir la mayor parte de las las empresas que deben de | desde el mesde eneroa | Mes de mayo
DAT-7 impuesto Personal Publicidad empresas del municipio cumplir con esta obligacion abril 2017 Tributacion
Superar el ingreso de Lps.
8871,098.08, que se Levantar avisos de cobro | Entregar los aviso por
Realizar los cobros del impuesto recaudé en el mes de para entregar a los medio del departamento
DAT-8 | sobre Bienes Inmuebles, Publicidad y alto parlante | agosto del presente afio contribuyentes de cobranzas Junio a agosto Tributacién y Cobranzas
DAT-9 Listado de papeleria Listado anexo 1 Enero 2017 Tributacion
DAT-10 Listado de equipo de oficina Listado anexo 2 Enero 2017 tributacion
DAT-11 Listado material de imprenta Listado anexo 3 Enero 2017 tributacion




Contar con una pequeiia
oficina en donde se

puedan tratar temas con
Ampliar la oficina de tributacion contribuyentes que
rompiendo al lado de las gradas ya muchas veces no
par- | Que el espacio resulta insuficiente y | aceptan que se toquen
12 que existe el espacio para hacerio en publico




Dependencia
. Objetivo General

Servicios Publicos

Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa

Plan

Departamento de Cortés
Operativo Anual 2017

Prestacion del servicio de agua potable con calidad y en cantidad.

SP.06

el departamento de servicios Publicos

legal.

Remitida al apoderado Legal la mora mas antigua
por servicio de agua que presentan problemas de
recuperacion. Y departamento de Cobranza de
esta Municipalidad.

informes ala corporacion que den el
visto bueno de eliminar estas
cuentas

Cédigo Objetivos Especificos Estrategias Metas Actividades Tiempo Responsables
Gestiones con la Corporacion -
Municipal Y Organizaciones de ayuda
sp-01 Mantener Mejor Servicio de agua en la Coordinar con el departamentode  |Trabajando con red de conduccion. Linea paralela Eara thlmma.r < nuest‘ra MASE: enero-marzo. Jefe del
ciudad,aumentar caudal ( Tiempo de verano) |Ingenieria Municipal. La Clarita-Santa Cruz de Yojoa. cambio de finea de 2 kllor.netros e 2017 Departamento
estar en mal estado de la linea de
conduccion de bartolo -san Isidro.
Contribuir al incremento del ingreso T —_
municipal, aumentando el nimero de P : P - Ingresado Lps 1.400.00 a Tesoreria Municipal. Elaboracién de contratos para Enero a Jefe del
SP-02 . . uno de los barrios y colonias de la | . . i 3
usuarios del servicio de agua potable y cldaid (38% mas de usuarios). personal de inspecciéon diciembre.2017 | Departamento
alcantarillado sanitario y Barrido de calle ’
: ; - . . |Informes de catastro referente a cada
Atualizar la informacién de la base de datos . Registrados un total de 5,000 usuarios del servicio ¢ :
: = Informes de las cuadrillas de ) z cambio que se realise en tranpasos Enero a Jefe del
SP-03 |del catastro de los usuarios de servicios : o ; de agua,alcantarillado y barrido de calle, en . . -
o inspeccion ingresadas al sistema. . para que se maneje la misma diciembre./2017 | Departamento
publicos campo y el sistema. ; :
informacion
Disminuida la mora en Lps 3.234,278.00 del
SP-04 R servicio de agua potable, Alcantarillado sanitario y
Barrido de calles.
Elimar mora registrada en el sistema
de usuarios que no tienen el servicio
~ 7 : .. |de agua. Mediante Inspecciones que
sp-o5 |Conformar una base datos actualizada en Informar sobre regulacién de corte  |Recuparada al 100% la mora vencida por servicio 8 i g q
. i . - d realmente rarifiquen que estas Enero a Jefe del
relacion a la mora en servicios prestados en |del servico de agua y procedimiento |9€ agua. 3 .
personas no tienen el consumo y con | Diciembre./2017 | Departamento




Codigo Objetivos Especificos Estrategias Metas Actividades Tiempo Responsables
Promover el proyecto de agua Canchias, Créditos en el Gobierno Central, Organizada y puesta en marcha la primera etapa | _. - -
i - ; 2 , Ejecusion de mediciones , perfiles y Enero a Jefe del
SP-07 |[Santa Cruz de Yojoa para abastecer del vital |gestion con organizaciones de ayuda. |del proyecto de agua potable,Canchias, Santa ) - |
- ; . : elaboracion de planos diciembre.2017 | Departamento
liquido a varias comunidades. Aldea Global y otras. Cruz de Yojoa.
) ) ) ) ) Registrar completamente la informacion del
$p-08 Mejorar el sistema de lnformacnén del servico Persona asignada directamente a sistema a las fichas del archivo de los 18 barrios y |Digitalizacién. Confrontacién de enero a Junio- Kkl Rodieins
de agfja potabl'e Progorcmnando mas ) esta responsabilidad. agregar toda la nueva informacion de campo en  |informacién. Restimen con Informes. 2017 g
seguridad adminitrativa en la recoleccion de forma ordenada.
datos
Coordinar con el departamento de
Continuar Incrementando los ingresos U.M.A en cuanto a las superviciones Enviar estados de cunta, via correo
SP-09 municipales, en los cobros a las diferentes del uso del crematorio municipal. Y |Ingresados 50 % mas del 2016 a Tesoreria electronico, y a domicilio a las Enero a diciembre Vilma Perez
empresas que utilizan el crematorio control de la entrada de estos Municipal por uso del crematorio. empresas que no estan realizando sus 2017
municipal. vehiculos de las empresas que no pagos para la recaudacion.
pagan
*Elaborar formatos para informar,
. : :
Documentar toda la informacion que emana “Registro. diario de ifeKmac * ecolectar lnfOrmaClén; Enero a diciembre Jefe del
SP-10 Lnl dapartsmants 9 *Documentar con fotografias.| Elaborados 4 informes trimestrales Eva.luar constantemente el POA, 2017 Senartanmatio
P *Reuniones de equipo de trabajo. Identificar la  meta lograda, P
* Elaborar informes,
* Hacer cuadro resiimen
) . Elaborar el FODA y determinar los
. o . Reuniones con el personal Reuniones ¢
Planificar los objetivos estratégicos a lograr - - avances. Determinar las metas 2017.
2 5 con el Alcalde Considerar Vision, : . A : Jefe del
SP-11 |en el afio 2018 que permitan el desarrollo| .= . Elaborado el Plan Operativo Anual P.O.A. 2018 Construir los objetivos estratégicos. oct-17
AT S Misibn y Plan de Desarrollo . Departamento
institucional de la municipalidad. . Construir el P.0.A. en los formatos
Municipal. X
pre-establecidos.
ST
Loz de \
el
74 2

ANTONIO ROMARNA y
JEFE:P DE SERVICIOS PUBLICOS




Dependencia :
Objetivo General :

Planificacion Urbanistica

Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa
Departamento de Planificacién Urbanistica
Plan Operativo Anual 2017

Lograr el desarrollo ordenado y organizado del municipio a través de la implementacién del Plan Operativo Anual con enfoque en Ordenamiento Territorial.

Verificar en sistema el contri st lizar la inspeccién de cam
S cone buyen.te - Verificados en el sistema 800 contribuyentes inscritos en la A Pe £ Eneroa
registrado, para darle tramite al permiso de correspondiente para constatar que el % Personal de oficina
base del Catastro Municipal. Diciembre
construccién. terreno es apto para construir.
Valuar las construcciones ya iniciadas y
Lograr que las construcciones clandestinas sean registradas Realizar inspecciones en construcciones notificarle al propietario sobre el pago Enero
0OPU-02 4 2 inui 80% i itas. Técni
legalmente para incrementar ingresos municipales. ilegales dentro del municipio. Diminuides waun las construcciones Micitas que se debe realizar en la Diciembre o
municipalidad.
S i Analizar los ingreso: I rizar | I as
OPU-03  [ldentificar las zonas con mayor crecimiento urbano en el Municipio. FRER, SN PoF DTS 8 Identificadas y evaluadas 3 zonas con alto crecimiento urbano. Colendastzar as' VRS M aon Enero Tecnicos
construccion del afio anterior identificadas.
Comprobar que las edificaciones licitas contintien respetando los Darle seguimiento a los permisos de Realizar inspecciones de rutina en el Enero
OPU-04 i i 3 Personal de ofici
pardmetros establecidos en el Plan de Arbitrios vigente. construccién otorgados mensualmente. Supervisadas 350 construcclones licitas en todo el municiplo municipio. Informe. Fotografias. Diciembre JRRHREISOmC
Elaborar Plan de Desarrollo Urbano para lograr un crecimiento o Eiationas oo s ilarcites Firmado convenio con la universidad para que los estudiantes Visitas de caniipo realizadas. por Jos
OPU-05 |desarrollo de acorde con la moderna tecnologia y que responda a las piooy ed da il de Arquitectura (quinto afio) desarrollen el P.D.U. en el ot P ilar inf P i6 Junio a Agosto Jefatura
necesidades del municipio. universidades. g estudiantes para recopilar informacién.
Contratar personal para realizar levantamiento Elaborar en digital el inventario de
OPU-06 Hacer cumplir el plan de Arbitrios evaluando cualquier situacion que de publicidad. Inventariados 250 rétulos en el sector Pefia Blanca, 400 rétulos rétulos con su respectiva imagen. Mayo a Agasto Gatatura
denote incumplimiento, elevando asi los ingresos municipales. Reducir la contaminacién visual en el en casco urbano, 150 rétulos sector Yojoa. Informe. Notas de cobro. 4
Municipio. Conciliaciones.
Lograr que las construcciones en el municipio cumplan con las A e o i solbcisd :tev:suot;icrlzcs;:;itu:'esl;:::lsao:'::o Eneroa
s " u’ r n .
OPU-07 |especificaciones tecnicas establecidas y con las politicas de dadeotel ru o seg\fn o X Autorizados 350 permisos de construccion. prampe Y 8 y " pe 2 Jefatura
i de permiso de contrucion. de contruccion. Archivar expediente. Diciembre
desarrollo del municipio. 58
nforme




Municipalidad de santa Cruz de Yojoa
Departamento de Desarrollo Comunitario

P.O.A. PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Cédigo Objetivos Areas Estrategias Metas Actividades Fecha | Presupuesto | Responsables
U.DE.CO | Evitar la tasa de mortalidad Salud Involucrar personal Construidas de 50 a | » programas de | De Enero Jefatura y
001/2017 | infantil por contaminacién de de salud y ONG” 60 Letrinas en el area letrinizacion a Lps.180,00.00 Asistente

heces fecales. que apoyen esta rural del municipio. Diciembre
proyeccion. 2017
U.DE.CO | Contar con lideres Salud Contactar lideres de | 05 CODELES Charla de | De Enero Lps. 9,600.00 CODEM
002/2017 | capacitados para enfrentar las comunidades capacitados para primeros a MUNICIPAL
una catastrofe de cualquier con vulnerabilidad. | tiempo de auxilios Diciembre Salud Publica
indole. emergencia 2017
U.DE.CO | Solucionar inmediatamente Salud Presupuestar el Compra de Gestionar los | De Enero Lps.15,000.00 Salud Publica
003/2017 | leves dificultades de salud en proyecto y asi Botiquines de recursos para a Jefatura y
zona rural. gestionar con varias | primeros auxilios. la Diciembre Asistente
organizaciones. implementacion 2017
de botiquines
en lugares
inaccesibles.
U.DE.CO Suplir la necesidad de Salud Incorporar Nuevas | Realizadas 03 Promover De Enero Lps.10,000.00 Jefatura y
004/2017 medicamentos en lugares ONG” y voluntarios. | brigadas Medicas brigadas a Asistente
inaccesibles. En: Sector los médicas Diciembre
mangos y sector 2017
chaguitén.
U.DE.CO Agricultura 1) Presupuesto Gestionar bono Visitar De Enero | Lps 500,000.00 Jefatura y
005/2017 | Obtener la donacién de municipal. agricola, para constantement a Asistente
semillas, abono, fertilizante, 2) Involucrar a Fomentar la e las oficinas | Diciembre
herramientas y equipo para otros actores agricultura y el de la SAG S.A. 2017
lograr mejores cosechas. en el tema de crecimiento Seleccionar
apoyo a la econdémico del grupos de
produccion, municipio. agricultores de




ONG, e Apoyo 500 escasos
Gobierno, pequefos recursos de la
empresa agricultores del zona.
privada. Municipio. » Entrega de kit
3) Levantamient agricola
0 de campo, municipal
identificacion
de
necesidades
U.DE.CO | Apoyo a la produccion del Agricultura 1- Levantamient Beneficiados 600 » Donacién de | Mesesde | Lps.600,000.00 Jefaturay
006/2017 area agricola o de campo, campesinos Kits Campesino Asistente
identificacién
de
necesidades
U/DE.CO | Mejorar las condiciones de salud trabajo participativo | 70 familias con una » Mejoramiento De eneroa | Lps.161,200.00 Jefaturay
007/2017 | salud en familia de escasos con organizaciones | mejor condicién de de pisos diciembre Asistente
recursos comunitarias y con | vida. 2017
beneficiarios
U.DE.CO | Ayudas continuas durante el Social Comunicacion Beneficiadas muchas | » Recibimiento: De eneroa | Lps.110,000.00 Jefatura y
008/2017 afo a: constante con familias de varias (fletes de diciembre Asistente
Familias, escuelas, centro de varias ONG” comunidades del ayudas 2017
salud, tercera edad y nifiez. municipio sociales)
U.DE.CO Aportar econdmicamente Social Proveedores con | Obtener los recursos | » Donacién de | De Enero | Lps.550,000.00 Jefaturay
009/2017 mediante la donacién de facilidades de necesarios para Ataudes a a Asistente
ataudes a familias dolientes. Suministro de suplir dicha familias de | Diciembre
ataudes. necesidad. escasos 2017
recursos del
Municipio.
» Recopilacion de
Organizar 40 informacién para | De Abril a Jefatura y
U/DE.CO | Lograr la Organizacién social Diagnosticar para | patronatos en el Capacitacion vy | Diciembre Lps.25,000.00 Asistente
010/2017 | de las fuerzas vivas en las Social socializar liderazgo | Municipio. formacion  de| 017
comunidades. en las comunidades patronatos.
U/DE.CO | Alcanzar que las familias Social Colaboracion de | Construccién de 70 » Construccion y De Lps.1,743,500.00 Jefatura y
011/2017 | beneficiadas obtengan una ONG” vy lideres | Viviendasy mejoramiento Febrero a Asistente
vivienda digna. comunitarios mejoramiento de de viviendas. Diciembre
techos a 250 familias 2017




de escasos recursos.

U.DE.CO

Lograr que las familias ya no Social Colaboracién de Construccién de 50 | » Construccion De Enero | Lps.127,000.00 Jefatura y

012/2017 | sufran por falta de agua. ONG" ylideres pilas en varias de pilas a Asistente
comunitarios comunidades y recolectoras de | Diciembre
barrios de nuestro agua 2017
Municipio.

U.DE.CO | Apoyar a la educacion de Social - Identificacion de Donados 1200 Kits | » Donacion de | Mesesde | Lps.143,000.00 Jefatura y
013/2017 | nifios y jévenes que necesidades escolares Utiles escolares | Eneroy Asistente

pertenecen a familias de 1) -Presupuesto Febrero

escasos recursos de este municipal. del 2017

municipio.

> Total= Lps.4,174,300.00

DAMOS GRACIAS A DIOS POR DARNOS LA FORTALEZA Y LA GRAN OPORTUNIDAD DE LOGRAR CUMPLIR CON SU MINISTERIO DE SERVIR A NUESTROS SEMEJANTES Y QUE LOS
BENEFICIADOS CAPTEN EL MENSAJE.

“CAMBIA LA MANERA DE PENSAR Y Asl CAMBIARA LA MANERA DE VIVIR”.

V4
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE YOJOA

v
Oficina Municipal de la Mujer
PLAN OPERATIVO ANUAL AF-2017
Municipio: Sta.Cruz De Yojoa Departamento:  Cortes
Responsable: BESSY HERNANDEZ
OBJETIVO IDEA DE PROYECTO ACTIVIDADES METAS medios de Meses del l APOYO REQUERIDO RESPONSABLE PRODUCTOS
verificacion |ANO LOGISTICO FINACIERO MUNICIPAL COMUNITARIO ESPERADOS
Ejes Estratégico : Salud
En escuelas, centros de salud, Obtener un mayor
Mejorar la calidad .
ud d Realizar charlas y grupos organizados, impacto en la
’ by campafias de salud realizacion de charlas y cantidad de poblacién
mujeres del municipio
campanas beneficiada
Listados Enero Enfermeras 1.170,354.50 |OMM GRUPO DE APOYO Que el 90% de
prevenir y fomentar la salud
fisica de la mujer y su lucha Alianza con liga
contra el cancer.
Fotografias Febrero Publicidad Municipalidad |Red de Mujeres |las mujeres
Obtener un mayor
impactoen la
contra el cancer, contro cantidad de poblacién
beneficiada
Liquidacién 1 Vehiculo Corporacion Centro de tengan una vida
de Salud, caritas de Alimentacion OMM enlace Salud saludable
Honduras y IHSS. Pefia Blanca proyecto vida
Inauguracion Brindarles una mejor Brindar Consejeria a las {Ministerio sal y luz
Oficina de los estabilidad emacional personas que lo necesitan ]proyecto aldea global
Psicologos CARE
plan honduras




Ejes Estratégico Participacién social y politica

INAM Que el 100% de as
Elaboracién y ejecucién en Listados 1. 170,354.50 Proyecto Vida mujeres esten
perfiles Fotos vlatlcosl O.M.M. aldea global involucradas en

Participacién Fortalecer capacidades en las de proyectos, ley de Empoderamiento de Liquidacién ;‘::::::0 Municipalidad red de mujeres todos los eventos
einvolucramiento mujeres participando en municipalidades, las mujeres Corporacién
directo de lamujeren | cargos de eleccidn popular. reglamentos internos, procesos en el municipio. yaudiovisual Municipal
Ia toma de administrativos, gestién 2 Lol 3 OMM enlace
decisiones y gestion gubernamental ARehtacin pefia blanca
del
municipio.

Viaticos Sociales, politicos.
Ejes Estratégico prevencidn de violencia

listados O.M.M. INAM Que la poblacion en

fotografias 1.170,354.50 |Municipalidad Proyecto aldea Global |general adquiera

Celebracion dias festivos Proyeccidn de la
Capscitacién de la mujer. O.MM
Sensibilizar a la v sensibilleacisn capacitacion en colegios Poblacién
poblacién stencidrenle ofickn ,escuelas y grupos organizados sens'lbillzada liquidacién Corporacion Red de Mujeres  |los conacimientos
en casco urbano, aldeas y reduccién de V.D.
caserios.
viaticos facilitadores Municipal Care sobre los deberes y
movilizacién
alimentacién
local
o,m.m enlace PB |Red de Mujeres derechos




Ejes Estratégico ambiente

Sencivilisar a la
poblacion en el tema
contaminacion,
impacto del
calentamiento global.

Capacitacitar a alumnos y
alumnas
en centros educativos y
grupos
organizados.

charlas coordinadas con
Instituciones
enfocadas en la proteccidn del
medio ambiente
marchar conmemorativas
Medio
ambiente,

Contribuir en la
reduccion
de la contaminacion del
medio
embiente en todas sus
etapas

listados
fotos
liquidacion

instructores
materiales
alimentacién
Movilizacién
local
viaticos

LPS. 40, 000.00)

lO.M.M.
UMA
corporacion M.

omm enlace P.B

Red de

mujeres

Que toda la poblacion
adquiera conocimientos y
la practica sobre la protec-

cion de los recursos

naturales

Total Lps.1,022.127.00




Plan Operativo Anual 2,017
Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, Cortes

Ejes Objetivo estratégicos Objetivos Operativos Ublcacién Acciones Presupuesto
agua .a
de tanques de almacenamiento con capacidad de 5,000 Galones, La Caflada/El Pedregal Perforacién de pozo 158,532.00
Subsanar las necesidades de suministro de agua potable mediante la Suministrar agua potable de calidad para favorecera la
B i do & Cordoncillos Proyecto de agua potable PR 129,708.00
Suministrar agua potable a través de la construccion de proyectos Suministrar agua potable de calidad para favorecera la
sostenibles para las comunidades beneficiadas. e PR 05 SUUB pot comunidad. 180,150.00
Proporcionar los elementos necesarios para realizar reparaciones Reducir las perdidas del vital liquido mediante el
menores en tanque para almacenamiento de agua con fugas. £l .y TVSRINN % I e e aprovechamiento total del mismo. 129,708.00
Proveer agua potable de calidad de pozos perforados para la ti tat
extraccidn de agua subterrdnea en zonas donde no se puede construir El Tigre Proyecto de agua potable b m:’elmppermentendeagua e
obras de captacién en rios y quebradas. : 180,150.00
Garantizar el suministro de agua potable, a través de la construccion  |Buena Vista Pefia Blanca| Construccion de tanque para agua Puplncul dem:u:eammlmlom:hambhm”“ ;'m ik e bt
de tanques de almacenamiento con capacidad de 5,000 Galones. ] 133,311.00
Suministrar agua potable a través de la construccion de proyectos :
ibles para las comunidades beneficiadas. _CothsddRio Proyecto de agua potable Construccién de primera etapa de proyecto de agua potable. 86,472.00
Suministrar agua potable a través de la construccion de proyectos Picact Construccién de primera etapa de proyecto de agua potable,
sostenibles para las comunidades beneficiadas. Los Proyecto de agua potable obra de captacion y linea de conduccién. 129,708.00
Ejecucién de proyectos que permitan la canalizacion de aguas lluvias y Ocot tal Garantizar el suministro de agua potable a las familas
servidas minimizando el dafio a carreteras y propiedades. 8 ' ThnGue pacs agus 108,090.00
Suministrar agua potable a través de la construccion de proyectos ' tabl
sostenibles para las comunidades beneficiadas. Hinns Bopeninen i s 108,090,00
Suministrar agua potable a través de la construccion de proyectos s lelia ; g S
° bles para las comun Bonsf ; Las Lomitas Proyecto de agua potable wehmmmmamwlma 180,150.00
: Proporcionar agua potable de | Realizar labores necesarias para solucionar problemas de suministro y Sandi | Proveer suministro constante de agua potable con inversion en
E calmdyconmpparmemm“ almacenamiento de agua. Sjoras:a proysoto de agua | ; el manejo de este recurso, 108,090.00
mediante ia construcci
Proporcionar los recursos que permitan readecuar la funcionalidad de Mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes a
> proyectos que enfocados al manejo red de distribucién de agua : La Escribana flejoramiento de sistema de agua [travida da bn MBI od ks comol S S35 00
é adecuado de los recursos hidricos. prtla 2
Ampliacién de capacidad de almacenamiento de agua mediante la Controlar procesos de cloracién y almacenamiento de agua
construccion de tangue con capacidad de 5,000 galones. Corinos Consuocicn de tanque para agun s e, 187,356.00
Perforacion de pozos para la extraccién de agua subterranea en zonas = foracié Proporcionar agua de calidad para los habitantes de aldea
donde no se puede construir obras de captacion en rios y quebradas. % Sgum 5 ™ oo pozas de agua. 252.210.00
|Mejoramiento de red de distribucién, cambios de tuberia y obra de Proporcionar agua de calidad y suministro permanente para los
captacion. S . Proyecto de aguapotable |\ itantes de Colonia 3 de octubre. 86,472.00
Ampliacion de red de recoleccién de aguas negras, para reducir el Minimizar impacto ambiental provocado por la excavacion de
|impacto ambiental del uso de fosas sépticas. Bale Vieta Ampiacion de red aguss negras fomeépbmenwhmdepmpiedadaspﬂvm 180,150.00
Suministrar materiales para realizar construccién de tanque para ; ; i < ' . :
almacenar agua potable. Pueblo Quemado Construccién de tanque para agua doalmwntodeagmpohbbemupacmddesooo 14412000
Smmmhleammlzuhmnwéndohnque
Suministrar materiaies para resiizar construccion de tanque para San Pablo Construccién de tanque para agua |de almacenamiento de agua potable con capacidad de 5,000
almacenar agua potable. Galones 180,150.00
Ampliacién de red de distribucién de agua potable, ramales " Mej tabl Proporcionar agua de calidad y suministro permanente para los
secundarios y linea de conduccion. ke FALS e habitantes de aldea el Bijagua. 151,326.00
Ampliacion de red de recoleccién de aguas negras, para reducir el sbitat facit Crecimiento ordenado de la infraestructura sanitaria del casco
|impacto ambiental del uso de fosas sépticas. H Yops 3 the:0ud de agues regres urbano de la ciudad. 129,708.00




Perforacion de pozos para la extraccion de agua subterranea en zonas Garantizar el suministro de agua potables en zonas sin acceso
altas de casco urbano de fa ciudad. savsesg it TeEEn ce pose a rios y otras fuentes. 25221000
Construccion de canales de concreto para facilitar el recorrido de las " " ; t Reduccién del riesgo de desasires ocasionados por las lluvias
aguas servidas. Hétiat Gron & % o mediante la canalizacion de las aguas. 108,090.00
Ampliacién de red de recoleccion de aguas negras, para reducir el flacié Minimizar impacto ambiental provocado por la excavacion de
impacto ambiental del uso de fosas sépticas, L Grre A e rad Oe 30URS TiRgres fosas sépticas en solares de propiedades privadas. 144,120.00
Perforacion de pozos para la extraccion de agua subterrdnea en zonas Garantizar la cantidad y calidad de agua que sea necesaria para
donde no se puede construir obras de captacion en rios y quebradas. Cumpo Seanog POk B iy cubrir las necesidades dentro de fa comunidad. 230/592.00
,592.
Total inversién en Agua y saneamiento 3765,135.00
Proporcionar instalaciones adecuadas para realizar eventos comunitarios. I;l Paraiso La Quesera Construccién de centro | Finalizacion de pri etapa de construccion de obra. 24412000
Proyeccion en juventud a travez de actividades deportivas brindando las R i Realizar raparacion de cancha de futbol para eventos deportivos a
areas de esparcimiento adecuadas. ta S sl Fo el |realizar en verano del afio 2,017 86,472.00
Construccion de instal para reali tales y culturales en luFe ¢ el oy contrc vt hage d Finalizacion de primera etapa de construccion de obra construccion
cetro de aldea. de centro clvico. 129,708.00
Favorecer |a calidad de vida de la poblacion beneficiada, principalmente las " 7
R R ety e Caserio 12 de marzo/Calich| Proyecto de letrinas Contruir 20 letrinas en cacerio 12 de marzo para Mayo 201 STEte 0
Proveer instalaciones adecuadas para realizar eventos cunitarios en
[ SIS T lus Delicias Construccion de centro comunal Finalizacion de primera etapa de construccion de obra. 151,326.00
R di instalaci en centro |, brindar las consdiciones 0 Realizar mejoras en instalaciones de centro comunal antes de
lpropiclas para celebrar eventos comunitarios. IPi o 5 R celebracion de Feria patronal comunitaria. 72,060.00
Construccion de auditorio en escuela para realizar eventos escolares. ];omewrde Construccién de auditorio Flapiaaciors o8 prirale 8 Stins” de Cormiricol o, deahia st O
usos multiples en escuela. 151,326.00 |
Prop areas de esp. para las familias residententes en este " Finalizacion de primera etapa de construccion de obra construccion
E sector como para los visitantes, favorecer el oranto de la comunidad. ASdeitai b 08 0 09 paccaon sape 1 de parque recreativo comunitario. 223,386.00
Proporcionar areas de esparcimiento para las familias residententes en este " Favorecer la juventos y desarrollar cultura deportiva con las
- sector como para los visitantes, favorecer el oranto de la comunidad. ol OSes A LA00 b o Ty condiciones adecuadas de sitios de practicas de deportes. 144,120.00
2
Realizar inversiones para la ejecucion Adecuar sitios de practicas 3 - 2% e : =
para pr alaj la Las Mari el 0 Cancha da futhol p de de futbol para eventos deportivos a
é de cbras en m‘ﬁd" de ll.:das |necesarias para actividades recreativas. I i Saps realizar en verano del aii0 2,017 108,090.00
comunidades m desarrol 3
impulsando el dessarrollo de fa Brindar seguridad a los transednte en aldea, reduccir los insidentes Puente Gringo Alirbrado publico Instalacion de 20 lamparas de alumbrado publico en poste de calles
.g juventud del Municipio. provocados por la poca iluminacion en el sector. principales. 64,854.00
Promover el desarrollo turistico de |a zona ralizando inversion en Finalizar primera etapa de muelle de acceso a parque antes de
construcion de muelle de acceso a lago de yojos. |L"5 fearanjos PGSR G 5 GGG S M umDIORCY da de vacaci egas afi0 2017, 16412000
Brindar seguridad a los en aldea, reduccir los insid I | Instalacion de 20 | de alumbrado publico en poste de calles
de B P P
provocados por la poca iluminacion en el sector. P e Marla Afbriada piin principales. 86,472.00;
Construccion de areas de recreacion y esparcimiento en comunidades con C 6 " Finalizacion de obra gris, electrica y paisajismo de parque central
mayor numero de habitantes. gt he pqon stops < comunitario Aldea San Isidro, 295,44
Proporcionar Instalaciones adecuadas para realizar eventos comunitarios.  |Plan Grande Construccion de centro comunal Finalizar p etapa de 1 de centro comunal para Agos| 208
Favorecer |a calidad de vida de la poblacion beneficiada, principalmente las
i rien Pobines 4 st cominidett. Aguas de la Reyna Proyecto de letrinas Contruir 20 letrinas en cacerio 35 de marzo para Mayo 2017 éiakion
Aporte al futbol comunitario con el acondicionamiento de areas de c 6 Seri Lograr construir graderias para realizar eventos deportivos a
|graderias y techos de las mismas para comodidad de los espectadores. Jia s degr e chrimio de Ry realizar en verano del afio 2,017 129,708.00
2
Adecuar sitios de practicas para proveer a |a juventud |a condiciones it Ritiencda. ca e fibol Realizar raparacion de cancha de futbol para eventos deportivos a
ias para actividades recreativas. e realizar en verano del afio 2,017 144,120.00
Construccion de areas de esparcimi decuadas oril alas Favorecer la juventos y desarrollar cultura deportiva con las
|actividades recraativas para ta juventud. Ju it Cnccn ik chnchy ahkads condiciones adecuadas de sitios de practicas de daportss. 64,854.00




Aport A Realizar aportes derables en varios del io con
B COnIERIANG 8 oy ge defarrollo SCHOMED, Seciaty citiral & UDECO Proyecto de desarrollo econémico y socia| proyectos sociales y ayudas a los habitantes mas despaseidos del
travez de oficina de Desarrollo Comunitario.
municipio. 3406,000.00
Total invesion Desarrollo social,cultura y economico, 5776,774.00
Evitar el deterioro de las instlaciones que se produce con la humedad, San José de Yojoa techado de escuela Amilcar Rivera Mejorar el techo de aulas. £0.442.00
Lograr tener el espacio suficiente para tener un ambients mas agradable.  |Las Piletas Construccién de suls en escuela Culminar la constuccion de 52 m2 en el afio 2017 SER Sz b0
Ga la seguridad de los al y los bienes de |a institucion. Casas Viejas Construccion de cerco de kinder Culminar la constuccién de 48 m2 en el afio 2017 s iri
e
Lograr tener el espacio suficiente para tener un ambients mas agradable y
F | de 3
izl it e kic 51 vis dela institucion. Santa Fe Construccién de cerco y techo de escuela | Construir 100 mi de cerco perimetral y tacho de una aula sty
Acondicionar de la mejor manera, para lograr obetener |3 atencion de los 3
PR El Zapote Reparacién de 4 aulas escuela Rep. De chif Reparar 156 m2 de Escuela de Ia comunidad del Zapote. 115,206.00
::uener:;n:vorw-u geies A VEVES e it . Campo Olivo Construccién de cocina y bodega en escudConstruir 46 m2 de edificio con las mejores condiciones. 5 s
MEJORAR LAS CONDICIONES DE :
INFRAESTRUCTURA A LO LARGO Y lEviunl deterioro de las instlaciones que se produce con la humedad. San Bartolo Cambio de techo de escuela Mejoramiento de 68 m2 de techo.
ANCHO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS $3.60800
DEL MUNICIPIO, PARA CON ESTO :
2 Garantizar la seguridad de los alumnos y los bienes de la institucion. Tapiquilares Cerco de escuela Martha del Arca Construir 100 ml de cerco perimetral.
CREAR UN AMBIENTE ADECUADO a2 i Pl 151,326.00
PARA EL BUEN APRENDIZAJE DE LOS |1 ograr tener el espacio suficiente para tener un ambiente mas agradable
ALUMNOS. para e adid Buenos Aires Las Flores Construccién de kinder Culminar la constuccion en el afio 2017 180,150,00
Garantizar la seguridad de los alumnos y los bienes de la institucion. El Cacao Cerco de escuela Ga: Palacios Construir 92 ml de cerco perimetral,
b P Wi i ver 162,135.00
Lograr tener el espacio suficiente para tener un ambiente mas agradable. | Tocorrostique Construccion de aula escolar Culminar la constuccién de 60 en el afio 2017 3 %
Lograr tener el espacio suficiente para tener un ambiente mas agradable
San Luis Calichito Construccién de kinder Culminar la constuccion de 48 m2 en el afio 2017
para niflos de corta edad, i 162,135.00
G izar la seguridad de los alumnos y los bienes de la institucion. Agua Amarilla Finalizacién de cerco de escuela Construir 85 mi de cerco perimetral. 293.386.00
Ll.o;m tener el espacio suficiente para tener un ambiente mas agradable.  |La Agtiita Construccion de escuela 1 aula Culminar la constuccién de 54 m2 en el aflo 2017 188,532.00
Garantizar la educacion 2 jovenes que no pueden entrar a I Institucién por
Técnico Santa Cruz Construccién de 4 aulas Aportar culminar Ia constuccién de 212 m2 en el ailo 2017
Jproblemas de espaciofico s _150,15000 |
Total invesion Educacién. 2161,800.00
Proporcionar una red del tendido electrico a colonia Brisas de Monte Proporcionar nuevas oportunidades de desarrollo social y
Verde, 8 & Monite Varde electrificacién ico para los p del sector Brisas de Monte Verde, 72 00
Convertir al municipio enun lugar  fampliacion de red Electrica en areas de comunidad que no cuentan con el Garantizar el acceso a energla electrica a toda la comunidad de El
totalmente d«";ﬂ;ﬂdo endonde las fservicio, El Chaguiton Electrificacién finalizacién chaguiton. 144,120.00
oportunidades rrollo
e d::e:‘ dia e Proveer de los materiales electricos y mano de obra necesaria para realizar Mejorar las condiciones de vida, crecimiento economico y social de
i ampliacion de red del tendido electico en esta comunidad. Las Colmenas electrificacién habitantes del Caserio Las Colmenas, 230,592.00
Suministrar los materiales necesarios para realizar Ia amplizcion del Mejorar las condici de vida, crecimi y social de
|proyecto de electrificacion en cacerio Las Caflas Las Cafas Electrificacion los habitantes del Caserio Las Cafias. 162,135.00
Total invesion Electrificacién. 608,907.00
Mm la comunidad a traves de excelentes vias de acceso, Iu Paz (Casona) Reparacién de calles {Mejorar 1km de calles en la comunidad. 201,768.00




RED VIAL

idad et |,. ir 120 mts de pavi hideasii

el cual se desarrollen proyectos de
gran envergadura donde la

participacion de la poblacién sea la
prioridad, con lo cual se podrdn

empoderar de ellos y garantizar sus
mantenimientos.

Crear un sistema vial terciario con los mejores estandares. Santa Elena Pavimentacién daa 86,472.00
Crear un sistema vial terciario con los mejores estandares. Oropéndolas Pavimentacién entrada a comunidad Constuir 130 mts de pavi hidraulico. 158,532.00
Mejorar de manera programada y continua con participacion comunitaria
las vias de comunicacién terrestre. San Luis Zacatales Reparacién de calles Mejorar 2.1 km de calles en la comunidad. 180,150.00
IEsuNmnumedeﬁeamMndéntemmmln comunidades, ta5 Fores |Apertura de calles hacia puente Aperturar 142 mts de calle, 129,708.00
r con el crecimiento y desarrollo ordenado de la zona. Pefia Blanca Pavimentacién de calles principales etapd Constuir 180 mts de pavimento hidraulico. 144,120.00
Mejomdem:nen progum-& y continua con participacion comunitaria
|as vias de Colonia Nuevo Edén Rep 6n de calles Mejorar 1.2 km de calles en la comunidad. 108,090.00
uir con el crecimiento y desarrollo ordenado de la zona. Buenos Aires La Jutosa Finalizacidn de pavimentacién etapa 3 | Constuir 180 mts de pavimento hidraulico. 216,180.00
Mejorar de manera programada y continua con participacion comunitaria
las vias de comunicacién tes Agua Azul Rancho Reparacion de calles Mejorar 1.6 kmn de calles en la comunidad, 129,708.00
Crea forma: mejor rretero
: ] Vo Es e igios i R (1 Enchapa de 40 metros de calles Constuir 40 mits de pavimento hidraulico. 136,914.00
Mejorar de manera programada y continua con participacion comunitaria l
las vias de comunicacin terrestre. El Camp io Reparacion de calles Mejorar 2.2 km de calles en la comunidad. 180,150.00
Crear nuevas formas de mejoramienito carretero en las comunidades. IMonmdllct 100 metros de pavimento calles de escue{ Constuir 100 mts de pavimento hidraulico. 100,884.00
Mejq de progr da y continua con participacion comunitaria
|as vias de comunicacion terrestre, El Edén Reparacién de calles Mejorar 2.2 km de calles en la idad. 180,150.00
Mejorar de manera programada y continua con participacion comunitaria
las vias de comunicacion terrestre. Los Planes Reparacién de calles Mejorar 2.2 km de calles en la comunidad. 187,356.00
Crear nuevas formas de mejoramiento carretero en las comunidades. Ic-mgo Uano Enchapado de calles y embaulamiento cu Constuir 100 mts de pavimento hidraulicoy 80 mis de cuneta, 230,592.00
Contar con el acceso adecuado en cada rincon del municipio. B"abajo, S. José de balincitd Construccién de p en ) Culminar el 100% de la obra en el afio 2017. 201,768.00
Crear i d j carr; la;
3 S b g San José de Balingito | Continuacién de pavimento entrada a ald| Constuir 190 mts de pavimento hidraulico. 208,974.00
Mejorar de manera programada Yy continua con participacion comunitaria
Iln vias de comunicacién terrestre. Piedras Amarillas Reparacién de calles Mejorar 2.3 km de calles en la comunidad. 201,768.00
Seguir con el crecimiento y desarrollo ordenado de I3 zona. Los Caminos Pavimentacién de calles principal etapa 2| Constuir 190 mts de pavimento hidraufico, 180,150.00
La Concepcion Reparacién de calles Mejorar 1.7 km de calles en la comunidad. 151,326.00
Col, Las Brisas P/B Instalacién de alcantarillas cajas puente |Construir 55 mts de alcantarillado. 72.00
Puerto Escondid Reparacidn de calles Mejorar 2.2 km de calles en la comunidad, 216,180.00
El Achiotal on de calles lMejw 2.9 km de calles en la comunidad, 216,180.00
Laguna del Jicaro Reparacién de calles Mejorar 1.9 km de calles en la comunidad, 180,150.00
Los Mangos Reparacion de calles Mejorar 1.4 km de calles en la comunidad. 129,708.00
Crese cn sistews de red vial optimo, en | CTRAr DUeVSS formas de meloraniento carretand en jas comimidades san Antonio de Trojes | Pavimentacién de acceso Constuir 140 mts de pavimento hidraulico. 216,180.00
Colonia Panacam Reparacién de calles Mejorar 1.4 km de calles en la comunidad. 180,150.00
Los Chorros Reparacion de calles Mejorar 1.6 km de calles en la comunidad. 180,150.00
. Iu Barca Reparacion de calles Mejorar 1.7 km de calles en Ia comunidad. 216,180.00
Mejorar de manera programada y continua con participacion comunitaria
135 vias de comunicacién terrestre, Subirana del Olivar Reparacion de calles Mejorar 1.7 km de calles en la comunidad. 288,240.00
Mejorar de manera programada y continua con participacion comunitaria
Ias vias de comunicacion terrestre. Terreritos Reparacién de calles Mejorar 1.7 km de calles en la comunidad. 180,150.00




Mejorar de manera programada y continua con participacion comunitaria I
las vias de comunicacién terrestre, Brisas del Bambd Reparacidn de calles Mejorar 2.2 km de calles en la comunidad. 208,974.00
Continuar con nuevos metodos de mejoramiento en las vias de acceso de la
comunidad. La Cafiada (Balin) Finalizacién de adoquinado Construccion de 80 mts de adoquinado. 180,150.00
con el crecimiento y desarrollo ordenado de la zona, Uano Aldea Pavimentacién de entrada etapa 2 Constuir 140 mts de pavimento hidraulico. 216,180.00
Mejorar de manera programada y continua con participacion comunitaria
las vias de comunicacién terrestre. La Danta Reparacidn de calles Mejorar 2.0 km de calles en la comunidad. 144,120.00
Mejorar de manera programada y cantinua con participacion comunitaria
terrestre, agua azul sierra Reparacion de calles Mejorar 1.7 km de calles en la comunidad. 151,326.00
Habilitar nuevos accesos para tener una criculacion mas comoda dentro del
casco urbano de la ciudad. El Capiro Construccion de caja puente ft billar Construccion de caja f en el aifo 2017. 72,060.00
|Seguir con el crecimiento y de flo ordenado de la zona. Concepcién Continuacion de pavimento Constuir 140 mts de pavimento hidraulico. 230,592.00
Mejorar de manera programada y continua con participacion comunitaria
las vias de comunicacién terrestre, | Roberto Pineda Chacén | Reparacion de calles Mejorar 1.3 km de calles en la comunidad. 180,150.00
Mantener en buenas condiciones las calles a traves de sistemas integrales
de alcantarillado. Buenos Aires Construccién de cajas p Construccion de 2 cajas puentes. 144,120.00
Mejorar de manera programada y continua con participacion comunitaria
las vias de comunicacidn terrestre. |El Milagro Apertura y balastado de calles Apertura de 120 mts de calle y balasteado de 1.4 km. 223,386.00
Mantener en buenas condiciones las callesa traves de sistemas integrales I
de alcantariliado. Ruth Elizabeth Construccién de cajas puente Construccion de 3 cajas puentes. 108,090.00 |
Mantener en buenas condiciones las callesa traves de sistemas integrales
de alcantarillado. IMMleoRmml Construccién de 4 cajas puente Construccion de 4 cajas puentes, 136,914.00
Crear nuevas formas de mejoramiento carretero en las comunidades. Iu Unin Enchapado de calles principales Constuir 110 mts de pavimento hidraulico. 151,326.00
Mantener en buenas condiciones las calles a traves de sistemas integrales l
de alcantarillado. La Herradura Construccién de cajas puente C ion de 2 cajas puent 64,854.00
Crear nuevas formas de mejoramiento carretero en las comunidades, lus Crucitas Pavil 6n de calle principaletal  |C 150 mts de pavi hidraulico. 216,180.00
Mejorar de manera programada y continua con participacion comunitaria
La Ceibita Reparacion de calles Mejorar 1.85 km de calles en la idad. 165,738.00
i con particip ia
Villas Elena Reparacion de calles Mejorar 1.90 km de calles en la comunidad. 165,738.00
Mantener en buenas condiciones las calles a traves de sistamas integrales
huCnmnbl Construccion de dos cajas puente Construccion de 2 cajas puentes. 108,090.00
Mantener en buenas condiciones las calles a traves de sistemas integrales I
de alcantarillado. Suyapa Construccion de cajas puente Construccion de 4 cajas puentes. 129,708.00
Mantener en buenas condiciones las calies a traves de sistemas integrales 1
de alcantarillado. Morales/Las Crucitas Constructién de 5 cajas puente Construccion de 5 cajas puentes. 151,326.00
El Calvario Pavimentacion de entrada principal Constuir 150 mts de pavimento hidraulico. 144,120.05
Mejorar de manera programada y continua con participacion comunitaria
Nuevo Porvenir Balastado general de calles Mejorar 1.1 km de calles en la comunidad. 108,
Mejorar de manera programada y continua con participacion comunitaria
vias Manuel Antonio Romero 2 lﬂrlddndecalls Mejorar 1.7 km de calles en la comunidad. 180,150.00
Contar con el acceso adecuzdo en cada rincon del municipio. El Construccion de puente Construir ef 70% del puente en 2017, 151,326.00
Total invesion Real Vial. 9137,208.05
Generar bienestar en los habitantes
2op A bR Beneficiar a las idades de la zona sur del municipio de Santa
3 u::mwhﬁ:: ala :ﬁmaeﬂmaommaummmhﬁumv - eC:::’ucciéndemmdeSiudwimm Cmn:::::ia.hdllw\dodmwﬂl Sebiclon B vieias 180,150.00
A y brindar | L
Total invesion Salud. 9648,834.05
Ampliar el numero de jovenes que practiquen deporte, mediante nuevos
horarios de uso de las instalaciones deportivas. El Obo Hluminacién de campo de futbol Instalar el 50 % del sistema electrico necesario. 136,914.00
Alcanzar el menor porcentaje de | Ampliar el numero de jovenes que practiquen deporte, mediante nuevos
§ problemas de seguridad en el horarios de uso de las instalaciones deportivas. El Olvido lluminacién de campo de futbol Instalar el 50 % del sistemna electrico necesario. 136,914.00
municipio, a traves de proyectos que |Ampliar el de j que practiquen deporte, € Nuevos
=) enfoquen a la juventud a desarrollarse |hararios de uso de las instalaciones deportivas. Nueva Esperanza 2 lluminacion de campo de futbol lar el 50 % del sistema electrico necesario, 136,914.00




@ mediante el deporte y alejarse de | Ampliar el numero de jovenes que practiquen deporte, mediante nuevos
conflictos. horarios de uso de las instalaciones 5. Brisas del campo Hluminacién de campo de futbol Instalar el 50 % del si: electrico necesario. 136,914.00

Ampliar el numero de jovenes que practiquen deporte, mediante nuevos
horarios de i vas. El Ciprés lluminacion de campo de futbol (Segundal Instalar el 42 % del si para culminal  129,708.00
Total invesion Seguridad. 677,364.00




comunicacion telefonica.

——
»
-‘\..
MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA, CORTES
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 3 \‘5\3 %
Departamento :UMA O :
Objetivo General : Garantizar la proteccion y el equilibrio Ambiental del Municipio,con la aplicaciénde la ley y el seguimiento a las actvidades que generan un impacto negativo.
negativo.
. Programa
Codigo Objetivo Especifico Estrategias Metas Actividades Tiempo Responsable
Estratégico
Coordinacion con el
Departamento Municipal de|Coordinados al 100% los|1 Coordinacidn de,
Apoyar a los diferentes Justicia sobre el tema de las|proyectos de |operatwos  con  unidades Proyecto 1: febrero juli
departamentos en la gestion para| Gestion Ambiental,  |directrices en el otorgamiento|1- Reforestacion [tecnicas o tub .p :tju v
UMA-01 encamu:tary concientizar sobre la Gobernabilidad y de los permisos para uso de[2- Manejo de los residuos[2  Segumiento a la 2 ocouareo.st;w thob UMA
proteccion y conservacién del Transparencia auto y alto  parlantes:|sdlidos. ejecucion de cada etapa del .ma;' ;n:madivdeml:,:'
ambiente en el municipio. operativos programados,|3- Regulacién en el uso de auto|proyecto de reforestacion. ’
semana santa, feria,semanaly altoparlantes. 3 Ordenanzas.
morazanica época de navidad,
1 Actualzar la informacion
de los contactos claves de|
: | dependencias de MI
C°"Stlfu"da una base de datos Actualizado un directorio de fas| = TN ey y
actualiza sobre instituciones Coordi 3 i TR , .
UMA-02 e oordinar con Cooperacién|diferentes instituciones .
gestoras del medio ambiente, para Desarrollo Institucional, P w 34 on, progiais ¥ INGEHOMIN, AMHON, | Trimestre Silvia Fue 5 )
futuras relaciones y apoyos. royect i Fotre AT
P i e a través del envio de notas,|
correos  eléctronicos Y




DMA-03

Mejorar el ambiente flsico y las
condiciones  ambientales  del
municipio, a través de la
presentacion de propuestas ante
organismos gubernamentales y no|
gubernamentales .

Gestién Ambiental

Envio de correos a diferentes
organismos e instituciones.

|incluido el municipioc en un
proyecto ambiental de
organismos  gubernamentales

y/0 no gubernamentales.

1. Solicitar a la oficina de
Cooperacion  Externa  la
informacion de las fuentes
de financiamiento e
identificacion de empresas
para el desarrollo de
proyectos ambientales.
2. Presentar solicitudes y
propuestas.
3. Visitas a los organismos.
4. Firma de convenios.

Enero, abril, julio

UMA,JORGE
FERNANDEZ,
NOEL PAZ

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Departamento :UMA
Objetivo General ~ : Garantizar el mejoramiento de la calidad ambiental del municipio, a traves de la correcta gestion de las obras y actividades con' potencial de crear un impacto ambiental
negativo.
Codigo Objetivo Especifico Progemme . AT
Estratégico Estrategias Metas Actividades po espol
1. Escogencia de temas
técnicos y motivacionales.
2. Planificacion del
programa de capacitacion.
Fortalecer las capacidades técnicas . Elaborado y ejecutado un|3. Desarrollar charlas. UMA JORGE
DMA-04|y humanas del personal, para el Educaciony Desarrollo |Coordinacion con  INFOP,|programa de  capacitacion|4. Informes a RRHH. | Semestre, Tema: FERNANDEZ,
Humano. UMAS. continua en temas técnicos y|5. Seguimiento. Auditorias Ambientales, NOEL PAZ

logro de las metas institucionales.

motivacionales.

6. Gestionar apoyo.

7. Preparacion de
materiales. 8.
Elaboracién de Informes




 k
Analisis del reglamento.|
Actualizar la normativa de la - Incorporacion  de  temas. ! Técnicos y la
DMA-05 Diceccion Desarrolloinstitucional |Consulta a reglamento anterior Rew:f;ado e.l ety o Nueva impresién.|  Eneroa Diciembre UMA
' gestion ambiental. 3 AN
Reuniones de discusion
Ansikad i 1. Ustados de posibles
Alcanzar la auto sostenibilidad a Gobernabilidad, Consultar a  reglamentos " :zados nuevolsJ MASEN 105} servicios. 2. Elaboracién de Técnicos y la
DMA-06|través de ingresos por nuevos| Transparenciay Gestion |ambientales  de otras|P oo oslo polr Regl tpa;a propuestas. 3.| Octubre, Noviembre UMA
servicios prestados por LA UMA. Ambiental. municipalidades. incorporarios &l Regilamento C8le . iakacitn con
Gestion Ambiental. » 2 ;
autoridades. 4. Divulgacién.
MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA, CORTES
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
Departamento : Direccion UMA
Objetivo General : Garantizar el mejoramiento de la calidad ambiental del municipio, a traves de la correcta gestion de las obrasy actividades con potencial de crear un impacto ambiental
negativo.
Cédigo Objetivo Especifico PN Estrategias Metas Actividades Tiempo Responsable
Estratégico
Mejorar el medio ambiente y . reparacion de .pe‘imes de
capacidad técnica del recurso : . - Gesuonisdqsw losT re.cursos proyectos. Socahzar. los it o
DMA-07|humano a través de la gestién de Gestion ambl.entaly Coordinar con Cooperacién|necesarios para la ejecucién de|proyectos. Gestionar| o 2 Diciembre FERh;ANDEZ
recursos con organismo de apoyo Desarrollo Institucional |Externa proyectos ambientales y de|recursos. Reuniones de
al tema capacitacion coordinacién.  Visitas 3 K&
instituciones. Informes. = -




MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA, CORTES

. PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
Realizar investigacién de
campo y revision de
Pisoantis ifora documentos, que permitan|
i
Inudit  positivamente  en  las suficientemente  sustentado ol 3is stmboio 3l umﬁ:r o :‘M v:l:
Declarado represente
DOMA 08 campaias de reforestacién y| Proyecto Verdesanta |ante la Honorable Corporacién - n Ma UMA
| i ) Municipio de Santa Cruz de}significativo para el Febreroa Yo
embellecimiento  escénico  del Cruz de Yojoa - Municipal, para la declaratorial .
i3s : _ . |Yojoa funcionamiento  de  los
mMunicipio. del drbol simbolo del Municipio)
de Santa Cruz de Y ecosistemas y que ademas
na Cruz 0j0a representar  un
beneficio econémico  al
municipio y sus pobladores
Recopilacion de|
informacién en todas las
Dar a conocer al pueblo la unidades
situacion real del medio ambiente [Estructurade toda " Seleccion de temas
i i infrormacién  necesaria  para 2
DMA g [d€! municipio con el proposito de| Proyecto Verde Santa |Entrevistas a ideres) de Gilolos ¥ N ambientales s Trimestral uma
despertar la conciencia Cruz de Yojoa comunitanos importantes
comunmitana para el cuidado de los volaijtles sobre Knay Reuniones de coordinacion
recursos naturales . e con Comunicacion
Institucional
Informes
1, Entrevistas unoa una a
Conocer el grado de eficiencia, la I;s‘:r;ple;:(os. ;
cahdad de trabajo y el compromiso Informes de trabajo, ar documentos.
DMA-10|que el empleado municipal tiene| Desarrollo Institucional |entrevistas,  consultas  al Evaluadt: TI desempefio del|3. Revisar expedientes de Il Trimestre UMA
con el logro de los objetivos vanual de desempenio, personal del departamento. personal.m P
estrategicos de la municipalidad, W 4. Cumplimiento de m
5. LLenar formato de
evaluacion.

L T 5




MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA, CORTES

PLAN OPERATIVO ANUAL

Objetivo General : Gar - i ; e :
antizar el mejoramiento de la calidad ambiental del municipio, a traves de la correcta gestién de las obras y actividades on potencial de crear un i mpacto ambiental

negativo.
Cédigo Objetivo Especifico Programa ; O R
Estratégico Estrategias Metas Actividades Tiempo : Responsab!e
1. Visita en el puesto de
trabajo.
Vigilar el p Elaboracion y ejecucion de un 2. Revisi'én de planificacion
DMA-11 Et o cumplimiento de las P plan de supervision al personal Elaborado  y e]ecut:‘ido ellde actividades diaras . WILLIAM
metas del departamento. del  departamento. Unalp“’g"ama de supervisén al|3. Llenar hojas de Il Trimestre. LAINEZ
evaluacion. personal del departamento. supervision
4. Comparaciones del
cumplimiento de metas del
POA.
Elaborar  Tormatos paraf =
informar, recolecta de|Elaborados 4 informes 1':‘““"‘,’ Sl SILVIA
OMA-12 Documentar toda la informacién . informacion, evaluar|trimestrales y otros de todas las ;‘ ;:cnar:o:' e FUENTES
que emana del departamento . Desarrollo Institucional [constantemente el POA |actividades ejecutadas en el fA u" entar ¢ Trimestral Wlu_IAM'
identificar la meta lograda,|departamento y enlazadas con s INEZ
elaborar  informes,  hacer|el POA. 3, Reuniones de equipo de LAIN
cuadro resumen trabajo
1. Elaborar el FODA y
a lograr en el afio 2017 ’ :
DMA-13 que o .
permitan el desarrollo institucional Desarrollo Institucional [Reuniones con el personal i!abolmdo el Plan Operstvoj2017. ! Octubre I;l;EuJNT:S 4
de la municipalidad. nual 2017 3. tCo:\éstvuu los obetivos L'Ib‘mEZM
estratégicos
4. Construir el POA en los
formatos pre-establecidos.




MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA, CORTES

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Departamento : Control de Contaminantes
Objetivo General  : Monitorear y controlar toda contaminacién que se produzca en el Municipio de Villanueva y que pueda alterar el equilibrio ambiental.
Cédigo Objetivo Especifico Feogtana Estrategias Metas Actividades Tiempo Responsable
Estratégico :
Investigar, controlar y monitorear
las emisiones de liquidos, residuos
solidos y contaminantes 1~ Grups fomles, Andlid de - : 1- Elaborar el listado de las
atmosféricos y sonoros que sean denuncias presentadas, (ldentificados de oficio los N— 1- Enero a Febrero
producidos  por instituciones Gobernabilidad amece(.ienteé b por” ?ﬂcio. negcfcios il cuent.en C_on 2- Establecer un sistema identificacion de EDMUNDO
CC-01 |industriales, comerciales, y =" Reskenr vistay mrn@mas a medl.das vlo A permanente de control a las|industrias. Marzo 1 HERRERA
forestales, agricolas, hospitalarios, Traikpareiga I;_:s eTpresas para revisar la Ambientales.que representen industrias  midentificadas.| diciembre Inspecciones
particulares y de cualquier indole situacion de acuerdoA a laflos ma.yores impactos negativos 3 PreiBitaEn de| de Control y Seguimiento
que puedan producir generac.k‘m de  emisiones|potenciales. Ty ——
enfermedades y dafios al contaminantes.
ambiente y poblacién.
Disminuir la contaminacién del y ) Atender todas :
municipio atendiendo - Gestién Andlisis previo de la denuncia Resueltss e 100% de las denuncias unterpuesFa a . . EDMUNDO
ceR denuncias interpuestas en la Ambiental (si procede o no), Programarta denuncias interpuestas Jrme contam:nf:fné.n - HERRERA
oficina. para realizar la inspeccion. ambiental en el municipio
de Santa Cruz de Yojoa
g 1. Realizar monitoreo de 20|
Crear una linea base para conocer : - Monitoreat.!os ios [.;untos de gps puntos de microcuencas dej
CC-03 [las microcuencas y fuentes de agua Ges_tnén Ieattiasion yjde las: distintas mlcrocuenf:a.s‘y mayor abastecimiento de|  Enero a diciembre TE
Ambiental georeferenciacion punto gps. |fuentes de agua del municipio

en el municipio.

de santa Cruz de Yojoa.

agua. 2.

Control v seguimiento




Departamento

MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA, CORTES

: Control de Contaminantes

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Objetivo General : Monitorear y controlar toda contaminacién que se produzca en el Municipio de Santa Cruz de Yojoa y que pueda alterar el equilibrio ambiental.

Cédigo

Objetivo Especifico

Programa
Estratégico

Estrategias

Metas

Actividades

Tiempo

Responsable

CC-04

desarrollando campanas
limpieza y mejoras del
ambiente.

Contribuir a la salud e higiene de
los vecinos de Santa Cruz de Yojoa

de
medio

Proyecto Verde SANTA
CRUZ DE YOJOA

Consultas al Plan de Arbitrios,
Ley Municipal y Reglamento
Medio Ambiente

Ejecutar la campana de limpieza
de la quebradona

Organizacion de grupos de|
limpieza. Solicitudes de
apoyo a lideres
comunitarios y personal de
dependencias municipales.
Elaboracién del
presupuesto.  Cronégrama
de trabajo. Fotografias.
Informes. Seguimiento.
Actas de compromiso de
vecinos colindantes con la
quebrada para mantener el
aseo.

Abril a junio

EDMUNDO
HERRERA y
tecnico

CC-05

Documentar toda la informacion
que emana del departamento

Desarrollo Institucional

Registro diario de informacién.
Documentar con fotografias.
Reuniones de equipo de
trabajo.

Elaborados 4 informes
trimestrales y otros de todas las
actividades ejecutadas en el
departamento y enlazadas con
el POA.

|Etaborar
informar,

formatos para

recolecta de
informacion, evaluar
constantemente el POA,
identificar la meta lograda,
elaborar informes, hacer|
cuadro resumen.

Enero a diciembre




_ Elaborar el FODA y
Planificar los objetivos estratégicos Reuniones con el personal determinar los  avances. SILVIA
a lograr en el aho 2017 inar | 017
CC-06 que . Reuniones con el AlcaldelEl NG o enoes e atas 2017
; ok Desarrollo Institucional e calde|Elaborado el Plan Operativo g s FUENTESY
rmit | dh i
:'a e els:rrollo institucional Considerar Vision, Mision y|Anual P.0.A. 2017 st g O WILLIAM
ipalidad Plan de Desarrollo Municipal estratégicns. Construir el LAINEZ.
P.0.A. en los formatos pre-
establecidos.
MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA, CORTES
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
Departamento . Cuencas y Areas Protegidas
Objetivo General : Prot .
roteger los recursos naturales del municipio de Villanueva Cortés, haciendo uso racional de los mismos, sin afectar las presentes y futuras generaciones.
Cédigo Objetivo Especifico Frograma ;
sp, Estratégico Estrategias Metas Actividades Tiempo Responsable
1- Planificacion de
actividades.
3-  Reunién con los
Coordinar  mediante  la sid
it o 5 presidentes de patronato u
p ell ""::‘;':o"d:‘:s C:de’:ﬂf:OS organizacién de los patronatos|Capacitados 50 lideres|organizaciones iorze
_— | lecuado de las de cada comunidad vy la|comunitarios en el manejo de|comunitarias. s
cuencas  hidrograficas en el|l  Gestién Ambiental i i i i iy
SR e ental  |participacion de los|cuencas hidrogrificas en las|3. Preparacion de Abril a Junio roelpaz
e vl mbe 0joa promotores trabajando para lajcomunidades: Los Altos, Ellmateriales 4. Desarrollo u:a '
ambiente municipalidad en diferentes|Perico y El Campesinado. de 3 talleres 5.
aldeas. Certificacion de la
capacitacion

6. Elaboracién de Informes

7. Distribucién de trifolios




MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA, CORTES

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Reproducir plantas en el vivero

W a
2. Coordinar actividades

Invol

Envo um:‘ ::::tk:pacﬁén»de la para manejo de vivero
meefa , Instituciones llenado de bolsa| Enero-marzo  5,000.
educativas y organizaciones|Reproducidas 20,000 plantas de lecci de semilla| Abril-junio 5, 000

CAP-03 |[municipal para la reforestacion del]  Gestién Ambiental i ) TECNICO
== enta com.unnams. enla recolefr.ién di!er.er'\l'es especies nativas del limpieza y fertilizacion de Julio-Septiembre 5 000
icipio de insumos y mantenimientolmunicipio. ol ion. Octubre-Siembra 5,000
de los viveros. ;
3- Brindar asistencia técnica
ambiental a grupos
raves de fa participac Reforestada L Ha en cerro EI|Y” imento de 1as Julio
. empresa privada,|picacho dreas a reforestar
Reforestar dreas de vocacion acione i - Socializaci
CAP-04 e ki Gestion Ambiental organiz s comunitarias,|Reforestada 1 Ha en k|2 Socializacion Agosto TECNICO
unicipo. centros educativos y|Quebradona 3- Charlas sobre medio
coordinacién de todas las| Reforestada 1 Ha en la cuencalambiente Septiembre
irecci del Lago de Yojoa i
. ae
viveros
Danacié de lant  nero-marzo
= planias  3lg ilzada la  donacién def2-  Mantenimiento  de Saio
— pobladores  del  muniCipIo, ) 0 plantas  maderables, |viveros .
stacion  dreas criticas del i V o|V Abril-junio 5,000
CAP-0S b : instituciones, « centros i v CNICH
municipio. Gestion Ambiental ki ” e frutales y omamentales para ser|3- Entrega de plantas  €n sulic-Sapliombra TECNICO
e : sembradas en las dreas enlel vivero mumacipal, 4 Octiibre-
organizaciones comunitarias g ; biid 5,000 Liore
riesgo del municipio. Seguimiento a fa si Diciembre 5,000
de plantas

S lnincmas
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CAP-06 Convocar los presidentes de|G€nerada la base de datos EDMUNDOY.
los atronatos, para|referente a nacimientos en elly. convocatoria de los Enero aMano HERRERA,
identificadn de nacimientos éﬁmm%——‘mlrmnos de las! EDMUNDO
cAp.gy |'9entificar y geo referenciar, . de agua yjeoreferenciacié S base de datos| . ndades u otras ; ’ g
nacimientos de agua del Gestion Ambiental referente a nacimientos de el : Abril a Junio HERRERA,
ag municipio los mnisios  aprovechando organizaciones comunitaria,
s otras ¥nspcciones de campo, Generada la base de datos) 2- Toma de datos GPS EDMUNDO
- yasea poidenuncia o solicitud| .¢o ante 2 nacimientos de agua 3- Digitalizacion Julio a Septiem bre HERRERA, -
interpusest por el proponente. [, o1 cact = r _TECNICO |
1-Planificacién de las
Estableecer alianzas con ICF, actividades para realizacion|
Eercito, Bomberos, de campafia  contra
UMC,Amurolago,involucrando incendios.
los patrostos de diferentes 2- Entrega de invitaciones 3
Ejecutar la Ca A comunidaks a fin de participantes
CAP-09 mpaia contral ) WILLIAM
Incendios Forestales Gestion Ambiental  |prevenir ixendios a través de :;:L‘h::: - :::nspaha ontrals. Charlas sobre Educacion Eneroalunio CAINEZ
A sensilizacion en las Ambiental
comunidags rurales, 4- Reuniones con lideres de
capaciténase a las personas " diferentes comunidades
para la jroteccion de los para que tansmitan, el
bosques. mensaje en sus
comunidades.
Resolver las  denuncias Seciids & 8 - Resueltas el 100% de las|1- Recibir las denuncias
solicitudes  ingresadas 2 £ denuncias por aprovechamiento|2- Realizar inspecciones de
ne et i proponents y agilidad de los Diciembre UMA
unidad ambiental encaminadas a la| ¢ *V'O" Ambiental ticikcos & 1a unidad de] 8% 98 recursos forestales y|campo Enero a Diciem
proteccién del medio ambi solicitudes de aprovechamiento|3- Realizar informes de
ente cuencas y ieas protegidas.
forestal. campo
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Departamento :UMA
Objetivo General : Garantizar la proteccion y el equilibrio Ambiental del Municipio,con la aplicaciénde la ley y el seguimiento a las actividades que generan un impacto negativo.
negativo.
Programa
Codigo Objetivo Especifico o8 Estrategias Metas Actividades Tiempo Responsable
Estratégico
Coordinacién con el
Departamento Municipal de|Coordinados al 100% los|1 Coordinacion de|
Apoyar a3  los diferentes i :
P A . Jgstncné sobre el tema de las|proyectos de |operatwos con unidades Proyecto 1:febrero julio
epartamentos en la gestién para|  Gestion Ambiental,  |directrices en el otorgamiento1- Reforestacion [tecnicas octubre. Proyecto
UMA-01 lencaminar y concientizar sobre la Gobernabilidad y de los permisos para uso de[2- Manejo de los residuos[2  Segumiento a la 2:mavo ago.smvocmbfe UMA
proteccion y conservacién del Transparencia auto y alto  parlantes:|sdlidos. ejecucion de cada etapa del| ;' e'neroa diciembre 7
ambiente en el municipio. operativos programados,|3- Regulacién en el uso de auto|proyecto de reforestacion.| ’
semana santa, feria,semanaly altoparlantes. 3 Ordenanzas.
morazanica época de navidad.
1 Actualzar la informacion
de los contactos claves de|
Construir una base de datos Actuslizado un dimctorio de las| > 9ependencis. de M
UMA-02 actualizada  sobre instituciones e | Coordinar con Cooperacion|diferentes instituciones OIENNE I, Tri
ituci mes!
gestoras del medio ambiente, para sarrollo Institucional, Bk W 0 T, ProgiaEs ¥ INGEHOMIN, AMH?,:; I estre
futuras relaciones y apoyos. royect . entre o
¥ P G e a través del envio de notas,|
correos  eléctronicos |
comunicacion telefonica.
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Departamento : Cuencas y Areas Protegidas
Objetivo G z i
j eneral : Proteger los recursos naturales del municipio de Villanueva Cortés, haciendo uso racional de los mismos, sin afectar las presentes y futuras generaciomes.

Cédigo Objetivo Es PR
pecifico
E o Estrategias Metas Actividades Tiempo Responsable
“Reconocimiento de 1a
uebrada.
Preservar la fuente de agua del : Gestion de fondos
i municipio para  asegwar  el| Proyecto Verde SANTA Gestiéon de recursos|Realizado el diagnostico del e;:onémicosylogfstiws
abastecimiento del liquido a largo|  CRUZDEYOJOA  |econdmicos, logisticos a lajcuerpo de agua de |, o oo Lo o0 de datos Al sUkimeb e -
plazo empresa privada. Quebradona = =
de campo.
4. Elaboracién de
documenta
Diagnosticar las zonas protegiadas Entrevistas a pobladores clave. CAHmRR 0% e e eioe e
CAP-12 con declaratia de la Corporacion| Proyecto Verde SANTA |Observacién ——— Elaborado el diagnostico de|lLA UMA . William Lainez,
Munciapl para conocer su estado CRUZ DE YOJOA ES areas protegidas y proteccion de|Investigacion de campo. Febrero a diciembre TECNICO
la fauna Fotografias.

actual y su riqueza en flora y fauna municipales
A Elaboracién del documento.

Elaborar formatos para

s —r < . |Elaborados 4 informes|informar, recolecta  de
T . Registro diario de informacion. . tt dibtodas tachisk 6 ki
CAP-13 r toda la mntormacion ) ) Documentar con fot fi rimestrales y otros de todas lasjinforma n, ) SILVIA
que emana del departamento Desarrollo Institucional : 0BaNAs | ctividades ejecutadas en el|constantemente el POA, Enero a Diciembre
Reuniones de equipo de FUENTES
trabajo departamento y enlazadas conlidentificar la meta lograda,
el POA. elaborar informes, hacer
cuadro resumen.
Elaborar el FODA
Planificar los objetivos estratégicos Reuniones con el personal deteminar los avances. SILVIA
a A :
CAP-14 b?t':; T’; ¢l aflo 2017 que Desarrollo Institucional |R€UMONes con el Alcalde|Elaborado el Plan Operativo getermiinar I;metas. 2:::5 St FUENTES,
dpermEIa el ersarrollo institucional Considerar Visién, Misién y|Anual P.O.A 2017 S obje : WILLIAM
municipalidad. Plan de Desarrollo Municipal. estratégicos. Construir e LAINEZ

P.O.A. en los formatos pre-
establecidos.
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Departamento : Evaluacién y Control Ambiental
Objetivo General : Evaluar el cumplimiento de las politicas ambientales y requerimientos normativos, para la proteccién del medio ambiente del municipio.
Cédigo Objetivo Especifico grama Estrategias Metas Actividades Tiempo Responsable
Estratégico 1
1. Aplicar el programa de
Establecer un programa anual para ot Selmo : cljaesl
; empresas 0s
el control y seguimiento de los 1. Utilizar la base de datos Realzadas  cuarenta  (40) muzicl io i que posean o ‘
contratos  de  medidas de[ .o L existente en la unidad auditorias  ambientales I'cenci:s S tentales willian Lainez,
ECA-01 |mitigacion, normalizacion vy ey 2. Visitas periddicas a las empresas que cuentan con : : Enesa S KRR i
resoluciones pactadas entre el Teaipaeads empresas con mayores rnesgos |licencia ambiental (10) 2 Ees e . Hewer
p 4 58 . . control y seguimiento,

proponente del municipio y Ml
AMBIENTE

potenciales de contaminacion

auditorias trimestrales

realizando 10 inspecciones
cada trimestre a empresas
del municipio.

ECA-02

Establecer un programa anual para
la normalizaciéon de los
establecimientos que necesitan
licencia ambiental y que estan
operando sin ella.

Gobernabilidad y
Transparencia

Visitas de
establecimientos,

campo

fundamentados en la base de
datos de las empresas que no
cuentan con licencia ambiental

las actividades

ambiente

Normalizadas , trimestralmente,
de tres (3)|establecimientos

establecimientos del municipio
en concordancia con el medio

Normalizacién de  los
con
categoria (lll y IV) que no
cuentan con su respectiva
|licencia ambiental

Enero a Diciembre

william Lainez,
Edmundo
Herrera

ECA-03

Resolver las denuncias
ambientales  presentadas  por
poblemas causados al medio
ambiente por empresas o
proyectos.

Gobernabilidad y
Transparencia

Realizar un plan de accion para

normalizar y controlar

denunciado

lo

el 100% de

oficina, causadas
empresas o proyectos

por

Inspeccionadas ,mensualmente ,|semanalmente
las denuncias|inspecciones ambientales
ambientales interpuestas a esta|de atencién de denuncias.
las|2.

1. Programar|

Implementacion de
controles estadisticos.
3. Elaboracién de Informes

Enero a diciembre

william Lainez,

Edmundo
Herrera

3
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Diagnosticar el grado de
degradacién de la  calidad Elaborado el  diagnéstico|Consulta de base de datos a
ambiental del municipio por industrial, comercial y della UMA. William Lainez,
ECA-04 |acciones empresariales con el fin Pm:::i;; :.’l:rde IMTA [Errevitas s Wb'?df’";s clave. |  iscios sobre emisiones con|lnvestigacion de campo| Febreroadciembre Jorge
de aplicar la ~ reglamentacion TR = P AR pR e potencial de degradar la calidad|Fotografias. Fernandez
respectiva y ejecutar medidas para ambiental del municipio Elaboracién del documento.
la mejoria ambiental.
MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA, CORTES
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
Departamento : Evaluacion y Control Ambiental
Objetivo General .: Evaluar el cumplimiento de las politicas ambientales y requerimientos normativos, para la proteccion del medio ambiente del municipio
Codigo Objetivo Especifico FIodiema Estrategias Metas Actividades Tiempo Responsable
Estratégico
Elaborar formatos para
Registro diario de inf . |Elaborados 4 informes|informar, recolecta  de
iario de informacion. f
i i i odas las|informacion evaluar
Documentar toda la informacion . [trimestrales y otros de t d Wy L%
ECA-05 Desarrollo Institucional |PCCUMentar con fotografias |y eecutadas en ellconstantemente el POA,|  Eneroadicembre | sikvia Fuentes
que emana del departamento Reuniones de equipo de
trabai departamento y enlazadas conlidentificar la meta lograda,
2 el POA. elaborar informes, hacer
cuadro resumen.
Elaborar el FODA 'y
Planificar los objetivos estratégicos Reuniones con el personal ifecaloar Wis! e
a lograr I afi . Determinar las metas 2017. Silvia Fuentes,
ECA-06 grar en el afo 2017 que . Reuniones con el Alcalde|Elaborado el Plan Operativo > Octub
. TR Desarrollo Institucional ; Construir los  objetivos ubre William Lai
permitan el desarrollo institucional Considerar Vision, Misién y|Anual P.0.A. 2017 g 5 liam Lalpocy
de la municipalidad Phaci i Desaiol 'M e i estratégicos. Construir el S
i il SAITNO; MUV CipeL P.O.A. en los formatos pre-
establecidos.
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Departamento : UMA General '
Objetivo General .:Ser una oficina que pueda brindar una excelente atencién, dando una respuesta efectiva al ciudadano como a la direccion, mantener una estrecha comup!caclén'con las
fficaz cumplimiento de los procesos y tramites de los contribuyentes.

Cédigo Objetivo Especifico P Estrategias Metas Actividades Tiempo [Responsable
Estratégico
Elaborar formatos para
- - h _._ |Elaborados 4 informes|informar,  recolecta  de
Documentar toda la informacion I;eglstro diocic O l:’“ma:n' trimestrales y otros de todas las|informaciéon, evaluar
SG-04 e del daparbiinsnEd Desarrollo Institucional Rocurnentar dcon otf)gra ds. actividades ejecutadas en el|constantemente el POA, Enero a diclembore silvia Fuentes
e e:n{ones ael o R departamento y enlazadas conlidentificar la meta lograda,
trabajo. el POA. elaborar informes, hacer]
cuadro resumen.
Planificar los objetivos estratégicos Reuniones con el personal
a lograr en el aho 2017 que Reuniones con el Alcalde|Elaborado el Plan Operativo ici 0
56-05 : Des I ituci 6.66667F+30 Enero a diciem bre
permitan el desarrollo institucional RsaroNo insticional Considerar Vision, Misién y|Anual P.O.A. 2017
de la municipalidad. Plan de Desarrollo Municipal.
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