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Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción

ONADICI Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)

PIan Anual para Ia Implementación del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Públicos (MARCI)
en Municipalidades y/o Mancomunidades

Ejercicio Fiscal, 2025

Objetivo: "Mejorar la calidad del Control Intemo de las instituciones del sector público, mediante la aplicación de los componentes,

principios y nornas de control interno que establece el Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Públicos
(MARCI) para el logro de los objetivos institucionales con ética, eficiencia, eficacia, economía, transparencia y cuidado del ambiente,

asi como para prevenir e identificar oportunamente errores, irregularidades y actos de comrpción"

Alcance: Las disposiciones de este Plan son de obligatorio cumplimiento para todos los sujetos pasivos a los que se refiere el articulo
5 de Ia Ley Orgánica del Tribunal Superior de Cuentas (TSC). Incluye no solamente a las máximas autoridades institucionales,

ejecutivas y directivos, sino también a todos los servidores públicos que participan en los procesos y actividades institucionales de

cualquier naturaleza, tengan o no implicaciones financieras.

El control intemo debe estar presente y en funcionamiento en todos los procesos institucionales. Los objetivos del control intemo se

lograrán si los componentes, principios y normas de control intemo son diseñados, aplicados, evaluados y mejorados continuamente,

con el liderazgo de las máximas autoridades y la participación de todos los servidores públicos de las instituciones."

NOTA ACLARATORIA: La ejecución de este Plan se desarrolla¡á tomando en consideración la Estrategia para la implementación

del Marco Rector del Control Intemo Institucional de los Recursos Públicos (MARCI) en Municipalidades y/o Mancomunidades en

cada una de sus fases siguientes:

o Fase 1: Inducción, planeación y organización para la implementación.
o Fase 2: Diagnóstico de autoevaluación y plan de mejoras.
¡ Fase 3: Ejecución y seguimiento del plan de mejoras.
. Fase 4: Autoevaluación comparativa del control intemo.

Período Fiscal: 202J
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Municipalidades y/o Mancomunid¡des

Ejercicio Fiscal, 2025

ó'

La Ohcina Nacional de

Desarrollo integral de Control
Intemo (ONADICI), remitirá
invitación a los Coordinado¡es
de COCOIN para panicipar en

el evento. (Municipalidadcs y/o
Mancomunidadcs).

. Comité de Control Intemo
Institucional (COCOIN).
. Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Intemo
(ONADICI).

03 dc febre¡o
2025

30 dc mayo 2025

Socialización y lincamientos
técnicos del Plan Anual para la
Implcmentación dcl MARCI -

2025

I

0rganización para la
implementsción del

MARCT
(FASE l)

I
E
o

La Ohcina Nacional de

Desanollo Integral del Control
lntemo (ONADICI) remiti¡á el
cronograma para socialización
det MARCI para nuevos
miembros de COCOIN.

. Alcaldc Municipal/ Corporación
Municipal
. Comité de Control Intemo
Institucionat (COCOIN).
. Unidad Municipal de

Administración de Personal
(UMAP) o su equivalente.
. Oficina Nacional de Desanollo
Integral del Control Intemo
(oNADrCD.

03 de febrero
2025

28 de noviembre
2025

Socialización dcl MARCI a los
nucvos miembros del COCOIN2

Organización para la
implemeItfación del

MARCI
(r'AsE r)

H
o

La Oficina Nacional de

Desarrollo Integml del Control
Intemo (ONADICI) remitirá el
cronograma de capacitación del
MARCI para nuevos miembros
de COCOIN.

. Alcalde MunicipaU Corporación
Municipal
. Comité de Control lntemo
lnstitucional (COCOIN).
. Unidad Municipal de

Administración de Personal
(UMAP) o su equivalente.
. Ohcina Nacional de Desarrollo
lnlegral del Control Intemo
(ONADICD.

03 de febre¡o
2025

28 de noviembre
2025

Organización para la
implcmentación dcl

MARCI
(!'ASE r) Capacitación del MARCI a los

nuevos miembros del COCOIN3
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CREANDO I.INA CUIJURA DE TRANSPAX,ENCIA"

OBSERVACIONESRESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACIÓN

PRODUCTOS /
ACTIVIDADES A

REALIZAR
NO. COMPONENTE
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La Oficina Nacional de

Desarrollo Intcgral del Control
Intemo (ONADICI) remitirá
oficio con los requerimientos
mínimos y el cronograma de

socialización por institución.

. Alcalde MunicipaV Corporación
Municipal
. Comité de Control lntemo
Institucional (COCOIN).
. Unidad Municipal de

Administración de Personal
(UMAP) o su equivalente.
. Oficina Nacional de Dcsanollo
Integral del Control Intemo
(ONADICI).

03 de feb¡ero
2025

28 de noYiembre
zo254

Organización para la
implementación del

MARCI
(FASE l)

o
I

E
o

Socialización del MARCI en
toda la Municipalidad y/o

Mancomunidad

La Oficina Nacional de

Desanollo lntegml del Control
lntemo (ONADICI) remitiná
ohcio con los rcquerimientos
mínimos y el cronograma de

sensibilización por institución.

28 dc noviemb¡e
2025

. Alcalde MunicipaU Corporación
Municipal
. Comité de Control Interno
lnstitucional (COCOIN).
. Unidad Municipal de

Administ¡ación dc Personal
(UMAP) o su equivalentc.
. Oficina Nacional de Desanollo
lntegral del Control lnterno
(oNADrCr).

03 de febrero
20255

Organización para la
implementación del

MARCI
(FASE l)

oE
I

Programa dc formación dc
formadores en temas de
transparcncia, integridad

pública y rcndición de cuentas
a nivel de toda la institución

La Oficina Nacional de

Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI) remitiná
oficio con los requerimientos
mínimos y el cronograma de

capacitación por institución.

28 de noviembre
2025

Alcalde MunicipaV Corporación
Municipal
. Comitó de Control lntemo
lnstitucional (COCOIN).
. Unidad Municipal de
Administración de Personal
(UMAP) o su equivalente.
. C)ficina Nacional de Desa¡rollo
Inlegral del Control Intemo
(oNADlCl).

Capacitación sobre la Guía de
Control Intemo de Buenas

Prácticas para el Cuidado del
Ambiente

03 de febrero
20256

Organización para la
implemcntación del

MARCI
(FASE I)

(lolradi, rl¡u / t4sllcchn
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CREANDO LINA CULTURA DE TRANSPARENCIA'

RESPONSABLE DE LA
ACTTVIDAD

OBSERVACIONESFECHA DE
INICIO

FI'CHA DE
FINALIZACIÓNCOMPONENTE

PRODUCTOS /
ACTIVIDADES A

REALIZAR
NO.
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(*

. Alcalde MunicipaU Corporación
Municipal.
. Comité de Control Intemo
Institucional (COCOIN).
. Unidad Municipal de
Administración de Personal
(UMAP) o su equivalente.
. Oficina Nacional de Desanollo
Integral del Control Intemo
(ONADICI).

La Oficina Nacional de

Desarrollo Integral del Control
Intemo (ONADICI) remitiní
oficio con los requerimientos
mínimos y el cronograma de

capacitación por institución.

Capacitación sobre la Guía de

Control Intemo de Buenas
Prácticas para la Inclusión,

Fomento y Desarollo dc las

Personas con Discapacidad cn
el Sector Público.

03 de febrero
2025

28 de noviembre
20257

Organización para Ia
implementación del

MARCI
(FASE r)

E
o

o
I

La Oficina Nacional dc
Desarrollo Integral del Control
lntemo (ONADICI) ¡emitirá
oficio con los rcquerimientos
mínimos y el cronograma de

capacitación por institución.

28 dc novicmbre
202s

. Alcalde MunicipaV Corporación
Municipal.
. Comité de Control Intemo
lnstitucional (COCOIN).
. Unidad Municipal de
Administración de Personal
(UMAP) o su equivalente.
. Oficina Nacional dc Desa¡rollo
Integral del Control Intemo
(oNADrCr).

03 de febrero
20258

Organúación prre la
implementación del

MARCI
(FASE l)

I
E
o

. CorporaciónMunicipal

. Alcatde Municipal

. Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

L Debe cstar disponible en

los canales institucionales de

comunicación.
2. Docamento debe ser
cs¡gado al Sistema Integrsdo
de Contol lflre to
Institucional (SICOIN) de la
ONADICI.

03 de febrero
202s

30 dejunio 20259

Organización para la
implcme ntación dcl

NIARCI
(FASE r )

I
É
o

Anexo 1;
Acta de Compromiso para la
inrplementación del MARCI
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CREANDO UNA CUT-TURA DE TRANSPARXNCIA"

RESPONSABLE DE LA
ACTIVTDAD

OBSERVACIONESFECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACIÓNNO. COMPONENTE

PRODUCTOS /
ACTIVIDADES A

REAI,IZAR

Capacitación sobrc los
Lineamientos para la

Organización y
Funcionamiento del Archivo

Institucional
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l. Debe cstar disponible en los
canales institucionales de

comunicación.
2. Documenlo debe set
cargado al SMema Integrudo
de Contol Interno
Institucional (SICOIN) de la
ONADICI.

30 de junio 2025

. Alcalde Municipal

. Comité de Control Intemo
Institucional (COCOIN).

Anexo 2:
Acta de Juramentación

COCOIN

03 de febrero
2025I()

Organización p¡ra la
¡mplement¡ción del

MARCI
(rAsE r )

H o
o

l. Debe estar disponible en
los canales institucionales de
comunicación.
2. Documento debe ser
cargado al Sistema Inleg¡ado
de Conbol Interno
Institucional (SICOIN) de lo
ONADICI.

30 de junio 2025

. CorporaciónMunicipal

. Alcalde Municipal

. Comité de Control Intemo
lnstitucional (COCOIN).

Anexo 3:
Reglamento Intcmo COCOIN

03 de fcbrero
2025

lt

Organización pare le
implem€ntación del

MARCI
(FASE l)

o
I

H
o

l. Debe cstar disponible en
los canales institucionales de
comunicación.
2. Documento debe ser
cargodo al Sistema Integrado
de Confiol Inteno
Institucional (SICOIN) de la
ONADICI.

03 de febrcro
2025

30 de junio 2025

. Alcalde Municipal

. Comité de Conhol Intemo
lnstitucional (COCOIN).

t2

100- Entorno de Control
(FASE l)

0ril[
A

Plan Anual de T¡abaio del
Comité de Control Intemo

lnstitucional

(lonndrlrhl / r0stlclhn
onur)i, r.gob.hn
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CR.EANDO UNA CUI-TURA DE TRANSPARENCIA»

OBST]RVACIONESFECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACIÓN

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

PRODUCTOS /
ACTIVIDADES A

REALIZAR
NO. COMPONENTE
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l. Dcbc estar disponible en

los canales institucionales de

comunicación.
2. Documento debe ser
cargado al Sistema Inlegrudo
de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la
ONADICI.

. Corpo¡aciónMunicipal

. Alcalde Municipal

. Comité de Control Intemo
Institucional (COCOIN).

03 de feb¡ero
2025

30 dcjunio 2025

100- Entorno de Control
(FASE r) Anexo 4:

Polilicas Institucionales
Política de Riesgos
NCI-TSC/11I-OO

Oficina Nacional de Desar¡ollo
integral de Control Intemo
(ONADICI), ¡emitirá el
cronograma para la
capacitación a las

Municipalidades ylo
Mancomunidades.

. Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).
. Olicina Nacional de Desarrollo
lntegral del Control Intemo
(ONADICI).

03 de feb¡e¡o
2025

30 dc mayo 2025t4

500- Supcrvisión
(r'AsE 2) Cap¡citación Anexo 53:

Diagnostico de Autoevaluació¡
del Control lntemo

lnstitucional
NCr-TSC/512-00

l. Dcbc cstar disponible cn
los canalcs institucionales dc
comunicación.
2. Documento debe se¡
cargado al Sistema I tegrudo
de Control Inte¡no
Institucional (SICOIN) de la
ONADICI.

. Comité de Control lntemo
Institucional (COCOIN).

P re s en tación, ac tua lizac ión y
subsanación y elaboración de

manuoles de procesos y
procedimienlos de todas las
areas de la Municipalidad de

conformidad con la Guía
Metodológica para la

Elqborqción del Manuol de

Procedimientos en el Seclor
Público

30 de diciembre
2025l5

300- Actividades dc
Control
(FASE 3)

@onadicilrn /,dstlcchn
on¡rlr, r.gob.h n

('olottiir l¡l,rr',:r, rrr \,,rtr. crlitrc¡o lr¡)t CRlrl)l'I0.2du. \ircl.
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CR.EANDO UNA CUI,TURA DE TRANSPARENCIA'

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

OBSDRVACIONESFECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACIÓNNO. COMPONENTE

PRODUCTOS /
ACTIVIDADES A

REALIZAR
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03 de febrero
2025
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. Alcalde Municipal

. Comitó de Control Intemo
Institucional (COCOIN).

l. Dcbc estar disponible en
los canales institucionales de

comunicación.
2. Docurn¿nlo debe set
cargado al Sislema húegrudo
de Conlrol Interrro
Institucional (SICOIN) de la
ONADTCI.

03 de febre¡o
2025

l4 dc marzo 2025

l0{L Entorno de Control
(FASE 3)

Anexo 19:
Plan Anual de Capacitación

NCI.TSC/152-07
l6

L Debe estar disponible en
los canales institucionales de

comunicación.
2. Documento debe set
ctrgado al Sistema Integmdo
de Contrcl Interno
Institucional (SICOIN) de Ia
ONADICI.

. Alcalde Municipal

. Comité de Control Intemo
Institucional (COCOIN).

03 de febrero
2025

l4 dc narzo 2025

100- Entorno de Control
(FASE 3)

Anexo 21:
Control de Expcdiente

NCI-TSC/152-09
l7

l. Debe cstar disponible en
los canales institucionales de

comunicación.
2. Documenlo debe ser
cargado al Sistema Inlegrado
de Conhol Intemo
Institucional (SKOIN) de la
ONADICI.

. CorporaciónMunicipal

. Alcalde Municipal

. Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

03 de febrsro
2025

14 de marzo 2025I8
!'ASE 3 Anexo 36:

PIan Anual de Vacaciones
NCI-TSC/332-04

(¿ionatlicrhl / @stlcchn
oni¡rli, i.gob.h n

( olotti¡t lrl,¡r'crri,r \r¡r1r'. r:,liliri. lll)tiCttDDITO. 2<io. \rvrl.
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CR-EANDO UNA CULTURA DE TRANSPA-RENCIA'

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

OBSERVACIONESFECHA DE
INICIO

FECHA Df,
FINALIZACIÓN

PRODUCTOS /
ACTIVIDADES A

REALIZAR
NO. COMPONENTE

300- Actividadcs dc
Control
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1. Debe estar disponible en

los canales institucionalcs de
comunicación.
2. Documento debe set
cargado al Sistema Integrudo
de Control lflterno
Institucional (SICOIN) de ls
ONADICI.

. Comité de Control
Institr,rcional (COCOIN).
. Unidad de Auditoría
(uAI).

Intemo

Intema
03 dc febrero

2025
30 dc junio 2025

Anexo 60:
Scguimiento Individual de las

recomendaciones (AECII)
NCI-TSC/532-00

l9

500- Supervisión
(FASE 3)

l. Debe estar disponible en

los canales institucionales de

comunicación.
2. Documento debe ser
cargado al SMemt Inlegrado
de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la
ONADICI.

. Comité de Control
Institucional (COCOIN).
. Unidad de Auditoria
(uAl).

Intemo

lntema
03 dc febrero

2025
30 dc junio 2025

Anexo ó2:
Informe de seguimiento de las

recomendaciones (AECII)
NCI.TSC/532-OO

20

500- Supervisión
(FASE, 3)

Oficina Nacional de Desarrollo
Integral de Control lntcmo
(ONADICD, brindará los
lineamientos para crcación de
usuarios y acceso al ,§¡breza

Integrqdo de Control lnlerno
Institucional (SICOIN);
además se remitirá formulaüos
de gestión de usuario y
cro n o grama por institución,

. Alcatde MruricipaU Corporación
Municipal.
. Coo¡dinado¡ Comite de Control
lnterno lnstitucional (COCOIN).
. Oficina Nacional de Desarrollo
lntegral del Control Interno
(oNADrCr).

12 dc febrero
,)n? { 3l dc mazo 2025

Gcstión y creación de perfiles
dc usuarios en cl Sislema

Integrado de Contrul Interno
Instilucional (SICOIN).

2l

Organización para la
imple mcntación d€l

MARCI
(FA§E l)

E
o

(tlonar.lici h ¡ / i?jstkxh¡r

onrd ir i.*ob.h rr

( ,,lr,ui,L l¡i,¡r'encil Nr¡rrr'. ,'rlillci,¡ lll)t flttlill)1T0. 2do, \rvt'1.
(\,rrtiru,r ll (i.,1,-'qirr rlr' lIrq,'ni,.'rr,¡ ('ir il,'.. 'll.:gucigalpa NI.D.C

o
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CREANDO LINA CUI-TURA DI] TRANSPARENCIA"

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

OBSERVACIONDSFECHA DE
INIC¡O

FECHA DE
FINALIZACIÓN

PRODUCTOS /
ACTIVIDADES A

REALIZAR
NO. COMPONENTE
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l. Debc cstar disponible en
los canales institucionales de

comunicación.
2. Documenlo debe ser
cargado al Shlema Integrado
de Conlrul Interno
Institucional (SKOIN) de lo
ONADTCI.

03 de marzo
2025

30 de junio 2025

. Alcalde Municipal

. Comité de Control Intemo
Institucional (COCOIN).

An€xo 53e:
Diagnostico para la

autoevaluación del control
intemo institucional.

22

500- Supervisión
(FASE 2)

1. Debe estar disponible en
los canales institucionales de

comunicación.
2. Documento debe ser
cargado al Sistema Integrado
de Control Inlemo
Institucional (SICOIN) de lo
ONADICI.

03 de ma¡zo
2025

30 de junio 2025
. Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

Anexo 55:
Acta de comunicación de

resultados de la autoevaluación
del conbol intemo.

23

500- Supervisión
(FASE 2)

. Alcalde Municipal

. Comité de Control lntemo
Institucional (COCOIN).

1. Debe cstar disponible en

los canales institucionales de

comunicación.
2.
Documento debe ser catgado
al Sistema Inlegrudo de

Control Interno Instilucional
(SICOIN) de la ONADICL

03 de marzo
2025

30 de junio 202521

500- §upervisión
(FASE 2)

Anexo 56:
Contenido dcl info¡me de

autoevaluación del cont¡ol
intemo institucional.

(r)o¡r¡rdi, ilru /,4stlcchn
onirlir t.gob-h n

( ,,lortr¡r Irl,rr c¡rcii¡ \,,r r,'. r'riiliL ir ¡ Iit) t. CltltDll'0. 2dr.¡. \ ivcl.
(ir¡¡tiur¡¡r rrl ('olceil ric l¡ur,¡ri,,¡',,s ('ir ilrs. 'l'egucigalp¿ ivl.D.C
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CREA}¡DO I.INA CULTURA DE TRANSPARENCIA»

OBSER\¡ACIONESFECHA DE
FINALIZACIÓN

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

PRODUCTOS /
ACTIVIDADE§ A

REALIZAR

FECHA DE
INICIONO. COMPONI]N'I'¡]
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Trrnaparencl¡ y
Luch¡ Contru l.
Corrupa¡ón

eE,rONADIC¡
PIan Anual para la Implementación del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recur¡os Públicos (MARCI) en

Municipalidades y/o Mancomunidades

Ejercicio Fiscal, 2025

. Alcalde Municipal

. Directores, jefes de á¡eas etc.

. Comité d€ Control Int€mo
lnstitucional (COCO[I.I).

1. Debc estat disponible en
los canales institucionales de

comunicación.
2. Docutf¿nlo debe set
cugado al Sistema Inleg¡ado
de Conlrcl Interno
Institucional (SICOIN) de la
ONADICI.

03 de marzo
2025

30 de junio 202525

500- Supervisión
(FASE 2)

Anexo 57:
Plan para el cumplimiento de

las recomcndaciones.

. Alcalde Municipal

. Comité de Control Intemo
lnstitucional (COCOIN).

t. Debe estar disponible en
los canales institucionales de

comunicación.
2. Docun ento debe ser
cargado al §l.srema Integrsdo
de Control Interno
Instifucional (SICOIN) de la
ONADICI.

03 de marzo
2025

l8 dejunio 202526

300- Actividrdes de
Control

(FASE 3)
Anexo 37:

Registro de Cauciones y
Fianzas

NCt-TSC/332-06

[. Debe cstar disponible en

los canales institucionales de

comunicación.
2. Docurnento debe ser
ccrgado al Sistema Inlegrudo
de Control Inte ro
Institucional (SICOIN) de la
ONADICI.

l8 dejunio 2025

. Alcalde Municipal

. Comité de Control l¡temo
Institucional (COCOIN).

Anexo 4E:

RegisÍo y Control de Garantías
NCI-TSC/332-2s

03 dc marzo
202527

300- Actividades dc
Control
(FASE 3)

{4onadir rhu / 'Estl«rhn
on¡<li, i.soh.hn

( .1,,¡r¡¡ l''1,¡rt rrli¡t \r¡r tL'. r'rlilrrir¡ Iil)t.Cttlrl)1T(). 2dr.¡. \rvcl.
(\,rrtist¡r, rl (,,1,,gi,, r1(, Inqltrit'rr¡s ('irilrs.'lbgucigalpa Iü.D.C:
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CREANDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA"

Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción

Olicina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)

OBSERVACIONESFECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACIÓN

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDADCOMPONENTE

PRODUCTOS /
ACTIVIDADES A

REALIZAR
NO.



:.: H
Trrnrp¡rcnc¡a y
Luchr contra ta
Corrupc¡ón

O?=o,oSecretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción

ONADICI Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)

Plan Anual para la Implementación del Marco Rector de Controt Interno Institucional de los Recursos Públicos (MARCI) en

Municipalidades y/o Mancomunidades

Ejercicio Fiscal, 2025

I I dcjulio 2025

. CorporaciónMunicipal

. Alcaldc Municipal

. Comité dc Control Intemo
Institucional (COCOIN).

Rcglan'¡ento de acceso a á¡eas o
scrvicios rcstringidos

03 de marzo
202528

100- Actividades de
Control

(FASE 3)

l. Debe estar disponible en los
canales institucionales de

comunicación.
2. Docurnento debe ser
cargado al Sistema Inlegrudo
de Conlrol Interno
Institucional (SKOIN) de la
ONADICI,

30 dc abril 2025

. Alcalde Municipal

. Comité de Control Intemo
Institucional (COCOIN).

I Boletín de Promoción dcl
Control Intemo Institucional29

400- lnformación y
Comunicación

(FASE l)

l. Debe cstar disponible en

los canales ínstitucionales d€
comunicación.
2. Docun enlo debe ser
catgsdo al Sistema Inlegrudo
de Cot ttol Interno
Instituclonal (SICOIN) de la
ONADICI.

02 de junio 2025 3l de octubre 2025

. Alcalde Municipal

. Comité de Contol lntemo
Institucional (COCOIN).

Gestión de Riesgos
Institucionales

. Plan de Gestión de Ricsgos
. Matríz para evaluación,
Análisis y Respuesta a los

Riesgos
. Mapa Consolidado de los

fuesgos

30

200 -Evaluación dc los
Riesgos

(FASE 3)

@onadililr rr / n)stlcchn

oni¡rli,'i.gob.h ¡r

( ¡rloni,r l l, ¡r,,nL i:r \,,¡ t i . r'rljJrcjt¡ li¡ ) t :CRItDll'O. 2dt¡. \r ve l,
(irrrrisuo rrl ( ,¡k,rr,, rlt lr(r,niclos ('ir ilcs.'l'cgucigalpa M.D.C

o
@
o

CREANDO UNA CUI-TURA DE TRANSPARENCIA"

NO. COMPONENTE
PRODUCTOS /

ACTTVIDADE§ A
REALIZAR

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACIÓN

RESPONSABLE DE LA
ACTTVIDAD

OBSERVACIONES

l. Dcbc cstar disponible en
los canales institucionales dc
comunicación.
2. Documenlo debe set
ctrgado al Sistema Integrado
de Control Interno
Instiluciorral (SICOIN) de la
ONADICI.

0l dc abril 2025

0a



:.: H
Tr¡nrparcncla y
Luchs Contra [r
!::Íy3Ílón

.E¡,oSecretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción

ONADICI Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)

PIan Anual para la Implementación del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Públicos (MARCI) en

Municipalidades y/o Mancomunid¡des

Ejercicio Fisc¡|, 2025

. Alcalde Municipal

. Comité de Conhol Intemo
Institucional (COCO[¡O.
. Directores, jefes de áreas etc.
. Oficina Nacional de Desar¡ollo
Integral del Control Intemo
(ONADICI)

Se ejecutarán según
Iineamientos que proporcionará
la Oficina Nacional de
Desarollo Integral de Control
Intemo (ONADICI)

28 dc noviembre
2025-ll

100- Entorno de Cor¡trol
(FASE 3)

Fortalecimiento de
capacidades en PleniI¡cación

Estratégics
PC I - I 3 0-00 PlaniJicoción en

toda lo Organización y sus

normds

1. Plan Estratégico Institucional
2. Planificación Operativa
3. Plan Anual dc Compras y
Contratacioncs

. Alcalde Municipal

. Comité de Conhol Intemo
Institucional (COCOIN).

t. Debe estar disponible en
los canales institucionales de
comunicación.
2. Documento debe scr
cargado al Sistema Inlegrado
de Control Intemo
Institucional (SICOIN) de la
ONADICI.

0l de julio 2025 3l dejulio 202532

400- lnformación ,v

Comunicación
(FASE 2)

II Boletin dc Promoción del
Control Intcmo Institucional

í4c¡nadi, rh¡ / lg)stlcchn

on¡rlicr.goh.h n

('ol,)ri¡r lrl' )t1 n( rir \,,r t, , t'rl ilr L i. Iil ) tl (rREllt'l'O. 2tl<.¡. \ rr ,'1.
('r¡ntigr.rr r¡l (',,1¡.qi,¡ rit, lr(r,ri,,tos ('ir ilt,s. 'lbgucigalpa IVl.D.C
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CREANDO UNA CUI-T'URA DE TRANSPARENCIA"

NO. COMPONENTE
PRODUCTOS /

ACTIVIDADES A
REALIZAR

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACIÓN

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

OBSERVACIONES

02 de junio 2025



:.:H
frlnrparcncla y
Lucha Contr¡ t¡
Corrupc¡ón

o?,,oSecretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción

ONADICI Olicina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)

[.a Oficina Nacional de

Desarrollo [ntegral de Control
Intcmo (ONADICI) remitirá
circular con los lincamicntos

28 dc noviembre
2025

. Alcalde Municipal

. Comité de Control Intemo
Institucional (COCOIN).
. Directores, jefes de áreas etc.
. Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Intemo
(ONADICI)

0l dejulio 2025

300- Actividades de
Control

(FASE 3)
Actividades pora lo

construcción de procesos y
gestión de riesgos con

propuestas de Manuales a
Priorizar

33

1. Debe estar disponible en los
canales instih¡cionales de

comunicación.
2. Documenlo debe set
cargado al Sistema Integrudo
de Contol I temo
Institucional (SEOIN) de la
ONADICI.

. Alcalde Municipal

. Comité de Control Intemo
Institucional (COCOIN).

l3 de octubre
2025

3l dc octubrc 2025Ill Boletin de Promoción dcl
Control lntemo Institucional34

400- Información y
Comunicación

(FASE 3)

1. Debc cstar disponible en los
canales institucionales de
comunicación.
2. Documenlo debe s¿r

cargado al Sistema Integrado
de Contrcl Interno
Institucional (SICOIN) de la
ONADICI.

. Alcalde Municipal

. Comité de Control Intemo
lnstitucional (COCOIN).

08 de diciembre
202s

l5 de diciembre
2025

IV Boletin de Promoción dcl
Control lntemo I¡stitucional35

400- Información y
Comunicación

(FASE 4)

(Eonad ir hr / ialstlqahn

onrrrlir r *ob.h r¡

('olorri:r l l,,rrr)( i¡ \¡,r tc. eililiriLr Iil )l-CRlrDl'f0. 2do, Nrvcl.
(i¡¡tiuu,, ll ( ,rl, gio rle l¡rqctrictr:s ('ir i1,..'l'egucigalpu Nl.D.C
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CRIANDO UNA CUI,TURA DE TRANSPARENCIA»

PIan Anual para la Implementación del Marco Rector de Control Interno Institucion¡l de los Recursos Públicos (MARC[) en

Municipalidades y/o Mancomunidrdes

Ejercicio Fiscal, 2025

OBSERVACIONESRESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACIÓN

PRODUCTOS /
ACTIVIDADES A

REALIZAR
NO. COMPONENTE



:':H
Tr.nsparénc¡a y
Lucha contra t¿
corrupc¡ón

O?',LONADICI
Plan Anual para la Implementación del M¡rco Rector de Control Interno Institucion¡l de los Recursos Públicos (MARCI) en

Municipalidades y/o Mancomunid¡des

Ejercicio Fiscal, 2025

. Alcalde Municipal/ Corporación
Municipal
. Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).
. Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Intemo
(ONADICI),

l. Dcbc estar disponible en
los canales institucionales de
comunicación.
2. Documenlo debe set
caryqdo al Sistema Integrudo
de Control Interno
Institucional (SKOIN) de la
ONADICT.
3. Portal Único (Instituto de
Acceso a la Información
Pública (IAIP) en el apartado
regulaciones, ítems:
Resoluciones.

36

500- Supervisión

30 dc dicicmbre
2025

30 de abril 2026

§
A3

Dnrcc¡ór
am0IIY

S Vladimir Coello Díaz
Secretario de Estado en los Despachos de Transparencia

y Lucha Contra la Corrupción (STLCC)

Ericka Arely Suazo
Directora de la Oficina N¡cional de Desarrollo

lntegral del Control Interno (ONADICI)

(r)onatlicilrl / t4stl«:hn
onadiL i.goh.hn

('ol(,11i¡ lrl(»r,nriiir Norto. cdiiicio Irl)tlCttlrDll'0, 2do, Nrvol,
('ontiguo al (lo['qio (lo lnqcniclt,s ('ir ik:s.'l'cgucigaJ.pu M.D.fl
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CREANDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA"

Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)

NO. COMPONENTE
PRODUCTOS /

ACTIVIDADES A
REALIZAR

FECHA DE
INICIO

FECHA DD
FINALIZACIÓN

RESPON§ABLE DD LA
ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Copia d€l Informe de
Rendición de Cu€ntas,
Ejercicio Fiscal 2025

A la Sec¡etaría de Estado en los
Despachos dc Gobcmación,
Justicia y Desccntralización.


