Adendum No. 01

CONTRATO DE INTERINATO POR VACANTE
No. CIV-031-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina,
con documento nacional de identificacion No. 0203 1975 00060, y vecino de éste domicilio, actuando en mi condicién
de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
(SENACITY DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT/IHCIETT), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 51-2022, de fecha Uno (01) de
febrero del dos mil veintidés (2022). Debidamente facultado para suscribir el presente contrato quien en adelante se
denominard “EL. EMPLEADOR?”, y OSCAR RONALDO GARCIA MELGAR, quien es hondurefio, mayor de
edad, soltero, Ingeniero Eléctrico, con documento nacional de identificacién No. 1006 1999 00605, con domicilio en
la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien en adelante actuando con su nombre propio, que para los efectos del presente
contrato se denominara: “EL TRABAJADOR?”, hemos convenido en celebrar, como en efecto asi lo haremos el
presente “ADENDUM No. 01” al Contrato de Interinato por Vacante No. CIV-031-2024, mediante el cual se asignd
interinamente a “EL. TRABAJADOR” como “COORDINADOR DE FOMENTO A LA INVESTIGACION
CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO?”, en virtud de lo siguiente:

PRIMERO: En aras de no afectar la prestacion de servicios de transferencia de tecnologia y promocion de la
investigacion cientifica, las partes han determinado celebrar el presente Adendum, que tiene por objetivo modificar la

clausula tercera del Contrato de Interinato por Vacante No. CIV-031-2024, la cual de ahora en adelante se leerd en la
forma siguiente:

“CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Las partes celebran el presente Adendum

para ampliar la validez y vigencia del Contrato de Interinato por Vacante No. CIV-031-2024, hasta el 30 de Jjunio
del 2025, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor correspondiente. Pudiendo
ampliarse su vigencia a través de un ADDENDUM, debidamente formalizado por las partes.”

SEGUNDO: RATIFICACION, El presente Adendum tendra validez a partir de la suscripcion de las partes
contratantes. Adicionalmente aceptan el Adendum No. 1 al CONTRATO DE INTERINATO POR VACANTE No.
CIV-031-2024, comprometi¢ndose al fiel cumplimiento del mismo, manifestando los contratantes que, todas las
demas cléusulas, condiciones y términos establecidos en el Contrato Original se mantienen vigentes.

En fe de lo anterior, se firma el presente adendum en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipi istrito Central, Departamento de Francisco Morazén, a los dos (02) dias del mes de enero
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO
No. CTI-002-2025

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondureiio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacion No. 0203-1 975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicion de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidos (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominara “EL PATRONO”, y ANA CAROLINA
THOMPSON GALVEZ, quien es mayor de edad, soltera, hondurefia, Ingeniero Electricista Industrial, con
documento nacional de identificacién No. 0801-1998-14986, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien
adelante actuando con su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se denominara; “EL
TRABAJADOR”. Quienes conjuntamente y para los efectos del presente contrato se denominardn como “LAS
PARTES”; manifiestan encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y por tanto han convenido en

celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado”,
que se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “PATRONO? declara que por la naturaleza de
los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién brinda y por las necesidades de la
institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios personales de “EL
TRABAJADOR?, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “JEFE DEL CENTRO NACIONAL
DE LABORATORIOS Y TALLERES DE CYT?, bajo Direccién Ejecutiva, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C,,
y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier otra dependencia, ciudad y/o
departamento, en la medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y
en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR?”, se
compromete a realizar las funciones siguientes:

L. Definir politicas y procedimientos para la operacién y gestién de los laboratorios y talleres de CYT, garantizando
la seguridad, calidad y eficiencia en sus procesos.; 2. Supervisar y coordinar las actividades de investigacion y
desarrollo en los laboratorios y talleres de CYT, asegurando la alineacion con los objetivos estratégicos de la
SENACIT/IHCIETL,; 3. Gestionar la implementacién y uso de tecnologias avanzadas en el Centro Nacional de
Laboratorios y Talleres, asegurando la actualizacion de equipos y metodologias.; 4. Administrar la operatividad de los
recursos técnicos y humanos del Centro Nacional de Laboratorios y Talleres, velando por su correcto funcionamiento
y eficiencia.; 8. Implementar y mantener sistemas de control de calidad en los laboratorios y talleres, asegurando el
cumplimiento de estindares de seguridad, calidad y buenas practicas en el manejo de equipos y materiales.; 6,
Coordinar programas de capacitacion y desarrollo del personal técnico del Centro, promoviendo el crecimiento de
competencias en investigacion y tecnologia aplicada.; 7. Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos y sistemas del Centro de Laboratorios y Talleres, garantizando su operatividad y seguridad.; 8. Gestionar
colaboraciones interinstitucionales e interdisciplinarias en el marco de su competencia segun el procedimiento
establecido.; 9. Asesor a la maxima autoridad, en temas de su competencia como ser estrategias, normas, mecanismos

y actividades que promuevan la investigacion cientifica, innovacion y transferencia de

tecnologia.; 10. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras y

Contrataciones (PACC) y demas planes, proyectos, programas, politicas y estrategias
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aplicadas en la dependencia y remitirlos a quien corresponda segun el procedimiento establecido.; 11. Facilitar los
procesos de monitoreo, seguimiento y validacién de la ejecucion operativa de la dependencia (cumplimiento de
indicadores), realizadas por la Coordinacion de Planificacién Estratégica y Politicas Cientificas Tecnolégicas (CPE y
PCT), Unidad de Auditoria Interna u otro ente rector.; 12. Asistir en la formulacioén, ejecucién y coordinacion del Plan
Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) y
demas planes, programas y actividades de la SENACITAHCIETI, teniendo en cuenta los objetivos y metas
institucionales y los procedimientos establecidos para tal fin.; 13. Impulsar la formacién y capacitacién del personal
asignado a la dependencia, para la adquisiciéon de nuevas habilidades y conocimientos que les permiten mejorar su
desempefio en el trabajo y mantenerse actualizados con las tecnologias y tendencias del sector.; 14. Participar con la
Gerencia de Administracion y Presupuesto en el proceso de compra y adquisicion de materiales, insumos, equipo y
otros relacionados, para el fortalecimiento de la dependencia.; 15. Colaborar con el Departamento de Recursos
Humanos, en la ejecucion de los procesos de seleccién, evaluacién y supervision del personal asignado a Ia
dependencia.; 16. Desarrollar proyectos de innovacién tecnolégica en el 4mbito del Centro Nacional de Laboratorios
y Talleres, asegurando la investigacion aplicada y el desarrollo de nuevas tecnologias.; 17. Atender las consultas y
solicitudes de parte de las diferentes Secretarias de Estado o instituciones de la Administracién Piblica y/o Empresa
Privada, relacionadas a la gestion institucional relacionadas a las funciones de la dependencia.; 18. Promover buenas
practicas en la organizacién y administracion del equipo, materiales, bases de datos, documentales de archivo y
biblioteca, efectuando acciones de mantenimiento, almacenamiento y conservacion, asegurando el bienestar del
personal y la proteccion de las instalaciones.; 19. Velar por la correcta gestién en la recepcidn, respuesta y seguimiento
a consultas, oficios, memorandos, correos electronicos, actos administrativos, procedimientos de gestion y de calidad
y demas actuaciones inherentes a la informacién de la SENACIT/ THCIETI y a las funciones de la dependencia, de
acuerdo con las tareas asignadas.; 20. Coordinar la formulacion y ejecucién de programas y proyectos de investigacion
cientifica y desarrollo tecnologico a cargo de la dependencia, asegurando el cumplimiento de los objetivos estratégicos
de la SENACIT/IHCIETL.; 21. Monitorear la ejecucion de actividades del Centro y tomar medidas correctivas cuando
sea necesario, garantizando la calidad de los servicios y la operatividad de los laboratorios.; 22. Gestionar la
adquisicion de equipos, materiales y recursos necesarios para el funcionamiento del Centro, asegurando la
disponibilidad y el uso adecuado de los mismos.; 23, Dirigir la elaboracion de términos de referencia, especificaciones
técnicas y otros relacionados para la compra y contratacién de bienes vy servicios requeridos por la dependencia.; 24.
Velar por la correcta gestion en la recepcion, respuesta y seguimiento a consultas, oficios, memorandos, correos
electronicos, actos administrativos, procedimientos de gestion y de calidad y demas actuaciones inherentes a |
informacion de la SENACIT/ IHCIETI y a las funciones de la dependencia, de acuerdo con las tareas asignadas.; 25.
Representar a la SENACIT/ IHCIETI en mesas de trabajo, eventos, conferencias, reuniones interinstitucionales, giras
nacionales e internacionales y otras actividades relevantes para tratar asuntos oficiales y/o por delegacion del (de la)
superior inmediato.; 26. Elaborar y presentar informes al superior inmediato de forma mensual, trimestral, semestral
o cada vez que lo solicite sobre actividades realizadas.; 27. Garantizar la actualizacion y aplicacion de los manuales
de procesos y procedimientos y cualquier otro documento interno que asegure la correcta gestion de la dependencia.;
28. Aplicar los instructivos, manuales, reglamentos, normativas y cualquier otro documento interno de la SENACIT/
IHCTETI, con el objetivo de cumplir las asignaciones con eficiencia y eficacia.; 29. Desempeiiar las demas funciones
establecidas por la ley, las normativas o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas
por la instancia competente para ello y que estén acordes con el nivel, tipo, grado y proposito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del

07 de enero del 2025, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e
iniciado la labor correspondiente.
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CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “PATRONO”
pagara a “EL TRABAJADOR” en concepto de pago de salario la cantidad de CUARENTA Y DOS MIL
LEMPIRAS CON 00/100 (L. 42,000.00), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones y retenciones legales

correspondientes, asi como cualquier ofra que sea debidamente autorizada por el empleado o que devenga de
mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribucion. El
TRABAJADOR, tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR?” se obliga a observar el periodo de prueba

por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendra de la afectacion
de la estructura presupuestaria: Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETT),

Fuente:11, Programa: 51, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del
Gasto: 11100 (sueldos basicos del personal permanente).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL TRABAJADOR?” queda en la obligacién de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(IHCIETI). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y

jornada maxima legal, si “El Trabajador”; es denominado de confianza y/o estd dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL, TRABAJADOR” tendra derecho a viaticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; segiin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Pablicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse poy-
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia
Innovacién (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador”; 3). Por decisién unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose
a dar el aviso correspondiente de conformidad al Cédigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor; 5). Por
irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado; 6). Por la no secretividad
que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral y delictuoso que
“El Trabajador”; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales cuando sea
debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de “El
Trabajador”; que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas justas que facultan

al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte contempladas
en el Codigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR? se
compromete a prestar sus servicios, bajo 1a exclusividad total para el Instituto Hondurefio
de Ciencia, Tecnologia e¢ Innovacion (IHCIETI), para quien se reserva la estricta
confidencialidad de las labores que desempefie. - La contravencion de esta clausula, es
convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En

caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
st el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste serd aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora

y no en detrimento de sus derechos, comunicindole de parte de “EL. PATRONO? tal decision, para lo cual se
concretara con el Acuerdo de Modificacion (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme
con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se fi
Tegucigalpa, My




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO
No. CTI-001-2025

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicién de: SECRETARIO DE ESTADO EN FL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidés (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominara “EL PATRONO”, y REGIS ANTONIO
HERNANDEZ RAMIREZ, quien es mayor de edad, soltero, hondurefio, Licenciado en Gerencia de Negocio, con
documento nacional de identificacion No. 0203-1 979-00290, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien
adelante actuando con su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL
TRABAJADOR?”. Quienes conjuntamente vy para los efectos del presente contrato se denominaréan como “LAS
PARTES”; manifiestan encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y por tanto han convenido en

celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiem po Indeterminado®,
que se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “PATRONO” declara que por la naturaleza de
los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién brinda y por las necesidades de la
institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios personales de “EL
TRABAJADOR?”, quien se Ccompromete y obliga a prestar sus servicios como “COORDINADOR DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA Y POLITICAS CIENTIFICAS TECNOLOGICAS”, bajo Direccién
Ejecutiva, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C,, y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele
labores en cualquier otra dependencia. ciudad y/o departamento, en la medida y alcances a satisfaccién del [nstituto
Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR?, se
compromete a realizar las funciones siguientes:

1. Responsable de evidenciar la mejora continua en el avance de los indicadores de eficiencia y de eficacia, mediante
el enfoque de gestion por resultados.; 2. Dar seguimiento a la aplicacién de las herramientas de planificacion
estandarizadas y gestion presupuestaria orientada a resultados.; 3. Asesor a la maxima autoridad, en temas de su
competencia como ser estrategias, normas, mecanismos y actividades que promuevan la investigacion cientifica,
innovacion y transferencia de tecnologia.; 4. Coordinar la elaboracion y ejecucion del plan estratégico institucional
(PEI), plan operativo anual (POA) de la SENACIT/IHCIETL asi como los POA's de cada dependencia para generar
el consolidado y cumplimiento del PEL; 5. Coordinar la elaboracién del anteproyecto POA Presupuesto de la
SENACIT/IHCIETI aplicando el Manual de Planificacién Operativa y Presupuestaria orientado a Resultados.; 6.
Coordinar con la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas la elaboracion del Presupuesto Plutianual y anual
de la SENACIT/IHCIETL ; 7. Coordinar la gestion del Sistema de Monitoreo y Evaluacién de la Gestién Orientado a
Resultados, emitiendo reportes de avance de los indicadores y productos.; 8. Realizar la programacion operativa de la
SENACIT/IHCIETI para el corto, mediano y largo plazo con base en las politicas de la administracion superior.; 9,
Participar en la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto, Plan Anual de Compras y Contracciones y demas planes,

programas y actividades, teniendo en cuenta los objetivos y metas institucionales bajo los

procedimientos establecidos para tal fin.; 10. Ejercer la supervision y direccién del personal

asignado a la dependencia, distribuyendo el trabajo de acuerdo con las actividades
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planificadas y asignandolas segun sea el puesto del trabajador, asegurandose que entiendan el ambito de estos y de
sus responsabilidades individuales.; 11. Supervisar Ia elaboracién de los registros estadisticos de ingreso y gastos e
informes que permiten en un momento determinado evaluar la ejecucion de las medidas adoptadas mediante reformas
fiscales.; 12. Analizar, disefiar y evaluar las politicas, programas y proyectos de la SENACIT/IHCIETI y del sector.;
13. Anticipar en la elaboracién de documentos de lineamientos de politica presupuestaria que sirve de fundamento
para la elaboracion del presupuesto para el gjercicio fiscal (anual) y el presupuesto plurianual.; 14. Participar en las
negociaciones con organizamos nacionales e internacionales de financiamiento: SEFIN; FMI, BID, Banco Mundial,
CEPAL, entre otros.; 15. Analizar, dictaminar y actualizar las modificaciones a los planes operativos y presupuesto;
por medio del sistema SIAFI-GES u otro, cuando sea requerido.; 16. Evaluar el desempefio gerencial en todos los
niveles y recomendar medidas correctivas y de mejoramiento de gestién (informes mensuales, trimestrales,
semestrales, anual y/o periodos de gobierno).; 17. Atender las consultas y solicitudes de parte de las diferentes
Secretarias de Estado o instituciones de la Administracién Publica, relacionadas a la gestién institucional y a las
funciones de la dependencia.; 18. Gestionar la recepeion, respuesta y seguimiento a consultas, oficios, memorandos,
correos electrénicos, actos administrativos, procedimientos de gestion y de calidad y demas actuaciones inherentes a
la informacién del THCIETI y a las funciones de la dependencia, de acuerdo con las tareas asignadas.; 19. Participar
con la Gerencia de Administracion y Presupuesto en el proceso de compra y adquisicién de materiales, insumos,
equipo y otros relacionados, para el fortalecimiento de la dependencia.; 20. Gestionar la elaboracién de términos de
referencia, especificaciones técnicas y ofros relacionados para la compra y contratacién de bienes y servicios
requeridos por la dependencia.; 21. Elaborar los requerimientos y necesidades de materiales y equipo para el
desempeiio de las labores de los programas y proyectos conforme con los procedimientos establecidos para tal fin.;
22. Colaborar con el Departamento de Recursos Humanos, en la ejecucion de los procesos de seleccion, evaluacion y
supervision del personal asignado a la dependencia.; 23. Impulsar la formacion y capacitacion del personal asignado
a la dependencia, para la adquisicién de nuevas habilidades y conocimientos que les permiten mejorar su desempefio
en el trabajo y mantenerse actualizados con las tecnologias y tendencias del sector.; 24. Garantizar la actualizacion y
aplicacion de los manuales de procesos y procedimientos y cualquier otro documento interno que asegure la correcta
gestion de la dependencia y que asegure respuesta oportuna para el control y mitigacién de riesgos.; 2. Aplicar los
instructivos, manuales, reglamentos, normativas y cualquier otro documento interno de la SENACIT/ THCIETI, con
el objetivo de cumplir las asignaciones con eficiencia y eficacia.; 26. Velar por la correcta gestién en la recepcion,
respuesta y seguimiento a consultas, oficios, memorandos, correos electrénicos, actos administrativos, procedimientos
de gestion y de calidad y demas actuaciones inherentes a la informacion de la SENACIT/ IHCIETI y a las funciones
de la dependencia, de acuerdo con las tareas asignadas.; 27. Elaborar y presentar informes al Jefe inmediato de forma
mensual, trimestral, semestral o cada vez que lo solicite sobre actividades realizadas.; 28. Integrar mesas de trabajo o
reuniones interinstitucionales o giras nacionales e internacionales para tratar asuntos oficiales de la
SENACIT/IHCIETI, cuando le sea delegado.; 29. Promover buenas practicas en la organizacion y administracion de
los recursos de base de datos, documentales, de archivo y biblioteca, asi como la promocién de acciones de
mantenimiento, conservacién, y las gestiones necesarias para la consulta de la informacién generada en la
dependencia.; 30. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, las normativas, reglamentaciones internas
o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello ¥ que estén acordes con el
nivel, tipo, grado y propésito del puesto; necesarias para la consulta de la informacién generada en la dependencia.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
07 de enero del 2025, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y
RETENCIONES. “PATRONO” pagaré a “EL TRABAJADOR?” en concepto de pago
de salario la cantidad de CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTIUN



LEMPIRAS CON 76/100 (L. 44,521.76), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones y retenciones legales

correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el empleado o que devenga de
mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “FL TRABAJADOR?”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacién social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribucion. El
TRABAJADOR, tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR? se obliga a observar el periodo de prueba

por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendré de la afectacién
de la estructura presupuestaria: Institucién: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETT),

Fuente:11, Programa: 51, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del
Gasto: 11100 (sueldos basicos del personal petmanente).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL TRABAJADOR” queda en la obligacion de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(IHCIETI). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacién a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
jornada méaxima legal, si “El Trabajador™; es denominado de confianza y/o esta dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL, TRABAJADOR” tendra derecho a viiticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; segiin el Reglamento de Vidticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Piiblicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda,

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador”; 3). Por decision unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose
a dar el aviso correspondiente de conformidad al Cédigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor; 5). Por
irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado; 6). Por la no secretividad
que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral y delictuoso que
“El Trabajador”; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales cuando sea
debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de “El
Trabajador”; que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas justas que facultan

al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte contempladas
en el Cédigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR?” se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempeiie. - La

contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para
rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes
convienen en solucionar mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la
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interpretacion y ejecucion del presente contrato. En caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la
jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo competentes del Departamento de Francisco Morazan,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), considera por cualquier circunstancia
maodificar el Contrato, éste sera aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora

y no en detrimento de sus derechos, comunicandole de parte de “EL PATRONO?” tal decision, para lo cual se
concretard con el Acuerdo de Modificacién (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme

con el contenido de todas y cada una de las cliusulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del D b'j,lfj\:,'.i-}éﬁfria]; -Dppgrtamentn de Francisco Moraz4 los siete (07) dias del mes de
enero del afio dos mil vep#ic ; |

S). iy *

Regis Antonio Hernand¢z Ramirez
EL TRABAJADOR



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO
No. CTI-003-2025

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicién de: SECRETARIQO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidés (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominara “EL PATRONO”, y ALLAN JASIER BONILLA,
quien es mayor de edad, soltero, hondurefio, Bachiller Técnico Profesional en Electricidad, con documento nacional
de identificacion No. 0201-1994-01041, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien adelante actuando
con su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL TRABAJADOR”. Quienes
conjuntamente y para los efectos del presente contrato se denominaran como “LAS PARTES”; manifiestan
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y por tanto han convenido en celebrar, como en efecto

asi lo haremos el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado”, que se regira por las
clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “PATRONO?” declara que por la naturaleza de
los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién brinda y por las necesidades de la
institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios personales de “EL
TRABAJADOR”, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “AUXILIAR DE
COMUNICACIONES Y ESPACIOS DIGITALES”, bajo el Departamento de Comunicaciones, en la ciudad de
Tegucigalpa, MD.C., y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier otra
dependencia, ciudad y/o departamento, en la medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y en los que el presente contrato determine,

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL. TRABAJADOR?”, se
compromete a realizar las funciones siguientes:

1. Crear, disefiar y producir contenido multimedia para los espacios digitales de la SENACIT/ THCIETI, tales como
pagina web, redes sociales y alternativos.; 2. Participar en la investigacion y recopilaciéon de informacién para
proyectos y campafias de comunicacion de la SENACIT/ THCIETL ; 3. Auxiliar en la elaboracion de informes sobré
el impacto de la difusion institucional, opinién e imagen piblica.; 4. Colaborar con la redaccion, correccidn y edicidn
de la informacion a publicar en los distintos medios de comunicacién.; 5. Brindar asistencia técnica en la organizacion
de conferencias de prensa, foros, lanzamientos y/o aperturas de proyectos, boletines informativos y eventos
relacionados de la SENACIT/ IHCIETI, que le sean delegadas por el jefe inmediato.; 6. Participar en la planificacion
de la imagen institucional en el sitio web oficial de la SENACIT/ THCIETI y demés medios de tecnologia digital.; 7.
Ayudar con el disefio de materiales y recursos de comunicacién como videos, folletos, murales, boletines y servicios
informativos y/o audiovisuales que le sean asignados de acuerdo con los lineamientos, directrices y procedimientos
vigentes para difundir el trabajo realizado por la SENACIT/ THCIETL; 8. Participar en la actualizacion de bases de
datos y registros de comunicacién y monitoreo en el desempefio de las actividades y estrategias de comunicacion.; 9.
Auxiliar la recepcion, respuesta y seguimiento a consultas, oficios, memorandos, correos electronicos, actos

administrativos, procedimientos de gestion y de calidad y demas actuaciones inherentes a

la informaci6én del THCIETI y a las funciones de la dependencia, de acuerdo con las tareas

asignadas.; 10. Apoyar la elaboracion de términos de referencia, especificaciones técnicas



y otros relacionados para la compra y contratacion de bienes y servicios requeridos por la dependencia.; 11. Ejecutar
labores de copiado y duplicacion de documentos cuando le sea requerido de acuerdo con los procedimientos
establecidos.; 12. Participar en la elaboracién, coordinacién y supervision del Plan Operativo Anual (POA) de la
dependencia y los procesos de monitoreo, seguimiento y validacién de la gjecucion operativa realizados por la
Coordinacién de Planificacion Estratégica y Politicas Cientificas Tecnologicas (CPE y PCT), Unidad de Auditoria
Interna u otro ente rector. ; 13. Elaborar y presentar informes al Jefe inmediato de forma mensual, trimestral, semestral
o cada vez que lo solicite sobre actividades realizadas.; 14. Integrar mesas de trabajo o reuniones interinstitucionales
o giras nacionales e internacionales para tratar asuntos oficiales de la SENACIT/THCIETI, cuando le sea delegado.;
15. Promover buenas practicas en la organizaciéon y administracién de los recursos de base de datos, documentales, de
archivo y biblioteca, asi como la promocién de acciones de mantenimiento, conservacion, y las gestiones necesarias
para la consulta de la informacién generada en la dependencia.; 16. Aplicar los instructivos, manuales, reglamentos,
normativas y cualquier otro documento interno de la SENACIT/ IHCIETIL, con el objetivo de cumplir las asignaciones
con eficiencia y eficacia.; 17. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, las normativas,
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y

que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del puesto; necesarias para la consulta de la informacién
generada en la dependencia.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
07 de enero del 2025, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “PATRONO”
pagara a “EL TRABAJADOR” en concepto de pago de salario la cantidad de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS
CON 00/100 (L. 18,000.00), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones y retenciones legales

correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el empleado o que devenga de
mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demés relacionadas a la topologia de esta retribucion. El
TRABAJADOR, tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR? se obliga a observar el periodo de prueba

por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrat
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendra de la afectacién
de la estructura presupuestaria: Institucién: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (IHCIETI),

Fuente:11, Programa: 51, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del
Gasto: 11100 (sueldos basicos del personal permanente).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL TRABAJADOR” queda en la obligacién de

cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

(IHCIETI). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que

establece el Cddigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
jornada méxima legal, si “El Trabajador”; es denominado de confianza y/o esti dentro de
la categoria de las Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.
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CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR?” tendra derecho a viaticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; segun el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador”; 3). Por decisién unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose
a dar el aviso correspondiente de conformidad al Cédigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor; 5). Por
irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado; 6). Por la no secretividad
que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral y delictuoso que
“El Trabajador”; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales cuando sea
debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de “El
Trabajador”; que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas justas que facultan

al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte contempladas
en el Codigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR” se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempeiie. - La
contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En

caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETT), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste sera aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora

y no en detrimento de sus derechos, comunicindole de parte de “EL PATRONO” tal decision, para lo cual se
concretard con el Acuerdo de Modificacion (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme

con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipie geloilishitac enial, Departamento de Francisco Morazan, a los siete (07) dias del mes de

ALALY S BoiA

Allan Jasier Bonilla
EL TRABAJADOR




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO
No. CTI-004-2025

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacién No. 0203-1 975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condici(')q de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidos (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominara “EL PATRONO”, y GUSTAVO ALBERTO
CARIAS ALVARADO, quien es mayor de edad, casado, hondurefio, Perito Mercantil y Contador Publico, con
documento nacional de identificacién No. 0801-1991-14673, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien
adelante actuando con su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL
TRABAJADOR”. Quienes conjuntamente y para los efectos del presente contrato se denominaran como “LAS
PARTES”; manifiestan encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y por tanto han convenido en

celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado”,
que se regird por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “PATRONO” declara que por la naturaleza de
los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion brinda y por las necesidades de la
institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios personales de “EL
TRABAJADOR?”, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “OFICIAL DE COMPRAS”, bajo la
Seccion de Compras/Gerencia de Administracion y Presupuesto, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., y siempre que
las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier otra dependencia, ciudad y/o departamento, en

la medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y en los que el
presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR?”, se
compromete a realizar las funciones siguientes:

1. Asistir por delegacion los procesos de compras y contrataciones llevados a cabo en la SENACIT/ IHCIETI,
debiendo atender el portal HonduCompras.; 2. Participar en la consolidacién el Plan Anual de Compras y
Contrataciones (PACC) de la SENACIT/ THCIETI, mediante una hoja electrénica contentiva de los PACC por cada
dependencia y el institucional.; 3. Colaborar con el monitoreo, supervisién y actualizacion periddica requerida del
Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC).; 4. Efectuar la publicacién de los todos los procesos de compra de
la SENACIT/ THCIETI en el portal de HonduCompras.; 5. Mantener la calidad de la informacion que actualiza el
PACC, para todas las actividades ejecutadas en el area de adquisiciones, de manera que se garantice un adecuado
manejo y control de los contratos generados por los procesos de licitaciones y seleccién de consultoras/es, conforme
a las metodologias acordadas en el propio PACC, todo de conformidad con lo acordado con HonduCompras, BID y
otras entidades de financiamiento si los hubiese para este tipo de actividades.; 6. Asistir la preparacién y coordinacion
de los documentos de licitacion de obras, bienes, consultorias, servicios distintos a los de consultoria, de conformidad
a los diferentes componentes de la SENACIT/ THCIETI, en apego a los lineamientos y procedimientos acordados para
el PACC,; 7. Elaborar términos de referencia, especificaciones técnicas y otros relacionados para la compra y
contratacion de bienes y servicios.; 8, Hacer cotizaciones de precios para bienes y/o servicios en general.; 9. Elaborar
cuadros comparativos y resimenes de cotizaciones.; 10. Elaborar 6rdenes de compra, actas de recepcion, satisfaccion

de productos y otros relacionados.; 11. Efectuar las compras una vez elaborada la

respectiva orden de pago.; 12. Generar formatos de compras y cotizaciones cuando se

requiera.; 13, Verificar que la entrega de bienes y servicios sea en buenas condiciones,

elaborando la respectiva constancia.; 14. Dar monitoreo y seguimiento a los programas y



actividades en ejecucion de la dependencia, facilitando la supervisién y direccién del personal administrativo de menor
jerarquia por érdenes del jefe inmediato.; 15. Atender al personal y telefonicamente las solicitudes de los proveedores,
brindando informacion oportuna, veraz y confiable.; 16. Ejecutar labores de copiado y duplicacién de documentos
cuando sea requerido de acuerdo con los procedimientos establecidos.: 17. Auxiliar en la elaboracion de informes de
la gestion de la dependencia, informacién para el portal de transparencia y de cualquier indole cuando sean requeridos
por el jefe inmediato.; 18, Administrar el archivo, promoviendo acciones de mantenimiento, conservacion, y las
gestiones necesarias para la consulta de la informacién, mediante la aplicacion de normas técnicas para el tratamiento
de la informacion juridica, administrativa, métodos, procedimientos y tecnologia que faciliten su almacenamiento y
recuperacion, segun las tareas asignadas.; 19. Elaborar los requerimientos y necesidades de materiales y equipo para
el desempefio de las labores de la dependencia conforme con los procedimientos establecidos para tal fin.; 20. Asistir
la recepcion y respuesta de oficios, memorandos, constancias, correos electronicos, actos administrativos,
procedimientos de gestion y de calidad, entre otros las demés actuaciones inherentes a la informacién del IHCIETI y
a las funciones del departamento, de acuerdo con las tareas asignadas.; 21. Participar en la elaboracién, coordinacion
y supervision del Plan Operativo Anual (POA) de la dependencia y los procesos de monitoreo, seguimiento y
validacion de la ejecucion operativa realizados por la Coordinacién de Planificacion Estratégica y Politicas Cientificas
Tecnologicas (CPE y PCT), Unidad de Auditoria Interna u otro ente rector.; 22. Elaborar y presentar informes al jefe
inmediato de forma mensual, trimestral, semestral o cada vez que lo solicite sobre actividades realizadas.; 23. Integrar
mesas de trabajo o reuniones interinstitucionales o giras nacionales e internacionales para tratar asuntos oficiales de
la SENACIT/IHCIETI, cuando le sea delegado.; 24. Aplicar los instructivos, manuales, reglamentos, normativas y
cualquier otro documento interno de la SENACIT/ THCIETI, con el objetivo de cumplir las asignaciones con eficiencia
y eficacia.; 25, Desempefiar las demés funciones establecidas por la ley, las normativas o reglamentaciones internas o

las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes con el
nivel, tipo, grado y proposito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
13 de enero del 2025, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “PATRONO”
pagara a “EL. TRABAJADOR” en concepto de pago de salario la cantidad de VEINTITRES MTL LEMPIRAS
CON 00/100 (L. 23,000.00), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones y retenciones legales

correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el empleado o que devenga de
mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacién social proporcional al tiemp
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribucion. EI
TRABAJADOR, tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL, TRABAJADOR” se obliga a observar el periodo de prueba

por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendra de la afectacion
de la estructura presupuestaria: Institucién: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (THCIETY),

Fuente:11, Programa: 51, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del
Gasto: 11100 (sueldos basicos del personal permanente).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL TRABAJADOR”
queda en la obligacién de cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el
Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI). Asimismo, las horas
extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que establece el



Cédigo de Trabajo para estos fines. En relacién a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y jornada maxima

legal, si “El Trabajador”; es denominado de confianza y/o esta dentro de la categoria de las Disposiciones establecidas
en el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR?” tendra derecho a viaticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; segun el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Piblicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador”; 3). Por decision unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose
a dar el aviso correspondiente de conformidad al Codigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor; 5). Por
irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado; 6). Por la no secretividad
que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral y delictuoso que
“El Trabajador”; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales cuando sea
debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de “El
Trabajador”; que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas justas que facultan

al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte contempladas
en el Cédigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR?” se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempefie. - La
contravencion de esta cliusula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazin.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
st el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste ser aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
y no en detrimento de sus derechos, comunicandole de parte de “EL. PATRONO?” tal decision, para lo cual se
concretara con el Acuerdo de Modificacion (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme

con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los,_tre (13) dias del mes de

enero del afio dos mj 526

Gustavo Alberto Carias Alvarado
EL TRABAJADOR

EL PATRONG?



