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V CABILDO ABIERTO 2024 SECRETARIA
* Informativo y Participativo* N
* Avances en los programas municipales (Clinica Médica Municipal,
Oficina Municipal de la Mujer, COMVIDA), exposicion del
proyecto Energy Investment Sociedad Anénima propuesto por la
empresa KLC.*
Sesion de Cabildo Abierto, Celebrada por la Honorable Corporacidén Municipal
de Omoa, Cortes, en las instalaciones del Centro de Convenciones de la
cabecera municipal de Omoa, el dia viernes 20 de diciembre del afio 2024,
siendo la 10:40 a.m., presidida por el Vice-alcalde Municipal Sr. Leonardo
Serrano Portillo, investido de todas las facultades por el Sr. Alcalde Municipal
Sr. Ricardo Alvarado Escobar, para presidir esta sesion y demas, enunciadas en
el articulo 45 de la Ley de Municipalidades (Autorizado en el Acta No.23-2024,
punto No.9 Inciso A), contando con la asistencia de las Regidoras y Regidores,
segiin su orden: Sra. Sinia Carolina Zaldivar Rodriguez, Sra. Nuvia Lizzeth
Lopez Linarez, Sr. Carlos Edmundo Riera Riera, Sr. Edwin Alexis Caceres, Sra.
Meyvis Celina Lopez Moeses, Sr. José Luis Mejia Serrano, Sr. Olban Rolando
Guardado Reyes, Sr. Junior Edgardo Madrid.- Contando con la presencia y
asistencia técnica de los Directores de departamento entre ellos: Yair Joel
Bonilla (Desarrollo Social Comunitario), Mst. Onira Riera, Bach. Denis Reye
(COMVIDA), Alex Uriel Del Cid (Director de sistemas), Edimar Herre
Marquez (Relaciones Publicas).- Con la asistencia especial de: Sr. Fray
Santiago de la Dolorosa, (Comisién Ciudadana de Transparencia), Licda.
Sandra Cérdenas (Centro Estudios Marinos), Prof. Carlos Lépez (Comisionad
Municipal), Dra. Cristy Sorto Paz, Clinica Municipal, Dr. Kevin Roberto Reyes,
Clinica Municipal, Mario Francisco Perdomo (Pastor Evangélico), Ramiro
Tumbaco (KLC), Ramon Carranza (KLC), Albin C. Bendeck Vides (KLC),
Ruth Nicol Pineda (Clinica Municipal), Sandra Yadira Lopez Menjivar (Clinica
Municipal), Vivian Abigail (Clinica Municipal), Luis Obando (PROGAS),
[saac Colon (Bombero), Selvin Antonio Navarro (Bombero) Jairo Garcia (
Bombero) Sr. Moisés Edgardo Castro, CASM/CODEM, Domingo Menjivar (
Céamara de Comercio Omoa), Sra. Mirian Urbina (FEDEPO), Lic. Amilcar
Fajardo (Director Municipal de Turismo), Bach. Ana Sofia Sierra, (asistente de
Secretaria Municipal), Prof. Alex del Cid (moderador y miembro de la
CCIOM), se conto con la asistencia de 290 mujeres y 198 hombres, total 488.-
Todo ante la infrascrita Secretaria Municipal que da fe, Edith Yolanda Ortiz
Cruz.- El Alcalde Municipal declar6 abierta la sesion, la Secretaria Municipal
dio a conocer la Agenda a desarrollar:
1.- Comprobacion del Quorum.
2.- Invocacion a Dios por el Pastor Evangélico Mario Francisco Perdomo.
3.- Entonacioén del Himno Nacional, por los presentes.
4.- Presentacion de la Corporacion Municipal e invitados especiales por el
moderador el Maestro de Educacion Alex Uriel Del Cid.
S.- Lectura del Punto de Acta de Autorizacion del Cabildo Abierto, por la
Secretaria Municipal Edith Yolanda Ortiz Cruz.
6.- Apertura del Cabildo Abierto, por el Vice-Alcalde Municipal Leonardo
Serrano Portillo, (Alcalde en funciones).
7.- Exposicion del/ Programa Municipal de Infancia Adolescencia y Juventud
(COMVIDA), porel director Denis Reyes.
8.- Exposicion Diréctora de la Oficina Municipal de la Mujer (OIM) Mst. Onira
Riera. e
9.- Exposicion Proyecté Energy Investmen S.A., Ing. Ramiro Tumbaco
(Gerente General empresa KLC).
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0.-Exposicion Clinica Municipal de Omoa, Dr. Kevin Reyes.

11.- Preguntas y respuestas (concurrencia).

12.- Cierre del Cabildo, por el Sr. Alcalde Municipal, en funciones.
DESARROLLO DE LA AGENDA:

1,2,3,4 y 5.- Lectura del Punto de Acta de Autorizacion del Cabildo Abierto,
por la Secretaria Municipal Edith Yolanda Ortiz Cruz, aprobado en el Acta
No0.23-2024, Punto No.7, inciso B) Lectura de la solicitud enviada por Yair
Joel Bonilla Mejia, director de Desarrollo Social Comunitario, solicitando la
aprobacion del V Cabildo Abierto Informativo, para el dia viernes 20 de
diciembre del presente afio, a celebrarse en el centro de convenciones ubicado
en la cabecera municipal a partir de las 9:30 am., y asi dar cumplimiento a la
celebracion de los cincos cabildos abiertos anuales en base a ley. Mismo que se
desarrollara con el objetivo de dar a conocer a los habitantes del municipio los
avances en los programas municipales (Clinica Médica Municipal, Oficina
Municipal de la Mujer, COMVIDA), exposicion del proyecto Energy
Investment Sociedad Anonima propuesto por la empresa KLC. La Honorable
Corporaciéon Municipal por unanimidad de votos ACUERDA: Dar por
aprobada la celebracion del V Cabildo Abierto Informativo, para el dia viernes
20 de diciembre del presente afio, a celebrarse en el centro de convenciones a
partir de las 9:30 am., con el objetivo de dar a conocer a los habitantes del
municipio los avances en los programas municipales (Clinica Médica
Municipal, Oficina Municipal de la Mujer, COMVIDA), exposicion del
proyecto Energy Investment Sociedad Anoénima propuesto por la empresa
KLC.- Debiéndose aplicar a este acuerdo el articulo 36 de la ley de
MUNICIPAlidades....o.vitiiitiie i
6.- Apertura del Cabildo Abierto, por el Vice-Alcalde Municipal Leonardo
Serrano Portillo, (Alcalde en funciones), Manifestando su preocupacion por la
inclemencia de las lluvias que estdn abatiendo nuestro municipio, dando
apertura a esta sesion del cabildo abierto, hizo énfasis que esta sesion de cabildo
abierto es informativo y participativo, luego viene el espacio de Preguntas y
respuestas, ese serd el momento de cONSWAS.=.....cciviiirinivsvsinorvessoniisnssits
7.- Exposicion del Programa Municipal de Infancia Adolescencia y Juventud
(COMVIDA), por el director Denis Reyes, mencionando como y de donde
viene el nombre del programa CONVIDA, fue en San Pedro Sula que se le
adjudico el nombre nos preguntamos? que queremos lograr, dijimos
comunicarnos y mejorar el sistema de vida de los jévenes y adolescentes y le
nombramos CONVIDA.- Componentes: Prevencion, participacion vy
proteccion.- Prevencion: charlas, talleres, capacitaciones. * Charla sobre
derechos humanos, en CEB. Abraham Riera Pefia. Intervention con
aproximadamente 100 estudiantes en el Instituto Ing. Bobby Wilson, de
Cuyamel, Omoa (40 estudiantes), charla sobre “relaciones interpersonales y
buen comportamiento” en el Santiago Riera Vasquez de Omoa cabecera y CEB
José Trinidad Fiallos, San Marcos, Omoa. Participacion: ReD de voluntaries,
Red de comunicadores, Festivales, torneos y cabildos, grupos artisticos. En
Cuyamel, formacion de voluntarios COMVIDA, tematicas de prevencion de
violencia y liderazgo. formacion de cuadros artisticos comvida, infantil y
juvenile. Proteccion: SIGADENAH, Atencion psicologica. SIGADENAH:
Presentacion del Analisis Situacional de Infanciay Adolescencia (SITAN) 2023
al Consejo de Garantia de Derechos de la nifiez de Omoa (COMGADENAH).
Atencion Psicologica de enero a noviembre: atencion general 286, Atenciones
en COMVIDA 131, casos mas frecuentes: Depresion (moderada y grave),
Trastornos especificos del Aprendizaje, Ansiedad Generalizada (grave),
Ansiedad infantil (moderada), Ataques de panico, Trastornos del
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neurodesarrollo (autismo, TDAH, lenguaje, etc.). En el 2025 se realizaZn
estudio sobre la Prevalencia de los Trastostos Especificos del Aprendizaje en

CEB Abraham Riera Pefia de Omoa, por parte del area de psicologia. 70
estudiantes seran evaluados. Los jovenes y nifios deben ser escuchados.
Prsentacion visual sobre testimonios de nifios y jovenes a traves del programa
Infancia y Juventud.-.......coiriiiiiiii e
8.- Exposicidon Directora de la Oficina Municipal de la Mujer (OIM) Mst. Onira
Riera, nuestra Mision: Implementar y proporcionar la Politica Nacional de la
mujer en el municipio de Omoa, promoviendo los derechos humanos de las
mujeres, con ello lograr la incorporacion del desarrollo sostenible, social,
econdmico politico y cultural de la mujer. VISION: Lograr que la Oficina
Municipal de la Mujer (OMM) obtenga el reconocimiento justo, a su vez el
respaldo necesario, como promotora de la proteccion y garantia de los servicios,
cumpliendo con la mayor calidad y respeto de los derechos humanos para las
mujeres. Valores y Principios: Responsabilidad, Empatia, Compromiso,
Transparencia, Solidaridad, Credibilidad, Eficiencia y Eficacia, Etica.
Estadisticas de denuncias: manutencion 48, custodia 18, orden de alejamiento
8, incumplimientos 5, violencia domestica 6, maltrato intrafamiliar 2, abandono
de hogar 2, maltrato verbal 1, agresion 1,maltrato psicologico 1, chantaje 1, en
el 2023, 80 denuncias en 2024, 95. Formacion de Comité de Mujeres: Zonas
altas: 15 micro redes de mujeres . Zonas bajas/sector carretero: 7 micro redes
de mujeres, Total de mujeres: 286.- Trabajos y Proyectos: Entrega capital
semilla para emprendedoras; Estufas Planchas Industriales : 35 unidades, Eco
fogones: 30 unidades, Freezer: 6 unidades, Refrigeradora: 4 unidades,
Maquinas de cocer (costura): 3 unidades, Batidora Industrial: 3 unidades,
Horno:1 unidades, Total: 82. Entrega de pisos y techos: Ayudas Sociales: todo
el municipio Localidades: La Playa, La Pefia, Masca, Col. Costa Rica, Omoa
Cabecera, Tulian Rios, Los Achiotes, San Fernando, Paraiso, San Antonio,
Milla Tres, Tegucigalpita, La Riviera, La Venada, Camino Nuevo, Muchilena,
Nueva Esperanza, Rio Coto, Chachahuala, Los Amates. Capacitaciones
Talleres: Talleres de pifiateria: 25 mujeres, Taller de panaderia I etapa: 55
mujeres , Taller de panaderia II etapa: 75 mujeres. Alianzas: OIM/IRM, Entrega
de 30 equipo de trabajo, migrantes retornados, Bono de alimentacion, Aportes
con capacitaciones, Empoderamiento de las mujeres como pilar dentro de la
familia y la sociedad, Generacion de empleo, Reforestacion, Ayudas remotas
psicosocial. FUNADEH, Capacitacion y entrega de 18 equipo emprendimiento.
*Comision de Accidn Social Menonita (CASM), Organizacion de mujeres en
zonas vulnerable. *Clinica Municipal de Omoa, Aportacion con medicamentos,
transporte, brigadas. CCO (cuerpos de conservacion Omoa), Capacitacion con
mujeres en el cuidado comunitario y autocuidado. *Centro de Estudios Marino
Apertura con mujeres que se proyectan como parte activa econdmica y
proteccion del ambiente. *Red de Derechos Humanos Salud mental Ley VHI.,
Derechos Humanos. *Sembrando Esperanza, Empleabilidad, Organizacion de
red de jovenes. * OPC. (Operadora Portuaria Centroamericana), Capacitacion y
entrega de 50 mamografias. *OMM/MUNICIPALIDAD 70 mamografias)
Mencionar una mujer insigne Joselin Cambronero: Historial Profesional y
Personal de Lesvia Joselin Cambronero (34 afios), Historial Profesional Este
afio ha sido clave para el crecimiento de mi negocio y mi desarrollo como
emprendedora. Los logros mas destacados incluyen: 1. Apertura de mi propio
local: Logré abrir y consolidar mi panaderia, un suefio hecho realidad gracias a
mi esfuerzo y dedicacion. 2. Capacitacion: Imparti talleres de panaderia a 12
comunidades de las zonas altas, con el apoyo de la Oficina de la Mujer. Esta
experiencia me permitié compartir mis conocimientos y empoderar a otras

@M/; Cera

Q)

ﬂé{m G

cAwiV  caceres



constante capacitacion, mejorando mis habilidades tanto en la gestion de
negocio como en la elaboracion de productos de calidad. Historial Personal Soy
madre soltera de tres nifias, y uno de mis logros mas significativos ha sido lograr
que mis dos nifias mayores se graduaran, un hito que me llena de orgullo.
Siempre he trabajado para ser un ejemplo de esfuerzo y dedicacion,
equilibrando mis responsabilidades familiares con mis metas profesionales.
Este afio, ademés de continuar con mi emprendimiento, tuve el privilegio de
impactar positivamente en mi comunidad, capacitando a 7 comunidades de las
zonas altas en panaderia. Esta experiencia me permiti6 no solo compartir lo que
sé, sino también aprender de las experiencias de los demas. Sigo comprometida
con mi crecimiento personal y profesional, y por ello contintio tomando cursos
y capacitaciones para seguir aprendiendo y mejorar en todos los aspectos de mi
vida y negocio. Mi vida ha sido una constante busqueda de superacion, tanto
personal como profesional, y mi compromiso con mi familia ha sido siempre
mi mayor motivacion. Consejo a otras madres solteras: decirles que si podemos
salir adelante, con esfuerzo, dedicacion y una vision clara, todo es posible. No
se rindan, porque el amor por nuestros hijos nos da la fuerza necesaria para
lograr nuestros suefios. jPodemos ser fuertes, exitosas y ejemplo de
perseverancia. Agregando que la oficina de la Mujer estd abierta para todo
POBLIGOS. . v o cocemen vamus sommannsd mbnodiwn b B0 0K aes 60 0000 6o ko0 MO GO HTRIBAIH W9HAONED 50
9.- Exposicion Proyecté Energy Investmen S.A., intervencion del Ing. Ramiro
Tumbaco (Gerente General empresa KLC) PROYECTO CHACHA:
TERMINAL DE ALMACENAMIENTO Y COMERCIALIZACION DE GLP.
Tiene por finalidad el almacenamiento de Gas Licuado de Petroleo (GLP) y su
posterior comercializacion, se refiere a una iniciativa empresarial de la
Sociedad KLC Energy que, implica la construccion y operacion de
instalaciones de almacenamiento disefiadas especificamente para la recepcion,
contener y mantener el GLP en condiciones seguras y cumplir con los
requisitos necesarios para su posterior distribucion en el mercado.
Sostenibilidad: Compromiso con el cuidado del medio ambiente y la
preservacion de los recursos naturales. Seguridad: Prioridad absoluta en la
seguridad de las personas, las operaciones y el entorno. Eficiencia:
Optimizacion de los procesos para garantizar flujos de trabajo dgiles y rentables.
Innovacion: Implementacion de tecnologias de vanguardia para mejorar la
eficiencia y la sostenibilidad. Compromiso con la Comunidad: Fomento del
desarrollo local y la creacion de oportunidades para las comunidades vecinas.
MAPA DE UBICACION, (POLIGONO ANARANJADO). Fuente: Google
Earth, US Dept. of State Geographer, Data SIO NOAA, U.S. Navy, NGA,
GEBCO, Reserve Right 2022 Google. UBICACION DEL PROYECTO CON
RESPECTO A AREAS PROTEGIDAS, Hablo de una acreditacion del ICF, que
estan fuera de un area protegida, es factible se puede operar, el 4rea o poligono
se encuentra fuera de las areas restringidas o protegidas. Panoramica del
proyecto — area del proyecto, el proyecto no necesita agua del rio, mas que para
los sanitarios oficinas administrativas. Contamos con un Estudio de evaluacion
de impacto ambiental. Cumplimiento Normativo: Se evalta la conformidad con
la normativa ambiental vigente, incluyendo SINEIA (Sistema Nacional de
Evaluacion de Impacto Ambiental). Linea Base Ambiental: Se establece el
estado actual del entorno, incluyendo la calidad del aire, agua, suelo y
biodiversidad, con un plan de monitoreo. Medidas de Mitigacion y Gestion
del Riesgo: Se identifican y evaluan los potenciales impactos ambientales del
proyecto, desarrollando medidas para minimizarlos. Estudios Realizados: Los
estudios de linea base abarcan un analisis integral del entorno, incluyendo la
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utilizada se basa en datos existentes, estudios de campo y andlisis de laboratorj
que se aplican para determinar el estado actual del entorno y su capacidad de
respuesta. Medio Fisico: Se analiza la calidad del aire, las aguas superficiales
y subterrdneas, el suelo, el clima y el ruido. Los estudios incluyen analisis de
muestras, mediciones in situ, y modelacién numerica. Medio Biologico: Se
evalia la flora y fauna, incluyendo la presencia de especies amenazadas o
protegidas. Los estudios incluyen inventarios, censos, analisis de hébitat y
modelacion de poblaciénes, tanto en terrestre como marinas. Medio
socieconomico: Se investigan las actividades humanas, los usos del suelo, la
poblacion, los recursos econdmicos, la infraestructura y las percepciones
sociales. Los estudios incluyen encuestas, entrevistas, analisis de datos censales
y estudio de Mercado. Mitigacion Ambiental y Bondades del Diseiio de la
Terminal: Se implementa un plan de reforestacion con especies nativas. Se
utiliza un sistema de tratamiento de aguas residuales para minimizar la
contaminacion. Se implementa un programa de reciclaje y disposicion adecuada
de residuos. Integracion de ecosistemas al proyecto. Proteccion Marina. PLAN
DE RELACIONAMIENTO COMUNITARIO: Un plan de relacionamiento
comunitario efectivo es esencial para cualquier terminal. Se enfoca en la
construccion de relaciones solidas con la comunidad, basadas en la confianza,
la transparencia y el compromiso con el desarrollo sostenible. Estrategias de
integracion: Participacion ciudadana: Promover la participacion activa de la
comunidad en la toma de decisiones, a través de foros, consultas y reuniones
periddicas. Comunicacion transparente: Fomentar la comunicacion abierta y
transparente sobre las operaciones de la terminal, los riesgos y las medidas de
seguridad. Desarrollo socioeconémico: Implementar programas de apoyo a la
comunidad, incluyendo iniciativas de capacitacion, empleo y desarrollo local.

Medio ambiente. Adoptar practicas de operacion ambientalmente responsables,
minimizando las emisiones y los impactos en el entorno. Proyectos
Comunitarios: Educacion, Recreacion Salud, Medio Ambiente, Generacién de
Empleo. DISENADO BAJO ESTANDARES DE SEGURIDAD: El disefio de
la instalacion cumplird con las normas de NFPA 58, las mas estrictas de Estados
Unidos e internacionales. Esta proporciona un marco integral para el disefio
seguro y eficiente de terminales de LPG. Para KLC, la seguridad de la facilidad
empieza con una ingenieria que toma en cuenta todas las medidas de mitigacion
necesarias para que nuestra facilidad sea la mas moderna de la region.
Ubicacién: Requisitos estrictos para la ubicacion y distanciamientos,
minimizando el riesgo de incendios. Distancias entre tanques, edificios y vias
de acceso. Ubicada en un érea con baja densidad poblacional, lejos de zonas
sensibles, centros poblados y con acceso a vias de transporte seguras. Sistemas
de deteccion y supresion: La planta contara con sistemas redundantes de
seguridad y control. La norma exige la instalacion de los sistemas de incendios
que activen una respuesta rapida en caso de emergencia. Alarmas y Detectores:
La terminal debe contar con sistemas de deteccion de fugas, alarmas de presion
y sensores de temperatura para monitorear la seguridad del tanque. Equipos de
Proteccion Personal: Se proporcionard los equipos de proteccion personal
adecuados para el personal que trabajara en la terminal, asimismo
capacitaciones y entrenamiento. Obra civil de contencién de los tanques.
BENEFICIOS A GENERAR POR LA OPERACION DEL PROYECTO
CHACHA: Proyeccion de Ingresos Estimados para el Municipio de Omoa:
Ingreso de L 19,000,000.00 estimado en concepto de permiso de construccion
por todo el Proyecto. Pago de Impuesto Anual de Industria, Comercio, y
servicio de L 3,400,000.00. Pago de Impuesto Anual Vecinal por un estimado
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de + L 100,000.00. Beneficios Directos: Proyeccion Social a la Comunidad—=4
(Escuela, Centro de Salud, Cuerpo de Bomberos, Agua Potable, Saneamiento)
Generacion de Empleos Directos e Indirectos — (18 meses de Construccion +100
empleos y servicios) Presupuesto para Mitigacion Ambiental. Competitividad
de precios del Gas LPG y peso certificado (cantidad peso real). Habra un muelle
como obra adicional, no requiere dragado, se tiene la distancia necesaria que las
embarcaciones requieren, cumpliendo con las leyes maritimas. * Somos una
empresa con experiencia ya que contamos con proyectos en Roatén. El Proceso
de construccion de este proyecto sera de 18 meses, generaremos empleo,
Traemos progreso, desarrollo. La asamblea y el pleno corporativo se dio por
EARRAAD i cn covvnmen wnmmsswammnn samed LoDl Labdinie anann e Shors miibisnrbte so 5o 4 Hubile 454 Fevh
10.- Exposicion Dr. Kevin Reyes, Clinica Municipal de Omoa. Objetivo:
Brindar atencién médica y promocion integral de la salud a todos los ciudadanos
del Municipio de Omoa, ser una clinican lider en la atencién primaria de salud.
Clinica Municipal Omoa, es un espacio creado por iniciativa del alcalde Ricardo
Alvarado, con la finalidad de brindar servicios de salud como ser; atencion
médica totalmente gratuita, a todos los ciudadanos del municipio. Servicios
brindados: Consulta médica general (pediatrica, adulto mayor), Atencion
prenatal y postnatal, Atencién de enfermedades crénicas, Servicio de cirugia
menor, Servicio de enfermeria, Planificacion familiar, Servicios de farmacia,
Citologias, Tamizaje Cancer de mama. Atenciones meédicas de enero a
noviembre: 28 menores de un mes, 64 de un mes a un afio, 1,260 de 1 a 4 afios,
1,303 de 5 9 afios, 227de 10 a 14 afios, 209 de 15 a 19 afios, 5,248 de 20 a 49
afios, 2025 de 50 a 59 afios, 2,088 de 60 afios y mas, total pacientes atendidos
12,453, atencion a mujeres 7,335, atencion a hombres 5,118, total de nifios
menores de 5 afios 1,352.- Se ha recibido apoyo del Club Rotario de Puerto
Cortes. (medicamentos), funcionamos con la Tasa de Salud.-.......................
11.- Preguntas y respuestas (concurrencia): PREGUNTAS: A) El moderador
del evento Prof. Alex Uriel Del Cid, pregunto cual es el objetivo de la lista que
esta pasando la empresa, si la municipalidad siempre lleva el control de la
asistencia. B) El Comisionado Carlos Loépez, manifesté: Ya tenemos una
empresa de estas aqui en el municipio, s€ que no es aprobacion, es la
presentacion del proyecto se ve bien y segura, en cuanto a la empresa que existe
en Omoa, no pagan impuestos, mas que el permiso de operacion y bienes
inmuebles, para comprar un cilindro de gas se tiene que hacer un gran protocolo,
queremos que los impuestos no se vayan a otro lado queremos compensacion
social, para lograr un descuento en el cilindro de gas, un Regidor hizo una gran
lucha por ese descuento para los vecinos de Omoa. C) Prof. Obed Lopez,
(docente y presidente del patronato piloto de Omoa, Cabecera), excelentes
programas, especialmente la clinica médica, ya que desde hace 3 afios con la
llegada de este gobierno estamos sin seguro social en el Puerto. En cuanto al
proyecto Chacha, queremos que haya mas reuniones para este tema, secundar
lo que dice el comisionado municipal, aqui no se estd aprobando, solicitamos se
presente nuevamente este proyecto y que las mesas de trabajo queden bien
estructuradas con todos los ejes, exigimos que los impuestos sean pagados aqui
en Omoa. D) Sr. Fray Santiago de la Dolorosa (vicepresidente de la Comisién
Ciudadana de Transparencia.) solicita que las Iglesias sean tomadas en cuenta,
con los programas sociales. E) Sra. Mirian Portillo, del Club de Leones,
manifestando que tienen 2 afios en Omoa, hemos apoyado con medicamentos a
la clinica municipal, felicitar al programa COMVIDA y la Oficina de la Mujer.
F) Sr. Donaldo Lara, de la comunidad de Veracruz, solicitarle a la corporacion
que cuando tomen decisiones sobre esta empresa a futuro, tomen en cuanto a
las comunidades, solicitamos que haya transparencia, todos los expositores
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hablaron de los beneficios de generacién de empleo, estas empresas viene
hacer explotacion de nuestros recursos, explotacion de nuestras riqueza, y no
hablaron de la compensacioén social, no nos den atol con el dedo, como lo hizo
la empresa que ya existe. G) Regidor Junior Madrid, solicito a la comisién
municipal de ambiente pasar al frente (Reg. Carlos Edmundo Riera y Edwin
Alexis Céceres), manifestando: el objetivo de la corporacion siempre va ser
construir consensos que beneficien a nuestro pueblo, hemos hecho luchas
defendiendo los intereses del pueblo; como comisiéon de ambiente la
corporacion nos deleg6 para dar seguimiento a la socializacion de este proyecto,
les prometemos que en las mesas de dialogo y mesas de trabajo estaran todos
las fuerzas vivas, trabajaremos con transparencia en beneficio del pueblo, a los
empresarios decirles que todas las dreas se han abordado, estamos con el pueblo,
con ustedes y van a estar en este proceso cada uno de los sectores. H) Sr. Jaime
Padilla, del Bo. las Acacias, cuales son las mejoras que tenemos nosotros aqui
en Omoa?, solicitamos que haya recoleccion de basura, las calles estan malas,
estamos en total oscuridad, las cunetas llenas de basura, pagamos nuestros
impuestos y queremos obras. I) Sr. Mario Judrez, Bo. Las Vegas de San
Antonio, en cuanto a la extraccion de material del rio Omoa, solicitamos que la
corporacion prohiba que se vaya para otro lado, lo ocupemos para reparar
nuestras calles, en cuanto a la basura algunos carros no terminan de llegar al
botadero y tiran la basura en la calle o depositan la basura en la entrada del
basurero y con la lluvia se dispersa por las calles, el inico regidor que nos apoya
y nos escucha es Carlos Riera. J) Regidor Carlos Riera, decirles que el gobierno
como la ENEE., nos ha dejado la carga, los focos o lamparas que ven encendidas
es porque la municipalidad los ha puesto, aprovechamos los pocos recursos que
tenemos, las calles todas estdn malas por la inclemencia del clima, no hay un
barrio que no tenga una colaboracion municipal, en el barrio las acacias se esta
pavimentando la calle principal. En cuanto a la presentacién de la empresa
KLC., tenemos que dar la bienvenida a la inversion siempre y cuando se haga
el debido proceso en mesas de trabajo y conforme a ley; y seran ustedes que lo
aprueben o desaprueben. K) Sr. José Garcia, Vegas del Motagua, hago entrega
de una solicitud del proyecto de Agua de nuestra comunidad, ayddennos a
encontrar una solucion por favor. RESPUESTAS: La empresa responde: El
proposito de la lista es para documentar esta participacion, luego vienen mesas
de trabajo, de tal manera que sea un proceso participativo. * El Alcalde por Ley,
manifestarle al Sr. Donaldo, que el objetivo del cabildo es informativo y
participativo, no se esta aprobando nada en lo absoluto y el pleno estd
consciente de la magnitud del proyecto y nadie esta tratando nada bajo la mesa.
* Al Prof. Obed Lopez, en cuanto a la socializacion de este proyecto, sugiero
que se haga un cabildo abierto exclusivo para el tema en la comunidad de
Chachahuala que es el radio de accion donde operara la empresa. * Sra. Mirian
de Gil, agradecer el apoyo a la clinica municipal. * A la comision municipal de
ambiente, decirles que para eso les tiene el pueblo para que defiendan los
intereses comunes de sus habitantes. * Al Sr. Padilla, de las Acacias, decirle que
el Cabildo abierto anterior (IV cabildo), fue para el tema de la basura, estamos
en el proceso del cierre técnico del botadero municipal actual, para dar apertura
al nuevo, el cual ya cuenta con cerco perimetral, la municipalidad va financiar
el pilotaje; en cuanto a las calles en mal estado, es cierto todas las calles estan
malas, estamos en alerta amarilla es mas, este cabildo abierto estuvo a punto de
suspenderse pero ya habia representacion de diferentes comunidades y se tomo
a bien llevarlo a cabo; el invierno inicio la segunda quincena de octubre,
estamos en riesgo hoy hubo un derrumbo en la C.A.13, a la altura de Cuyamel,
el gobierno municipal ha estado cubriendo las emergencias con sus propios

gl oo

Mor Coorchcds



recursos, para reparar calles tiene que haber sol, reparar ahorita seria
irresponsabilidad, botar o desperdiciar el recurso econémico, habra que esperar
que MeJore el Clima.-.....ouuiriiiiiiii e
12.- Cierre de la sesion de Cabildo Abierto.- No habiendo nada mas que tratar
se dio por terminada la Sesion, siendo las 1:25 M., Firma y Sello del Sefior
Alcalde Municipal por ley Leonardo Serrano Portillo, firma de los Sefiores (as)
Regidores (as) segun su orden y asistencia, Firma y Sello de la Secretaria
Municipal que da Fe.-
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