MEMORANDUM
STLCC-DTPC-UTRC-OIP-092-2023

PARA: ERICKA SUAZO
Directora de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
(ONADICD
) -
DE: GABRIELA ARTEAGA i o lE*‘E‘-_
Oficial de Informaciéon Publica
ASUNTO: CALENDARIO ANUAL DE REMISION DE INFORMACION DE OFICIO

PARA ACTUALIZAR EL PORTAL DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
PARA EL ANO 2024.

FECHA: Jueves 28 de diciembre 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a usted de la manera mas atenta, deseandole el mayor de
los éxitos en sus labores diarias.

Con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica (LTAIP), remito el Calendario anual de remisién de informacién
de oficio para actualizar el portal de transparencia, de nuestra instituciéon. En el presente
se detallan las fechas de entrega de cada mes y la informacion publica que su area
genera, administra y custodia; y que debe ser entregada en los formatos y fechas
establecidas.

CALENDARIO 2024

No. | MES FECHA MAXIMA DE REMISION A LA OIP
CORRESPONDIENTE

1 | Diciembre 2023 Martes, 09 de enero de 2024.

2 Enero 2024 Martes, 06 de febrero de 2024.

3 | Febrero 2024 Miércoles, 06 de marzo de 2024.

4 | Marzo 2024 Jueves, 04 de abril de 2024.

5 | Abril 2024 Martes, 07 de mayo de 2024.

6 | Mayo 2024 Jueves, 06 de junio de 2024.

7 | Junio 2024 Jueves, 04 de julio de 2024.

8 | Julio 2024 Martes, 06 de agosto de 2024.

9 | Agosto 2024 Jueves, 05 de septiembre de 2024.
10 | Septiembre 2024 Martes, 08 de octubre de 2024.

11 | Octubre 2024 Miércoles, 06 de noviembre de 2024.
12 | Noviembre 2024 Jueves, 05 de diciembre de 2024.

13 | Diciembre 2024 Miércoles, 08 de enero de 2025.
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INFORMACION POR REMITIR

1. LISTADO DE COCOIN JURAMENTADOS: Durante el mes solicitado, que
detalle: nombre de la institucién, nimero de miembros, periodo de duracién del
Comité (Fecha Inicio — Fecha Final).

2. ACTAS DE JURAMENTACION DE COCOIN emitidas durante del mes.

3. INFORME RELACIONADO A LOS COCOIN durante el mes.

4. CIRCULARES, COMUNICADOS Y NOTA DE PRENSA, emitidas durante del
mes.

5. ACTAS DE CIERRE DE CONCURSOS MERITOCRATICOS DE LAS
JEFATURAS DE AUDITORIA INTERNA DE LAS INSITUCIONES DEL
ESTADO emitidas en el mes.

La informacién debera ser remitida de manera mensual en la fecha indicada, al correo
electrénico oip.transparencia.stlcc@gmail.com y/o oip@stlcc.gob.hn. Lo anterior se
solicita en el marco de la LTAIP, y los reglamentos y lineamientos emitidos por el
Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP). EL DOCUMENTO ENVIADO
DEBERA CONTENER EL NOMBRE COMPLETO, PUESTO, FIRMA (CON TINTA
AZUL) Y SELLO DE LA AUTORIDAD RESPONSABLE. En caso de que, lo solicitado no
este disponible por encontrarse en proceso de aprobacién y/o no se ha realizado procesos
de uno o ninguna de la informacién solicitada, debera notificarlo por escrito via
memorandum, a través de NOTA ACLARATORIA, y enviarlo al correo electrénico antes
detallado.

Fundamento legal: ARTICULO 17.- OBLIGACION DE ACTUALIZAR LA
INFORMACION. Las instituciones obligadas deberan asegurar la actualizacién mensual
de la informacién sefialada en el articulo 4 y 13 de LTAIP. Los titulares de las unidades
administrativas de las instituciones obligadas seran los responsables de proporcionar la
informacién publica y las modificaciones correspondientes.

NOTA: El no cumplimiento de los tiempos, puede hacerlo sujeto a sancion por el TAIP,
en base al Reglamento de Sanciones por Infracciones a la LTAIP.

Atentamente.
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MEMORANDUM
STLCC-ONADICI No. 014-01-2025

Para: Gabriela Maria Arteaga Portillo

Oficial de Informacion Publica

Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion N
De: MSc. Ericka Arely Suazo Bonilla

Directora Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno }
Asunto: Informacién de Oficio para Actualizar el Portal de Transparencia Institi

correspondiente al mes de diciembre 2024

-

Fecha: miércoles 15 de enero del 2025
En respuesta a la comunicacién recibida mediante Memorandum STLCC-DTPC-UTRC-OIP-092—
2023 de fecha 28 de diciembre del afio 2023, la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control

Interno (ONADICI), respetuosamente remite:

1.

Listado de Comité de Control Interno Juramentados

2. Actas de Cierre de Concursos Meritocraticos de las Jefaturas de Auditoria Interna de las
Instituciones del Estado. (mes de diciembre)
3. Circulares, Comunicados v Notas de Prensa, en copia digital. (mes de diciembre)
4. Copia de Creacion de Comité Probidad v Etica Publica. (mes de diciembre)
5. Instructivo v metodologia para el tratamiento de denuncias y su seguimiento. (mes de
diciembre)
6. Informes Relacionados con los COCOIN, “INFORME DE GESTION No. STLCC-
ONADICI 052-12-2024", en copia digital. (mes de diciembre)
Agradeciendo de antemano su atencion a la presente. RECEBH}U ﬁl&x Y
oiP Cormupcién

o

=,

v

FECHA: _IS -Ol-202Y4
HORA: 02:25pm

; ciee:_ (pQlantla 4
CC: Abg. Juan Aldair Portillo Alvarez (Encargado de la Unidad de Trasparencia y Rendicion de Cuenra%E T -

CC: Archivo Institucional ONADICI

@onadicihn / @stlechn
onadici.gob.hn

Colonia Florencia Norte, edificio EDUCREDITO, 2do. Nivel,
Contiguo al Colegio de Ingenieros Civiles, Tegucigalpa M.D.C

“CREANDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA”

~7 s e
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Transparenciay @@
Lucha Contra la

Corrupcién ONADICI
Gobierno de la Republica Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interna

INFORME DE GESTION
No. STLCC-ONADICI-052-12-2024
ACTIVIDADES MENSUALES

MES: DICIEMBRE

OFICINA NACIONAL DE DESARROLLO INTEGRAL DEL CONTROL
INTERNO (ONADICI)

FECHA DE ENTREGA: 20 DE DICIEMBRE 2024

Tel: 2209-5300 Ext. 1701 (@
@onadicihn / @stlechn Q
onadici.gob.hn

Direccién: Centro Civico Gubernamental, e
Boulevard Fuerzas Armadas contiguo Chiminike, CA-6, Tegucigalpa

“CREANDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA”
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INTRODUCCION

El presente informe muestra de manera resumida los avances relacionados con el cumplimiento de
los productos de control interno institucional y de las unidades de auditoria interna; presentados
por las instituciones del estado que corresponden a la administracion publica centralizada,
desconcentrada, descentralizada, 6rganos constitucionales, Institutos de prevision y seguridad
social, Universidades, Empresas publicas, Instituciones financieras y Municipalidades.

La informacidn contenida se encuentra detallada con ayuda visual como ser tablas de contenidos y
gréaficos para una mayor comprension de la labor que realiza la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno (ONADICI) con respecto al ambito de competencia de esta oficina.

Los aspectos relevantes de este informe son: Resultados de Productos Intermedios del Plan
Operativo Anual de octubre a diciembre del Afio 2024, Resultados del seguimiento al Plan de
Implementacion de Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI), Informe de Capacitaciones a los Miembros del COCOIN, Jefes de Areas y servidores
publicos en general, Informe de Concursos Publicos Meritocraticos para la Seleccion del Director
de la Unidad de Auditoria Interna.

OBJETIVO DEL INFORME

Informar el trabajo realizado por la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno
(ONADICI) para el cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) y el Plan Anual para la
Implementacion del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI).

0®0e
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PRESENTACION DE LA OFICINA NORMATIVA DE DESARROLLO
INTEGRAL DEL CONTROL INTERNO (ONADICI)

DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM-26-2007

Creéase La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno de las Instituciones Publicas,
en adelante ONADICI, que se constituye como un organismo técnico especializado del Poder
Ejecutivo, adscrito a la Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia, encargado del
desarrollo integral de la funcion de control interno institucional y que fungird como érgano del
Sistema Nacional de Control de los Recursos Publicos e informara jerarquicamente a la Presidenta
de la Republica.

MISION

Somos una instancia técnica especializada del Poder Ejecutivo, encargada del desarrollo integral
del control interno con el propdsito de asegurar razonablemente la efectividad del proceso de
implementacidn del control interno institucional en procura del logro de una gestion de la Hacienda
Publica eficaz, eficiente, responsable, transparente y proba en el marco de la Constitucion y Leyes
de la Republica e instrumentos que la desarrollan.

VISION

Ser reconocida en el &ambito de su competencia como una instancia referente en los procesos de
control interno que contribuyan a la incidencia en la institucionalidad publica de Honduras,
mediante la aplicacion de las mejores practicas del buen gobierno en la gestion de la Hacienda
Publica, fomentando la transparencia, rendicion de cuentas siendo el primer eslab6n de lucha contra
la corrupcion.

AMBITO DE COMPETENCIA

Esta integrado por la Administracion Pablica Centralizada, Instituciones Desconcentradas e
Instituciones Auténomas Descentralizadas; asi mismo podré interrelacionarse con el control
interno de la administracién municipal y con el control interno de los Poderes Legislativo y
Judicial.

0®0e
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RESUMEN EJECUTIVO

l. LOGROS EN GESTION ESTRATEGICA
La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC) a través de la Oficina
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) ha realizado acciones estratégicas
para el fortalecimiento del Sistema Nacional de Control Interno del sector publico, entre las que
destacan:

1. Apoyo técnico para la revision de la propuesta técnica para disefio de documentos modelos
para consolidar la implementacion del MARCI en Municipalidades y/o Mancomunidades.

v Manual genérico de macroprocesos

v" Plan genérico de tecnologia, informacién y comunicaciones

v Guia metodoldgica detallada y practica para el disefio de Planes Estratégicos Institucionales
en municipalidades.

v" Plan de comunicaciéon para el cumplimiento de los tres principios del Componente
Informacion y Comunicacion.

v’ Sistematizacion de mejores practicas, las lecciones aprendidas y limitaciones en la
implementacién del MARCI a nivel municipal. EI documento de sistematizacién expondra
el proceso vivido durante la implementacion del MARCI en sus cuatro (4 fases).

v Reporte de la Tercera autoevaluacién de Control Interno

2. En coordinacion con la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID) a través Programa de Gobernabilidad Local Honduras (GLH), se realizd la revision
de la propuesta técnica para la ampliacion del contrato de la empresa Quara Centroamérica de
C.A de C.V a fin de que se asesore a la ONADICI en la aplicacion practica del MARCI en
municipalidades en el area de influencia de GLH, para su posterior réplica en los demas
municipios.

3. Se otorgaron trece (13) becas de estudio al Diplomado Especializado de Control Interno a la
Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON) y a tres (3) servidores publicos de la
Municipalidades de Villanueva y Distrito Central.

4. Se realizd la prueba piloto del Sistema Informatico de Control Interno (SICOIN) en la
Municipalidad de Copan Ruinas, donde se aplico el cuestionario de autoevaluacion del
Componente 100-00 Entorno de Control.
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5. Serealizd la prueba piloto del Sistema Informatico de Control Interno (SICOIN) en cuatro (04)

Instituciones del Poder Ejecutivo:

e Secretaria de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion

(STLCC)

e Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Social (SEDESOL)

e Direccion de Gestion por Resultados (DIGER)

e Direccion General de la Marina Mercante (MARMER)
En las cuales se aplico el cuestionario de autoevaluacion del Componente 100-00 Entorno de
Control.

6. La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC) a través de la Oficina
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) en coordinacion con la
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) a través de la Direccion General de Desarrollo
para Personas con Discapacidad (DIGEDEPDI), han elaborado el Instrumento de Evaluacion
de Cumplimiento de Derechos a las Personas con Discapacidad en Instituciones del Sector
Publico con el fin de establecer lineamientos para la evaluacion del cumplimiento de los
derechos de las personas con discapacidad.

Este instrumento tiene como objetivo garantizar que las instituciones publicas cumplan con los
requisitos minimos establecidos en la normativa vigente sobre accesibilidad, incentivos y
empleabilidad de personas con discapacidad, conforme al Decreto 160-2005, Ley de Equidad
y Desarrollo Integral de Personas con Discapacidad.

El contenido del instrumento aborda aspectos clave como la contratacion, el desarrollo
profesional, las adaptaciones laborales y la accesibilidad. Asimismo, incluye criterios para la
evaluacion del cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad dentro de las
instituciones del sector publico, asegurando que se cumplan los requisitos necesarios para
promover su empleabilidad y su plena integracién en el entorno laboral publico.

7. La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC) a través de la Oficina
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) con el objetivo de establecer
normas y lineamientos que promuevan la actualizacién e integridad de la informacion,
contribuyendo al incremento de la eficiencia en la gestion documental, han elaborado el
Formulario de Constatacién de la Organizacion y Funcionamiento del Archivo
Institucional. Este esfuerzo busca asegurar la adecuada administracion y custodia de los
archivos que contienen informacién publica, fomentando una cultura de calidad archivistica
mediante buenas practicas y aplicando principios, metodologias y normativas archivisticas
vigentes.
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El instrumento técnico incluye directrices y lineamientos que cubren desde un analisis
descriptivo de la inspeccion fisica de la organizacion y funcionamiento del archivo
institucional, evaluando criterios como el estado del espacio fisico, las condiciones
ambientales, los sistemas de almacenamiento y custodia, el acceso y la seguridad, asi como la
revision de documentos e inventarios. Ademas, identifica los requerimientos de mejora
continua y establece un plan de accion para implementar las recomendaciones necesarias, con
el fin de optimizar los procesos archivisticos y asegurar la calidad en la gestion de la
informacion publica.

En colaboracién con Oficina de Naciones Unidas contra la droga y el delito (UNODC) y la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) se llevo a cabo el lanzamiento del
diplomado “Implementacion y Certificacion de un Programa de Formacion Presencial y en
Linea en Control Interno”, esta iniciativa estd dirigida a fortalecer las capacidades de los
Comités de Control Interno Institucional (COCOIN) del sector publico, promoviendo la
transparencia y la rendicion de cuentas.

Participacion en el Taller Estratégico de Planificacion, organizado por la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) a través del Programa Gobernanza
Democrética, realizado el dia 16 de diciembre en la ciudad de Tegucigalpa, en el cual se
socializd con los participantes las acciones de apoyo a cada una de las Direcciones de la
Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC) con el fin de lograr mayor
trabajo colaborativo y consolidar los resultados, fortaleciendo también a los actores locales para
aumentar la confianza, proteger los derechos humanos e incentivar a los hondurefios a
permanecer en su pais y participar en su democracia.

El Programa Gobernanza Democratica promoverd el desarrollo de un sistema integral
anticorrupcion mediante una cultura de integridad publica y el fortalecimiento de la rendicién
de cuentas en el uso de los recursos publicos. EI Programa apoyaré al Gobierno de Honduras
para fortalecer la responsabilidad a través de mejores sistemas de gestion de las finanzas
publicas y controles internos, asi como una mayor participacion ciudadana en la planificacion
y supervision del presupuesto pablico.

Objetivo General: articular las lineas de accion, los resultados e indicadores del Programa de
USAID para la Gobernanza Democrética con los Planes Operativos Anuales de las Direcciones
Generales de la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC) para
identificar retos, obstaculos y logros.
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Objetivos Especificos:

a) Socializar las lineas de accion que se apoyan desde el Programa Gobernanza
Democrética para las Direcciones Generales de la Secretaria de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién (STLCC).

b) Analizar la estrategia de continuidad en las lineas de accién para el 2025 que incluya
una mayor transparencia y participacion ciudadana.

c) Definir retos, avances, oportunidades y soluciones para la implementacion de las lineas
de accion.

10. La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC) a través de la Oficina
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) dio seguimiento al
cumplimiento obligatorio de las Normas para el Cierre Contable del Ejercicio Fiscal 2024 con
las actividades a realizar — proximas a vencer en el mes de diciembre, las cuales se encuentran
detalladas en la Circular STLCC-DV No. 007-2024 de fecha 02 de diciembre del corriente.

11. Fortalecimiento de capacidades institucionales

v" Prueba piloto del Sistema Informatico de Control Interno en la Municipalidad de Copan
Ruinas, donde se aplico el cuestionario de autoevaluacion del Componente 100-00
Entorno de Control.

v’ Asistencia técnica para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI) en la
Municipalidad de Trujillo, Departamento de Coldn.

v" Acompafiamiento técnico en coordinacion con la Secretaria Técnica de la Carrera
Administrativa Municipal (SETCAM) para la aplicacion de los cinco (5) manuales
genéricos de recursos humanos (Reclutamiento y seleccién del personal, Organizacion
y Funciones, Puestos y Salarios, Capacitacion y Evaluacion de Desempefio a la
Municipalidad de Trujillo, Departamento de Colon.

0®0e
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1. LOGROS DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR
DE CONTROL INTERNO DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) EN EL
SECTOR PUBLICO

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC) a través de la Oficina
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) ha realizado acciones estratégicas
para el fortalecimiento del Sistema Nacional de Control Interno en cumplimiento de funciones
misionales encomendadas a continuacion, se detallan los resultados institucionales relacionados
con el proceso de implementacién del MARCI en el sector publico:

1. Cobertura institucional de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno
v" A nivel del poder ejecutivo (administracion centralizada, descentralizada y

desconcentrada) se brinda asistencia técnica y capacitacién permanente a 100
instituciones del sector publico lo que representa un (97%) de cobertura

v Anivel de gobiernos locales se brinda asistencia técnica y capacitacion permanente

a setenta y nueve (83) municipalidades y dos (2) mancomunidades lo que representa
un (28%) de cobertura.

2. Cumplimiento del Plan Anual para la implementacion del Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) correspondiente al Cuarto Trimestre.

a.

(#) NUumero de productos de control interno elaborados por las instituciones del
sector publico novecientos cuarenta y tres (943) en cumplimiento del Plan Anual
para la implementacion del MARCI en el sector publico.

(#) Namero de productos de control interno elaborados por las municipalidades y/o
mancomunidades sesenta y seis (66) en cumplimiento del Plan Anual para la
implementacién del MARCI.

Socializacion del MARCI a dos mil novecientos sesenta y tres (2,963) servidores
publicos.

Capacitaciones del MARCI a dos mil ochenta y ocho (2,088) servidores publicos.

Desarrollado el proceso de sensibilizacién para la promocion de una cultura de
transparencia, integridad publica, control interno y rendicion de cuentas, lograndose
una participacion a dos mil novecientos treinta y ocho (2,938) servidores publicos.

3. En cumplimiento al Plan Anual para la implementacion del Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), la Secretaria de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion (STLCC) a través de la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno (ONADICI) se impulsé la elaboracion de ochenta y siete (87)
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Planes de Cumplimiento de las Recomendaciones (Anexo 57) en las instituciones de la
Administracion ~ Centralizada,  Instituciones  Desconcentradas, = Administracion
Descentralizada, Organos Constitucionales y Otros Entes, elaborados como resultado de las
actividades de supervision y autoevaluacion, con la participacion de los servidores
responsables de su aplicacion y supervision.

Fortalecimiento a los procesos de control preventivo y control concurrente: Se elaboraron
veinte (20) Reportes de Revision de la Auto Evaluacion de Control Interno
Institucional (AECII) correspondiente al ejercicio fiscal 2024 a instituciones de la
Administracion Centralizada, Instituciones Desconcentradas y Otros Entes.
Esta Oficina realiz6 el proceso de revision de evidencias con el objetivo que sean
suficientemente razonables para evidenciar la efectividad de los controles internos
realizados por la propia institucion.
Los criterios de revision contemplados fueron los siguientes

» Que exista el control emitido por autoridad competente

» Que sean difundidos o comunicados, dentro y fuera de la organizacion

» Que se apliquen conforme fueron emitidos o disefiados los controles

» Que se supervise y evalue la forma en que se aplican los controles

» Que se establezcan acciones correctivas para su mejora continua

Fortalecimiento a las Unidades de Auditoria Interna:

Durante el afio 2024 ONADICI ha impulsado el fortalecimiento a las Unidades de
Auditoria Interna mediante la conduccion del proceso de concurso publico de seleccion
de méritos de los Directores de las Unidades de Auditoria Interna, gestionandose un total
de veintinueve (29) concursos publicos hasta el mes de diciembre en las instituciones de
la  Administracion Central, Administracion Desconcentrada, Administracion
Descentralizada.
Asistencia técnica en el area de Unidades de Auditoria Interna (UAI) de la
Administracion Central, Instituciones Desconcentradas, Administracion
Descentralizada, Organos Constitucionales y Otras Instituciones para la elaboracion de:

v 02 Estatutos de las Unidades Auditoria Interna UAI

v 02 Matriz de Seguimiento al Plan de Cumplimiento

v" 02 Informe de Seguimiento de las Recomendaciones

v 63 Informe de Evaluacion Independiente del Control Interno

v 04 Informe Consolidado de Evaluacion y Autoevaluacion
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1. RESULTADOS DE PRODUCCION ONADICI

Resultados de produccién ONADICI conforme a los procesos de planificacion establecidos.
Correspondientes al periodo de octubre a diciembre del 2024:

1. Asistencia técnica a las Véase cumplimiento
instituciones para la gestion de riesgos 65 80 123.07 % mensual en Anexos (Ver
en las instituciones del sector publico. Grafico N°1)
2. Visitas de Mejora Continua para Véase cumplimiento
fortalecgr 2 SR n_acu_)nal ezl 1 1 100% mensual en Anexos (Ver
control interno de las instituciones del Grafico N°2
sector publico. rafico N°2)

- | Véase cumplimiento
& Captliemies (,je Clunliral) o 1 1 100% mensual en Anexos (Ver
las instituciones Publicas. . o

Grafico N°3)

4. Sensibilizacion a las instituciones Véase cumplimiento
para la PreloE el de_una qutu_ra ke 1 1 100% mensual en Anexos (Ver
Transparencia, Integridad Publica y Grafico N°4
Rendicion de Cuentas. LT B
5. Socializacion del proceso de Véase cumplimiento
'mp'em_e”t?c'm_‘ del Comiel s 1 1 100% mensual en Anexos (Ver
por las instituciones como parte de la Grafico N°5
Rendicion de Cuentas. rafico N=5)
6. Realizado el proceso de difusion Véase cumplimiento
sobre la implementacién del control 1 1 100% mensual en Anexos (Ver
interno Gréfico N°6)
7. Asistencia técnica a las UAI para el Véase cumplimiento
Qesarrollq de I eval_uamon 45 64 142.% mensual en Anexos (Ver
independiente del control interno e .
2024 Gréfico N°7)

Fuente Elaboracion Propia

Tel: 2209-5300 Ext. 1701 (@
@onadicihn / @stlecchn e
onadici.gob.hn
Direccion: Centro Civico Gubernamental, 0
Boulevard Fuerzas Armadas contiguo Chiminike, CA-6, Tegucigalpa
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2. RESULTADOS DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO (COCOIN)
INSTITUCIONES DEL ESTADO, MES DICIEMBRE 2024

Tabla No. 1 Productos de Control Interno Institucional presentados por los Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN), recibidos en el mes de diciembre 2024

TOTAL, PRODUCTOS DE SEGUIMIENTO
AL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL 1 1
MARCI

Fuente Elaboracion Propia

Tabla No. 2 Productos de Control Interno Institucional presentados por los Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN), recibidos en el mes de diciembre 2024

TOTAL, PRODUCTOS
DE SEGUIMIENTO AL
PLAN DE 4 4 6 6 5 4 2 6
IMPLEMENTACION
DEL MARCI

Fuente Elaboracion Propia

Tel: 2209-5300 Ext. 1701 (@
@onadicihn / @stlechn Q
onadici.gob.hn
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Tabla No. 3 Productos de Control Interno Institucional presentados por los Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN) recibidos en el mes de diciembre 2024

TOTAL, PRODUCTOS DE SEGUIMIENTO
AL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL 6 4 2
MARCI

Fuente Elaboracion Propia

Tabla No. 4 Productos de Control Interno Institucional presentados por los Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN), recibidos en el mes de diciembre 2024

TOTAL, PRODUCTOS DE
SEGUIMIENTO AL PLAN DE
IMPLEMENTACION DEL
MARCI

Fuente Elaboracion Propia

Tel: 2209-5300 Ext. 1701 (@
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Tabla No. 5 Productos de Control Interno Institucional presentados por los Comité de Control

Interno Institucional (COCOIN), recibidos en el mes de diciembre 2024

TOTAL, PRODUCTOS DE
SEGUIMIENTO AL PLAN DE 9 7 4 5
IMPLEMENTACION DEL MARCI

Fuente Elaboracion Propia

Tabla No. 6 Productos de Control Interno Institucional presentados por los Comité de Control

Interno Institucional (COCOIN), recibidos en el mes de diciembre 2024

TOTAL, PRODUCTOS DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE

IMPLEMENTACION DEL MARCI 1

14

Fuente Elaboracion Propia

Tabla No. 7 Productos de Control Interno Institucional presentados por los Comité de Control

Interno Institucional (COCOIN), recibidos en el mes de diciembre 2024

TOTAL, PRODUCTOS DE SEGUIMIENTO
AL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL 14 12 9
MARCI

13

Fuente Elaboracion Propia
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Tabla No. 8 Productos de Control Interno Institucional presentados por los Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN), recibidos en el mes de diciembre 2024

TOTAL, PRODUCTOS DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE

IMPLEMENTACION DEL MARCI o 35 43

Fuente Elaboracion Propia

3. RESULTADOS DE PRODUCTOS DE CONTROL DE LAS UNIDADES DE
AUDITORIA INTERNA (UAI)

1 | ADMINISTRACION CENTRALIZADA 1 1 15 1
2 | INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS 2 1 1 20 1
3 | ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA 23 2
4 | ORGANOS CONSTITUCIONALES 3
5 |OTROS ENTES 2

Fuente Elaboracion Propia

Tel: 2209-5300 Ext. 1701 (@
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4. RESULTADOS CAPACITACIONES REALIZADAS

CAPACITACIONES REALIZADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

CENTRALIZADA, DEL 01 DE DICIEMBRE AL 13 DE DICIEMBRE DE 2024

Control Interno
Institucional

. Nﬁm'ero de ADMINISTRACION CENTRALIZADA 1 52 54 106
instituciones del
Estado
implementando el
TOTALES 1 52 54 106

Fuente Elaboracion Propia

Direccién: Centro Civico Gubernamental,
Boulevard Fuerzas Armadas contiguo Chiminike, CA-6, Tegucigalpa
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CAPACITACIONES REALIZADAS POR TEMA A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRALIZADA,
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA, ORGANOS CONSTITUCIONALES, OTROS ENTES Y
MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES DEL 01 DE OCTUBRE DE 2024 AL 13 DE
DICIEMBRE DE 2024

INSTITUCIONES

DESCONCENTRADAS,

Numero de
instituciones del
Estado
implementando el
Control Interno
Institucional

ADMINISTRACION

eyl 01 339 | 253 | 393 646

ADMINISTRACION

D e IO 111 a1l | 233 | 244 477

ADMINISTRACION

DESCENTRALIZADA w0 Ty ) a2 ) 2l S

ORGANOS CONSTITUCIONALES 4 21 9 21 30

OTROS ENTES 9 2 18 | 33 51

MUNICIPALIDADES Y/0

MANCOMUNIDADES = 43 2 a0
TOTALES 204 1,000 | 865 | 1,117 2,088

Fuente Elaboracion Propia

Tel: 2209-5300 Ext. 1701 (@
@onadicihn / @stlechn Q
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5. RESULTADOS SOCIALIZACIONES REALIZADAS

SOCIALIZACIONES DEL MARCO RECTOR DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS (MARCI) REALIZADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS
INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS DEL 11 DE DICIEMBRE AL 13 DE DICIEMBRE DE 2024.
Fecha de Actualizacion: 17/12/2024, Hora: 04:00 p.m.

Fuente: Elaboracion propia
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I.  SOCIALIZACIONES DEL MARCO RECTOR DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE
LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) REALIZADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRALIZADA, INSTITUCIONES
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA, ORGANOS CONSTITUCIONALES, OTROS ENTES
Y MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES DEL 01 DE OCTUBRE AL 13 DE

DICIEMBRE DE 2024.

DESCONCENTRADAS,

ADMINISTRACION CENTRALIZADA 14 14 141 207 0 348
INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS 28 28 967 | 1,209 0 2,176
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA 7 7 97 107 0 204
ORGANOS CONSTITUCIONALES 1 1 4 6 0 10
OTROS ENTES 3 3 26 38 0 64
MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES 9 17 75 86 0 161

Fuente Elaboracion Propia

Direccion: Centro Civico Gubernamental,
Boulevard Fuerzas Armadas contiguo Chiminike, CA-6, Tegucigalpa
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6. RESULTADOS SENSIBILIZACIONES REALIZADAS

SENSIBILIZACIONES PARA PROMOVER UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA,
INTEGRIDAD PUBLICA, CONTROL INTERNO Y RENDICION DE CUENTAS
REALIZADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS INSTITUCIONES
DESCONCENTRADAS DEL 11 DE DICIEMBRE AL 13 DE DICIEMBRE DE 2024.

Fecha de Actualizacion: 17/12/2024, Hora: 4:00 p.m.

Fuente Elaboracion Propia

Tel: 2209-5300 Ext. 1701 (@
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SENSIBILIZACIONES PARA PROMOVER UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA,

INTEGRIDAD PUBLICA, CONTROL INTERNO Y RENDICION DE CUENTAS REALIZADAS A
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA, INSTITUCIONES

DESCONCENTRADAS, ADMINISTRACION

DESCENTRALIZADA, ORGANOS

CONSTITUCIONALES, OTROS ENTES Y MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES
DEL 01 DE OCTUBRE AL 13 DE DICIEMBRE DE 2024.

Fuente Elaboracion Propia

Direccion: Centro Civico Gubernamental,
Boulevard Fuerzas Armadas contiguo Chiminike, CA-6, Tegucigalpa

ADMINISTRACION CENTRALIZADA 14 14 141 207 0 348
INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS 28 28 967 | 1,209 0 2,176
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA 7 7 97 107 0 204
ORGANOS CONSTITUCIONALES 1 1 4 6 0 10
OTROS ENTES 3 3 26 38 0 64
MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES 6 14 66 70 0 136

Tel: 2209-5300 Ext. 1701 (@
@onadicihn / @stlechn Q
onadici.gob.hn
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7. RESULTADOS DE DIFUSIONES DE CONTROL INTERNO EN REDES
SOCIALES

Durante el mes de diciembre se realizaron 112 publicaciones y se obtuvieron 128 reacciones entre
las principales redes sociales (Facebook, X, e Instagram), siendo Facebook la red donde se
realizaron mas publicaciones (40 en total) y Twitter obtuvo una mayor cantidad de reacciones
(49en total).

8. CONCURSOS PUBLICOS MERITOCRATICOS PARA LA SELECCION DEL
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

ADMINISTRACION CENTRAL 1 2 6 9
INSTITUCIONES
DESCONCENTRADAS 1 1 9 11

INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS

OTROS ENTES 0 0 1 1

Fuente Elaboracion Propia
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INFORME DE GESTION No. STLCC-ONADICI-052-12-2024

En esta seccion del informe se presenta el detalle de los productos que elaboran tanto los Comités
de Control Interno Institucional (COCOIN) y las Unidades de Auditoria Interna (UAI) y que son
recibidos por parte de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI).

Adicionalmente se presenta el detalle de las capacitaciones, socializaciones y sensibilizaciones
impartidas por parte de ONADICI, informacion relevante sobre las publicaciones realizadas a
través de los medios digitales y el detalle de los concursos Meritocraticos para la seleccion de los
directores de las Unidades de Auditoria Interna de las Instituciones del Estado.

9. INFORME DE RESULTADOS DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL
MARCO RECTOR DE CONTROL INTERNO DE LOS RECURSOS PUBLICOS
(MARCI) EN EL PODER EJECUTIVO.

El presente informe muestra de manera resumida los avances relacionados con el cumplimiento de
los productos de control interno institucionales presentados por las instituciones del estado que
corresponden a la administracion publica centralizada, instituciones desconcentradas,
administracion descentralizada, 6rganos constitucionales y otras instituciones. Fecha de
actualizacion: 20/12/2024 Hora: 4:00 p.m.

Tel: 2209-5300 Ext. 1701 (@
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Tabla No. 1 Productos de Control Interno Institucional presentados por los Comité de Control Interno

Institucional (COCOIN), recibidos en el mes de diciembre 2024.

1 ADMINISTRACION CENTRALIZADA 1

2 ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA

Fuente Elaboracion Propia

Tabla No. 2 Detalle de Productos de Control Interno Institucional presentados por los Comité de Control

Interno Institucional (COCOIN), recibidos en el mes de diciembre 2024.

ADMINISTRACION CENTRALIZADA

Secretaria de Estado en los Despachos de

1 Transparencia y Lucha contra la Corrupcion X
(STLCC)
Sub-Total de Secretarias de Estado 1

2 Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS)

Sub Total Instituciones Descentralizadas

Fuente Elaboracion Propia
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Tabla No. 3 Productos de Control Interno Institucional presentados por los Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN), recibidos en el mes de diciembre 2024

1 | ADMINISTRACION CENTRALIZADA 1 1 1 1 3 2 1 2

INSTITUCIONES
DESCONCENTRADAS

ADMINISTRACION
DESCENTRALIZADA

4 | OTROS ENTES 1 1

Fuente Elaboracion Propia
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Tabla No. 4 Detalle de Productos de Control Interno Institucional presentados por los Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN), recibidos en el mes de diciembre 2024.

ADMINISTRACION CENTRAL

Secretaria de Estado en el Despacho de
Derechos Humanos (SDH)

Secretaria de Estado en el Despacho de
2 | Desarrollo Comunitario, Agua y Saneamiento X
(SEDECOAS/FHISS)

Secretaria de Estado en los Despachos de
3 | Transparenciay Lucha contra la Corrupcion X X X X
(STLCO)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Defensa (SEDENA)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion (SEDUC)

Sub-Total de Secretarias de Estado 1 1 1 3 2 1 2

6 | Instituto Nacional de la Juventud (INJUVEN) X

X X X X

7 | Instituto de la Propiedad (IP) X X X X X X
8 Servicio Nacional de Emprendimiento y X
Pequefios Negocios (SENPRENDE)
9 Direccién de Asuntos Disciplinarios X
Policiales (DIDADPOL)
10 | Instituto Nacional de la Juventud (INJUVEN) X

Tel: 2209-5300 Ext. 1701 (@
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Sub Total Instituciones Desconcentradas

Superintendencia de Alianza Publico Privada X
(SAPP)

Sub Total Otros Entes

Universidad Nacional de Agricultura (UNA)

11

13 | Instituto de Formacidn Profesional (INFOP) X X X X X
14 Banco Nacional de Desarrollo Agricola X
(BANADESA)
15 |Banco Central de Honduras (BCH) X X X X
16 Comisién Nacional de Bancos y Seguros X
(CNBS)

Sub Total Instituciones Descentralizadas

Fuente Elaboracion Propia
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Tabla No. 5 Productos de Co5trol Interno Institucional presentados por los Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN) mes de diciembre 2024.

1 ADMINISTRACION CENTRALIZADA 2 2 1
2 INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS 1 1
3 INSTITUCIONES DESCENTRALIZADA 3 1 1

Fuente Elaboracion Propia

Tabla No. 6 Detalle de Productos de Control Interno Institucional presentados por los Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN) recibidos en el mes de diciembre 2024.

ADMINISTRACION CENTRAL
1 Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo X X
Comunitario, Agua y Saneamiento (SEDECOAS/FHISS)
2 Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa X
(SEDENA)
3 Secretaria de Estado en los Despachos de Transparencia X
y Lucha contra la Corrupcion (STLCC)
4 Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos X
Humanos (SDH)
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Sub-Total de Secretarias de Estado 2 2 1

5 Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales X
(DIDADPOL)
6 | Servicio de Administracion de Rentas (SAR) X
Sub Total Instituciones Desconcentradas 1 1

7 | Universidad Nacional de Agricultura (UNA) X X
8 | Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) X
9 |Instituto de Formaciéon Profesional (INFOP) X
10 Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y X
Alcantarillado (SANAA)
Sub Total Instituciones Descentralizadas 3 1 1

Fuente Elaboracion Propia
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Tabla No. 7 Detalle de Productos de Control Interno Institucional presentados por los Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN) recibidos en el mes de diciembre 2024.

ADMINISTRACION

1 CENTRALIZADA 3 3 3 4
2 IIDNESS-I-C!ELI\JICC:IEONNTERSA DAS 2 3 3 2 1 3
3 | DESCENTRALIZADA S R 3
4 |OTROS ENTES 2 2 2 1 1

Fuente Elaboracién Propia
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Tabla No. 8 Productos de Control Interno Institucional presentados por los Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN) mes diciembre 2024

ADMINISTRACION CENTRAL

Secretaria de Estado en el Despacho de

1 | Desarrollo Comunitario, Aguay X X X
Saneamiento (SEDECOAS/FHISS)
Secretaria de Estado en el Despacho de

2 Defensa (SEDENA) S S S S
Secretaria de Estado en los Despachos de

3 | Transparencia y Lucha contra la X X X X
Corrupcién (STLCC)

4 Secretaria de Estado en el Despacho de X
Turismo (SETUR)

5 Secretaria de Estado en el Despacho de X
Derechos Humanos (SDH)

Sub-Total de Secretarias de Estado 3 3 3 4

6 (SSeR/FL(;io de Administracion de Rentas X X X X
T e oy | x [ x | x [ x [ x| x
8 | Instituto de la Propiedad (IP) X X X
9 Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil X
(AHACQC)
Sub Total Instituciones Desconcentradas 2 3 2 1 3
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Superintendencia de Alianza Publico
- Privada (SAPP) 5 & & & a
11 |Programa de Accidn Social (PROASOL) X X X
Sub Total OTROS ENTES 2 2 2 1 1
12 | Banco Central de Honduras (BCH) X
Comision Nacional de Bancos y Seguros
13 (CNBS) X X X
14 Universidad Pedagdgica Nacional X
Francisco Morazan (UPNFM)
15 Instituto de Formacion Profesional X
(INFOP)
Sub Total Instituciones Descentralizadas 1 1 1 3

Fuente Elaboracion Propia
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Tabla No. 9 Detalle de Productos de Control Interno Institucional presentados por los Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN) recibidos en el mes de diciembre 2024.

ADMINISTRACION
CENTRALIZADA

INSTITUCIONES
DESCONCENTRADAS

INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADA

4 | OTROS ENTES 1 1 1

Fuente Elaboracion Propia
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Tabla No. 10 Productos de Control Interno Institucional presentados por los Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN) mes diciembre 2024

ADMINISTRACION CENTRAL

1 Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos X
Naturales y Ambiente (SERNA)
Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa

2 | (SEDENA) 2 ¢ X8 X8
Secretaria de Estado en los Despachos de

€ Transparencia y Lucha contra la Corrupcién (STLCC) 2 ¢ 2 X8 X8

4 Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos X X X
Humanos (SDH)
Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo

5 Comunitario, Agua y Saneamiento X X
(SEDECOAS/FHISS)

Sub-Total de Secretarias de Estado 3 3 2 3 4

6 Servicio de Administracion de Rentas (SAR) X
Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales
! (DIDADPOL) X X X X X
8 Servicio Nacional de Emprendimiento y Pequefios X
Negocios (SENPRENDE)
Sub Total Instituciones Desconcentradas 2 1 1 2 1

9 Unidad de Financiamiento Transparencia y X

Fiscalizacion a Partidos Politicos (UFTF)
10 | Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP) X
11 | Programa de Accion Social (PROASOL) X
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Sub Total Instituciones Otros Entes 1 1 1
12 Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y X X

Alcantarillado (SANAA)
13 | Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) X X
14 Banco Hondurefio para la Produccion y Vivienda X

(BANHPROVI)
15 | Instituto de Formacion Profesional (INFOP) X X
16 Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y X

Alcantarillado (SANAA)

Sub Total Instituciones Descentralizadas 3 3 2

Fuente Elaboracién Propia
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Tabla No. 11 Detalle de Productos de Control Interno Institucional presentados por los Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN) recibidos en el mes de septiembre 2024.

1 ADMINISTRACION CENTRALIZADA 4 6
2 INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS 3 3
3 INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 4 5

Fuente Elaboracion Propia
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Tabla No. 12 Productos de Control Interno Institucional presentados por los Comité de Control Interno Institucional

(COCOIN) mes diciembre 2024

ADMINISTRACION CENTRAL

Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo
1 Comunitario, Agua y Saneamiento X
(SEDECOAS/FHISS)

Secretaria de Estado en los Despachos de Transparencia
y Lucha contra la Corrupcion (STLCC)

Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo
Social (SEDESOL)

X

Secretaria de Estado para el Desarrollo y Seguimiento de
Proyectos y Acuerdos (SEDESPA)

Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos
Humanos (SDH)

Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia
(SEPRE)

Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa
(SEDENA)

Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos
Humanos (SDH)

X | X | X | X

Sub-Total de Secretarias de Estado 4

(o2}

9 Servicio de Administracion de Rentas (SAR) X X

10 Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales X X
(DIDADPOL)

11 Agencia Hondurefa de Aerondutica Civil (AHAC)

12 Centro de la Cultura Garinagu de Honduras X

(GARINAGU)
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Sub Total Instituciones Desconcentradas 3 3
13 Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y X X
Alcantarillado (SANAA)
14 Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) X X
15 Banco Central de Honduras (BCH) X
16 Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA) X
17 Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) X
18 Universidad Nacional de Agricultura (UNA) X
19 Suplidora Nacional de Productos Basicos X
(BANASUPRO)
Sub Total Instituciones Descentralizadas 4 5

Fuente Elaboracion Propia
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Tabla No. 13 Detalle de Productos de Control Interno Institucional presentados por los Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN), recibidos en el mes de diciembre 2024.

1 ADMINISTRACION CENTRALIZADA 4 3 4 3
2 INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS 4 4 2 5
3 ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA 6 4 2 ®
4 OTRAS ENTES 1 1

Fuente Elaboracion Propia
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Tabla No. 14 Detalle de Productos de Control Interno Institucional presentados por los Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN), recibidos en el mes de diciembre 2024.

ADMINISTRACION CENTRAL

1 Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Comunitario, X X X
Agua y Saneamiento (SEDECOAS/FHISS)
2 Secretaria de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha X X
contra la Corrupcion (STLCC)
3 | Secretaria de Estado en el Despacho de Salud (SESAL) X
4 Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad X X
Saocial (STSS)
5 Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Social X
(SEDESOL)
6 Secretaria de Estado para el Desarrollo y Seguimiento de X
Proyectos y Acuerdos (SEDESPA)
7 | Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad (SESEGU) X
8 | Secretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia (SENAF) X
Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Econémico
9 X
(SDE)
Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos Humanos
10 X
(SDH)
Sub-Total de Administracion Central 4 3 4 3
11 | Centro de la Cultura Garinagu de Honduras (GARINAGU) X X
12 | Servicio de Administracion de Rentas (SAR) X X X
13 | Direccidn de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL) X X X
14 | Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH) X
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Servicio Autonomo Nacional de Acueductos y Alcantarillado

15 Comercial y Trata de Personas (CICESCT) X
16 | Instituto Nacional de Migracion (INM) X
17 | Instituto Nacional de la Juventud (INJUVEN)
18 Comision Interinstitucional Contra la Explotacién Sexual X
Comercial y Trata de Personas (CICESCT)
19 | Centro Nacional de Educacion para el Trabajo (CENET) X X
Sub Total Instituciones Desconcentradas 4 2 5

20 | SANAA) X X
21 | Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) X
22 | Comisi6n Nacional de Bancos 'y Seguros (CNBS) X
23 | Banco Hondurefio para la Produccion y Vivienda (BANHPROVI) X
24 | Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA) X
25 | Banco Central de Honduras (BCH) X
26 | Universidad Nacional de Agricultura (UNA)
27 | Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan (UPNFM) X
28 | Instituto de Formacion Profesional (INFOP) X
29 | Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA) X
30 Servicio Autonomo Nacional de Acueductos y Alcantarillado X
(SANAA)
Sub Total Instituciones Descentralizadas 6 2 5
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31 | Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP) X X

Sub Total Otros Entes 1 1

Fuente Elaboracion Propia
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Tabla No. 15 Detalle de Productos de Control Interno Institucional presentados por los Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN), recibidos en el mes de diciembre 2024.

1 ADMINISTRACION CENTRALIZADA 15 8 9
2 INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS 15 15 24
3 INSTITUCIONES DESCENTRALIZADA 15 10 9
4 ORGANOS CONSTITUCIONALES 1 1 1
5 OTROS ENTES 1 1

Fuente Elaboracién Propia
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Tabla No. 16 Detalle de Productos de Control Interno Institucional presentados por los Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN), recibidos en el mes de diciembre 2024.

ADMINISTRACION CENTRAL
1 Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Comunitario, Aguay X X
Saneamiento (SEDECOAS/FHISS)
2 | Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia (SEPRE) X X X
3 | Secretaria de Estado en el Despacho de Salud (SESAL) X
4 | Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN) X X X
5 Secretaria de Estado para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y X
Acuerdos (SEDESPA)
6 | Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad (SESEGU) X X X
7 | Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Social (SEDESOL) X
8 Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia, y X X X
Descentralizacion (SGJD)
9 | Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Econémico (SDE) X X
10 | Secretaria de Estado en el Despacho de Energia (SEN) X X
Secretaria de Estado en los Despachos de Infraestructura y Transporte
11 X X
(SIT)
12 | Secretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia (SENAF) X X X
Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social
13 X
(STSS)
14 | Secretaria de Estado en el Despacho de Turismo (SETUR / IHT) X
15 | Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos Humanos (SDH) X
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16 | Secretaria de Estado en los Despachos de Agricultura y Ganaderia (SAG) X
17 Secretaria de Estado en los Despachos de las Cultura, Artes y los X X
Patrimonios de los Pueblos de Honduras (SECAPPH)
Sub-Total de Administracion Central 15 8 9
18 | Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) X X X
19 | Direccion Nacional de Bienes del Estado (DNBE) X X X
20 | Instituto Nacional para la Atencién a Menores Infractores (INAMI) X
21 | Centro de la Cultura Garinagu de Honduras (GARINAGU) X
29 Programa Nacional de Prevencién, Rehabilitacién y Reinsercién Social X
(PNPRRS)

23 Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible X X X
(PRONADERS)

24 | Instituto Nacional de Migracion (INM) X X X

25 | Direccion General de la Marina Mercante (MARMER) X X

26 | Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre (IHTT) X X X

27 Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas X X
y Vida Silvestre (ICF)

28 Servicio Nacional de Emprendimiento y Pequefios Negocios X
(SENPRENDE)

29 | Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA) X X X
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30 | Instituto Nacional Penitenciario (INP) X
31 | Comisién Reguladora de Energia Eléctrica (CREE) X X X
32 | Servicio de Administracién de Rentas (SAR) X
33 | Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL) X
34 | Direccion Nacional del Programa Ciudad Mujer (DNCM) X X X
35 Programa Nacional de Prevencién, Rehabilitacién y Reinsercién Social X
(PNPRRS)
36 | Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA) X X
37 | Administracion Nacional de Servicio Civil (ANSEC) X
38 | Centro Nacional de Educacion para el Trabajo (CENET) X
39 | Instituto Nacional de la Juventud (INJUVEN) X
40 | Agencia de Regulacidon Sanitaria (ARSA) X X X
a1 Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento X X X
(ERSAPS)
42 | Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola (IHMA) X X
43 | Instituto Hondurefio de Geologia y Minas (INHGEOMIN) X X X
44 | Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH) X X
Sub Total Instituciones Desconcentradas 15 15 24
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45 | Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA) X
46 | Universidad Nacional de Agricultura (UNA) X
47 | Comisién Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) X X X
48 | Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y Alcantarillado (SANAA) X
49 | Instituto de Prevision Militar (IPM) X X
50 | Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR) X X
51 | Suplidora Nacional de Productos Basicos (BANASUPRO) X X X
52 | Instituto Hondurefio de Ciencias, Tecnologia y la Innovacién (IHCIETI) X X
53 | Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) X X
54 | Empresa Nacional Portuaria (ENP) X X
55 Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados del Poder Ejecutivo X
(INJUPEMP)
56 | Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE) X
57 | Instituto Nacional de Estadistica (INE) X
58 | Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) X
59 | Confederacion Deportiva Autonoma de Honduras (CONDEPAH)
60 | Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazadn (UPNFM) X
61 | Comision Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL)
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Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola (IHMA)

63 | Banco Central de Honduras (BCH) X

Sub Total Instituciones Descentralizadas 15 10 9

64 | Procuraduria General de la Republica (PGR) X X X

Sub Total Organos Constitucionales

Unidad de Financiamiento Transparencia y Fiscalizacion a Partidos
Politicos (UFTF)

66 | Sistema Nacional de Emergencia 911 X

Sub Total Otros Entes
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10. INFORME DE RESULTADOS DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL
MARCO RECTOR DE CONTROL INTERNO DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI)
MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES.

El presente informe muestra de manera resumida los principales logros obtenidos por las
Municipalidades y/o Mancomunidades en cumplimiento al Plan Anual para la Implementacion
del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI).

I. LOGROS DE GESTION ESTRATEGICA

A continuacidn, se detallan las principales acciones estratégicas realizadas durante el mes de julio,
para el fortalecimiento del Sistema Nacional de Control Interno en los Gobiernos Locales entre las
que se destacan:

A continuacidn, se detallan las principales acciones estratégicas realizadas durante el mes de
julio, para el fortalecimiento del Sistema Nacional de Control Interno en los Gobiernos Locales
entre las que se destacan:

1. Apoyo técnico para la revision de la propuesta técnica para disefio de documentos modelos
para consolidar la implementacion del MARCI en Municipalidades y/o Mancomunidades.

v Manual genérico de macroprocesos

v Plan genérico de tecnologia, informacion y comunicaciones

v Guia metodoldgica detallada y practica para el disefio de Planes Estratégicos Institucionales
en municipalidades.

v" Plan de comunicacién para el cumplimiento de los tres principios del Componente
Informacion y Comunicacion.

v’ Sistematizacion de mejores practicas, las lecciones aprendidas y limitaciones en la
implementacion del MARCI a nivel municipal. EI documento de sistematizacion expondré
el proceso vivido durante la implementacion del MARCI en sus cuatro (4 fases).

v Reporte de la Tercera autoevaluacion de Control Interno

2. En coordinacion con la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID) a través Programa de Gobernabilidad Local Honduras (GLH), se realizé la revision
de la propuesta técnica para la ampliacion del contrato de la empresa Quara Centroamérica de
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C.A de C.V a fin de que se asesore a la ONADICI en la aplicacion practica del MARCI en
municipalidades en el &rea de influencia de GLH, para su posterior réplica en los demés
municipios.

3. Se otorgaron trece (13) becas de estudio al Diplomado Especializado de Control Interno a la
Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON) y a tres (3) servidores publicos de la
Municipalidades de Villanueva y Distrito Central.

4. Participacion en la Mesa de Dialogo Ciudadano en Transparencia entre EROC- STLCC: la
ONADICI, la ONCAE y la DTPC realizado en Tegucigalpa el 14 y 15 de noviembre del 2024,
donde se alcanzaron acuerdos para fortalecer las competencias de los miembros de esta
organizacion de sociedad civil y las municipalidades que representan sus integrantes.

5. Fortalecimiento de capacidades institucionales

v

v

Acompafiamiento técnico permanente para la implementacion de procesos de control
interno en Municipalidades y/o mancomunidades.

Se realizaron las Jornadas del Programa de Sensibilizacion para la promocién de una
cultura de transparencia, control interno y rendicion de cuentas al Heroico y Benemérito
Cuerpo de Bomberos de Honduras y la Alcaldia Municipal del Distrito Central
(AMDC), dando cobertura a cuatrocientos uno (401) servidores publicos.

Prueba piloto del Sistema Informatico de Control Interno en la Municipalidad de Copan
Ruinas, donde se aplico el cuestionario de autoevaluacion del Componente 100-00
Entorno de Control.

Jornada de Socializacion del Marco Rector de Control Interno Institucional
beneficiando a dieciséis miembros de la Corporacion municipal (16) y nueve (9)
servidores publicos de la municipalidad de Distrito Central, Francisco Morazan.
Asistencia técnica para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI) en la
Municipalidad de Trujillo, Departamento de Colon.

Acompafiamiento técnico en coordinacion con la Secretaria Técnica de la Carrera
Administrativa Municipal (SETCAM) para la aplicacion de los cinco (5) manuales
genéricos de recursos humanos (Reclutamiento y seleccion del personal, Organizacion
y Funciones, Puestos y Salarios, Capacitacion y Evaluacién de Desempefio a la
Municipalidad de Trujillo, Departamento de Coldn.

6. Cumplimiento del Plan Anual para la implementacion del Marco de Control Interno de los
Recursos Publicos (MARCI)
v (#) Numero de productos de control interno elaborados por las municipalidades y/o

mancomunidades Sesenta y seis (66) en cumplimiento del Plan Anual para la
implementacién del MARCI.
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I1. INFORME DE RESULTADOS DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL
MARCO RECTOR DE CONTROL INTERNO DE LOS RECURSOS PUBLICOS
(MARCI) EN MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES.

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC) a través de la Oficina
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) ha realizado acciones estratégicas
para el fortalecimiento del Sistema Nacional de Control Interno en los Gobiernos Locales en
cumplimiento de funciones misionales encomendadas a continuacién, se detallan los resultados
institucionales relacionados con el proceso de implementacion del MARCI en Municipalidades y/o
Mancomunidades.
1) Cobertura institucional de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno
v Anivel de gobiernos locales se brinda asistencia técnica y capacitacién permanente
a setenta y nueve (83) municipalidades y dos (2) mancomunidades lo que representa
un (28%) de cobertura
v" Detalle de la cobertura Municipal de acuerdo con su categorizacion
Tipo A: 21
Tipo B: 14
Tipo C: 41
Tipo D: 7
2) Cumplimiento del Plan Anual para la implementacion del Marco de Control Interno de los
Recursos Publicos (MARCI).

a. (#) Numero de Comités de Control Interno Institucional (COCOIN) asistidos técnicamente
para la implementacion del control interno en los Gobiernos Locales. Total, cuarentay un
(41) comites en los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2024. Y se logro la
Juramentacion de un (01) nuevo comité de control interno.

b. (#) Numero de productos de control interno elaborados por las instituciones del sector
publico, sesenta y seis (66) en cumplimiento del Plan Anual para la implementacion del
MARCI

v Jornada de Socializacion del Marco Rector de Control Interno Institucional
beneficiando a dieciséis miembros de la Corporacion municipal (16) y nueve (9)
servidores publicos de la municipalidad de Distrito Central, Francisco Morazan.




H 0
Transparenciay @@@-
Lucha Contra la

.
Corrupcién ONADICI
Gobierno de la Republica Oficina Macional de Desarrollo Integral del Control Interna H o N DU RAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO DE ACUERDO CON LAS FASES DE
EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI)
EN MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES.

FASE 1: CAPACITACION, PLANEACION Y ORGANIZACION PARA LA
IMPLEMENTACION

CUADRO No.1 RESUMEN DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN EL MARCO DE
LA FASE 1 DE LA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) EN
MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES DEL 01 DE OCTUBRE AL 17 DE
DICIEMBRE DE 2024. Fecha de Actualizacién: 17/12/2024, Hora: 4:00 p.m.

MUNICIPALIDADES

Fuente: Elaboracion propia
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FASE 2: DIAGNOSTICO DE AUTOEVALUACION Y PLANEACION DE MEJORAS

CUADRO No.2 RESUMEN DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN EL MARCO DE
LA FASE 2 DE LA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) EN
MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES DEL 01 DE OCTUBRE AL 17 DE
DICIEMBRE DE 2024. Fecha de Actualizacion: 17/12/2024, Hora: 4:00 p.m.

Fuente: Elaboracion propia
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FASE 3: EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS

CUADRO No0.3 RESUMEN DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN EL MARCO DE
LA FASE 3 DE LA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) EN
MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES DEL 01 DE OCTUBRE AL 17 DE
DICIEMBRE DE 2024. Fecha de Actualizacion: 17/12/2024, Hora: 4:00 p.m.

MUNICIPALIDADES
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FASE 1: CAPACITACION, PLANEACION Y ORGANIZACION PARA LA
IMPLEMENTACION

RESULTADOS DE DICIEMBRE DE 2024

CUADRO No.4 DETALLE DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN EL MARCO DE
LA FASE 1 DE LA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) EN
MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES DEL 01 DE DICIEMBRE AL 17 DE
DICIEBRE DE 2024. Fecha de Actualizacion: 17/11/2024, Hora: 4:00 p.m.

Municipalidad de Choloma, Departamento

1 de Cortés 1 1
Municipalidad de Olanchito, Departamento

2 1 1
de Yoro
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RESULTADOS DE NOVIEMBRE DE 2024

CUADRO No.5 DETALLE DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN EL MARCO DE
LA FASE 1 DE LA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) EN
MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES DEL 01 DE NOVIEMBRE AL 29 DE
NOVIEMBRE DE 2024. Fecha de Actualizacion: 29/11/2024, Hora: 4:00 p.m.

MUNICIPALIDADES
Municipalidad de Tela, Departamento de

1| Atiantida ! 1 . 3
Municipalidad de Comayagua, Departamento

2 1 1 1 3
de Comayagua

3 Municipalidad de  Bonito  Oriental, 1 1
Departamento de Coldn

Fuente: Elaboracion propia
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RESULTADOS DE OCTUBRE DE 2024

CUADRO No.6 DETALLE DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN EL MARCO DE
LA FASE 1 DE LA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) EN
MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE
OCTUBRE DE 2024. Fecha de Actualizacion: 31/10/2024, Hora: 4:00 p.m.

1 Municipalidad de Jesis de Otoro, 1 1 1 3
Departamento de Intibuca

2 Municipalidad de San Francisco de Becerra, 1 1 1 3
Departamento de Olancho

3 Municipalidad de Marcala, Departamento de 1 1 1 3
La Paz
Municipalidad de Quimistan, Departamento

4 . 1 1 1 3
de Santa Béarbara

Fuente: Elaboracion propia
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FASE 2: DIAGNOSTICO DE AUTOEVALUACION Y PLANEACION DE MEJORAS
RESULTADOS DE DICIEMBRE DE 2024

CUADRO No.7 DETALLE DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN EL MARCO DE LA
FASE 2 DE LA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) EN
MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES DEL 01 DE DICIEMBRE AL 17 DE
DICIEMBRE DE 2024. Fecha de Actualizacion: 17/12/2024, Hora: 4:00 p.m.

1 Municipalidad de Puerto Cortés, 1 1
Departamento de Cortés

2 Munlcu?alldad de Choloma, Departamento 1 1 1 1 4
de Cortés
Municipalidad de Olanchito, Departamento

. de Yoro. . . . .
Municipalidad de Villanueva,

4 Departamento de Cortés . . . .

Fuente: Elaboracion propia
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RESULTADOS DE NOVIEMBRE DE 2024

CUADRO No.8 DETALLE DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN EL MARCO DE LA
FASE 2 DE LA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) EN
MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES DEL 01 DE NOVIEMBRE AL 29 DE
NOVIEMBRE DE 2024. Fecha de Actualizacion: 29/11/2024, Hora: 4:00 p.m.

Municipalidad de El Rosario,

. Departamento de Comayagua . .

2 Municipalidad de Esquipulas del Norte, 1 1 1 3
Departamento de Olancho
Alcaldia Municipal del Distrito Central,

3 - ; 1 1
Francisco Morazan

Fuente: Elaboracion propia
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RESULTADOS DE OCTUBRE DE 2024

CUADRO No.9 DETALLE DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN EL MARCO DE LA
FASE 2 DE LA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) EN
MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE
DE 2024. Fecha de Actualizacion: 31/10/2024, Hora: 4:00 p.m.

1 Municipalidad de  Santa  Barbara, 1 1
Departamento de Santa Barbara

2 Municipalidad de Quimistan, 1 1 2
Departamento de Santa Barbara

3 Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, 1 1 1 3
Departamento de Cortés
Municipalidad de Jesis de Otoro,

4 Departapmento de Intibuca . . . . 4

Fuente: Elaboracion propia
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FASE 3: EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS
RESULTADOS DE DICIEMBRE DE 2024

CUADRO No0.10 DETALLE DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN EL MARCO DE LA
FASE 3 DE LA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) EN
MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES DEL 01 DE DICIEMBRE AL 17 DE
DICIEMBRE DE 2024. Fecha de Actualizacion: 17/12/2024, Hora: 4:00 p.m.

Municipalidad de  Olanchito,

1 Departamento de Yoro ! ! ! ! ! 1 &

5 Municipalidad de Intibucj, 1 1 5
Departamento de Intibuca

3 Municipalidad de Copéan Ruinas, 1 1 2
Departamento de Copan.

4 Municipalidad de La Esperanza, 1 1 2
Departamento de Intibuca

5 Municipalidad de Puerto Cortés, 1 1
Departamento de Cortés
Municipalidad de  Choloma,

€ Departamento de Cortés 1 1 1 £

7 Municipalidad de Villanueva, 1 1 5
Departamento de Cortés

8 Alcaldia Municipal del Distrito 1 1
Central (AMDC)

Fuente: Elaboracion propia
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I11.  CONCLUSIONES

1. Todo esfuerzo en los procesos de Control Interno no tendré resultado si las Corporaciones
Municipales no asumen la responsabilidad en la implementacion ya que a través de su
ejemplo y apoyo se espera dar cumplimiento e institucionalizar la implementacion del
MARCI

2. La falta de recursos financieros para la movilizacion a territorio dificulta brindar calidad
en la Asesoria y Capacitacion para la Implementacion del MARCI en territorio ya que las
Municipalidades demandan actividades presenciales de esta Oficina para la
Implementacion de la Norma.
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11. INFORME DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
PRESENTADOS POR LAS UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA (UAI) DE LAS
INSTITUCIONES DEL ESTADO.

El presente informe muestra de manera resumida los avances relacionados con el cumplimiento de
los productos de las Unidades de Auditoria Interna (UAI) presentados por las instituciones del
Estado que corresponden a la administracion centralizada, instituciones desconcentradas,
administracion descentralizada. Fecha de actualizacion: 20/12/2024 Hora: 4:00 p.m.

Tabla No. 1 Productos de Control Interno Institucional presentados por las Unidades de Auditoria Interna (UAI) mes
de diciembre 2024

ADMINISTRACION CENTRAL

Sub-Total de Secretarias de Estado 1 1 15 1
INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS 2 1 1 20 1
Sub Total instituciones Desconcentradas 2 1 1 20 1
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA 23 2
Sub Total instituciones Descentralizadas 23 2
OTROS ENTES 2

Sub Total de Otros Entes 2
ORGANOS CONSTITUCIONALES 3

Sub Total Organos Constitucionales

Fuente Elaboracion Propia
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Tabla No. 2 Detalle de Productos de Control Interno Institucional presentados por las Unidades de Auditoria Interna
(UAI) recibidos durante el mes de diciembre 2024.

ADMINISTRACION CENTRAL

1 | Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia (SEPRE) X
2 | Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Social (SEDESOL) X X X X
3 | Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN) X
4 Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia, y
Descentralizacion (SGJD)
5 Secretaria de Estado en los Despachos de Relaciones Exteriores y X
Cooperacion Internacional (SEREXT)
6 | Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Econdmico (SDE) X
7 | Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad (SESEGU) X
8 | Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa (SEDENA) X
9 | Secretaria de Estado en el Despacho de Salud (SESAL)
10 Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y X
Ambiente (SERNA)
11 | Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos Humanos (SDH) X
12 Secretaria de Estado en los Despachos de Agricultura y Ganaderia X

(SAG)
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Secretaria de Estado en los Despachos de Infraestructura y Transporte

131 (s X

14 Secretaria de Estado en el Despacho de Trabajo y Seguridad Social X
(SETRASS)

15 Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Comunitario, Agua X
y Saneamiento (SEDECOAS)

16 Secretaria de Estado en el Despacho de Gestion de Riesgos y X
Contingencias Nacionales (COPECO)

17 | Secretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia (SENAF) X
Sub-Total de Secretarias de Estado 1 1 15 1

18 | Fondo Hondurefio de Inversién Social (FHIS)

19 | Instituto Nacional de la Juventud (INJUVEN) X

20 Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas X
Protegidas y Vida Silvestre (ICF).

21 | Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) X

29 Comision Nacional de Vivienda y Asentamientos Humanos X
(CONVIVIENDA)

23 | Instituto Hondurefio de Geologia y Minas (INHGEOMIN) X X

24 | Servicio de Administracion de Rentas (SAR) X
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25 Servicio Nacional de Emprendimiento y Pequefios Negocios X
(SENPRENDE)

26 | Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH) X

27 | Empresa Nacional de Artes Graficas (ENAG) X

28 | Instituto Nacional Penitenciario (INP) X

29 | Instituto Nacional de Migracion (INM)

30 [ Centro Nacional de Educacion para el Trabajo (CENET)

31 Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento X
(ERSAPS)

32 [ Comision Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL) X X

33 | Direccion General de la Marina Mercante (MARMER) X

34 | Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA) X

35 Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible X
(PRONADERS)

36 Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria X
(SENASA)

37 | Comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE)

38 | Centro de la Cultura Garinagu de Honduras (GARINAGU) X

39 [ Direccidon Nacional de Parques y Recreacion (DNPR) X
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40 | Direccion de Gestion por Resultados (DIGER) X

A1 Comisionado Nacional de Deportes, Educacion Fisica y Recreacion X X X
(CONDEPOR)

42 | Programa de Accidn Solidaria (PROASOL) X
Sub Total instituciones Desconcentradas 2 1 1 20 1

43 | Instituto Nacional Agrario (INA) X X

44 | Instituto de Formacion Profesional (INFOP) X

45 | Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH) X

46 | Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) X

47 | Patronato Nacional de la Infancia (PANI) X X

48 | Instituto Nacional de Estadistica (INE) X

49 | Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) X

50 Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y X
Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP)

51 | Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA) X

52 | Instituto de Prevision Militar (IPM) X
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53 Insti_tuto de Pr,evisién Social de los Empleados de la Universidad X
Nacional Auténoma de Honduras (INPREUNAH)
54 | Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan (UPNFM) X
55 | Universidad Nacional de Agricultura (UNA) X
56 | Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR) X
57 | Empresa Nacional Portuaria (ENP) X
58 | Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL) X
59 Servicio Autonomo Nacional de Acueductos y Alcantarillado X
(SANAA)
60 | Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola (IHMA) X
61 | Suplidora Nacional de Productos Basicos (BANASUPRO) X
62 | Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH)
63 | Banco Hondurefio de la Produccion y Vivienda (BANHPROVI) X
64 [ Banco Central de Honduras (BCH) X
65 | Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA) X
66 | Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) X
Sub Total de Instituciones Descentralizadas 23 2
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67 | Tribunal de Justicia Electoral (TJE) X
68 | Procuraduria General de la Republica (PGR) X
69 | Ministerio Publico (MP) X

Sub Total Organos Constitucionales 3

70 | Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP) X
71 Comision Nacional para el Desarrollo de la Educacién Alternativa no X
Formal (CONEANFO)
79 Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion a Partidos
Politicos y a Candidatos (UFTF)
Sub Total de Otros Entres 2

Fuente Elaboracion Propia
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12. INFORME DE CAPACITACIONES EN EL SECTOR PUBLICO

El presente informe muestra de manera detallada las Capacitaciones brindadas por la Oficina
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), a los Miembros de Comité de
Control Interno Institucional (COCOIN) y Jefes de Areas de las instituciones del Estado que
corresponden a la administracién publica centralizada, instituciones desconcentradas e
instituciones autdbnomas descentralizadas; Con el propdsito de fortalecer las competencias de los
(COCOIN). Fecha de actualizacion: 20/12/2024 Hora: 4:00 p.m.

CAPACITACIONES REALIZADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
CENTRALIZADA, INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS, ADMINISTRACION
DESCENTRALIZADA, ORGANOS CONSTITUCIONALES, OTROS ENTES Y MUNICIPALIDADES
Y/O MANCOMUNIDADES DE HONDURAS DEL 01 DE OCTUBRE AL 30 DE OCTUBRE DE 2024

ADMINISTRACION CENTRALIZADA

SECRETARIAS DE ESTADO
Secretaria de Estado en el Despacho de

! |Ia Presidencia (SEPRE) 20/10/2024 | 1 8 | 0|1 1
i 22/10/2024

2 | Becarollo Soctal (SEDESOL] | 28102026 | 8 | 12 | 15 | 25 | 40
30/10/2024

3 Secretaria de Estado en el Despacho de 90/10/2024 1 o L 3 s

Finanzas (SEFIN)

Secretaria de Estado en los Despachos
4 de Justicia, Gobernacion y | 29/10/2023 1 8 2 1 3
Descentralizacion (SGJD)
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Secretaria de Estado en los Despachos

de Relaciones Exteriores vy
Cooperacién Internacional (SEREXT)

29/10/2024

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Secretaria de Estado en los Despachos
de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién (STLCC)

29/10/2024
30/10/2024

16

10

17

Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Econémico (SDE)

29/10/2024

Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad (SESEGU)

29/10/2024

Secretaria de Estado en el Despacho de
Defensa (SEDENA)

29/10/2024

10

Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud (SESAL)

28/10/2024
29/10/2024

11

Secretaria de Estado en el Despacho de
Recursos Naturales y Ambiente
(SERNA)

29/10/2024

12

Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion (SEDUC)

29/10/2024

13

Secretaria de Estado en el Despacho de
Derechos Humanos (SDH)

29/10/2024

14

Secretaria de Estado en el Despacho de
Agricultura y Ganaderia (SAG)

29/10/2024

15

Secretaria de Estado en el Despacho de
Infraestructura y Transporte (SIT)

29/10/2024

16

Secretaria de Estado en el Despacho de
Trabajo y  Seguridad  Social
(SETRASS)

29/10/2024

17

Secretaria de Estado en el Despacho de
las Culturas, las Artes y los
Patrimonios de los Pueblos de
Honduras (SECAPPH)

29/10/2024

18

Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Comunitario, Agua Yy
Saneamiento (SEDECOAS)

29/10/2024
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Secretaria de Estado en el Despacho de
19 | Gestion de Riesgos y Contingencias| 29/10/2024 1 8 2 0 2
Nacionales (COPECQ)
Secretaria de Estado para el Desarrollo
20 |y Seguimiento de Proyectos Y| 29/10/2024 1 8 1 0 1
Acuerdos (SEDESPA)
Secretaria de Nifiez, Adolescencia y
21 Familia (SENAF) 29/10/2024 1 8 2 2 4
SUB TOTAL 26 182 | 59 | 76 135
INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS
. . 15/10/2024
22 |Instituto de la Propiedad (IP) 30/10/2024 2 10 | 13 | 18 31
Instituto Nacional de Conservacion y
23 Desarrollo Forestal, Areas Protegidas | 30/10/2024 1 8 3 0 3
y Vida Silvestre (ICF)
Instituto de Acceso a la Informacion
24 Pblica (IAIP) 30/10/2024 1 8 0 2 2
Comision Nacional de Vivienda y
25 | Asentamientos Humanos | 30/10/2024 1 8 0 2 2
(CONVIVIENDA)
Instituto Hondurefio de Geologia y
26 Minas (INHGEOMIN) 30/10/2024 1 8 1 1 2
97 Servicio de Administracion de Rentas 30/10/2024 1 8 1 5 6
(SAR)
Servicio Nacional de Emprendimiento
28 y Pequefios Negocios (SENPRENDE) S0 . . . v .
29 Cuerpo de Bomberos de Honduras 30/10/2024 1 8 1 3 4
(CBH)
Empresa Nacional de Artes Gréficas
30 (ENAG) 30/10/2024 1 8 0 2 2
31 Instituto Nacional Penitenciario (INP) | 30/10/2024 1 8 1 2 3
32 | Instituto Nacional de Migracion (INM) | 30/10/2024 1 8 1 4 5
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Ente Regulador de los Servicios de

33 |Agua Potable 'y  Saneamiento| 30/10/2024 1 8 1 0 1
(ERSAPS)
Agencia de Regulacion Sanitaria| 18/10/2024

3 |(ARsA) 0/10/2024 | 2 |8 | 19
Agencia Hondurefia de Aerondutica

35 Civil (AHAC) 30/10/2024 1 8 1 1 2
Comision Nacional de

36 Telecomunicaciones (CONATEL) gy : 8 g £ £
Direccion General de la Marina| 15/10/2024

37 Mercante (MARMER) 30/10/2024 2 A 2
Instituto Hondurefio de Transporte | 15/10/2024

38 | Terrestre (IHTT) o004 | 2 |0 71 E
Direccion de Ciencia y Tecnologia

39 Agropecuaria (DICTA) 30/10/2024 1 8 0 1 1
Programa Nacional de Desarrollo

40 |Rural y Urbano  Sostenible ;gﬁggggj 2 10 | 26 | 28 54
(PRONADERS)
Centro de la Cultura Garinagu de

41 Honduras (GARINAGU) 30/10/2024 1 8 0 1 1
Direccion Nacional de Parques y

42 Recreacion (DPR) 30/10/2024 1 8 1 0 1
Administracion Aduanera de| 16/10/2024

43 Honduras (AAH) 30/10/2024 2 W2 e =

44 Direccion General de Cinematografia 91/10/2024 1 2 6 5 1
(DGC)
Comision  Nacional de Deportes,

45 | Educacion Fisica y Recreacion| 30/10/2024 1 8 2 1 3
(CONDEPOR)
Direccién de Gestion por Resultados

46 (DIGER) 30/10/2024 1 8 1 0 1
Programa de Accion Solidaria

47 (PROASOL) 30/10/2024 1 8 2 0 2

SUB TOTAL 32 215 | 102 | 122 224
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ORGANOS CONSTITUCIONALES

. . 29/10/2024
48 | Tribunal Superior de Cuentas (TSC) 30/10/2024 2 16 8 17 25
SUB TOTAL 2 16 | 8 | 17 25
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA
INSTITUTOS AUTONOMOS
Instituto de Formacion Profesional
49 (INFOP) 16/10/2024 1 2 | 22 | 27 49
Consejo Nacional Supervisor de
50 Cooperativas (CONSUCOOP) A 2024 4 2 &) %
Instituto Hondurefio de Ciencia,
51 Tecnologia e Innovacion (IHCIETI) . 0% ! O Y 17
SUB TOTAL 3 7 |70 |71 141

INSTITUTOS DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

Instituto de Prevision del Magisterio
52 (INPREMA) 23/10/2024 1 2 | 16 | 28 44
53 |Instituto de Prevision Militar (IPM) 16/10/2024 1 2 5 5 10
SUB TOTAL 2 4 | 21 | 33 54
UNIVERSIDADES NACIONALES
Universidad Pedagdgica Nacional
>4 Francisco Morazan (UPNFM) e . 2 12| 14 2
Universidad Nacional de Ciencias
55 Forestales (UNACIFOR) 28/10/2024 1 2 | 11 | 19 30
SUB TOTAL 2 4 | 23 | 33 56
EMPRESAS PUBLICAS
Empresa Nacional de Energia Eléctrica
56 (ENEE) 22/10/2024 1 2 | 34 | 18 52
57 | Empresa Nacional Portuaria (ENP) 22/10/2024 1 2 16 | 19 35
Empresa Hondurefia de
58 Telecomunicaciones (HONDUTEL) 23/10/2023 - 2 " £
Servicio Auténomo Nacional de
59 | Acueductos y Alcantarillado gﬁggggj 2 6 10 9 19
(SANAA)
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Suplidora Nacional de Productos
60 Basicos (BANASUPRO) 23/10/2024 1 2 14 | 8 22
SUB TOTAL 6 14 | 85 | 78 163
INSTITUCIONES FINANCIERAS BANCARIAS Y NO BANCARIAS
Banco Nacional de Desarrollo
61 Agricola (BANADESA) 23/10/2024 1 2 6 | 17 23
SUB TOTAL 1 2 6 | 17 23
OTRAS INSTITUCIONES
Sistema Nacional de Emergencias
62 (SNE 911) 23/10/2024 1 2 17 | 23 40
SUB TOTAL 1 2 17 | 23 40
MUNICIPALIDADES DE HONDURAS
63 Mu_mupalldad de Jests de Otoro, 29/10/2024 1 4 7 3 10
Intibuca
Municipalidad de Quimistan, Santa
64 Barbara 16/10/2024 1 6 4 5 9
Municipalidad de Santa Cruz de
65 Yojoa, Cortés 17/10/2024 1 6 5 | 11 16
SUB TOTAL 3 16 | 16 | 19 35
TOTALES 78 462 | 407 | 489 896

Fuente Elaboracion Propia

Direccion: Centro Civico Gubernamental,
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CAPACITACIONES REALIZADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
DESCONCENTRADAS,
DESCENTRALIZADA, ORGANOS CONSTITUCIONALES, OTROS ENTES Y MUNICIPALIDADES
Y/O MANCOMUNIDADES DE HONDURAS DEL 01 DE NOVIEMBRE AL 29 DE NOVIEMBRE DE

CENTRALIZADA,

2024.

onal de Desarrollo Integral del Control Interno

INSTITUCIONES

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION CENTRALIZADA
SECRETARIAS DE ESTADO
Secretaria de Estado en el Despacho de Bl
1 la Presidencia (SEPRE) P2 02s ! I 2
28/11/2024
2 Secretaria de Estado en el Despacho de | 26/11/2024 5 0 3 3
Desarrollo Social (SEDESOL) 28/11/2024
. 19/11/2024
3 ﬁf;;ﬁ;j&g;:ﬁ;‘do en el Despacho de | 5g)11 /5024 o |27 | 4| 7
28/11/2024
Secretaria de Estado en los Despachos
4 |de Justicia, Gobernacion y gg;ﬂgggj 7 7 11 18
Descentralizacion (SGJD)
Secretaria de Estado en los Despachos
5 |de Relaciones Exteriores y Cooperacion | 26/11/2024 3 0 1 1
Internacional (SEREXT)
Secretaria de Estado en los Despachos | 20/11/2024
6 |de Transparencia y Lucha Contra la| 26/11/2024 9 4 15 19
Corrupcién (STLCC) 28/11/2024
7 Secretaria de Estado en el Despacho de | 26/11/2024 5 1 5 3
Planificacion Estratégica (SPE) 28/11/2024
8 Secretaria de Estado en el Despacho de | 26/11/2024 7 0 3 3
Desarrollo Econémico (SDE) 28/11/2024
Secretaria de Estado en el Despacho de
9 Asuntos de la Mujer (SEMUJER) 26/11/202% 3 . ! .
Secretaria de Estado en el Despacho de 07/11/2024
10 Seguridad (SESEGU) 19/11/2024 8 9 | 10 19
g 26/11/2024

Direccion: Centro Civico Gubernamental,
Boulevard Fuerzas Armadas contiguo Chiminike, CA-6, Tegucigalpa
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11

Secretaria de Estado en el Despacho de
Defensa (SEDENA)

26/11/2024
27/11/2024
28/11/2024

19

22

41

12

Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud (SESAL)

26/11/2024
28/11/2024

13

Secretaria de Estado en el Despacho de
Recursos  Naturales y  Ambiente
(SERNA)

26/11/2024
27/11/2024
28/11/2024

14

17

14

Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion (SEDUC)

26/11/2024
28/11/2024

15

Secretaria de Estado en el Despacho de
Derechos Humanos (SDH)

26/11/2024
28/11/2024

16

Secretaria de Estado en el Despacho de
Agricultura y Ganaderia (SAG)

20/11/2024
26/11/2024
28/11/2024

10

24

34

17

Secretaria de Estado en el Despacho de
Energia (SEN)

26/11/2024
28/11/2024

11

18

Secretaria de Estado en el Despacho de
Infraestructura y Transporte (SIT)

25/11/2024
26/11/2024
28/11/2024

12

12

29

41

19

Secretaria de Estado en el Despacho de
Trabajo y Seguridad Social (SETRASS)

20/11/2024

11

19

30

20

Secretaria de Estado en el Despacho de
Turismo (SETUR)

26/11/2024
28/11/2024

21

Secretaria de Estado en el Despacho de
las Culturas, las Artes y los Patrimonios
de los Pueblos de Honduras (SECAPPH)

26/11/2024
28/11/2024

22

Secretaria de Estado en el Despacho de
Gestion de Riesgos y Contingencias
Nacionales (COPECQ)

26/11/2024

23

Secretaria de Estado para el Desarrollo y
Seguimiento de Proyectos y Acuerdos
(SEDESPA)

26/11/2024
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Secretaria de Nifiez, Adolescencia y 12/1L 208
24 Familia (SENAF) ’ 26/11/2024 5 11 | 13 | 32 45
28/11/2024
SUB TOTAL 62 151 | 142 | 263 405
INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS
Fondo Hondurefio de Inversion Social | 26/11/2024
2 | (FHIS) o024 | 2 | % | 1|2 3
26 | Instituto de la Propiedad (IP) 26/11/2024 1 3 4 0 4
Programa Nacional de Prevencion,
27 |Rehabilitacion y Reinsercion Social | 28/11/2024 1 2 0 1 1
(PNPRRS)
. . 06/11/2024
28 Eriltj'wsEN';'ac'ona' de la Juventud| og11p024 | 3 | 7 |17 | 12| 28
28/11/2024
Instituto Nacional de Conservacion y
29 |Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y | 26/11/2024 1 3 0 1 1
Vida Silvestre (ICF)
30 Instituto de Acceso a la Informacion | 26/11/2024 3 7 1 5 7
Publica (IAIP) 28/11/2024
Comision Nacional de Vivienda vy
31 | Asentamientos Humanos | 26/11/2024 1 3 1 1 2
(CONVIVIENDA)
32 Instituto Hondurefio de Geologia y| 26/11/2024 3 7 1 5 3
Minas (INHGEOMIN) 28/11/2024
Servicio de Administracion de Rentas| 26/11/2024
33 (SAR) 28/11/2024 2 S ¢ 2 2
- . - 26/11/2024
| Sene N e e Y| aranes | 3| 7|6 | 6 |
a g 28/11/2024
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13/11/2024

35 %;E))o de Bomberos de Honduras 26/11/2024 7 48 | 31 79
27/11/2024

36 Empresa Nacional de Artes Graficas| 26/11/2024 5 2 1 3
(ENAG) 28/11/2024
. . . 26/11/2024

37 | Instituto Nacional Penitenciario (INP) 28/11/2024 5 0 3 3
. . S 26/11/2024

38 | Instituto Nacional de Migracion (INM) 28/11/2024 5 0 2 2

Instituto Nacional para la Atencion a

39 Menores Infractores (INAMI) eRg1/2024 . ! Y .

40 Centro Nacional de Educacion para el | 26/11/2024 5 5 0 5
Trabajo (CENET) 28/11/2024

41 Ente Regulador de los Servicios de Agua | 26/11/2024 5 0 3 3
Potable y Saneamiento (ERSAPS) 28/11/2024

42 Agencia de Regulacion  Sanitaria| 26/11/2024 5 1 4 5
(ARSA) 28/11/2024

43 Direccion de Asuntos Disciplinarios| 26/11/2024 5 3 0 3
Policiales (DIDADPOL) 28/11/2024

Agencia Hondurefia de Aerondautica

44 Civil (AHAC) 26/11/2024 3 0 1 1

45 Comisién Nacional de| 26/11/2024 5 2 0 2
Telecomunicaciones (CONATEL) 28/11/2024

16 Direccion Nacional de Bienes del Estado | 26/11/2024 7 4 3 7
(DNBE) 28/11/2024

47 Direccién General de la Marina| 26/11/2024 5 4 5 6
Mercante (MARMER) 28/11/2024

48 Instituto Hondurefio de Transporte | 26/11/2024 7 8 4 12
Terrestre (IHTT) 28/11/2024

49 Direccién de Ciencia y Tecnologia| 26/11/2024 5 1 1 9
Agropecuaria (DICTA) 28/11/2024
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50 Programa Nacional de Desarrollo Rural | 26/11/2024 3 7 3 4 7
y Urbano Sostenible (PRONADERS) 28/11/2024
51 Servicio Nacional de Sanidad e| 26/11/2024 5 5 2 0 9
Inocuidad Agroalimentaria (SENASA) | 28/11/2024
59 Comision  Reguladora de Energia| 26/11/2024 5 5 0 5 5
Eléctrica (CREE) 28/11/2024
53 Centro de la Cultura Garinagu de| 26/11/2024 5 5 0 2 9
Honduras (GARINAGU) 28/11/2024
Direccion Nacional de Parques vy
54 Recreacion (DPR) 26/11/2024 1 3 0 1 1
55 Direccion Nacional del Programa| 26/11/2024 2 5 0 9 2
Ciudad Mujer (DNCM) 28/11/2024
Comisién Interinstitucional Contra la
56 |Explotacion Sexual Comercial y Trata gg;ﬂgggj 2 5 0 2 2
de Personas (CICESCT)
Administracion Aduanera de Honduras | 26/11/2024
57 | (AAH) o8i112024 | 2 | 2| 2|2 .
Direccién General de Cinematografia| 05/11/2024
% | Dee) 26112024 | 2 | 2| 9] 4 tie
Comision  Nacional de Deportes,
59 |Educacién Fisica 'y  Recreacion gg;ﬂgggj 2 5 1 4 5
(CONDEPOR)
Direccion de Gestion por Resultados| 26/11/2024
60 (DIGER) 28/11/2024 2 2 . 2 2
. 26/11/2024
61 |Programa de la Red Solidaria (PRS) 28/11/2024 2 5 1 2 3
Programa de  Accion  Solidaria| 26/11/2024
62 (PROASOL) 28/11/2024 2 % 2 2 {
63 Administracion Nacional de Servicio| 26/11/2024 5 5 1 3 4
Civil (ANSEC) 28/11/2024
SUB TOTAL 79 196 | 131 | 122 253
ORGANOS CONSTITUCIONALES
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Procuraduria General de la Republica 26/11/2024
64 (PGR) 28/11/2024 2 3 ! 4 2
SUB TOTAL 2 5 1 4 5
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA
INSTITUTOS AUTONOMOS
. . . 26/11/2024
65 | Instituto Nacional Agrario (INA) 28/11/2024 2 5 3 2 5
Instituto de Formacion Profesional | 26/11/2024
66 | INFOP) og/2024 | 2 | ° |5 |10 I8
Instituto de  Crédito  Educativo
67 (EDUCREDITO) 26/11/2024 1 3 1 0 1
Instituto Hondurefio de Antropologia e
68 Historia (IHAH) 26/11/2024 1 3 0 1 1
69 Consejo  Nacional  Supervisor de| 26/11/2024 5 5 1 1 9
Cooperativas (CONSUCOOP) 28/11/2024
Instituto Hondurefio para la Prevencion
70 [del Alcoholismo, Drogadiccion vy | 26/11/2024 1 3 2 0 2
Farmacodependencia (IHADFA)
Patronato Nacional de la Infancia
71 (PANI) 26/11/2024 1 3 0 1 1
79 Confederaciéon Deportiva Auténoma de | 26/11/2024 5 5 2 0 2
Honduras (CONDEPAH) 28/11/2024
. . - 26/11/2024
73 | Instituto Nacional de Estadistica (INE) 28/11/2024 2 5 1 3 4
Instituto  Hondurefio de Ciencia,
4 Tecnologia e Innovacion (IHCIETI) 26t ! g ¢ ! .
Comité Nacional de Prevencion Contra
75 |Tortura, Tratos Crueles, Inhumanos y| 26/11/2024 1 3 1 2 3
Degradantes (CONAPREV)
SUB TOTAL 16 42 | 16 | 21 37
INSTITUTOS DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
76 Instituto Hondurefio de Seguridad Social | 26/11/2024 3 7 5 6 8
(IHSS) 28/11/2024
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Direccion: Centro Civico Gubernamental,
Boulevard Fuerzas Armadas contiguo Chiminike, CA-6, Tegucigalpa

Instituto de Jubilaciones y Pensiones de
77 |los Empleados del Poder Ejecutivo| 26/11/2024 3 0 1 1
(INJUPEMP)
78 | Instituto de Previsién Militar (IPM) 26/11/2024 3 0 1 1
Instituto de Prevision Social de los
79 |Empleados de la Universidad Nacional gg;ﬁgggj 5 0 6 6
Auténoma de Honduras (INPREUNAH)
SUB TOTAL 18 | 2 | 14 16
UNIVERSIDADES NACIONALES
13/11/2024
Universidad  Pedag6gica  Nacional | 26/11/2024
80 Francisco Morazan (UPNFM) 27/11/2024 | A & =
28/11/2024
81 Universidad Nacional de Agricultura| 26/11/2024 5 0 3 3
(UNA) 28/11/2024
Universidad Nacional de Ciencias
82 Forestales (UNACIFOR) e 20 $ 2 . 2
SUB TOTAL 19 | 30 | 24 54
EMPRESAS PUBLICAS
Empresa Nacional de Energia Eléctrica| 13/11/2024
83 (ENEE) 26/11/2024 5 | 1619 e
. . 26/11/2024
84 | Empresa Nacional Portuaria (ENP) 28/11/2024 5 1 1 2
Empresa Hondurefia de| 26/11/2024
85 Telecomunicaciones (HONDUTEL) 27/11/2024 3 9 | A e
Servicio  Autonomo  Nacional de
86 Acueductos y Alcantarillado (SANAA) 26/ EEe £ L e e
87 Instituto Hondurefio de Mercadeo| 26/11/2024 5 0 2 2
Agricola (IHMA) 28/11/2024
88 Suplidora Nacional de Productos| 26/11/2024 5 2 0 9
Bésicos (BANASUPRO) 28/11/2024
Empresa de Correos de Honduras| 05/11/2024
89 | (HONDUCOR) 28/11/2024 4 116 | 22
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SUB TOTAL 13 32 | 41 | 56 97
INSTITUCIONES FINANCIERAS
BANCARIAS Y NO BANCARIAS
90 Banco Hondurefio para la Produccién y | 26/11/2024 2 5 0 9 2
Vivienda (BANHPROVI) 28/11/2024
05/11/2024
91 |Banco Central de Honduras (BCH) 13/11/2024 3 7 32 | 42 74
26/11/2024
05/11/2024
Banco Nacional de Desarrollo Agricola| 20/11/2024
92 | (BANADESA) 26112024 | 4 | 2 [ | #
28/11/2024
- . 13/11/2024
93 ?glilnéz;)n Nacional de Bancos y Seguros 26/11/2024 3 7 35 | a4 79
27/11/2024
SUB TOTAL 12 28 | 88 | 109 197
OTRAS INSTITUCIONES
94 Superintendencia de Alianza Publico| 26/11/2024 2 5 1 4 5
Privada (SAPP) 28/11/2024
Comisidn Nacional para el Desarrollo de
95 |la Educacion Alternativa no Formal gg;ﬁgggj 1 3 0 1 1
(CONEANFO)
Sistema Nacional de Emergencias (SNE | 26/11/2024
% 911) 28/11/2024 < { L £ £
Unidad de Financiamiento,
97 | Transparencia, Fiscalizacion a Partidos gg;ﬁgggj 2 5 0 2 2
Politicos y Candidatos (UFTF)
SUB TOTAL 8 20 | 1 | 10 11
MUNICIPALIDADES DE HONDURAS
Alcaldia Municipal del Distrito Central
98 (AMDC) 26/11/2024 1 3 0 1 1
99 Asociacion de Municipios de Honduras 26/11/2024 1 3 1 0 1

(AMHON)
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100 | Municipalidad de EI Macuelizo 26/11/2024 1 3 0 2 2
101 | Municipalidad de Jocdn, Yoro 26/11/2024 1 3 0 1 1
102 | Municipalidad de Puerto Cortés, Cortés | 26/11/2024 1 3 1 0 1
103 | Municipalidad de San Juan 26/11/2024 1 3 1 1
104 | Municipalidad de Trujillo, Colén 26/11/2024 1 3 1 0 1
105 | Municipalidad de Vallecillo 26/11/2024 1 3 0 1 1
106 | Municipalidad de Villanueva, Cortés 26/11/2024 1 3 2 0 2
SUB TOTAL 9 27 | 6 5 11
TOTALES 216 | 538 | 458 | 628 1086

Fuente Elaboracion Propia
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA

CAPACITACIONES DEL MARCO RECTOR DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS (MARCI) REALIZADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS
INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS DEL 11 DE DICIEMBRE AL 13 DE DICIEMBRE DE 2024.
Fecha de Actualizacion: 17/12/2024, Hora: 04:00 p.m.

INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS

1 Secretaria de Estado en los 11/12/2024 9 4 59 54 106
Despacho de Salud (SESAL) 13/12/2024

SUB TOTAL 2 4 52 | 54 106

TOTALES 2 4 52 | 54 106

Fuente Elaboracién Propia
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HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

SOCIALIZACIONES DEL MARCO RECTOR DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS (MARCI) REALIZADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRALIZADA, INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS Y
MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES, DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE
2024.Fecha de Actualizacion: 31/10/2024, Hora: 12:00 m.

ADMINISTRACION CENTRALIZADA

SECRETARIAS DE ESTADO
Secretaria de Estado en el Despacho de

1 Desarrollo Social (SEDESOL) | 0/202, gl 1 2 20 5

2 Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas 18/10/2024 | 1 1 21 131 | o 52
(SEFIN)
Secretaria de Estado en los Despachos de

3 |Gobernacion, Justicia, y Descentralizacion|18/10/2024 | 1 1 26 |29 | O 55
(SGJD)
Secretaria de Estado en el Despacho de

4 | Desarrollo Comunitario, Agua y Saneamiento | 18/10/2024 | 1 1 27 | 45 1 0 72
(SEDECOAS /FHIS)

SUB TOTAL 4 4 76 {108 | O 184

INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS

5 E?zztllg;to de Acceso a la Informacion Publica 18/10/2024 | 1 1 1 110 5
Servicio Nacional de Emprendimiento y

6 Pequefios Negocios (SENPRENDE) i, ! . b 2y -

7 | Instituto Nacional de Migracion (INM) 18/10/2024 | 1 1 12 |15 | 0 27

8 | Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA) 18/10/2024 | 1 1 24 | 53 | 0 77
Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales

9 (DIDADPOL) 25/10/2024 | 1 1 24 | 34 | 0 58
Comision Nacional de Telecomunicaciones

10 (CONATEL) 18/10/2024 | 1 1 12 |22 | 0 34
Direccion de Cienciay Tecnologia Agropecuaria

11 (DICTA) 18/10/2024 | 1 1 17 1 22 | O 39
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12 Direccion Nacional del Programa Ciudad Mujer 18/10/2024 | 1 1 5 (1201 0 195
(DNCM)
13 | Direccion de Gestion por Resultados (DIGER) | 18/10/2024 | 1 1 8 |10 | O 18
14 | Programa de la Red Solidaria (PRS) 11/10/2024 | 1 1 17 1 30 | O 47
15 | Programa de Accion Social (PROASOL) 11/10/2024 | 1 1 30 [ 56| 0 86
SUB TOTAL 11 11 167|388 | O 555
MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES DE HONDURAS
23/10/2024
. . - 28/10/2024
16 |ploaldia Municipal del Distrito - Cential | 50/10/2024 | 5 | 13 |62 | 56 | 0 | 118
30/10/2024
31/10/2024
SUB TOTAL 5 13 | 62 | 56 | O 118
TOTALES 20 28 |305|552| 0 857

Fuente Elaboracion Propia
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SOCIALIZACIONES DEL MARCO RECTOR DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS (MARCI) REALIZADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
DESCONCENTRADAS
MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES, DEL 01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE
DE 2024.Fecha de Actualizacion: 29/11/2024, Hora: 4:00 p.m.

ADMINISTRACION

CENTRALIZADA,

ONADICI

onal de Desarrollo Integral del Control Interno

INSTITUCIONES

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Y

ADMINISTRACION CENTRALIZADA
SECRETARIAS DE ESTADO
Secretaria de Estado en el Despacho de
. Desarrollo Social (SEDESOL) AL . . 2 g ¢ 2
Secretaria de Estado en los Despachos
2 |de Gobernacion, Justicia, y gg;ﬁgggj 2 2 14 21 0 35
Descentralizacion (SGJD)
Secretaria de Estado en el Despacho de
3 Planificacion Estratégica (SPE) iy . . 4 12 ¢ 1
Secretaria de Estado en el Despacho de
4 Defensa (SEDENA) 08/11/2024 1 1 0 1 0 1
Secretaria de Estado en el Despacho de
5 Derechos Humanos (SDH) 07/11/2024 1 1 23 | 40 0 63
Secretaria de Estado en los Despachos
6 de Agricultura y Ganaderia (SAG) 07/1Ceres 1 1 S 1 0 &
Secretaria de Estado en el Despacho de
7 Turismo (SETUR / IHT) 28/11/2024 1 1 6 8 0 14
Secretaria de Estado en el Despacho de
8 |Gestion de Riesgo y Contingencias gg;ﬂgggj 2 2 11 16 0 27
Nacionales (COPECQ)
SUB TOTAL 10 10 65 99 0 164
INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS
. . 28/11/2024
9 | Instituto de la Propiedad (IP) 29/11/2024 2 2 453 | 572 0 1025

Direccion: Centro Civico Gubernamental,
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Programa Nacional de Prevencion,

10 |Rehabilitacion y Reinsercion Social | 22/11/2024 1 1 5 4 0 9
(PNPRRS)
Instituto de Acceso a la Informacion

11 Pablica (IAIP) 28/11/2024 1 1 7 9 0 16
Comision Nacional de Vivienda y

12 | Asentamientos Humanos | 28/11/2024 1 1 8 21 0 29
(CONVIVIENDA)

13 | Instituto Nacional Penitenciario (INP) 08/11/2024 1 1 11 19 0 30

14 | Instituto Nacional de Migracién (INM) | 28/11/2024 1 1 12 22 0 34
Ente Regulador de los Servicios de Agua

15 Potable y Saneamiento (ERSAPS) AL . . 2 B ¢ !
Agencia de Regulacion  Sanitaria

16 (ARSA) 29/11/2024 1 1 6 23 0 29
Direccién Nacional de Bienes del Estado

17 (DNBE) 21/11/2024 1 1 32 31 0 63
Direccion General de la Marina

18 Mercante (MARMER) 18/10/2024 1 1 13 11 0 24
Direccién de Ciencia y Tecnologia

19 Agropecuaria (DICTA) 07/11/2024 1 1 13 15 0 28
Comision  Reguladora de Energia

20 Eléctrica (CREE) 22/11/2024 1 1 5 8 0 13

21 Administracion Aduanera de Honduras 08/11/2024 1 1 16 8 0 24
(AAH)

SUB TOTAL 14 14 | 583 | 748 0 1331

ORGANOS CONSTITUCIONALES

29 Procuraduria General de la Republica 99/11/2024 1 1 4 6 0 10
(PGR)

SUB TOTAL 1 1 4 6 0 10
OTROS ENTES
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Superintendencia de Alianza Publico| 28/11/2024
23 | privada (SAPP) 20/11/2024 | 2 24 e 9
24 (Sésltf)ma Nacional de Emergencia SNE 29/11/2024 1 5 14 0 19
SUB TOTAL 3 26 38 0 64
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA
INSTITUTOS AUTONOMOS
Instituto Hondurefio para la Prevencion
25 |del Alcoholismo, Drogadiccion y| 21/11/2024 1 0 1 0 1
Farmacodependencia (IHADFA)
Instituto Hondurefio de Ciencias,
26 Tecnologia y la Innovacién (IHCIETI) 2L 1 22 & . -
Comité Nacional de Prevencion Contra
27 |Tortura, Tratos Crueles, Inhumanos y| 21/11/2024 1 3 5 0 8
Degradantes (CONAPREV)
SUB TOTAL 3 25 25 0 50
INSTITUTOS DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
Instituto Nacional de Prevision del
28 Magisterio (INPREMA) 21/11/2024 1 12 17 0 29
Instituto de Prevision Social de los
29 |Empleados de la Universidad Nacional | 19/11/2024 1 18 12 0 30
Auténoma de Honduras (INPREUNAH)
SUB TOTAL 2 30 29 0 59
EMPRESAS PUBLICAS
Instituto Hondurefio de Mercadeo
30 Agricola (IHMA) 22/11/2024 1 12 13 0 25
SUB TOTAL 1 12 13 0 25
INSTITUCIONES FINANCIERAS BANCARIAS Y NO BANCARIAS
Banco Hondurefio para la Produccion y
31 Vivienda (BANHPROVI) 22/11/2024 1 30 | 40 0 70
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SUB TOTAL 1 1 30 40 0 70
MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES DE HONDURAS
30 AIcaIt;ila Municigal del Distrito Central, 01/11/2024 1 1 4 14 0 18
Francisco Morazan
Municipalidad de Jesis de Otoro,| 22/10/2024
33 | ntibuca 230024 | 2 | 2 | 7| 68 |0 L
34 Municipalidad de ,Bonlto Oriental, 05/11/2024 1 1 2 10 0 12
Departamento de Coldn
SUB TOTAL 4 4 13 30 43
TOTALES 39 39 | 788 | 1028 | O 1816

Fuente Elaboracion Propia

Direccién: Centro Civico Gubernamental,
Boulevard Fuerzas Armadas contiguo Chiminike, CA-6, Tegucigalpa
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SOCIALIZACIONES DEL MARCO RECTOR DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS (MARCI) REALIZADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS
INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS DEL 11 DE DICIEMBRE AL 13 DE DICIEMBRE DE 2024.
Fecha de Actualizacion: 17/12/2024, Hora: 04:00 p.m.

INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS
11/12/2024
1 %‘;ﬁ;’ de Bomberos de Honduras |\, 155004 (3 |3 [217 |73 |0 290
13/12/2024
SUB TOTAL 3 |3 [217]73 |o 290
TOTALES 3 |3 |217]73 o 290

Tel: 2209-5300 Ext. 1701 (@
@onadicihn / @stlechn Q
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA

SENSIBILIZACIONES PARA PROMOVER UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA,
INTEGRIDAD PUBLICA, CONTROL INTERNO Y RENDICION DE CUENTAS REALIZADAS
A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA,
INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS Y MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES
DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2024.

Fecha de Actualizacion: 31/10/2024, Hora: 12:00 m.

ADMINISTRACION CENTRALIZADA
SECRETARIAS DE ESTADO
Secretaria de Estado en el Despacho de
1 Desarrollo Social (SEDESOL) L . . 2 : . :
Secretaria de Estado en el Despacho de
2 Finanzas (SEFIN) 18/10/2024 1 1 21 | 31 0 52
Secretaria de Estado en los Despachos de
3 Gobernacion, Justicia, y Descentralizacion| 18/10/2024 1 1 26 | 29 0 55
(SGJD)
Secretaria de Estado en el Despacho de
4 Desarrollo Comunitario, Agua y Saneamiento | 18/10/2024 1 1 27 | 45 0 72
(SEDECOAS /FHIS)
SUB TOTAL 4 4 76 | 108 | O 184
INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS
5 E:\;tllg;to de Acceso a la Informacion Pablica 18/10/2024 1 1 1 1 0 9
Servicio Nacional de Emprendimiento y
6 Pequefios Negocios (SENPRENDE) 18/ 1 1 M| = . i
7 Instituto Nacional de Migracion (INM) 18/10/2024 1 1 12 | 15 0 27
8 Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA) 18/10/2024 1 1 24 | 53 0 77
Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales
9 (DIDADPOL) 25/10/2024 1 1 24 1 34| 0 58
Comision Nacional de Telecomunicaciones
10 (CONATEL) 18/10/2024 1 1 12 | 22 0 34
Tel: 2209-5300 Ext. 1701 @
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11 Rgfgsgﬂaﬁad(%lcgﬁ)”c'a y  Tecnologia| 1g/10/9004 | 1 1 (17| 22| o | 39
12 ,\DA';J?S:“(%‘NC';'G?O”&' del Programa Ciudad | 451019004 | 1 1 |5 |120] 0 | 125
13 | Direccion de Gestion por Resultados (DIGER) | 18/10/2024 1 1 8 | 10 0 18
14 | Programa de la Red Solidaria (PRS) 111012024 | 1 1 |17 30| o | 47
15 | Programa de Accidn Social (PROASOL) 11/10/2024 1 1 30 | 56 0 86
SUB TOTAL 11 | 11 |167]388| 0 | 585
MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES DE HONDURAS
23/10/2024
16 ﬁr':r?(':?s'io m;rr;'z‘:ﬁa' del Distrito  Ceqligg ggﬁggggi 5 | 13 |62 |56| 0 | 118
30/10/2024
31/10/2024
SUB TOTAL 5 | 13 |62 |56 | 0 | 118
TOTALES 20 | 28 |305|552| 0 | 857

Fuente Elaboracion Propia

Direccién: Centro Civico Gubernamental,
Boulevard Fuerzas Armadas contiguo Chiminike, CA-6, Tegucigalpa
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Oficina Nacional de D |
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HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

SENSIBILIZACIONES PARA PROMOVER UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA,
INTEGRIDAD PUBLICA, CONTROL INTERNO Y RENDICION DE CUENTAS
REALIZADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
CENTRALIZADA, INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS, ADMINSTRACION
DESCENTRALIZADA, ORGANOS CONSTITUCIONALES, OTROS ENTES Y
MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES DEL 01 DE NOVIEMBRE AL 29 DE
NOVIEMBRE DE 2024.
Fecha de Actualizacion: 29/11/2024, Hora: 4:00 p.m.

ADMINISTRACION CENTRALIZADA
SECRETARIAS DE ESTADO
Secretaria de Estado en el Despacho de
1 Desarrollo Social (SEDESOL) " 1 1 2 v 2
Secretaria de Estado en los Despachos de
2 | Gobernacion, Justicia, y ggﬁﬂgggj 2 > |14 | 21 35
Descentralizacion (SGJD)
Secretaria de Estado en el Despacho de
3 Planificacion Estratégica (SPE) Ot Y . 4 12 16
Secretaria de Estado en el Despacho de
4 Defensa (SEDENA) 08/11/2024 1 1 0 1 1
Secretaria de Estado en el Despacho de
5 Derechos Humanos (SDH) 07/11/2024 1 1 23 | 40 63
Secretaria de Estado en los Despachos de
6 Agricultura y Ganaderia (SAG) 07/11/208 ! ! : ! &
Secretaria de Estado en el Despacho de
7 Turismo (SETUR / IHT) 28/11/2024 1 1 6 8 14
Secretaria de Estado en el Despacho de
8 |Gestion de Riesgo y Contingencias gg;ﬁgggj 2 2 11 16 27
Nacionales (COPECO)
SUB TOTAL 10 10 65 99 164
INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS
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. . 28/11/2024

9 | Instituto de la Propiedad (IP) 29/11/2024 2 2 453 | 572 0 1025
Programa Nacional de Prevencion,

10 |Rehabilitacion y Reinsercion Social | 22/11/2024 1 1 5 4 0 9
(PNPRRS)
Instituto de Acceso a la Informacion

11 Pablica (IAIP) 28/11/2024 1 1 7 9 0 16
Comision Nacional de Vivienda Yy

12 | Asentamientos Humanos | 28/11/2024 1 1 8 21 0 29
(CONVIVIENDA)

13 | Instituto Nacional Penitenciario (INP) 08/11/2024 1 1 11 19 0 30

14 | Instituto Nacional de Migracion (INM) 28/11/2024 1 1 12 22 0 34
Ente Regulador de los Servicios de Agua

15 Potable y Saneamiento (ERSAPS) AL . . 2 : . !

16 | Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA) | 29/11/2024 1 1 6 23 0 29
Direccion Nacional de Bienes del Estado

17 (DNBE) 21/11/2024 1 1 32 31 0 63
Direccion General de la Marina Mercante

18 (MARMER) 18/10/2024 1 1 13 11 0 24
Direccion de Ciencia y Tecnologia

19 Agropecuaria (DICTA) 07/11/2024 1 1 13 15 0 28
Comision  Reguladora de  Energia

20 Eléctrica (CREE) 22/11/2024 1 1 5 8 0 13

21 Administracién Aduanera de Honduras 08/11/2024 1 1 16 8 0 24
(AAH)

SUB TOTAL 14 14 583 | 748 0 1331
ORGANOS CONSTITUCIONALES

29 Procuraduria General de la Republica 99/11/2024 1 1 4 6 0 10

(PGR)
SUB TOTAL 1 1 4 6 0 10
OTROS ENTES

Tel: 2209-5300 Ext. 1701 (@
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Superintendencia de Alianza Publico| 28/11/2024
23 | privada (SAPP) 20/11/2024 P | = Y 45
24 (Sglitle)ma Nacional de Emergencia SNE 29/11/2024 1 5 14 0 19
SUB TOTAL 3 26 38 0 64
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA
INSTITUTOS AUTONOMOS
Instituto Hondurefio para la Prevencién
25 |del Alcoholismo, Drogadiccion vy | 21/11/2024 1 0 1 0 1
Farmacodependencia (IHADFA)
Instituto  Hondurefio de  Ciencias,
26 Tecnologia y la Innovacion (IHCIETI) ZeL 1 - 1 . e
Comité Nacional de Prevencion Contra
27 |Tortura, Tratos Crueles, Inhumanos y | 21/11/2024 1 3 5 0 8
Degradantes (CONAPREV)
SUB TOTAL 3 25 25 0 50
INSTITUTOS DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
Instituto Nacional de Previsién del
28 Magisterio (INPREMA) 21/11/2024 1 12 17 0 29
Instituto de Prevision Social de los
29 |Empleados de la Universidad Nacional | 19/11/2024 1 18 12 0 30
Auténoma de Honduras (INPREUNAH)
SUB TOTAL 2 30 29 0 59
EMPRESAS PUBLICAS
Instituto  Hondurefio de  Mercadeo
30 Agricola (IHMA) 22/11/2024 1 12 13 0 25
SUB TOTAL 1 12 13 0 25
INSTITUCIONES FINANCIERAS BANCARIAS Y NO BANCARIAS
Banco Hondurefio para la Produccion y
31 Vivienda (BANHPROVI) 22/11/2024 1 30 40 0 70

Direccion: Centro Civico Gubernamental,
Boulevard Fuerzas Armadas contiguo Chiminike, CA-6, Tegucigalpa
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SUB TOTAL 1 1 30 40 70
MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES DE HONDURAS
30 AIcaI(_jla Mummpal del Distrito Central, 01/11/2024 1 1 4 14 18
Francisco Morazan
SUB TOTAL 1 1 4 14 18
TOTALES 36 36 779 1,012 1,791

Fuente Elaboracion Propia

Direccién: Centro Civico Gubernamental,
Boulevard Fuerzas Armadas contiguo Chiminike, CA-6, Tegucigalpa
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SENSIBILIZACIONES PARA PROMOVER UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA,

INTEGRIDAD PUBLICA, CONTROL

INTERNO Y RENDICION DE CUENTAS

REALIZADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS INSTITUCIONES
DESCONCENTRADAS DEL 11 DE DICIEMBRE AL 13 DE DICIEMBRE DE 2024.
Fecha de Actualizacion: 17/12/2024, Hora: 4:00 p.m.

INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS

11/12/2024

1 (ngﬁ’)o de Bomberos de Honduras| o150054 2071 713 | o 290
13/12/2024

SUB TOTAL 27| 73 | 0 290

TOTALES 27| 73 | 0 290

Fuente Elaboracion Propia
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13. INFORME DE DIFUSION DEL CONTROL INTERNO EN REDES SOCIALES

Durante el mes de diciembre 2024 se obtuvieron las siguientes métricas relacionadas a la difusion
de publicaciones realizadas por parte de ONADICI en las principales redes sociales.

Publicaciones 1,882

Publicaciones Facebook Reacciones
Facebook 87 2,069
Publicaciones 39 1,652

Publicaciones Twitter Reacciones
; 49 1,382

Twitter

Publicaciones 33 1,549

Publicaciones Instagram Reacciones
42 1,982

Instagram

Como se puede observar que Instagram y X fueron las redes sociales que nos permitié alcanzar una
mayor difusion, ya que se logro obtener 112 reacciones de Instagram y 128 publicaciones de
Facebook, alcanzando un rendimiento de 2 reacciones en promedio por publicaciéon realizada (Ver
Gréafico N°12).

Grafico N° 12
Reacciones por Medio Digital
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13. INFORME CONCURSOS PUBLICOS MERITOCRATICOS PARA LA
SELECCION DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

El presente informe muestra de manera resumida el estado actual de los procesos relacionados con
los Concursos Puablicos Meritocratico de Seleccion del Director, Sub-Director, Jefes de
Departamento de la Unidad de Auditoria Interna presentados por las instituciones del Estado que
corresponden a la Administracion Puablica Centralizada, Instituciones Desconcentradas e
Instituciones Auténomas Descentralizadas. Fecha de Actualizacion: 20/12/2024 12:00 pm

v OFICIO No. SDT-DM-022-2022. Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion.

v" CIRCULAR-004-2022-PRESIDENCIA. Tribunal Superior de Cuentas.

v CIRCULAR ONADICI No. 002-2022. Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno.

. CUADRO RESUMEN DICIEMBRE
ADMINISTRACION CENTRAL

INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS 1 1 9 11

INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS 0 3 3

INSTITUTOS DE PREVISION Y
SEGURIDAD SOCIAL 1

UNIVERSIDADES NACIONALES

o

1 2

EMPRESAS PUBLICAS

INSTITUCIONES FINANCIERAS,
BANCARIAS Y NO BANCARIAS

OTROS ENTES

Elaboracion propia

o © Oojo | o©

0 1
1 1
1 1
1 1

o O Ok
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1. CUADRO RESUMEN DE LOS CONCURSOS PUBLICOS
MERITOCRATICOS DEL AUDITOR INTERNO DE LAS UNIDADES DE
AUDITORIA DE DICIEMBRE DEL 2023 A DICIEMBRE 2024

ADMINISTRACION 18 2 6 26
CENTRAL

INSTITUCIONES 20 1 9 30
DESCONCENTRADAS

INSTITUCIONES 4 0 3 7

DESCENTRALIZADAS

INSTITUTOS DE 1 0 1 2

PREVISION Y

SEGURIDAD SOCIAL

UNIVERSIDADES 2 0 0 2

NACIONALES

EMPRESAS PUBLICAS 1 0 1 2

INSTITUCIONES 0 0 1 1

FINANCIERAS,

BANCARIAS Y NO

BANCARIAS

OTROS ENTES 2 0 1 3

Elaboracién propia
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Elaboracion propia/

IV. CONCURSOS EN PROCESO

ADMINISTRACION
CENTRAL
1. Secretaria de Estado en los En proceso de
Despachos de Recursos 06/12/2024 30/12/2024 recepcion de
Naturales y Ambiente (SERNA) documentos
2 Secretaria de Estado en los 11/12/2024 10/01/2025 En proceso de
Despachos de Energia (SEN) recepcion de
documentos
Sub-Total de concursos 2
INSTITUCIONES
DESCONCENTRADAS
1. Programa de la Red Solidaria 12/12/2024 27112/2024 En proceso de
(PRS) recepcion de
documentos
Sub-Total de concursos 1

ADMINISTRACION
CENTRAL
1. Secretaria de Estado en los 22/05/2024 07/06/2024 En proceso de desarrollo
Despachos de la en la Oficina Nacional de
Presidencia (SEPRE) Desarrollo Integral del
Control Interno
ONADICI
2. Secretaria de Estado en los 26/06/2024 26/07/2024 En proceso de desarrollo
Despachos de en la Oficina Nacional de
Transparencia y Lucha Desarrollo Integral del
contra la  Corrupcion Control Interno
(STLCC) ONADICI
3. Secretaria de Estado en el 04/11/2024 22/11/2024 En proceso de desarrollo
Despacho de Planificacion en la Oficina Nacional de
Estratégica (SPE) Desarrollo Integral del
Control Interno
ONADICI
4. Secretaria de Estado en el 18/07/2024 08/08/2024 Se remitié al Tribunal
Despacho de Desarrollo Superior de Cuentas
Comunitario, Agua Yy (TSC), mediante Oficio
Saneamiento No. STLCC-ONADICI-

Tel: 2209-5300 Ext. 1701 (@
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(SEDECOAS),  Auditor 2187-10-2024 de fecha
General 08/10/2024, contentivo
de la terna seleccionada
para la NO OBJECION
5. Secretaria de Estado en el 12/08/2024 26/08/2024 Se remitio al Tribunal
Despacho de Salud Superior de Cuentas
(SESAL) (TSC), mediante Oficio
No. STLCC-ONADICI-
2745-11-2024 de fecha
20/11/2024, contentivo
de la terna seleccionada
para la NO OBJECION
6. Secretaria de Estado en los 30/08/2024 23/09/2024 Se remitid al Tribunal
Despachos de Superior de Cuentas
Infraestructura (TSC), mediante Oficio
Transporte (SIT) No. STLCC-ONADICI-
2554-11-2024 de fecha
08/11/2024, contentivo
de la terna seleccionada
para la NO OBJECION
Sub-Total de concursos 6 6
1. | Comisionado Nacional de 19/01/2023 15/02/2023 En proceso de desarrollo
Deportes, Educacion Fisica en la Oficina Nacional de
Y Recreacion Desarrollo Integral del
(CONDEPOR) Control Interno
ONADICI
2. | Instituto Hondurefio de 08/05/2023 11/05/2023 En proceso de desarrollo
Transporte Terrestre en la Oficina Nacional de
(IHTT) Desarrollo Integral del
Control Interno
ONADICI
3. | Agencia de Regulacion 12/05/2023 30/05/2023 En proceso de desarrollo
Sanitaria (ARSA) en la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del
Control Interno
ONADICI
4. | Administracion Aduanera 01/11/2024 22/11/2024 En proceso de desarrollo
de Honduras (ADUANAS) en la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del
Control Interno
ONADICI
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5. | Direccion Nacional del 19/02/2024 15/03/2024 En proceso de desarrollo
Programa Ciudad Mujer en la Oficina Nacional de
(DNCM) Desarrollo Integral del

Control Interno
ONADICI

6. | Instituto  Nacional de 23/08/2024 19/09/2024 Se remiti6 al Tribunal
Conservacion y Desarrollo Superior de Cuentas
Forestal, Areas Protegidas (TSC), mediante Oficio
y Vida Silvestre (ICF). No. STLCC-ONADICI-

2864-12-2024 de fecha
12/12/2024, contentivo
de la terna seleccionada
para la NO OBJECION

7. | Administracion Nacional 11/04/2024 17/05/2024 En proceso de desarrollo
de Servicio Civil (ANSEC) en la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del
Control Interno

ONADICI
8. | Instituto de la Propiedad 08/08/2024 23/08/2024 Se remitié al Tribunal
(1P) Superior de Cuentas

(TSC), mediante Oficio
No. STLCC-ONADICI-
2776-12-2024 de fecha
03/12/2024, contentivo
de la terna seleccionada
para la NO OBJECION

9. | Instituto Hondurefio de 05/08/2024 09/08/2024 Se remitié al Tribunal
Geologia \ Minas Superior de Cuentas
(INHGEOMIN) (TSC), mediante Oficio

No. STLCC-ONADICI-
2397-10-2024 de fecha
25/10/2024, contentivo
de la terna seleccionada
para la NO OBJECION

Sub-Total de concursos 9 9
1. | Sistema Nacional de 10/04/2024 30/04/2024 En proceso de desarrollo
Emergencias (SNE 911) en la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del
Control Interno
ONADICI
Sub-Total de concursos 1 1
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1. Instituto Hondurefio de 13/02/2023 22/02/2023 En proceso de desarrollo
Turismo (IHT) en la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del
Control Interno

ONADICI
2. Consejo Nacional 09/07/2024 26/08/2024 Se remitio al Tribunal
Supervisor de Cooperativas Superior de Cuentas
(CONSUCOOP) (TSC), mediante Oficio

No. STLCC-ONADICI-
2589-11-2024 de fecha
12/11/2024, contentivo
de la terna seleccionada
para la NO OBJECION

3. Instituto  Nacional de 21/05/2024 14/06/2024 En proceso de desarrollo
Estadistica (INE) en la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del
Control Interno
ONADICI
Sub-Total de concursos 3 3

1. Instituto Hondurefio de 08/11/2023 01/12/2023 En proceso de desarrollo
Seguridad Social (IHSS) en la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del
Control Interno
ONADICI
Sub-Total de concursos 1 1

1. Empresa Hondurefia de 16/05/2023 26/05/2023 En proceso de desarrollo
Telecomunicaciones en la Oficina Nacional de
(HONDUTEL) Desarrollo Integral del

Control Interno
ONADICI
Sub-Total de concursos 1 1
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1. Banco Nacional de 28/10/2024 15/11/2024 En proceso de desarrollo
Desarrollo Agricola en la Oficina Nacional de
(BANADESA) Desarrollo Integral del

Control Interno
ONADICI
Sub-Total de concursos 1 1

Elaboracién propia

V. CONCURSOS CERRADOS

‘

ADMINISTRACION

CENTRAL
1. Secretaria de Estado en el 03/04/2024 30/04/2024 Concurso finalizado con

Despacho de Desarrollo el Acta de Cierre No.

Econémico (SDE) STLCC-ONADICI-45-
12-2024, de  fecha
02/12/2024, el cual se
Declaré Cerrado.

Sub-Total de concursos 1 1

1. Direcciébn  Nacional de 12/04/2024 03/05/2024 Concurso finalizado con
Bienes del Estado (DNBE) el Acta de Cierre No.
STLCC-ONADICI-46-
12-2024, de fecha
06/12/2024.

Nombramiento del
Auditor Interno Jefe de la
Unidad de Auditoria
Interna a favor de la Lic.
Roberto Ulises
Rodriguez Matamoros.

Sub-Total de concursos 1 1
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1. Instituto Nacional de 06/05/2024 24/05/2024 Concurso finalizado con
Prevision del Magisterio el Acta de Cierre No.
(INPREMA) STLCC-ONADICI-47-
12-2024, de  fecha
10/12/2024.
Nombramiento del

Auditor Interno de la
Unidad de Auditoria
Interna a favor de la Lic.
Isaac Calix Molina.

Sub-Total de concursos 1 1
1. Universidad Pedagdgica | 10/09/2024 20/09/2024 Concurso finalizado con

Nacional Francisco Morazan el Acta de Cierre No.

(UPNFM) STLCC-ONADICI-48-

12-2024, de fecha
12/12/2024, el cual se
Declaré Fracasado.

Sub-Total de concursos 1 1

Elaboracién propia

Tel: 2209-5300 Ext. 1701 (@
@onadicihn / @stlechn Q
onadici.gob.hn
Direccién: Centro Civico Gubernamental, 0
Boulevard Fuerzas Armadas contiguo Chiminike, CA-6, Tegucigalpa

“CREANDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA”




@ * *
O

ONADICI

HONDURAS

CONCLUSIONES

Durante los meses de octubre y diciembre las instituciones del Poder Ejecutivo elaboraron
novecientos cuarenta y tres (943) productos de control interno, en cumplimiento del Plan
Anual para la implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional (MARCI).

En el mes de diciembre, la ONADICI logro realizar la socializacion del Marco Rector de
Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) a un total de setecientos
cuarenta y dos (290) servidores publicos de una (1) Instituciones desconcentrada. Esto
sugiere un esfuerzo significativo de difusion de la norma en la institucionalidad publica del
pais.

Todo esfuerzo en los procesos de Control Interno no tendra resultado si las Corporaciones
Municipales no asumen la responsabilidad en la implementacion ya que a través de su
ejemplo y apoyo se espera dar cumplimiento e institucionalizar la implementacion del
MARCI.

La falta de recursos financieros para la movilizacion a territorio dificulta brindar calidad
en la Asesoria y Capacitacion para la Implementacion del MARCI en territorio ya que las
Municipalidades demandan actividades presenciales de esta Oficina para la
Implementacion de la Norma.

La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) ha impulsado
el seguimiento permanente las Instituciones del Estado en toda la administracion publica
logrando el compromiso de las maximas autoridades y de los jefes de las Unidades de
Auditoria Interna en la implementacion y seguimiento de los mecanismos de control interno
institucional brindando: asistencia técnica, capacitacion, monitoreo para la implementacion
del control interno institucional promoviendo las buenas practicas en los procesos internos.
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ANEXOS

Grafico N° 1
Asistencia técnica a las instituciones para la gestion de riesgos en las
instituciones del sector publico.
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Grafico N° 2
Visitas de Mejora Continua para fortalecer el sistema nacional del
control interno de las instituciones del sector publico.
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Grafico N° 3
Informe de Capacitaciones de Control Interno a las instituciones
Publicas.
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GraficoN° 4
Informe de Sensibilizacién a las instituciones para la Promocién de
una Cultura de Transparencia, Integridad Publica y Rendicion de

Cuentas.
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Grafico N° 5
Informe de Socializacion del proceso de implementacién del Control
Interno por las instituciones como parte de la Rendiciéon de Cuentas.
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Grafico N° 6
Informe de Realizado el proceso de difusion sobre la
implementacion del control interno .
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Grafico N° 7
Instituciones Asistidas Técnicamente para la realizacion del Informe
de Evaluacion Independiente
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Gréfico No. 8
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CAPACITACIONES REALIZADAS POR TEMA A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA
DICIEMBRE 2024

106 SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS
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Administracion Centralizada
Acuerdo Administrativo TSC-N°.02- Divisién de Desarrollo,
2021, Marco Rector del Control INSTITUCIONES Capacitaci6n, Coordinacién y
Interne Institucional de los Recursos Promocién del Control interno
Pablicos, 11 de diciembre de 2021 Institucional
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Gréfico No. 9
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CAPACITACIONES REALIZADAS POR TEMA A LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA
DICIEMBRE 2024

106 SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS

B Masculino

Acuerdo Administrativo TSC-N°.02- Divisién de Desarrollo,

2021, Marco Rector del Control . Femenlno Capacitacién, Coordinacién y
Interno Institucional de los Recursos Promocién del Control interno
Pablicos, 11 de diciembre de 2021 Institucional
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Gréfico No. 10
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CAPACITACIONES REALIZADAS POR TEMA A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRALIZADA, INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS,
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA, ORGANOS CONSTITUCIONALES, OTROS ENTES Y
MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES
IV TRIMESTRE 2024

2,088 SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS

800 739 Capacitacion del Marco Rector de Control Interno

Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

| Capacitacion de Técnicas de Auditoria Basadas

n 600 en el Andlisis de Riesgo
3]
| Guia Metoddlogica para la elaboracion de
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Acuerdo Administrativo TSC-N°.02- Divisién de Desarrollo,
2021, Marco Rector del Control INSTITUCIONES Capacitacién, Coordinacién y
Interno Institucional de los Recursos Promocién del Control interno
Publicos, 11 de diciembre de 2021 Institucional
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Gréfico No. 11
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CAPACITACIONES REALIZADAS POR TEMA A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRALIZADA, INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS,
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA, ORGANOS CONSTITUCIONALES, OTROS ENTES Y

MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES
IV TRIMESTRE 2024

2,088 SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS

Divisién de Desarrollo,

;:::rd:‘.::! I':::::iv:a;rs?:;::; . Mascu"no Capacitacién, Coordinacién y
Interno Institucional de los Recursos . Promocién del Control interno
Piblicos, 11 de diciembre de 2021 | Femenlno Institucional
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Gréfico No. 12

SOCIALIZACIONES DEL MARCO RECTOR DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS (MARCI) REALIZADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS

INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS
DICIEMBRE 2024

’

SERVIDORES PUBLICOS

Acuerdo Administrativo TSC-N®.02-
2021, Marco Rector del Control
Interno Institucional de los Recursos
Pablicos, 11 de diciembre de 2021

MARCO RECTOR SOCIALIZADO A 290
SERVIDORES PUBLICOS
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INSTITUCIONES Divisién de Desarrollo,

Capacitacién, Coordinacién y

Promocién del Control interno
Institucional
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Gréfico No.13

SOCIALIZACIONES REALIZADAS POR GENERO A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS
INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS,
DICIEMBRE 2024

MARCO RECTOR SOCIALIZADO A 290
SERVIDORES PUBLICOS

.N°.02- = Divisién de Desarrollo,
::;1',":‘a:::h::::::m:lc:si:l::l . Mascu"no Capacitacién, Coordinacién y
Interno Institucional de los Recursos . Promocién del Control interno
Pablicos, 11 de diciembre de 2021 I Femenino Institucional
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Gréfico No. 14

SOCIALIZACIONES DEL MARCO RECTOR DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS (MARCI) REALIZADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRALIZADA, INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS,

ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA, ORGANOS CONSTITUCIONALES, OTROS ENTES Y
MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES
IV TRIMESTRE 2024
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SERVIDORES PUBLICOS
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MARCO RECTOR SOCIALIZADO A 2,963
SERVIDORES PUBLICOS

2,176

Acuerdo Administrativo TSC-N°.02-

2021, Marco Rector del Control
Interno Institucional de los Recursos
Publicos, 11 de diciembre de 2021
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Gréfico No. 15

SOCIALIZACIONES REALIZADAS POR GENERO A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRALIZADA, INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS,
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA, ORGANOS CONSTITUCIONALES, OTROS ENTES Y
MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES
IV TRIMESTRE 2024

MARCO RECTOR SOCIALIZADO A 2,963
SERVIDORES PUBLICOS

Acuerdo Administrativo TSC-N°.02- 1 Divisién de Desarrollo,
2021, Marco Rector del Control u Mascullno Capacitacién, Coordinacién y
Interno Institucional de los Recursos B Promocién del Control interno
Pablicos, 11 de diciembre de 2021 1 Femenino Institucional
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Gréfico No. 16

SENSIBILIZACIONES PARA PROMOVER UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD
PUBLICA, CONTROL INTERNO Y RENDICION DE CUENTAS REALIZADAS A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LAS INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS
DICIEMBRE 2024

SENSIBILIZACION REALIZADA A 290
SERVIDORES PUBLICOS
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Acuerdo Administrativo TSC-N°.02-

2021, Marco Rector del Control INSTITUCIONES Divisién de Desarrollo,
Interno Institucional de los Recursos Capacitacién, Coordinacién y
Piablicos, 11 de diciembre de 2021 Promocién del Control interno

Institucional
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Gréfico No. 17

SENSIBILIZACIONES PARA PROMOVER UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD
PUBLICA, CONTROL INTERNO Y RENDICION DE CUENTAS REALIZADAS POR GENERO A
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS
DICIEMBRE 2024

SENSIBILIZACION REALIZADA A 290
SERVIDORES PUBLICOS

Acuerdo Administrativo TSC:N®.02- B Masculino Divisién de Desarrollo,
2021, Marco Rector del Control . Capacitacién, Coordinacion y
Interno Institucional de los Recursos " Femenino Promocién del Control interno
Puablicos, 11 de diciembre de 2021 Institucional
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Gréfico No. 18

SENSIBILIZACIONES PARA PROMOVER UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD
PUBLICA, CONTROL INTERNO Y RENDICION DE CUENTAS REALIZADAS A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA, INSTITUCIONES

DESCONCENTRADAS, ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA, ORGANOS
CONSTITUCIONALES, OTROS ENTES Y MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES

IV TRIMESTRE 2024
SENSIBILIZACION REALIZADA A 2,938
SERVIDORES PUBLICOS
2500
2,176

[72]
S 2000
=
[+4]
o
2 1500
o
o
2 1000
z
]

Administracion  Instituciones Administracion Organos Otros Municipalidades y/o
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Acuerdo Administrativo TSC-N°.02-
2021, Marco Rector del Control INSTITUCIONES Divisién de Desarrollo,
Interno Institucional de los Recursos Capacitacién, Coordinaciény
Publicos, 11 de diciembre de 2021 Promocién del Control interno

Institucional
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Gréfico No. 19

SENSIBILIZACIONES REALIZADAS POR GENERO A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRALIZADA, INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS,

ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA, ORGANOS CONSTITUCIONALES, OTROS ENTES Y
MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES
IV TRIMESTRE 2024

SENSIBILIZACION REALIZADA A 2,938
SERVIDORES PUBLICOS
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ANEXOS FOTOGRAFICOS DE CAPACITACIONES REALIZADAS EN EL MES DE

DICIEMBRE DE 2024

1. Capacitacion del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI) a la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud (SESAL).
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ANEXOS FOTOGRAFICOS DE CAPACITACIONES REALIZADAS EN EL MES DE
NOVIEMBRE DE 2024

2. Capacitacion del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI) a la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad (SESEGU).
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3. Capacitacion del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI) a la Direccion General de Cinematografia (DGC).
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4. Capacitacion del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Pablicos
a las siguientes instituciones:
e Banco Central de Honduras (BCH)
e Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR)
e Instituto Nacional de la Juventud (INJ)
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5. Capacitacion del Capacitacion del Marco Rector del Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI) Al Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA).
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6. Capacitacion del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Pablicos
a las siguientes instituciones:

Banco Central de Honduras (BCH)

Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA)
Secretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia. SENAF

Banco Central de Honduras (BCH)

Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS)

Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH)

Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE))

Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan (UPNFM)
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. Capacitacion de la Guia Metodoldgica para la Elaboracion del Manual de Procedimientos

en el Sector Publico y la Gestion del Riesgo a la Secretaria de Estado en el Despacho de
Infraestructura y Transporte (SIT).
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8. Capacitacion del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Pablicos
a las siguientes instituciones:

Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS)

Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH)

Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL)

Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa (SEDENA)

Secretaria de Estado en el Despacho de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA)
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan (UPNFM)
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9. Capacitacion del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Pablicos
a las siguientes instituciones:

e Administracién Aduanera de Honduras (AAH)

e Administracion Nacional de Servicio Civil (ANSEC)

e Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA)

e Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil (AHAC)

¢ Alcaldia Municipal del Distrito Central (AMDC)

e Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON)

e Banco Central de Honduras (BCH)

e Banco Hondurefio para la Produccion y Vivienda (BANHPROVI)

e Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA)

e Centro de la Cultura Garinagu de Honduras (GARINAGU)

e Centro Nacional de Educacion para el Trabajo (CENET)

e Comision Interinstitucional Contra la Explotacion Sexual Comercial y Trata de
Personas (CICESCT)

e Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS)

e Comisién Nacional de Deportes, Educacion Fisica y Recreacion (CONDEPOR)

e Comision Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL)

e Comisién Nacional de Vivienda y Asentamientos Humanos (CONVIVIENDA)

e Comision Nacional para el Desarrollo de la Educacion Alternativa no Formal
(CONEANFO)

e Comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE)

e Comité Nacional de Prevencion Contra Tortura, Tratos Crueles, Inhumanos y
Degradantes (CONAPREV)

e Confederacion Deportiva Autdbnoma de Honduras (CONDEPAH)

e Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP)

e Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH)

e Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL)

e Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA)

e Direccion de Gestion por Resultados (DIGER)

e Direccion General de Cinematografia (DGC)

e Direccion General de la Marina Mercante (MARMER)

e Direccion Nacional de Bienes del Estado (DNBE)

e Direccion Nacional de Parques y Recreacion (DPR)

e Direccion Nacional del Programa Ciudad Mujer (DNCM)

e Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL)
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Empresa Nacional de Artes Gréaficas (ENAG)

Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE)

Empresa Nacional Portuaria (ENP)

Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento (ERSAPS)
Fondo Hondurefio de Inversion Social (FHIS)

Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (1AIP)

Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO)

Instituto de Formacion Profesional (INFOP)

Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados del Poder Ejecutivo
(INJUPEMP)

Instituto de la Propiedad (IP)

Instituto de Prevision Militar (IPM)

Instituto de Prevision Social de los Empleados de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (INPREUNAH)

Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH)

Instituto Hondurefio de Geologia y Minas (INHGEOMIN)

Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola (IHMA)

Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS)

Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre (IHTT)

Instituto Hondurefio para la Prevencion del Alcoholismo, Drogadiccion vy
Farmacodependencia (IHADFA)

Instituto Nacional Agrario (INA)

Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre (ICF)

Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Instituto Nacional de la Juventud (INJUVEN)

Instituto Nacional de Migracion (INM)

Instituto Nacional para la Atencion a Menores Infractores (INAMI)

Instituto Nacional Penitenciario (INP)

Municipalidad de El Macuelizo

Municipalidad de Jocon, Yoro

Municipalidad de Puerto Cortés, Cortés

Municipalidad de San Juan

Municipalidad de Trujillo

Municipalidad de Vallecillo

Municipalidad de Villanueva
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Patronato Nacional de la Infancia (PANI)

Procuraduria General de la Republica (PGR)

Programa de Accion Solidaria (PROASOL)

Programa de la Red Solidaria (PRS)

Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS)
Secretaria de Estado en el Despacho de Agricultura y Ganaderia (SAG)

Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos de la Mujer (SEMUJER)
Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa (SEDENA)

Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos Humanos (SDH)

Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Econémico (SDE)

Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion (SEDUC)

Secretaria de Estado en el Despacho de Energia (SEN)

Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN)

Secretaria de Estado en el Despacho de Gestion de Riesgos y Contingencias
Nacionales (COPECO)

Secretaria de Estado en el Despacho de Infraestructura y Transporte (SIT)
Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia (SEPRE)

Secretaria de Estado en el Despacho de las Culturas, las Artes y los Patrimonios de
los Pueblos de Honduras (SECAPPH)

Secretaria de Estado en el Despacho de Planificacion Estratégica (SPE)

Secretaria de Estado en el Despacho de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA)
Secretaria de Estado en el Despacho de Salud (SESAL)

Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad (SESEGU)

Secretaria de Estado en el Despacho de Turismo (SETUR)

Secretaria de Estado en los Despachos de Justicia, Gobernacion y Descentralizacion
(SGJD)

Secretaria de Estado en los Despachos de Relaciones Exteriores y Cooperacion
Internacional (SEREXT)

Secretaria de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién (STLCC)

Secretaria de Estado para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y Acuerdos
(SEDESPA)

Secretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia (SENAF)

Servicio Autonomo Nacional de Acueductos y Alcantarillado (SANAA)

Servicio de Administracion de Rentas (SAR)

Servicio Nacional de Emprendimiento y Pequefios Negocios (SENPRENDE)
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e Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA)

e Sistema Nacional de Emergencias (SNE 911)

e Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP)

e Suplidora Nacional de Productos Béasicos (BANASUPRO)

e Unidad de Financiamiento, Transparencia, Fiscalizacion a Partidos Politicos y
Candidatos (UFTF)

e Universidad Nacional de Agricultura (UNA)

e Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR)

e Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan (UPNFM)
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ANEXOS FOTOGRAFICOS DE CAPACITACIONES REALIZADAS EN EL MES DE OCTUBRE
DE 2024

10. Capacitacion de la Guia Metodologica para la Elaboracion del Manual de Procedimientos
en el Sector Publico y la Gestion de Riesgo al Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y
Alcantarillado (SANAA).
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11. Capacitacién de la Guia Metodoldgica para la Elaboraciéon del Manual de Procedimientos

en el Sector Publico y la Gestion de Riesgo al Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion (IHCIETI).
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12. Capacitacion del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI) a la Municipalidad de Quimistan, Santa Barbara.
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13. Capacitacion del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI) a la Direccion General de la Marina Mercante (MARMER).
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14. Capacitacion del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI) a las siguientes instituciones:
e Administracion Aduanera de Honduras (AAH)
e Instituto de la Propiedad (IP)
e Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS)
e Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP)
e Instituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP)
e Instituto de Prevision Militar (IPM)
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15. Capacitacién de la Guia Metodoldgica para la Elaboraciéon del Manual de Procedimientos
en el Sector Publico y la Gestion de Riesgo a la Direccion General de Cinematografia
(DGC).
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16. Capacitacion de la Guia Metodoldgica para la Elaboraciéon del Manual de Procedimientos
en el Sector Publico y la Gestion de Riesgo a la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan (UPNFM).
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17. Capacitacién de la Guia Metodoldgica para la Elaboracién del Manual de Procedimientos
en el Sector Publico y la Gestion de Riesgo a la Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA).
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18. Capacitacion del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI) a las siguientes instituciones:
e Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE)
e Empresa Nacional Portuaria (ENP)
e Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Social (SEDESOL)
e Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA)
e Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL)
e Instituto de Prevision del Magisterio (INPREMA)
o Sistema Nacional de Emergencias 911 (SNE911)
e Suplidora Nacional de Productos Béasicos (BANASUPRO)
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19. Capacitacion del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI) a la Municipalidad de Jesus de Otoro, Intibuca.
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20. Capacitacion del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Pablicos
(MARCI) a las siguientes instituciones:
e Secretaria de Estado en el Despacho de Salud (SESAL)
e Secretaria de Estado en los Despachos de Desarrollo Social (SEDESOL)
e Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR)
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21. Taller de capacitacion: Técnicas de Auditoria Basadas en Andlisis de Riesgos a las
siguientes instituciones:

Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN)

Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia, Yy
Descentralizacion (SGJD)

Secretaria de Estado en los Despachos de Relaciones Exteriores y Cooperacion
Internacional (SEREXT)

Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Econémico (SDE)

Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad (SESEGU)

Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa (SEDENA)

Secretaria de Estado en el Despacho de Salud (SESAL)

Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA)
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion (SEDUC)

Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos Humanos (SDH)

Secretaria de Estado en los Despachos de Agricultura y Ganaderia (SAG)
Secretaria de Estado en los Despachos de Infraestructura y Transporte (SIT)
Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social (STSS)
Secretaria de Estado en los Despachos de las Cultura, Artes y los Patrimonios de
los Pueblos de Honduras (SECAPPH)

Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Comunitario, Agua Yy
Saneamiento (SEDECOAS/FHISS)

Secretaria de Estado en el Despacho de Gestion de Riesgo y Contingencias
Nacionales (COPECO)

Secretaria de Estado para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y Acuerdos
(SEDESPA)

Secretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia (SENAF)

Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
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22. Taller de capacitacion: Técnicas de Auditoria Basadas en Andlisis de Riesgos a las
siguientes instituciones:

Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Social (SEDESOL)
Secretaria de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion (STLCC)

Instituto de la Propiedad (IP)

Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre (ICF)

Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (IAIP)

Comision Nacional de Vivienda y Asentamientos Humanos (CONVIVIENDA)
Instituto Hondurefio de Geologia y Minas (INHGEOMIN)

Servicio de Administracion de Rentas (SAR)

Servicio Nacional de Emprendimiento y Pequefios Negocios (SENPRENDE)
Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH)

Empresa Nacional de Artes Graficas (ENAG)

Instituto Nacional Penitenciario (INP)

Instituto Nacional de Migracion (INM)

Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento (ERSAPS)
Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA)

Comision Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL)

Direccion General de la Marina Mercante (MARMER)

Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre (IHTT)

Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA)

Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS)
Centro de la Cultura Garinagu de Honduras (GARINAGU)

Direccion Nacional de Parques y Recreacién (DNPR)

Administracion Aduanera de Honduras (AAH)

Comision Nacional de Deportes, Educacion Fisica y Recreacion (CONDEPOR)
Direccion de Gestion por Resultados (DIGER)

Programa de Accion Social (PROASOL)

Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
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I EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS REALIZADAS EN EL MES DE DICIEMBRE
DE 2024

1. Socializacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI) a los servidores publicos del Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH).
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. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS REALIZADAS EN EL MES DE NOVIEMBRE DE
2024

2. Socializacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI) a los servidores publicos de la Alcaldia Municipal del Distrito Central.
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3. Socializacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI) a los servidores publicos de la Municipalidad de Jesus de Otoro.

Alcaip),
JEsus 0?3?3‘"
N

o]
ADI

Tel: 2209-5300 Ext. 1701 (@
@onadicihn / @stlechn G
onadici.gob.hn

Direccién: Centro Civico Gubernamental, 0
Boulevard Fuerzas Armadas contiguo Chiminike, CA-6, Tegucigalpa

“CREANDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA”




i H
Transparenciay
Lucha Contrala
Corrupcion

Gobierno de la Reptiblica

ONADICI

onal de Desarrollo Integral del Control Interno H o N DU RAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

4. Socializacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI) a los servidores publicos de la Alcaldia Municipal de Bonito Oriental.
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5. Socializacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI) a los servidores publicos de la Direccion General de la Marina Mercante
(MARMER).
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Socializaciéon del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos

(MARCI) a los servidores publicos de la Administracion Publica Centralizada, Instituciones
Desconcentradas y Administracion Descentralizada.
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7. Socializacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI) a los servidores publicos de la Administracion Publica Centralizada, Instituciones
Desconcentradas y Administracion Descentralizada.
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Socializaciéon del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI) a los servidores publicos de la Administracion Publica Centralizada, Instituciones
Desconcentradas y Administracion Descentralizada.
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Socializaciéon del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI) a los servidores publicos de la Administracion Publica Centralizada, Instituciones
Desconcentradas y Administracion Descentralizada.
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II. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS REALIZADAS EN EL MES DE OCTUBRE DE 2024

10. Socializacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI) a los servidores publicos de las Instituciones:

e Programa de Accién Solidaria (PROASOL)
e Programa de la Red Solidaria Honduras (PRS)
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11. Socializacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos

(MARCI) a los servidores publicos de las Instituciones:

Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Social (SEDESOL)

Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN)

Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia, y Descentralizacion (SGJD)
Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Comunitario, Agua y Saneamiento
(SEDECOAS /FHIS)

Instituto de Acceso a la Informacion Publica (1AIP)

Servicio Nacional de Emprendimiento y Pequefios Negocios (SENPRENDE)
Instituto Nacional de Migracion (INM)

Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA)

Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL)

Comision Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL)

Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA)

Direccion Nacional del Programa Ciudad Mujer (DNCM)

Direccién de Gestion por Resultados (DIGER)
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12. Socializacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI) a los servidores publicos de la Alcaldia Municipal del Distrito Central.
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ANEXOS FOTOGRAFICOS DE SENSIBILIZACIONES REALIZADAS EN EL MES DE
SEPTIEMBRE DE 2024

1. Sensibilizacion para la promocion de una cultura de Transparencia, Integridad Publica, Control

Interno y Rendicion de Cuentas a servidores publicos de la Municipalidad de Choloma,
Departamento de Cortés.
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2. Sensibilizacion para la promocién de una cultura de Transparencia, Integridad Pablica, Control

Interno y Rendicion de Cuentas a servidores publicos de la Municipalidad de Danli,
Departamento de El Paraiso.
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3. Sensibilizacion para la promocidn de una cultura de Transparencia, Integridad Publica, Control
Interno y Rendicidn de Cuentas a servidores publicos del Instituto de la Propiedad (IP).
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4. Sensibilizacion para la promocion de una cultura de Transparencia, Integridad Pablica, Control
Interno y Rendicion de Cuentas a servidores publicos del Instituto de Formacion Profesional
(INFOP):
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5. Sensibilizacion para la promocidn de una cultura de Transparencia, Integridad Publica, Control
Interno y Rendicion de Cuentas a servidores publicos de las siguientes instituciones:

Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH)

Instituto Hondurefio de Ciencias, Tecnologia y la Innovacion (IHCIETI)

Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS)

Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA)

Patronato Nacional de la Infancia (PANI)

Secretaria de Estado en el Despacho de Salud (SESAL)

Secretaria de Estado en el Despacho de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales
(COPECO)
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6. Sensibilizacion para la promocion de una cultura de Transparencia, Integridad Publica, Control
Interno y Rendicién de Cuentas a servidores publicos de la Administracion Centralizada,
Instituciones Desconcentradas y Administracion Descentralizada.

‘E("r"

% SINDY MA 2’ Prancisco




»*

*
*

ONADI

for =
Frasielsco Andres .. &

(5

CAROLINA UNIDA... &

Sandra Vargas ¥

-
- by

% Gregorio ..,

# José matute

Cl

A

-
'
José Merino &

& Onelia Barr

-

Jorge Martinez O.

-

Napoleon Ernestor.. Bl Fany Melissa Lopez i

=

Pamela Alvarenga ¥

% José Merino




i H
Transparenciay
Lucha Contrala

Gobierno de la Republica Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

IV.  EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS SENSIBILIZACIONES REALIZADAS EN
EL MES DE DICIEMBRE DE 2024

1. Sensibilizacion para la promocion de una cultura de Transparencia, Integridad Publica, Control

Interno y Rendicion de Cuentas a servidores publicos del Cuerpo de Bomberos de Honduras
(CBH).
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V. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS SENSIBILIZACIONES REALIZADAS EN
EL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

2. Sensibilizacion para la promocion de una cultura de Transparencia, Integridad Publica, Control
Interno y Rendicion de Cuentas a servidores publicos de la Alcaldia Municipal del Distrito
Central.
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3. Sensibilizacion para la promocidn de una cultura de Transparencia, Integridad Publica, Control

Interno y Rendicion de Cuentas a servidores publicos de la Direccion General de la Marina
Mercante (MARMER).
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4. Sensibilizacion para la promocidn de una cultura de Transparencia, Integridad Publica, Control
Interno y Rendicion de Cuentas a servidores publicos de la Administracion Publica
Centralizada, Instituciones Desconcentradas y Administracién Descentralizada.
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5. Sensibilizacion para la promocion de una cultura de Transparencia, Integridad Publica, Control
Interno y Rendicion de Cuentas a servidores publicos de la Administracion Publica
Centralizada, Instituciones Desconcentradas y Administracion Descentralizada.
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Sensibilizacion para la promocion de una cultura de Transparencia, Integridad Publica, Control
Interno y Rendicion de Cuentas a servidores publicos de la Administracion Publica
Centralizada, Instituciones Desconcentradas y Administracién Descentralizada.
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Sensibilizacion para la promocion de una cultura de Transparencia, Integridad Publica, Control
Interno y Rendicion de Cuentas a servidores publicos de la Administracion Publica
Centralizada, Instituciones Desconcentradas y Administracién Descentralizada.
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Il.  EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS REALIZADAS EN EL MES DE OCTUBRE DE 2024

8. Sensibilizacion para la promocion de una cultura de Transparencia, Integridad Publica, Control
Interno y Rendicion de Cuentas a servidores publicos de las instituciones:

e Programa de Accion Solidaria (PROASOL)
e Programa de la Red Solidaria Honduras (PRS)
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9. Sensibilizacion para la promocién de una cultura de Transparencia, Integridad Pablica, Control

Interno y Rendicion de Cuentas a servidores publicos de las instituciones:

Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Social (SEDESOL)

Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN)

Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia, y Descentralizacion (SGJD)
Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Comunitario, Agua y Saneamiento
(SEDECOAS /FHIS)

Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (1AIP)

Servicio Nacional de Emprendimiento y Pequefios Negocios (SENPRENDE)
Instituto Nacional de Migracion (INM)

Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA)

Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL)

Comision Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL)

Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA)

Direccion Nacional del Programa Ciudad Mujer (DNCM)

Direccién de Gestion por Resultados (DIGER)
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10. Sensibilizacion para la promocion de una cultura de Transparencia, Integridad Publica, Control
Interno y Rendicion de Cuentas a servidores publicos de la Alcaldia Municipal del Distrito
Central.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE ACTIVIDADES DE CAMPO EN MUNICIPALIDADES
REALIZADAS EN EL MES DE OCTUBRE DE 2024

1. Jornada de Socializacion y capacitacion del Marco Rector de Control Interno Institucional
beneficiando a dieciséis (16) y miembros de la Corporacién Municipal y (9) servidores publicos
municipales de la Municipalidades del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan.
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2. Asistencia técnica a la Municipalidades de Trujillo, del Departamento de Coldn en la

elaboracion del Plan Estratégico Institucional, con apoyo financiero y técnico de la
AMHON.
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3. Jornadas del Programa de Sensibilizacion para la promocion de una cultura de
transparencia, control interno y rendicién de cuentas con la municipalidad del Distrito
Central, Francisco Morazan.
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4. Acompafiamiento técnico en coordinacion con la Secretaria Técnica de la Carrera
Administrativa Municipal (SETCAM) para la aplicacion de los cinco (5) manuales genéricos
de recursos humanos (Reclutamiento y seleccion del personal, Organizacion y Funciones,
Puestos y Salarios, Capacitacion y Evaluacion de Desempefio a la Municipalidad de Truijillo,
Departamento de Colon.

5. Aplicacion del diagnostico de Autoevaluacion de Control Interno Institucional (AECII) y
Planeacion de mejoras en el marco de la fase 2 de la estrategia para implementar el MARCI en
las Municipalidades de Santa Barbara y Quimistan, Departamento de Santa Barbara, Santa Cruz
de Yojoa, Departamento de Cortés, Marcala, Departamento de La Paz y Jesus de Otoro,
Departamento de Intibuca.
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6. Reuniones de seguimiento con las municipalidades de Copan Ruinas, Departamento de Copan,
Jutiapa, Departamento de Atlantida y Macuelizo, Departamento de Santa Barbara.
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