
 
 

PROGRAMA DE ACCIÓN SOLIDARIA (PROASOL) 
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

 

No. CIRCULAR FECHA ASUNTO 

SGRH-PROASOL-No. 26 2024 10/12/2024 Reporte de asistencia 

SGRH-PROASOL-No. 27 2024 16/12/2024 
Evalua                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
cion del desempeño ANSEC DIGITAL 

SGRH-PROASOL-No. 28 2024 18/12/2024 
Procedimiento para entrega de 
documentos 

SGRH-PROASOL-No. 29 2024 18/12/2024 Horario de Trabajo 

SGRH-PROASOL-No. 30 2024 18/12/2024 Giras de trabajo 

SGRH-PROASOL-No. 31 2024 18/12/2024 Entrega de incapacidades 

SGRH-PROASOL-No. 32 2024 18/12/2024 
Registro de asistencia y control de 
horarios 

SGRH-PROASOL-No. 33 2024 20/12/2024 Vacaciones diciembre  

 

CONTROL DE CIRCULARES DICIEMBRE 2024 



https://v3.camscanner.com/user/download


HONDURAS

CIR(;UT IAli
SGRH-PROASOL-No 027 2024

Estimados Servidores Públicos de PROASOL:

En relación a la Evaluación del Desempeño, se recibió comunicación escrita por la
Administración Nacional de Servicio Civil (ANSEC) donde nos informan que se presentó
dificultades técnicas en la plataforma de ANSEC DIGITAL; por lo que se tuvo que integrar
nuevamente toda la Base de Datos de los Servidores Públicos de PROASOL. Por lo antes
expuesto, les solicitamos nuevamente llenar el formulario que les será enviado mediante
Link a sus correos institucionales.

Se adjunta Circular ANSEC-030-2024 de fecha 3 de diciembre del 2024.

Tegucigalpa M.D.C., 16 de diciembre del 2024

Licda. G:
Sub

ls’ €.
bq#-M

tYRF¿'Uj¿S(X '

6#
lvarado Guifarro
ios Humanos

CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL, TORRE 2, PISO 1, BOULEVARD JUAN PABLO II,
TEGUCIGALPA, M.D.C., HONDURAS, C.A

(+504) 2242-7981



SERVICIO CIVIL

3 Se lnstruye a las InstItucIones que se encontraban en proceso de carga de
listados de Estructuras, en proceso de llenado de encuosta3 y en proceso de

revisión de encuestas, comenzar nuevamente el p«x;edimiento para cargar los
IIstadOS de estructuras de empleados.

4 El prweso de respuesta de la Encuesta de EvaluacIÓn del D8sempeño. será
r6c81endanzado por el personal de 18 Dirnaón de Evaluación de la FuncIÓn
Pública. quIenes aslgnarán la fecha y la duracIÓn de dkho proceso, SIn lugar a

prónog8s. suspensiones ni ap+azamlentos. fuera de los casos de EmergencIa
NacIonal decretados por la presIdenta de la República

5 Se mantienen las dispostciones y los horarIOS estabtecidos con anterioridad por
dicha DireccIÓn

E-'- -

La AdmInistración NacIonal de ServIcio CIVIl. reafirma el compromiso con la
consecucIÓn de los Objetivos del Plan de RefundacIón Nacional. agradecIendo
nuevarnente su comprensión y colaboración para llevar a cabo la EvaluacIÓn anual
del Desempeño
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PROASOL 
Dreorama de Accibn olidarie 

Estimados servidores públicos: 

I. 

Por instrucciones de la Presidencia de la República, y en seguimiento al comunicado 
emitido por la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernación, Justicia y 
Descentralización, se comunica lo siguiente: 

II. 

III. 

IV. 

CIRCULAR 
SGRH-PROASOLNo 33 2024 

V. 

Que, de acuerdo a nuestro calendario cívico en el mes de diciembre se celebran 
las festividades de navidad y año nuevo. fechas destinadas a la unidad familiary 
el encuentro con las personas más cercanas. 
Que, en el presente año, dichas festividades se calendarizan en día martes, lo cual 
Iimita el tiempo de quienes se desplazan al interior de la Republica a reunirse y 

convivir con sus seres queridos 
De igual forma, el alto flujo de tráfico que se espera en esas fechas, requiere de 
medidas que contribuyan al desahogo de las calles del Municipio del Distrito 
Central. 
En razZón a lo antes expuesto, se ha decido conceder a todas y todos los 
funcionarios y empleados del Poder Ejecutivo, a cuenta de vacaciones, los dias 
lunes 23, martes 24, lunes 30 y martes 31 de diciembre, retornando a labores el 

día jueves los 26 de diciembre y jueves 02 de enero de 2025 respectivamente. 
Los días de vacaciones antes mencionado serán descargados automáticamente, 
por lo cual no es necesario presentar ninguna solicitud. 

Deseamos a todos y todas felices fiestas de fin de año. 

Con gratitud, 

Tegucigalpa M.D.C., 20 de diciembre del 2024 

OASO 

HONDURAS 

Licda. Gina Esperahga Aade uifarro 
Subgerente de Hecyress:Hafnnos 

Df RFCURSÐS 
HUMANOS 

CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL, TORRE 2, PISO 1, BOULEVARD JUAN PABLO I, 
TEGUCIGALPA, M.D.C., HONDURAS, C.A. 
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