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ACTA CD-008- 2016

Reunido el Consejo Directivo de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, en

sesion ordinaria, el dia jueves 24 de noviembre de 2016, en el Salén Ruth Lerner de Almea,

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, convocada para las 8:30 a.m.; y

una vez comprobado el quérum, se procedié a desarrollar la siguiente agenda: PUNTO

UNO: Comprobacion del quérum y apertura de la sesion. PUNTO DOS: Lectura, discusion

y aprobacion de la agenda. PUNTO TRES: Lectura, discusion y aprobacién del acta CD-

007- 2016. PUNTO CUATRO: Presentacion, discusion y aprobacién del Calendario

Académico 2017. PUNTO CINCO: Presentacion, discusion y aprobacién de la propuesta

del premio a la excelencia académica al graduado 2016, en el marco del 60 aniversario de la

UPNFM. PUNTO SEIS: Acuerdos de Rectoria. PUNTO SIETE: Presentaciéon y

aprobacion del nombre del afio académico 2017. PUNTO OCHO: Presentacién, andlisis y

aprobacion del Calendario de Sesiones del Consejo Directivo del afio 2017. PUNTO

NUEVE: Informe y resolucién sobre los servicios que presta la DISE. PUNTO DIEZ:

Informe de avance sobre el Parque Cientifico y Tecnoldgico. PUNTO ONCE: Cierre de la

sesion. PUNTO UNO: Comprobacion del quérum y apertura de la sesién. El quérum _

se verificd. Asistieron los siguientes miembros del Consejo Directivo: Magister David %;T%D‘S,B\
Orlando Marin Loépez, Presidente; Doctor Hermes Alduvin Diaz Luna, Vicerrectg i‘,&g/‘“;m
Académico; Magister Jorge Alberto Alvarez, Vicerrector Administrativo; Magister Jo Dz‘ Yoo =2
Dario Cruz, Vicerrector del Centro Universitario de Educacion a Distancia; Doctora Yenn 2,

Aminda Eguigure, Vicerrectora de Investigaciéon y Postgrado; Magister Maria del Carmen '\’
Castro Carballo, Directora Especial del Centro Universitario Regional de La Ceiba

(CURCEI); Magister Marvin Froilan Tabora, Secretario del Centro Universitario Regional de

Santa Rosa de Copan (CURSRC); Magister Rosario Buezo Velasquez, Decana de la Facuitad

de Humanidades; Magister José¢ Wilmer Godoy, Decano de la Facultad de Ciencia y

Tecnologia; Magister Lea Azucena Cruz Cruz, Directora Especial del Instituto de

Cooperacién y Desarrollo (INCODE); Licenciado Julio César Navarro, Director de

Programas Especiales; Magister Oscar Francisco Munguia, Director de Servicios

Estudiantiles (DISE); Magister Nahum Valladares, Director de Desarrollo Curricular; Doctor

José Herman Montufar Chinchilla, Director de Formacion Inicial Docente (FID); Doctor Luis

Eduardo Alvarenga, Director de Planificacion y Presupuesto; Doctora Estela Rosinda Alvarez

Martinez, Directora de Postgrado; Magister Claudia Regina Aguilar, Directora de

Tecnologias de Informacién (DTI); Magister Bartolomé Chinchilla, Director de Evaluacion yZZ=<;
Acreditacién; Estudiante Byron Josué Meraz, representante estudiantil propietario de/fa'
Facultad de  Humanidades, Campus Central; Estudiante Kellyn Sarahi Martiné:g{i,-.“:
representante propietaria del Centro Universitario de Educacion a Distancia (CUED); y\
Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, en su condicion de Secretaria del Consej
Directivo. Invitados: Magister Libni Berenice Castellon, Jefa del Departamento de Letras y
Lenguas; Magister Diego Alexi Suazo Varela, Director del Centro de Investigacion e
Innovacién Educativas (CIIE); Magister Virgilio Maradiaga, Secretario del Departamento de

m s

TN

.-"2-'_: R
<eCRETA
"‘E‘é'c:-.quv_?

/i

1

|
S
F i

C“,‘

'



UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN : :
RECTORIA ‘-':;E’f_-"':‘f,‘_.gﬁf
SECRETARIA GENERAL b
Ciencias Sociales No asistieron: (con excusa) Magister Jorge Rodriguez, Director Especial
del Centro Universitario Regional de San Pedro Sula (CURSPS); y el Doctor Ricardo
Morales Ulloa, Director del Instituto de Investigacion y Evaluacién Educativas y Sociales
(INIEES). (Sin excusa) Estudiante Yanely Marisol Canales, representante estudiantil
propietaria de la Facultad de Ciencia y Tecnologia, Campus Central; Estudiante Erick Josué
Quintanilla Hernandez, representante estudiantil propietario del Centro Universitario
Regional de San Pedro Sula (CURSPS). PUNTO DOS: Lectura, discusion y aprobacion
de la agenda. Se lee, discute y aprueba la agenda. PUNTO TRES: Lectura, discusion y
aprobacion del acta CD-007- 2016. Se lee, discute y aprueba el acta. PUNTO CUATRO:
Presentacion, discusién y aprobacion del Calendario Académico 2017.- Introduce el
punto el sefior Vicerrector Académico, profesor Hermes Alduvin Diaz. Expresa que las
fechas de las actividades y eventos programados para el afio 2017 fueron consensuadas con
todas las instancias académicas. Cede la palabra a la Jefa del Departamento de Registro,
profesora Libni Berenice Castellon, quien presenta la propuesta que incluye formatos para
agenda impresa, y calendarios graficos para los sistemas Presencial, Distancia y el CIIE. Los
miembros del Consejo hacen las siguientes observaciones: Las actividades académicas
deberian colocarse en un apartado y solamente las mas relevantes; aclarar los detalles que
corresponden a la autoevaluacion de carreras; actualizar la terminologia que corresponde a
los Programas Especiales y FID: eliminar el término PREUFOD, FID como sistema ===

. . GOG/n
presencial; se propone que lo referente a las visitas no deben aparecer en los Programas 20 MO, 5>
Especiales, y que se unifiquen las fechas. Con estas observaciones se aprueba por / ez
unanimidad la propuesta de Calendario Académico Afio 2017. PUNTO CINCO: SN .

. s . . . . .\ " e iRV
Presentacion, discusion y aprobacion de la propuesta del premio a la excelencia * gegg;;@

académica al graduado 2016, en el marco del 60 aniversario de la UPNFM.- La profesora h \\E__ﬂ =
Rosario Buezo, Decana de la Facultad de Humanidades, en su condicién de miembro de la éjﬁ_’;é
comision nombrada para la elaboracion de la propuesta, manifiesta que, pese a que existe un

acuerdo para el premio a la Excelencia Académica “Francisco Morazan”, el cumplimiento de

los requisitos para la postulacién de los mismos, requiere un plazo de tiempo considerable;

expresa que en el marco de la celebracion de los 60 afios de nuestra institucion, se propone

otorgar el premio a un alumno por cada Facultad. El profesor Wilmer Godoy, Decano de la

Facultad de Ciencia y Tecnologia, describe los requisitos para la postulacioén de estudiantes a

este premio como: indice académico y comportamiento del estudiante; identificar los diez

estudiantes con indice mds altos por cada Facultad y otros criterios que ya fueron aprobados

en el Reglamento Especial, y la tabla de ponderacion. Después de un andlisis exhaustivo, los

Académica “Francisco Morazan” y a la Investigacion “José Cecilio del Valle” a partir dg / '
préximo afio y, en el marco de la celebracion del LX Aniversario de la ESP-UPNF j 1
reconocer, por Unica vez el excelente desempefio académico de los graduados del afio 2016G)f
La propuesta del premio se aprobd de la siguiente forma: a) Estudiantes graduados con CU
LAUDE, se les otorgard un Diploma de reconocimiento; b) Estudiante graduados con
MAGNA CUM LAUDE, se les otorgard un Diploma de reconocimiento y un pin alusivo al
60 aniversario; y c) Estudiantes graduados con SUMA CUM LAUDE, se les otorgard un

Diploma de reconocimiento y una medalla alusiva al 60 aniversario. En caso de no haber
2
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graduados con SUMA CUM LAUDE, se les otorgara la medalla a los graduados MAGNA
CUM LAUDE con el indice académico mas alto, uno por cada Facultad. PUNTO SEIS:
Acuerdos de Rectoria: A: Acuerdo de distincion como Profesor Honorario al Rector de
la Universidad de Malaga. FEl sefior Rector, David Orlando Marin, hace referencia a la
visita del Rector de la Universidad de Malaga, Espafia, DOCTOR JOSE ANGEL NARVAEZ
BUENO, quien ha mantenido una estrecha vinculacién con este centro de estudios
superiores, relacion que ha redundado en logros de inmediato y largo alcance para la
UPNFM. En ese sentido, propone otorgarle la distincion de Profesor Honorario de la
Universidad Pedagodgica Nacional Francisco Morazan, por lo que cita los criterios para su
otorgamiento. Se lee, discute y aprueba el acuerdo por unanimidad. “ACUERDO CD 007 —
2016. EL. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que segin el Articulo 12,
inciso “e”, del Estatuto de la UPNFM es atribucién de este Consejo: “Proponer ante el
Consejo Superior Universitario los nombres de las personas que se hayan distinguido en la
Educacidn, la Ciencia y la Cultura para que les sean concedidos Titulos Honoris Causa u otro
tipo de reconocimiento”. CONSIDERANDO: Que la Rectoria de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan ha presentado ante este Consejo una propuesta encaminada a
otorgar el titulo d¢ PROFESOR HONORARIO DE LA UPNFM al Doctor JOSE ANGEL A
NARVAEZ BUENO, Rector de la Universidad de Malaga, Espafia. CONSIDERANDO: /::;fc
Que el Doctor JOSE ANGEL NARVAEZ BUENO es un académico de reconocido prestigio, | &
que con sus aportes en el campo de la investigacién ha contribuido con el desarrollo de la E
academia. CONSIDERANDO: Que en el marco de su gestion, el Doctor JOSE ANGEL
NARVAEZ BUENO ha mantenido una estrecha vinculacién con este centro de estudios
superiores, relacion que ha redundado en logros provechosos de inmediato y largo alcance
para la UPNFM. POR TANTO, EL. CONSEJO DIRECTIVO ACUERDA: PRIMERO:
Otorgar al DOCTOR JOSE ANGEL NARVAEZ BUENO, el titulo de PROFESOR
HONORARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN. SEGUNDO: Elevar el presente acuerdo ante el Consejo Superior Universitario
para su aprobacion definitiva. Dado en Tegucigalpa, MDC, a los veinticuatro dias del mes de
noviembre del afio dos mil dieciséis. Magister David Orlando Marin Ldépez,
Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria”. B.- Acuerdo de
reconocimiento a personal Administrativo. Contintia el sefior Rector y manifiesta que, en
el marco de la celebracion del LX Aniversario de nuestra institucion, una comisioén especial
elabor6 los criterios para otorgar un reconocimiento a los empleados administrativos de
mayor trayectoria. Cede la palabra al profesor Raul Turcios, Jefe del Departamentogf&=2:52
Recursos Humanos, quien detalla los criterios considerados: 1) Haber ingresado antes ,éf:
conversion (1989 o antes); 2) Mantener su expediente sin consignacién de san010ne?=
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Haberse desempefiado con responsabilidad y entrega en los cargos asignados; y 4) =4/
desempefiado una labor destacada dentro de la institucién més alld de sus funciones. Expﬁ L6 :3:?’37’9

que una vez analizados los expedientes de los nominados, la comision propone a las
siguientes personas: Carmen Isolina Lépez, Sonia Virginia Cerrato de SPS, Elsa Marina
Urquia y Deymis Lisandro Moreno. Se lee, discute y aprueba el acuerdo por unanimidad.

PUNTO SIETE: Presentacion y aprobacion del nombre del afio académico 2017. EIl
3
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sefior Rector expresa que en los ultimos afios se ha asignado un nombre representativo al afio
académico; En esta oportunidad, el Departamento de Ciencias Sociales le hizo una propuesta
para denominar el 2017 como “Afio Morazanico” en ocasion de los 225 afios del nacimiento
de Francisco Morazdn y 175 afios de su muerte. Cede la palabra al profesor Virgilio
Maradiaga, Secretario Académico del Departamento de Ciencias Sociales quien hace una
presentacion del proyecto que incluye el slogan y logo conmemorativos al Afio Morazénico.
Se acuerda que al logo propuesto se le coloque un cintillo en la parte inferior con el slogan, y
que la figura de Morazén se coloque como marca de agua en la papeleria. De los tres slogans
propuestos por el Consejo Directivo, se aprobd el siguiente: “2017 Afio Morazénico:
Francisco Morazan es, hoy, ayer, mafiana”. El sefior Rector propone retomar toda la obra
artistica producida por la universidad sobre Morazan para que sea presentada a través de
exposiciones, entre otras formas; ademds, expresa que la universidad conjuntamente con la
Casa Espafia tienen un portal dedicado a Francisco Morazén, y propone que el mismo sea
fortalecido. Finalmente, se establece la Comisiébn que se encargard de hacer toda la
planificacion de las actividades, la que se integra por los Departamentos de Ciencias Sociales
y Arte; Centro CLAVE, Protocolo, Direccién de Extension, Sistema Editorial Universitario y
un estudiante representante del Consejo Directivo. “ACUERDO CD 008-2016. EL
CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL S
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que segin el Art. 39, inciso “c” del y DAd ,§\\

Reglamento del Estatuto de la UPNFM, es una atribucion del Consejo Directivo: “Proponer S ’%
al Consejo Superior Universitario el programa de las actividades de Docencia, Investigaci(')m\[ 5% I Eg
y Extension de la Universidad Pedagodgica Nacional Francisco Morazan, el cual se'-‘.:- %, SECRETARW R

desprendera del Plan de Desarrollo Institucional y de los Planes Operativos Anuales”. \wﬁ;%
CONSIDERANDO: Que es una responsabilidad civica con nuestra patria, resaltar la ﬂ
importancia de sus préceres, divulgando su pensamiento y obra, difundiendo las facetas de
su personalidad ciudadana para afirmar nuestra soberania e identidad nacional.
CONSIDERANDO: Que esta institucion de educacién superior ostenta orgullosamente el
nombre de “FRANCISCO MORAZAN?”, figura de dimension continental, procer, estadista,
defensor de la libertad, promotor de la unidad centroamericana e impulsor de la educacion
popular. CONSIDERANDO: Que el pensamiento e ideales morazanistas mantienen vigencia
en las actuales condiciones historicas por una patria centroamericana libre, soberana,
independiente y desarrollada para el bienestar de sus pueblos. CONSIDERANDO: Que es
compromiso de esta institucién exaltar el pensamiento morazanico, su vida y su obra como
ejemplo en la formacidén de los futuros docentes y, en general, para toda la ciudadania. POR
TANTO, ELL. CONSEJO DIRECTIVO ACUERDA: PRIMERO: Declarar el afio 2017
“ANO MORAZANICO”, para el estudio, exaltacion, promocién y divulgacién del
pensamiento y obra del héroe. SEGUNDO: Instruir al Departamento de Ciencias Sociales/7 5+
para que, conjuntamente con el Departamento de Arte, Centro CLAVE, Protocolo, Direcci
de Extension, Sistema Editorial Universitario y un estudiante representante del Cons
Directivo, planifiquen y desarrollen todas las actividades que garanticen la celcbraci
durante todo el préximo afio y se logren los objetivos planteados. TERCERO: Instruir a\‘tf‘(."_:;__ k >
todas las unidades académicas y administrativas para que, con espiritu creativo, amplia

colaboracién y entusiasmo asuman el proyecto de esta celebracion como otra responsabilidad
1
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en el quehacer de nuestra institucion. CUARTO: Forman parte de este acuerdo el slogan y el
logo alusivo. QUINTO: Elevar el presente acuerdo al Consejo Superior Universitario para su
aprobacioén definitiva. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, el uno de
diciembre del afio dos mil dieciséis. Magister David Orlando Marin Lopez, Presidente;
Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria”. PUNTO OCHO: Presentacion,
analisis y aprobaciéon del Calendario de Sesiones del Consejo Directivo del Afio 2017.
La Secretaria General, profesora Celfa Idalisis Bueso, presenta la propuesta de fechas para las
sesiones ordinarias del Consejo Directivo correspondientes al afio 2017. Se discute la
propuesta de calendario de sesiones y es aprobado por unanimidad: Primera sesién, jueves 23
de febrero; segunda sesion, jueves 6 de abril; tercera sesion, jueves 4 de mayo; cuarta sesion
jueves 6 de julio; quinta sesion, jueves 3 de agosto; sexta sesion, jueves 5 de octubre; séptima
sesion, jueves 30 de noviembre. PUNTO NUEVE: Informe y resolucion sobre los servicios
que presta la DISE. EI profesor Oscar Munguia, Director de la Direccién de Servicios
Estudiantiles (DISE), expresa que esta presentacion se hizo en la sesion anterior del Consejo
Directivo, en la que después de una amplia deliberacion se acordé integrar una comision para
tratar los puntos mas algidos y mejorar el informe. Se integraron a la comision los
profesores: Carmen Castro, Directora Especial del Centro Universitario Regional de La Ceiba
y Luis Alvarenga, Director de Planificacion y Presupuesto. Seguidamente hace la —
presentacion del informe y propuesta para mejorar los servicios de la DISE, misma que fue /@Em
aprobada por unanimidad. “RECONVERSION DEL PROGRAMA DE SALUD Y (, nc‘%}.’-‘(’ S
PSICOPEDAGOGICO A NUEVAS INSTALACIONES. DE LA!|Z=
CONCEPTUALIZACION. Definicion: Es la unidad técnica de la Universidad Pedagogica '\2 SECRE AR
Nacional Francisco Morazan que da cumplimiento a las politicas de atencion a las \ . .
necesidades basicas del estudiante para contribuir con su desarrollo mediante los diferentes
programas que crea, ejecuta y evalia periddicamente, promoviendo asi su bienestar y
apoyando de manera sistematica y permanente, la formacién del profesional capacitado
para preparar eficientemente a las futuras generaciones. Datos Generales Del Proyecto.
Nombre del Proyecto: Reconversion del Programa de Salud y Psicopedagoégico a
nuevas instalaciones. Optimizando los servicios del programa de salud vy
Psicopedagogico que ofrece la UPNFM a la comunidad Educativa. Beneficiados:
Estudiantes de la Universidad y comunidad universitaria en general. Duracién: Primera
etapa: inicia con la remodelacion del edificio de las cafeterias en el 1I trimestre del afio 2016;
Segunda etapa: equipamiento de las clinicas en el afio 2016 y posteriores. Tercera Etapa:
Establecer alianzas estratégicas con otras universidades e instituciones afines a los servicios
que presta el Programa de Salud de la DISE vpara el fortalecimiento del mismo.
Responsable: Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazén. Con el compromiso de
ser una unidad que contribuye con el desarrollo integral de los estudiantes de la UPNFM, la ez
Direccién de Servicios Estudiantiles (DISE) cuenta con diferentes programas a través de }?fg’ ’f' ) HaA N
cuales procura brindar una atencidn calificada; facilitada por un equipo multidiscipiinariof' . :
médicos generales, odontblogos y personal de enfermeria de alta calidad, eficiente, motiva“
y comprometido con ofrecer la atencién que el estudiante de los diferentes sistemas'-y};‘ N
programas requiere; asimismo del resto de los miembros de la comunidad universitaria. Se NSz
presenta el proyecto de traslado del Programa de Salud y psicopedagogico que actualmente se
5
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desarrolla en la Direccion de Servicios Estudiantiles, hacia el area de las antiguas cafeterias a
fin de contar con instalaciones espaciosas y acondicionadas para proporcionar un servicio de
calidad. Objetivos del Proyecto. Este proyecto pretende el logro de los siguientes
objetivos:

1. Promover la formacion integral de los estudiantes a través del mejoramiento de los diferentes
programas que desarrolla esta Unidad.
Ofrecer a la comunidad educativa de esta Universidad servicios de enfermeria, médicos, y
odontoldgicos que satisfagan las necesidades de la comunidad educativa.

Ampliar servicios de salud con un horario de 7:00 a.m. a 7:00 p.m. en instalaciones
higiénicas, espaciosas y seguras que propicien servicios de alta calidad en esta 4rea
incluyendo fines de semana.

Realizar campailas, visitas de aula y montajes temporales la para deteccion de hipertensién
arterial y diabetes, entre otras, encaminadas al fomento, proteccién, recuperaciéon y
rehabilitaciéon de la salud entre todos los miembros de la comunidad universitaria de la
universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan.

Establecer alianzas estratégicas con universidades y otras instituciones a fines a los servicios
que presta el programa de salud para llevar a cabo précticas profesionales en esta
dependencia (DISE)

Nueva ubicacion de las areas a trasladar

Las clinicas de enfermeria, medicina general y odontologia asi como el Programa
Psicopedagédgico seran trasladados al drea actualmente en remodelacion. Temporalmente
seran también atendidos los estudiantes del Centro de Investigacion e innovacion Educativas
(CIIE) mientras se adecua, en este Centro, el local correspondiente para este fin.

Servicios a trasladar: Estacion de enfermeria: Funciones
Prestar atencion de primeros auxilios a los miembros de la comunidad universitaria de la
UPNFM como la toma de signos vitales asi como la administracién de algunos
medicamentes y atender emergencias.

Colaborar en el desarrollo de programas orientados a brindar a los estudiantes servicio
médico general y odontolégico de orden preventivo y clinico;
Colaborar en el desarrollo de proyectos orientados al mejoramiento del medio ambiente en el
campus universitario.(Saneamiento ambiental, ferias de la salud, campafias de prevencion de
enfermedades, jornadas oftalmologicas, campafias de vacunacion, control médico y
odontologico)
Funciones del Médico General:

a. Desarrollar programas orientados a brindar a los estudiantes servicio preventivo y clinico;

b. Desarrollar proyectos orientados al mejoramiento del medio ambiente
en el campus universitario.(Saneamiento ambiental, , ferias de la salud,
campaiias de prevencion de enfermedades, jornadas oftalmologicas, {
campaiias de vacunacion, control médico y odontoldgico); i

c. Colaborar con otras instituciones educativas en la capacitacion de estudiantes, personal \\
docente y administrativo;

d. Elaborar el informe anual de las acciones realizadas en el marco de Cada una de sus

atribuciones.
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Funciones del odontélogo:
a. Desarrollar programas orientados a brindar a los estudiantes servicio odontolégico
preventivo y clinico;
b. Desarrollar proyectos orientados al mejoramiento del medio ambiente en el campus
universitario. Saneamiento ambiental, ferias de la salud, campaifias de prevencion  de
enfermedades, jornadas oftalmoldgicas, campafias de vacunacién, control médico y
odontologico);
c. Mantener informados a los estudiantes a través de programas de informacion y divulgacién
universitaria que faciliten al estudiante su adaptacion y permanencia a la institucion;
d. Elaborar el informe anual de las acciones realizadas en el marco de cada una de sus
atribuciones.
Funciones del Consejero Orientador:
a. Proveer a los alumnos de servicios de orientacién personal, académica y profesional;
b. Disefiar y ejecutar investigaciones en el campo de la educacién para la toma de decisiones en
proyectos de desarrollo estudiantil;
c. Colaborar con ofras instituciones educativas en la capacitacion  de estudiantes.

. e 7 m
Funciones del Psicélogo: ) Y’co g“bf;t?"_

. ., N . . . . . QQ‘ (}5 — Jozp'?‘
a. Brindar atencidn psicologica a la comunidad universitaria. a,~§ = 2%

I . ) o xe o« | ¥
b. Disediar investigaciones en el campo de la  educacion para la toma de decisiones en 2w i =

W

proyectos de  desarrollo estudiantil; N SE%EEE&RLM <

c. Aplicar las pruebas psicoldgicas. N
Brindar orientacién estudiantil en procesos académicos.

e. Colaborar con otras instituciones educativas en la capacitacién de estudiantes.
Funciones del Educador Especial:

a. Servir de enlace entre la Direccion y las demds dependencias académicas, técnicas,
administrativas y programas especiales de la universidad, referente al tema de la
atencion a la diversidad;

b. Apoyar conjuntamente con el Departamento de desarrollo Profesional Docente las acciones
de capacitacidn para el personal docente y estudiantes, sobre el tema de atencion a la
diversidad;

c. Coordinar acciones de atencion en beneficio de los estudiantes, tales como adaptaciones
curriculares, servicio de tutorias, apoyos tecnoldgicos, que permitan atender sus diferencias
individuales;

d. Elaborar documentos tedricos y/o guias didécticas, que sirvan de apoyo a las Unidades
Académicas para la atencion de estudiantes con necesidades diversas;

Desarrollo del Proyecto:
Nueva ubicacion de las dreas a trasladar:

v

Las clinicas de enfermeria, medicina general y odontologia, asi como el Programa

Centro de Investigacion e Innovacién Educativas (CIIE).



’IE:l- T‘!._.;"::l‘l.'.

:
S OUPMEM &

o) e
voay gl

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
RECTORIA
SECRETARIA GENERAL

Servicios a trasladar:
Pre clinica de enfermeria
Clinica médica general
Clinica odontoldgica ubicada actualmente en la Direccion de Servicios Estudiantiles (DISE).
Programa psicopedagdgico, (psicologico y educativo).
Proyecto de Atencion a la Diversidad (En coordinacion con la Carrera de Educacion
Especial).
d. Namero de personal a trasladar:
Pre clinica (enfermeria), 1 persona (Licenciada en enfermeria)
Clinica Médica, 2 personas (Médicos generales)
Clinica Médica odontoldgica, 4 personas (médicos odontdlogos)
Programa Psicopedagogico, 2 personas (Un psicélogo y una orientadora).

Personal

Odontélogos

Médicos generales
Licenciada en enfermeria
Psicologo

Orientadora

Nimero de personal

bt [t | et | DN |

Personas beneficiadas con los servicios:
a. Los estudiantes que pertenecen a las modalidades presencial y de Distancia, de Programas
Especiales y estudiantes del CIIE.
b. Personal docente y administrativo de todas las dependencias de la Universidad.

Estadistica

Servicios prestados N° estudiantes atendidos hasta el mes
de Junio 2016

Enfermeria 1690

Odontologia 1449

Medicina 766

Consejerias 94

Aplicaciéon de pruebas 405

Otros tramites 597

TOTAL 6587

Descripcion del Programa de Salud:

El programa de salud estd compuesto por profesionales como: médicos, odontologos y enfermeria
cuyo fin es brindar diferentes servicios que garanticen la salud integral a la comunidad universitarig :
(estudiantes, alumnos, docentes y personal administrativo).
Objetivos del

programa

Areas o
servicio

Horarios de

Programa Acciones

Responsables L
atencion
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Programa Arez?s. 2 Objetiyos.del Acciones Responsables Horarlos 2
servicio programa atencién
Salud Medicina Brindar atenciéon | Atender a los Personal De lunes a
general meédicay estudiantes, médico, viernes de
odontolégicaala | empleados odontolégico | 7:00 a.m. a
Odontologia comunidad administrativos, | y de
Enfermeria universitaria a fin | personal enfermeria 7:00 p.m.
de garantizar la docente de la
salud mental, UPNFM en
fisicay servicios de Sébados
emocional. medicina cuando
general y asisten los
odontologica estudiantes
de
Educacién a
Orientar en el Distancia
campo
preventivo y
curativo a través
Atender

de los diferentes
servicios
médicos y
odontolégicos
como ferias de la
salud, primeros
auxilios, jornadas
educativas de
salud,
conferencias

emergencias de
salud a
estudiantes,
personal
administrativo y
docente.

Realizar
actividades tales
como ferias de
salud que
involucren
examenes de la
vista, charlas
del 4rea de
salud, VIH,
pruebas de
colesterol,
triglicéridos,
elicobacter
pilori, citologias
vaginales,
examen de
palpacion de
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Programa

Areas o
servicio

Objetivos del
programa

Acciones

Responsables

Horarios de
atencion

mamas, que
permitan
orientar y
preservar la
salud de la
comunidad
universitaria en
general.

Necesidades de Personal

a.

b.

Logros Esperados: ﬁ

a.

La contratacion de una trabajadora social_que labore en un horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

La contratacion de dos orientadoras, una que labore en un horario 7:00 a.m. a 2:00 p.m. y otra
de 1:00 p.m. a 8:00 p.m.

Un Médico General en servicio social, que mediante un convenio interinstitucional cubra los
horarios de 2:00 p.m. a 3:00 p.m. y de 6.00 p.m. a 7:00 p.m.

Un microbidlogo en servicio social, que mediante un convenio interinstitucional tome muestras
para la realizacién de exdmenes de sangre orina y otros.

para cubrir la jornada matutina incluyendo los sdbados.

. . N
servicios al V4

Y
e —r——

Cumplir con eficacia y eficiencia el ofrecimiento de nuestros
estudiantado de la Universidad y del CIIE, asi como
de la Institucién.

Potenciar los servicios brindados en el area de la salud a toda la comunidad universitaria.
Ayudar a mejorar la calidad de vida de forma integral a toda la comunidad universitaria a
través del desarrollo de diferentes eventos relacionados con la salud. (Ferias Educativas de la
Salud, montaje de quioscos informativos. Visitas de aula, entrega de informacion escrita y
otros™.

al personal docente y administrativo

= Finaliza la presentacion con el plano de las clinicas y fotografias de los avances del proyecto

de remodelacion.PUNTO DIEZ: Informe de avance sobre el Parque Cientifico y
Tecnologico.- El sefior Rector hace una breve introduccién sobre los antecedentes de este
importante proyecto, y explica que, conjuntamente con la Vicerrectoria Académica, la
FUNDAUPN vy el Instituto de Cooperacién y Desarrollo (INCODE), se ha venido trabajando;
en la propuesta de construccion de un Parque Cientifico y Tecnologico para la investigaciéﬁi
el emprendedurismo. En ese sentido, se firmé un acuerdo entre la Universidad de Malaga, 1a,
Corporacion Municipal de Comayagua y la UPNFM. Expresa que este proyecto es muj /o
importante para el desarrollo del pais y se esta trabajando en el tema de un asesoramiento: \"/\ 7
técnico. Cede la palabra al profesor Luis Alvarenga, Director de Planificacion y Presupuesto .
y miembro de la Comisién Técnica por parte de nuestra universidad, quien en una

presentacion plantea la justificacion del proyecto cuyo propdsito es: “Promover el desarrollo
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de la innovacién y el intercambio tecnoldgico, a través del agrupamiento de empresas
innovadoras, productivas de servicios, institutos de investigacion nacionales-extranjeros y
unidades académicas y de investigacién de la Universidad”; su contribucion: “Contribuira a
mejorar la competitividad de la economia de la regién del Valle de Comayagua y del pais
mediante la creacion de un polo de integracion empresa — investigacion — academia para
apoyar el desarrollo tecnoldgico y la innovacién en el pais”; el disefio del modelo:
infraestructura, entidad gestora y empresas innovadoras; los tipos de servicios que prestara:
“La creacion o incubacién de empresas de base tecnoldgica e innovadora, el fomento de la
cooperacion y colaboracién entre ciencia y empresa para fomentar la innovacion y la
internacionalizacién empresarial”;  las entidades que participaran: “La Alcaldia de
Comayagua la Camara de Comercio e industria del Valle de Comayagua y Orgamzamones
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