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MEMORÁNDUM 

STLCC-DTPC-UTRC-OIP-096-2023 

 

PARA:  LUISA ISAULA 

Escuela de Buen Gobierno (EBG) 

 

DE:  GABRIELA ARTEAGA  

       Oficial de Información Pública  

 

ASUNTO: CALENDARIO ANUAL DE REMISIÓN DE INFORMACIÓN DE OFICIO 

PARA ACTUALIZAR EL PORTAL DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL 

PARA EL AÑO 2024. 

FECHA: Jueves 28 de diciembre 2023. 

Tengo el agrado de dirigirme a usted de la manera más atenta, deseándole el mayor de 

los éxitos en sus labores diarias. 

 

Con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso 

a la Información Pública (LTAIP), remito el Calendario anual de remisión de información 

de oficio para actualizar el portal de transparencia, de nuestra institución. En el presente 

se detallan las fechas de entrega de cada mes y la información pública que su área 

genera, administra y custodia; y que debe ser entregada en los formatos y fechas 

establecidas.   

CALENDARIO 2024 

 

No. MES 

CORRESPONDIENTE 

FECHA MÁXIMA DE REMISIÓN A LA OIP 

1 Diciembre 2023 Martes, 09 de enero de 2024. 

2 Enero 2024 Martes, 06 de febrero de 2024. 

3 Febrero 2024 Miércoles, 06 de marzo de 2024. 

4 Marzo 2024 Jueves, 04 de abril de 2024. 

5 Abril 2024 Martes, 07 de mayo de 2024. 

6 Mayo 2024 Jueves, 06 de junio de 2024. 

7 Junio 2024 Jueves, 04 de julio de 2024. 

8 Julio 2024 Martes, 06 de agosto de 2024. 

9 Agosto 2024 Jueves, 05 de septiembre de 2024. 

10 Septiembre 2024 Martes, 08 de octubre de 2024. 

11 Octubre 2024 Miércoles, 06 de noviembre de 2024. 

12 Noviembre 2024 Jueves, 05 de diciembre de 2024. 

13 Diciembre 2024 Miércoles, 08 de enero de 2025. 
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INFORMACIÓN POR REMITIR 

 

1. INFORME ESTADÍSTICO: De las capacitaciones, charlas, conferencias 

impartidas por medio de la EBG. Que incluya los siguientes campos:  

 

1.1 Datos Generales: 

• Nombre de la conferencia, taller, capacitación, etc. 

• Nombre del experto 

• Público meta 

• Fecha 

• Horario 

• Tema central 

 

1.2 Datos Estadísticos: 

• Total, de participantes 

• Número de participantes por sexo/genero 

• Nombre de las instituciones capacitadas 

 

La información deberá ser remitida de manera mensual en la fecha indicada, al correo 

electrónico oip.transparencia.stlcc@gmail.com y/o oip@stlcc.gob.hn.  Lo anterior se 

solicita en el marco de la LTAIP, y los reglamentos y lineamientos emitidos por el 

Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP). EL DOCUMENTO ENVIADO 

DEBERÁ CONTENER EL NOMBRE COMPLETO, PUESTO, FIRMA (CON TINTA 

AZUL) Y SELLO DE LA AUTORIDAD RESPONSABLE. En caso de que, lo solicitado no 

este disponible por encontrarse en proceso de aprobación y/o no se ha realizado procesos 

de uno o ninguna de la información solicitada, deberá notificarlo por escrito vía 

memorándum, a través de NOTA ACLARATORIA, y enviarlo al correo electrónico antes 

detallado. 

 

Fundamento legal: ARTÍCULO 17.- OBLIGACIÓN DE ACTUALIZAR LA 

INFORMACIÓN. Las instituciones obligadas deberán asegurar la actualización mensual 

de la información señalada en el artículo 4 y 13 de LTAIP. Los titulares de las unidades 

administrativas de las instituciones obligadas serán los responsables de proporcionar la 

información pública y las modificaciones correspondientes. 

 

NOTA: El no cumplimiento de los tiempos, puede hacerlo sujeto a sanción por el IAIP, 

en base al Reglamento de Sanciones por Infracciones a la LTAIP. 

 

Atentamente. 
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Introducción

La Escuela de Buen Gobierno (EBG), tiene como finalidad impulsar las buenas prácticas de

gobierno, la cultura de la transparencia, la rendición de cuentas y las contrataciones transparentes

orientadas a la modernización y simplificación de la gestión pública.

Para el cumplimiento de su finalidad, en el mes de noviembre del presente año, la EBG realizó

distintas capacitaciones con las direcciones de esta Secretaría de Estado, como ser: la Oficina

Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), la Oficina Normativa de

Contrataciones y Adquisiciones del Estado (ONCAE) y, la Dirección General de Modernización

Administrativa (DGMA).

En este sentido, la EBG trabajó para el logro de una cultura de transparencia, rendición de

cuentas, gestión ética de las instituciones públicas hondureñas; compras estatales que observen

las exigencias constitucionales y legales de publicidad, transparencia, libre competencia, todo

ello, en consonancia con los compromisos del Gobierno de la Presidenta Constitucional de la

República de Honduras, la Señora Iris Xiomara Castro Sarmiento.

Contexto y Aspectos Legales

Para darle cumplimiento al PCM-05-2022, se requiere de un esfuerzo de articulación y

fortalecimiento institucional de valores para crear una cultura de transparencia, rendición de

cuentas, gestión ética orientada al servidor público para generar funcionarios probos,

responsables, diligentes efectivos y eficientes, impulsando prioridades y cumpliendo las metas

del gobierno.

Las y los servidores públicos en todos sus niveles juegan un rol fundamental por ser el motor de

la administración pública y se comprometen a cumplir su gestión con buenos resultados hacia el

valor público y la confianza ciudadana. Además, la preparación, capacitación y formación de las
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y los servidores públicos en temas de transparencia, ética en la gestión, buenas prácticas de

gobierno requieren de una escuela especializada en temas técnicos que permitan facilitar el

conocimiento y el sentido de las estrategias de otras unidades de la STLCC, como ser en control

interno institucional, compras y contrataciones públicas, modernización del Estado, son una base

importante para generar valores y transparencia.

En estos temas tan fundamentales, la EBG, colabora con la facilitación de metodología

académica y competencias en el currículum de aprendizaje, adecuando la información en forma

didáctica y responsable, para implementar las temáticas con niveles formativos integrados de lo

público a lo técnico, teniendo en consideración la inclusión y la justicia social, para estimular y

educar en el sentido del comportamiento, en valores y ética en todos los ambientes, a fin de

combatir la corrupción en la función pública y privada, buscando el bien común de la sociedad.

Actividades Desarrolladas

La EBG en el mes de noviembre del presente año desarrolló un total de 24 capacitaciones, lo que

se traduce en 2,183 servidoras y servidores públicos capacitados en los temas relativos a las

funciones y atribuciones legales de esta Secretaría de Estado, como se detalla en el presente

informe.

Capacitaciones sobre Procesos de Control Interno y Auditoría Interna

La EBG informa que las actividades de noviembre de 2024 que se detallan con la Oficina

Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), corresponden al Plan Operativo

Anual (POA) y al cumplimiento de acciones del Plan para recuperar el acceso a la Cuenta del

Desafío del Milenio (CDM), dando lugar a 8 capacitaciones virtuales, las cuales fueron dirigidas

a 632 servidoras y servidores públicos.
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Al respecto, es importante tomar en cuenta que el desarrollo de las mismas se dividió en 3 temas

que son: Socialización del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos

Públicos (MARCI), Capacitación del Marco Rector de Control Interno Institucional de los

Recursos Públicos (MARCI), y Sensibilización para la Promoción de una Cultura de

Transparencia, y Control Interno, Integridad Pública y Rendición de Cuentas; esta última en el

marco del Plan de la Recuperación del Acceso a la Cuenta del Desafío del Milenio.

Se detallan capacitaciones en el orden referido:

Socialización del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Públicos
(MARCI) y Sensibilización para la Promoción de una Cultura de Transparencia, Control
Interno, Integridad Pública y Rendición de Cuentas
Capacitación 1

Tema                           

Sensibilización y Socialización del MARCI

Fecha  07-noviembre-2024

Hora  1:30 pm - 3:30 pm

Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  2

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central  Se enfoca en la socialización del Marco Rector del Control

Interno (MARCI) y su importancia para el logro de los

objetivos nacionales e institucionales con ética, eficiencia,

economía, cuidado del ambiente y transparencia, también

aborda su impacto en la confianza en la ciudadanía, la

institucionalidad y la buena gobernanza.
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Total de participantes  109

Número de participantes por

género 

Mujeres: 67

Hombres: 43

Otro: 0

Número de participantes por

departamento 
Atlántida: 3

Comayagua: 1

Cortés: 3

Francisco Morazán: 91

Intibucá: 2

La Paz: 2

Ocotepeque: 1

Olancho: 6

Santa Bárbara: 1

Nombre de las instituciones

capacitadas 
Dirección de Ciencia y Tecnología Agropecuaria (DICTA),
Secretaría de Estado en el Despacho de Agricultura y Ganadería
(SAG), Secretaría de Estado en el Despacho de Derechos
Humanos (SDH), Secretaría de Estado en el Despacho de
Planificación Estratégica (SPE)

Enlace de grabación https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_g
ob_hn/ETuEAMXnnm5Im4h75mnyOU8BBU-G2vbU68PL1YHR
hEZHtg?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcH
AiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFy
ZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybS
I6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=vOHhrT
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https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/ETuEAMXnnm5Im4h75mnyOU8BBU-G2vbU68PL1YHRhEZHtg?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=vOHhrT
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Capacitación 2

Tema                           

Sensibilización y Socialización del MARCI

Fecha  08-noviembre-2024

Hora  1:30 pm - 3:30 pm

Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  2

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo y Municipalidades

Tema central  Se enfoca en la socialización del Marco Rector del Control

Interno (MARCI) y su importancia para el logro de los

objetivos nacionales e institucionales con ética, eficiencia,

economía, cuidado del ambiente y transparencia, también

aborda su impacto en la confianza en la ciudadanía, la

institucionalidad y la buena gobernanza.

Total de participantes  81

Número de participantes por

género 

Mujeres: 43

Hombres: 38

Otro: 0

Número de participantes por

etnia  

Lenca: 6

Maya-Chorti: 1

Mestizo: 67

Número de participantes por

departamento 

Atlántida: 1

Choluteca: 1
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Colón: 1

Comayagua: 1

El Paraíso: 2

Francisco Morazán: 63

Intibucá: 1

Islas de la Bahía: 2

La Paz: 3

Ocotepeque: 1

Santa Bárbara: 1

Valle: 1

Yoro: 3

Nombre de las instituciones

capacitadas 

Administración Aduanera de Honduras (AAH), Instituto

Nacional Penitenciario (INP), Secretaría de Estado en el

Despacho de Defensa (SEDENA), Secretaría de Estado en el

Despacho de Gestión de Riesgos y Contingencias Nacionales

(COPECO), Secretaría de Estado en los Despachos de Justicia,

Gobernación y Descentralización (SGJD)

Enlace de grabación https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_go
b_hn/EZrEE9gB1I1PttWIRAjVGSIBxA_AAbvWIumY84pFrQI
7dQ?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAi
OiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFy
ZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9
ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=S
UJRuH
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Capacitación del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Públicos
(MARCI)
Capacitación 1

Tema                           

Capacitación del Marco Rector de Control Interno Institucional
de los Recursos Públicos (MARCI)

Fecha  05-noviembre-2024

Hora  10:00 am - 12:00 pm

Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  2

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central  Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno de los

Recursos Públicos (MARCI) dirigido a los Comité de Control

Interno Institucional (COCOIN) y servidores de las instituciones

públicas para su debida implementación.

Total de participantes  74

Número de participantes por

género 

Mujeres: 42

Hombres: 32

Otro: 0

Número de participantes por

etnia  

Lenca: 2

Mestizo: 63

Número de participantes por

departamento 

Atlántida: 3

Choluteca: 2

Colón: 2

Comayagua: 4

Cortés: 10
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El Paraíso: 3

Francisco Morazán: 40

Islas de la Bahía: 1

La Paz: 2

Olancho: 3

Santa Bárbara: 1

Valle: 1

Yoro: 2

Nombre de las instituciones

capacitadas 

Banco Central de Honduras (BCH), Empresa de Correos de

Honduras (HONDUCOR), Secretaría de Estado en el Despacho

de Infraestructura y Transporte (SIT)

Enlace de grabación https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_g
ob_hn/EdRhmlY9oANBrjN6Qh1KcM8BM6JcMMk9IjOTre5D
mkxu8A?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxB
cHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJ
TaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbG
F0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3
D&e=W06GTF
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Capacitación 2

Tema                           

Capacitación del Marco Rector de Control Interno Institucional
de los Recursos Públicos (MARCI)

Fecha  06-noviembre-2024

Hora  10:00 am - 12:00 pm

Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  2

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo
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Tema central  Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno de los

Recursos Públicos (MARCI) dirigido a los Comité de Control

Interno Institucional (COCOIN) y servidores de las instituciones

públicas para su debida implementación.

Total de participantes  25

Número de participantes por

género 

Mujeres: 11

Hombres: 14

Otro: 0

Número de participantes por

etnia  

Garífuna: 1

Lenca: 1

Mestizo: 21

Número de participantes por

departamento 

Francisco Morazán: 25

Nombre de las instituciones

capacitadas 

Instituto Nacional de la Juventud (INJ)

Enlace de grabación https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_g
ob_hn/Ed2HOiQbQSJLnAUmWuT2vT8BCiTR2mH3cqfuR2qN
g4iJ-A?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBc
HAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJT
aGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF
0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3
D&e=AIhewq
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Capacitación 3

Tema                           

Capacitación del Marco Rector de Control Interno Institucional
de los Recursos Públicos (MARCI)

Fecha  12-noviembre-2024

Hora  1:30 pm - 3:30 pm

Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  2

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central  Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno de los

Recursos Públicos (MARCI) dirigido a los Comité de Control

Interno Institucional (COCOIN) y servidores de las instituciones

públicas para su debida implementación.

Total de participantes  65

Número de participantes por

género 

Mujeres: 37

Hombres: 28

Otro: 0

Número de participantes por

etnia  

Criollo: 1

Lenca: 4

Mestizo: 55

Número de participantes por

departamento 

Choluteca: 1
Colón: 1
Comayagua: 1
Cortés: 4
El Paraíso: 1
Francisco Morazán: 45
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Intibucá: 3
La Paz: 1
Olancho: 3
Santa Bárbara: 2
Yoro: 3

Nombre de las instituciones

capacitadas 

Banco Nacional de Desarrollo Agrícola (BANADESA),
Dirección de la Niñez, Adolescencia y Familia (DINAF),
Secretaría de Estado en el Despacho de Desarrollo Económico
(SDE)

Enlace de grabación https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_g
ob_hn/EXX08gQwWCBDg3dv4oYbbroB6sIuVeuf6lgrc5T76rD
hlg?e=gyFgkg&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJy
YWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZ
XciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcH
BQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcif
X0%3D
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Capacitación 4

Tema                           

Capacitación del Marco Rector de Control Interno Institucional
de los Recursos Públicos (MARCI)

Fecha  13-noviembre-2024

Hora  1:30 pm - 3:30 pm

Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  2

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo
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Tema central  Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno de los

Recursos Públicos (MARCI) dirigido a los Comité de Control

Interno Institucional (COCOIN) y servidores de las instituciones

públicas para su debida implementación.

Total de participantes  155

Número de participantes por

género 

Mujeres: 80

Hombres: 75

Otro: 1

Número de participantes por

etnia  

Indo-Europeo: 1

Lenca: 4

Mestizo: 136

Pech: 1

Tolupán: 1

Número de participantes por

departamento 

Atlántida: 6

Choluteca: 2

Colón: 2

Comayagua: 3

Copán: 3

Cortés: 8

Francisco Morazán: 120

Intibucá: 2

Islas de la Bahía: 2

La Paz: 1

Lempira: 1

Santa Bárbara: 3
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Yoro: 3

Nombre de las instituciones

capacitadas 

Banco Central de Honduras (BCH), Comisión Nacional de Bancos y Seguros

(CNBS), Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH), Empresa Nacional de

Energía Eléctrica (ENEE), Universidad Pedagógica Nacional Francisco

Morazán (UPNFM)

Enlace de grabación https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_g
ob_hn/EYYwO0xGDlFMn0aNCEsp_c0BI8bZgmVEF1P7hlHf7
9AEoQ?e=AchLgU&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVm
ZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhb
FZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYW
xBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZp
ZXcifX0%3D
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Capacitación 5

Tema                           

Capacitación del Marco Rector de Control Interno Institucional
de los Recursos Públicos (MARCI)

Fecha  19-noviembre-2024

Hora  1:30 pm - 3:30 pm

Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  2

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central  Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno de los

Recursos Públicos (MARCI) dirigido a los Comité de Control

Interno Institucional (COCOIN) y servidores de las instituciones

públicas para su debida implementación.
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Total de participantes  70

Número de participantes por

género 

Mujeres: 47

Hombres: 23

Otro: 0

Número de participantes por

etnia  

Garífuna: 1

Lenca: 2

Mestizo: 64

Número de participantes por

departamento 

Francisco Morazán: 69

Olancho: 1

Nombre de las instituciones

capacitadas 

Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN),

Secretaría de Estado en el Despacho de la Presidencia (SEPRE),

Secretaría de Estado en el Despacho de Seguridad (SESEGU)

Enlace de grabación https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_g
ob_hn/EZF0LaQmqdVFk3FAyD18GkcBpKB-7MPVTCvRXbH
T4nbfSQ?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxB
cHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJ
TaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbG
F0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3
D&e=cZnfsl
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Capacitación 6

Tema                           

Capacitación del Marco Rector de Control Interno Institucional
de los Recursos Públicos (MARCI)

Fecha  20-noviembre-2024

Hora  1:30 pm - 3:30 pm

Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  2

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo
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Tema central  Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno de los

Recursos Públicos (MARCI) dirigido a los Comité de Control

Interno Institucional (COCOIN) y servidores de las instituciones

públicas para su debida implementación.

Total de participantes  58

Número de participantes por

género 

Mujeres: 37

Hombres: 21

Otro: 0

Número de participantes por

etnia  

Lenca: 3

Mestizo: 53

Número de participantes por

departamento 

El Paraíso: 1

Francisco Morazán: 54

Olancho: 2

Yoro: 1

Nombre de las instituciones

capacitadas 

Banco Nacional de Desarrollo Agrícola (BANADESA),

Secretaría de Estado en el Despacho de Agricultura y Ganadería

(SAG), Secretaría de Estado en el Despacho de la Presidencia

(SEPRE), Secretaría de Estado en el Despacho de Seguridad

(SESEGU), Secretaría de Estado en el Despacho de Trabajo y

Seguridad Social (STSS), Secretaría de Estado en los Despachos

de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción (STLCC)

Enlace de grabación https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_g
ob_hn/Ee3aSPW8RvdLnQxvNlWq7DMBMk79q0C-8_o_ALJc
AxTAeA?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxB
cHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJ
TaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbG
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F0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3
D&e=sQSgPz
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Capacitaciones sobre temas de Compras Públicas, Contrataciones del Estado y Plan Anual

de Compras y Contrataciones (PACC)

La EBG resalta que las actividades realizadas con la Oficina Normativa de Contrataciones y

Adquisiciones del Estado (ONCAE), corresponden al Plan Operativo de noviembre del año

2024. En ese contexto, tuvieron lugar 6 capacitaciones dirigidas a 62 servidores públicos, como

se detallada a continuación:

Capacitación 1

Tema

Introducción a las Adquisiciones Públicas

Fecha 05-noviembre--2024

Hora 9:00 am - 12:00 pm

Expositor Integrantes de ONCAE

Número de horas 3

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldías

Tema central Introducción a las Adquisiciones Públicas

Total de participantes 21

Número de participantes por género Mujeres: 12

Hombres: 9

Otro: 0

Número de participantes por etnia Lenca: 1

Mestizo: 17
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Número de participantes por

departamento

Choluteca: 1

Comayagua: 2

Francisco Morazán: 18

Nombre de las instituciones

capacitadas

Instituto Nacional de Conservación y Desarrollo,

Forestal, Áreas Protegidas y Vida Silvestre (ICF),

Procuraduría General de la República (PGR),

Secretaría de Estado en el Despacho de Defensa

(SEDENA), Secretaría de Estado en el Despacho de

Salud (SESAL), Secretaría de Estado en los

Despachos de Desarrollo Social (SEDESOL),

Secretaría de Estado en los Despachos de

Transparencia y Lucha Contra la Corrupción

(STLCC), Universidad Nacional Autónoma de

Honduras (UNAH), Alcaldía Municipal de

Choluteca, Independiente (GSI), MIFE FHIS

Enlace de grabación https://www.youtube.com/watch?v=IEck7wrJeO8
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Capacitación 2

Tema

Plan Anual de Compras y Contrataciones

Fecha 13-noviembre-2024

Hora 9:00 am - 4:00 pm

Expositor Integrantes de ONCAE

Número de horas 7

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldías

Tema central Plan Anual de Compras y Contrataciones
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Total de participantes 19

Número de participantes por género Mujeres: 12

Hombres: 7

Otro: 0

Número de participantes por etnia Lenca: 1

Mestizo: 14

Pech: 1

Número de participantes por

departamento

Choluteca: 1

El Paraíso: 1

Francisco Morazán: 14

Santa Bárbara: 3

Nombre de las instituciones

capacitadas

Instituto Nacional de Conservación y Desarrollo

Forestal, Áreas Protegidas y Vida Silvestre (ICF),

Procuraduría General de la República (PGR),

Secretaría de Estado en el Despacho de Defensa

(SEDENA), Secretaría de Estado en el Despacho de

Salud (SESAL), Alcaldia Moroceli, Alcaldía

Municipal de Choluteca, Comercial Sinai, Mavaqui,

Municipalidad De Azacualpa Santa Barbara,

Municipalidad de Macuelizo Santa Barbara

Enlace de grabación https://www.youtube.com/watch?v=-gLcML3Nm_Q
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Capacitación 3

Tema

Catálogo Electrónico

Fecha 12-noviembre-2024

Hora 9:30 am - 12:00 pm

Expositor Integrantes de ONCAE

Número de horas 2.5

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldías

Tema central Catálogo Electrónico

Total de participantes 22
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Número de participantes por género Mujeres: 9

Hombres: 13

Otro: 0

Número de participantes por etnia Lenca: 1

Mestizo: 19

Número de participantes por

departamento

Choluteca: 1

Comayagua: 1

Francisco Morazán: 20

Nombre de las instituciones

capacitadas

Comisión Nacional de Telecomunicaciones

(CONATEL), Comisión Nacional de Vivienda y

Asentamientos Humanos (CONVIVIENDA),

Confederación Deportiva Autónoma de Honduras

(CONDEPAH), Instituto Nacional de Conservación y

Desarrollo Forestal, Áreas Protegidas y Vida

Silvestre (ICF), Programa de Acción Social

(PROASOL), Secretaría de Estado en el Despacho de

Defensa (SEDENA), Secretaría de Estado en el

Despacho de Educación (SEDUC), Secretaría de

Estado en el Despacho de Infraestructura y

Transporte (SIT), Secretaría de Estado en el

Despacho de Salud (SESAL), Alcaldía Municipal de

Choluteca, Comercial Sinai, Instituto de Acceso a la

Información Pública, Universidad José Cecilio del

valle
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Enlace de grabación https://www.youtube.com/watch?v=PbM9jNk3pms
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Capacitación 4

Tema

Difusión de Procesos

Fecha 14-noviembre-2024

Hora 9:30 am - 12:00 pm

Expositor Integrantes de ONCAE

Número de horas 2.5

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central Difusión de Procesos

Total de participantes 20

Número de participantes por género Mujeres: 12

Hombres: 8

Otro: 0

Número de participantes por etnia Lenca: 1

Mestizo: 17

Número de participantes por

departamento

Choluteca: 1

Francisco Morazán: 17

Lempira: 1

Santa Bárbara: 1

Nombre de las instituciones

capacitadas

Comisión Nacional para el Desarrollo de la

Educación Alternativa no Formal (CONEANFO),

Instituto Nacional de Conservación y Desarrollo
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Forestal, Áreas Protegidas y Vida Silvestre (ICF),

Secretaría de Estado en el Despacho de Defensa

(SEDENA), Secretaría de Estado en el Despacho de

Salud (SESAL), Secretaría de Estado en los

Despachos de Transparencia y Lucha Contra la

Corrupción (STLCC), Sistema Nacional de

Emergencias (SNE 911), Alcaldía Municipal de

Choluteca, MAVAQUI, Municipalidad de Lepaera,

Lempira

Enlace de grabación https://www.youtube.com/watch?v=9nDvJBfar5A
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Capacitación 5

Tema

Registro de Proveedores

Fecha 14-noviembre-2024

Hora 2:00 pm - 4:00 pm

Expositor Integrantes de ONCAE

Número de horas 2

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldías

Tema central Registro de Proveedores
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Total de participantes 11

Número de participantes por género Mujeres: 6

Hombres: 5

Otro: 0

Número de participantes por etnia Mestizo: 10

Número de participantes por

departamento

Choluteca: 1

Francisco Morazán: 9

Santa Bárbara: 1

Nombre de las instituciones

capacitadas

Instituto Nacional de Conservación y Desarrollo

Forestal, Áreas Protegidas y Vida Silvestre (ICF),

Secretaría de Estado en el Despacho de Defensa

(SEDENA), Secretaría de Estado en el Despacho de

Salud (SESAL), Secretaría de Estado en los

Despachos de Transparencia y Lucha Contra la

Corrupción (STLCC), Sistema Nacional de

Emergencias (SNE 911), Alcaldía Municipal de

Choluteca

Enlace de grabación https://www.youtube.com/watch?v=TJhqOaaHw1M
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Capacitación 6

Tema

Apertura de Ofertas

Fecha 19-noviembre-2024

Hora 2:30 pm - 4:00 pm

Expositor Integrantes de ONCAE

Número de horas 1:30

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldías

Tema central Apertura de Ofertas

Total de participantes 18
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Número de participantes por género Mujeres: 7

Hombres: 11

Otro: 0

Número de participantes por etnia Lenca: 1

Mestizo: 16

Número de participantes por

departamento

Choluteca: 1

Comayagua: 1

Cortés: 3

Francisco Morazán: 12

Intibucá: 1

Nombre de las instituciones

capacitadas

Procuraduría General de la República (PGR),

Secretaría de Estado en el Despacho de Defensa

(SEDENA), Secretaría de Estado en el Despacho de

Salud (SESAL), Secretaría de Estado en los

Despachos de Transparencia y Lucha Contra la

Corrupción (STLCC), Universidad Nacional de

Ciencias Forestales (UNACIFOR), Confederación

Deportiva Autónoma de Honduras (CONDEPAH),

Instituto Nacional de Conservación y Desarrollo

Forestal, Áreas Protegidas y Vida Silvestre (ICF)

Enlace de grabación https://www.youtube.com/watch?v=zA0zk_CvG-g
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Capacitaciones sobre temas de Transparencia, Prácticas Anticorrupción y Gobierno

Abierto.

La EBG resalta que las actividades realizadas por esta Dirección corresponden al Plan Operativo

Anual de noviembre del año 2024. En ese contexto, tuvieron lugar 9 capacitación dirigida a 1472

servidores públicos, como se detalla a continuación:

Capacitación 1

Tema

Prácticas Mínimas Anticorrupción

Fecha 05-noviembre-2024

Hora 1:30 pm - 3:00 pm

Expositor Equipo de la DTPC

Número de horas 1.5

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central Prácticas Mínimas Anticorrupción

Total de participantes 159

Número de participantes por género Mujeres: 0

Hombres: 159

Otro: 0
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Número de participantes por

departamento

Nombre de las instituciones

capacitadas

Base Aerea Armando Escalon, CALFFAA,

CAMFFAA, CEDACE, Cedase, CGE, CRL, Cuartel

General del Ejército, E.T.E, ECEM, Escuela Técnica,

FTC, Hospital Militar, Primer B.P.A
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Capacitación 2

Tema

Prácticas Mínimas Anticorrupción

Fecha 06-noviembre-2024

Hora 1:30 pm - 3:00 pm

Expositor Equipo de la DTPC

Número de horas 1.5

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central Prácticas Mínimas Anticorrupción

Total de participantes 177

Número de participantes por género Mujeres: 51

Hombres: 126

Otro: 0

Nombre de las instituciones

capacitadas

CAMFFAA
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Capacitación 3

Tema

Prácticas Mínimas Anticorrupción

Fecha 06-noviembre-2024

Hora 9:00 am - 10:30 am

Expositor Equipo de la DTPC

Número de horas 1.5

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central Prácticas Mínimas Anticorrupción

Total de participantes 253
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Número de participantes por género Mujeres: 0

Hombres: 253

Otro: 0

Nombre de las instituciones

capacitadas

CAMFFAA

Capacitación 4 Prácticas Mínimas Anticorrupción
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Tema

Fecha 07-noviembre-2024

Hora 1:30 pm - 3:00 pm

Expositor Equipo de la DTPC

Número de horas 1.5

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central Prácticas Mínimas Anticorrupción

Total de participantes 174

Número de participantes por género Mujeres: 0

Hombres: 174

Otro: 0

Nombre de las instituciones

capacitadas

Fuerzas Armadas de Honduras
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Capacitación 5

Tema

Prácticas Mínimas Anticorrupción

Fecha 07-noviembre-2024

Hora 10:30 am - 12:00 pm

Expositor Equipo de la DTPC

Número de horas 1.5

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central Prácticas Mínimas Anticorrupción

Total de participantes 197

Número de participantes por género Mujeres: 6
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Hombres: 181

Otro: 0

Nombre de las instituciones

capacitadas

Fuerzas Armadas de Honduras

Capacitación 6 Prácticas Anticorrupción Grupo A
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Tema

Fecha 05-noviembre-2024

Hora 09:00 am - 12:00 pm

Expositor Equipo de la DTPC

Número de horas 3

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central Prácticas Anticorrupción Grupo A

Total de participantes 177

Número de participantes por género Mujeres: 0

Hombres: 17

Otro: 0

Nombre de las instituciones

capacitadas

CAMFFAA
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Capacitación 7

Tema

Capacitación en Anticorrupción

Fecha 07-noviembre-2024

Hora 9:00 am - 10:30 am

Expositor Equipo de la DTPC

Número de horas 1.5

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo
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Tema central Capacitación en Anticorrupción

Total de participantes 177

Número de participantes por género Mujeres: 17

Hombres: 160

Otro: 0

Nombre de las instituciones

capacitadas

CAMFFAA

Capacitación 8

Tema

Prácticas Anticorrupción Grupo B
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Fecha 05-noviembre-2024

Hora 10:30 am -12:00 pm

Expositor Equipo de la DTPC

Número de horas 1.5

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central Prácticas Anticorrupción Grupo B

Total de participantes 80

Número de participantes por género Mujeres: 2

Hombres: 78

Otro: 0

Nombre de las instituciones

capacitadas

CAMFFAA
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Capacitación 9

Tema

Prácticas Anticorrupción

Fecha 04-noviembre-2024

Hora 2:00 pm - 4:00 pm

Expositor Equipo de la DTPC

Número de horas 2

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central Prácticas Anticorrupción
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Total de participantes 99

Número de participantes por género Mujeres: 6

Hombres: 93

Otro: 0

Nombre de las instituciones

capacitadas

1er Batallón de Protección Ambiental
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Capacitaciones sobre Optimización Administrativa

La EBG resalta que las actividades realizadas por esta Dirección corresponden al Plan Operativo
Anual de noviembre del año 2024. En ese contexto, tuvieron lugar 1 capacitación dirigida a 17
servidores públicos, como se detalla a continuación:

Capacitación 1

Tema

Taller para impulsar la metodología

Fecha 5-noviembre-2024

Hora 8:30 am - 4:00 pm

Expositor Integrantes de DGMA

Número de horas 7:30

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo y Municipalidades

Tema central Taller para impulsar la metodología

Total de participantes 17

Número de participantes por género Masculino: 10

Femenino:7

Número de participantes por

departamento

Francisco Morazan: 17

Nombre de las instituciones

capacitadas

Cuerpo de Bomberos de Honduras, Instituto Hondureño

para La Prevención Del Alcoholismo, Drogadicción y

Farmacodependencia (IHADFA), Programa de Vivienda y
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Asentamientos Humanos (PCAH), Secretaria de

Transparencia y Lucha Contra la Corrupción (STLCC)
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Capacitaciones con Enfoque de Género

La EBG de la STLCC contribuye con los esfuerzos del Gobierno de la República para la

igualdad de las mujeres en la materialización de sus funciones legales, así recepciona datos

desagregados para que posteriormente puedan ser analizados para los fines de la igualdad y

equidad de género.

Conclusiones

La EBG cumple con su finalidad y contribuye con la promoción de una cultura de transparencia

impulsando las buenas prácticas de gobierno, la integridad, la ética pública, la rendición de

cuentas, prevención de la corrupción, eficiencia y eficacia de la administración pública

hondureña.
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