MEMORANDUM
STLCC-DTPC-UTRC-OIP-096-2023

PARA: LUISA ISAULA
Escuela de Buen Gobierno (EBG)

1

M e,
DE: GABRIELA ARTEAG = woon li%é"-:-_
Oficial de Informacién Pablica

ASUNTO: CALENDARIO ANUAL DE REMISION DE INFORMACION DE OFICIO
PARA ACTUALIZAR EL PORTAL DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
PARA EL ANO 2024.

FECHA: Jueves 28 de diciembre 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a usted de la manera mas atenta, deseandole el mayor de
los éxitos en sus labores diarias.

Con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica (LTAIP), remito el Calendario anual de remisién de informacién
de oficio para actualizar el portal de transparencia, de nuestra instituciéon. En el presente
se detallan las fechas de entrega de cada mes y la informacién publica que su area
genera, administra y custodia; y que debe ser entregada en los formatos y fechas
establecidas.

CALENDARIO 2024

No. | MES FECHA MAXIMA DE REMISION A LA OIP
CORRESPONDIENTE

1 | Diciembre 2023 Martes, 09 de enero de 2024.

2 | Enero 2024 Martes, 06 de febrero de 2024.

3 | Febrero 2024 Miércoles, 06 de marzo de 2024.

4 | Marzo 2024 Jueves, 04 de abril de 2024.

5 | Abril 2024 Martes, 07 de mayo de 2024.

6 | Mayo 2024 Jueves, 06 de junio de 2024.

7 | Junio 2024 Jueves, 04 de julio de 2024.

8 | Julio 2024 Martes, 06 de agosto de 2024.

9 | Agosto 2024 Jueves, 05 de septiembre de 2024.
10 | Septiembre 2024 Martes, 08 de octubre de 2024.

11 | Octubre 2024 Miércoles, 06 de noviembre de 2024.
12 | Noviembre 2024 Jueves, 05 de diciembre de 2024.

13 | Diciembre 2024 Miércoles, 08 de enero de 2025.
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INFORMACION POR REMITIR

1. INFORME ESTADISTICO: De las capacitaciones, charlas, conferencias
impartidas por medio de la EBG. Que incluya los siguientes campos:

1.1 Datos Generales:
e Nombre de la conferencia, taller, capacitacion, etc.
e Nombre del experto
e Publico meta
e Fecha
e Horario
e Tema central

1.2 Datos Estadisticos:
e Total, de participantes
e Numero de participantes por sexo/genero
e Nombre de las instituciones capacitadas

La informacién debera ser remitida de manera mensual en la fecha indicada, al correo
electrénico oip.transparencia.stlcc@gmail.com y/o oip@stlcc.gob.hn. Lo anterior se
solicita en el marco de la LTAIP, y los reglamentos y lineamientos emitidos por el
Instituto de Acceso a la Informacién Publica (JAIP). EL DOCUMENTO ENVIADO
DEBERA CONTENER EL NOMBRE COMPLETO, PUESTO, FIRMA (CON TINTA
AZUL) Y SELLO DE LA AUTORIDAD RESPONSABLE. En caso de que, lo solicitado no
este disponible por encontrarse en proceso de aprobacién y/o no se ha realizado procesos
de uno o ninguna de la informacién solicitada, debera notificarlo por escrito via
memorandum, a través de NOTA ACLARATORIA, y enviarlo al correo electrénico antes
detallado.

Fundamento legal: ARTICULO 17.- OBLIGACION DE ACTUALIZAR LA
INFORMACION. Las instituciones obligadas deberdan asegurar la actualizacién mensual
de la informacién sefialada en el articulo 4 y 13 de LTAIP. Los titulares de las unidades
administrativas de las instituciones obligadas seran los responsables de proporcionar la
informacién publica y las modificaciones correspondientes.

NOTA: El no cumplimiento de los tiempos, puede hacerlo sujeto a sancién por el IAIP,
en base al Reglamento de Sanciones por Infracciones a la LTAIP.

Atentamente.
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MEMORANDO
STLCC-EBG-299-2024

Para: Abg. Gabriela Arteaga o‘é’
Oficial de Informacion Publica -
2
De: Abg. Juan Martin Herndndez {f
Director de la Escuela de Bue ;
Asunto: Informe Estadistico de Capacitaciones de Noviembre 20311
Fecha: 5 de Diciembre del 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted en ocasion de remitir Informe Estadistico de
Capacitaciones del mes de noviembre de 2024 de la Escuela de Buen Gobierno (EBG),
para actualizacion de portal de transparencia de esta Secretaria de Estado.

Sin otro particular,

Cordialmente.
RECIBIDOQ| - sy

oiP Comipelon

FECHA: __0S-12 - ;T 2
HORA: 19 1bam
RECIBE: _ Dakyndla 4.

CC. Archivo

Direceion: Centro Civico Gubernamental. Boulevard Fuerzas Armadas contiguo a Chiminike. CA-6, Tegucigalpa /
Redes Sociales: @sdtlcc
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INFORME ESTADISTICO

CAPACITACIONES REALIZADAS EN EL MES DE NOVIEMBRE
DE 2024

INFORMACION DE OFICIO PARA ACTUALIZAR EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

2183
SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS

ELABORADO POR
ANNER MAGDIEL ISCOA HERNANDEZ
ANALISTA DE SISTEMAS II
ESCUELA DE BUEN GOBIERNO
(EBG)

TEGUCIGALPA M. D. C., 5 DE DICIEMBRE DE 2024
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Introduccion

La Escuela de Buen Gobierno (EBG), tiene como finalidad impulsar las buenas practicas de
gobierno, la cultura de la transparencia, la rendicion de cuentas y las contrataciones transparentes

orientadas a la modernizacion y simplificacion de la gestion publica.

Para el cumplimiento de su finalidad, en el mes de noviembre del presente afio, la EBG realizo
distintas capacitaciones con las direcciones de esta Secretaria de Estado, como ser: la Oficina
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), la Oficina Normativa de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado (ONCAE) vy, la Direccion General de Modernizacion

Administrativa (DGMA).

En este sentido, la EBG trabajo para el logro de una cultura de transparencia, rendicion de
cuentas, gestion ética de las instituciones publicas hondurenas; compras estatales que observen
las exigencias constitucionales y legales de publicidad, transparencia, libre competencia, todo
ello, en consonancia con los compromisos del Gobierno de la Presidenta Constitucional de la

Republica de Honduras, la Sefiora Iris Xiomara Castro Sarmiento.

Contexto y Aspectos Legales

Para darle cumplimiento al PCM-05-2022, se requiere de un esfuerzo de articulaciéon y
fortalecimiento institucional de valores para crear una cultura de transparencia, rendicion de
cuentas, gestion ¢ética orientada al servidor publico para generar funcionarios probos,
responsables, diligentes efectivos y eficientes, impulsando prioridades y cumpliendo las metas

del gobierno.

Las y los servidores publicos en todos sus niveles juegan un rol fundamental por ser el motor de
la administracion publica y se comprometen a cumplir su gestion con buenos resultados hacia el

valor publico y la confianza ciudadana. Ademas, la preparacion, capacitacion y formacién de las



y los servidores publicos en temas de transparencia, ética en la gestion, buenas practicas de
gobierno requieren de una escuela especializada en temas técnicos que permitan facilitar el
conocimiento y el sentido de las estrategias de otras unidades de la STLCC, como ser en control
interno institucional, compras y contrataciones publicas, modernizacion del Estado, son una base

importante para generar valores y transparencia.

En estos temas tan fundamentales, la EBG, colabora con la facilitacion de metodologia
académica y competencias en el curriculum de aprendizaje, adecuando la informacién en forma
didactica y responsable, para implementar las tematicas con niveles formativos integrados de lo
publico a lo técnico, teniendo en consideracion la inclusion y la justicia social, para estimular y
educar en el sentido del comportamiento, en valores y ética en todos los ambientes, a fin de

combatir la corrupcion en la funcién publica y privada, buscando el bien comin de la sociedad.

Actividades Desarrolladas

La EBG en el mes de noviembre del presente afio desarroll6 un total de 24 capacitaciones, lo que
se traduce en 2,183 servidoras y servidores publicos capacitados en los temas relativos a las
funciones y atribuciones legales de esta Secretaria de Estado, como se detalla en el presente

informe.

Capacitaciones sobre Procesos de Control Interno y Auditoria Interna

La EBG informa que las actividades de noviembre de 2024 que se detallan con la Oficina
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), corresponden al Plan Operativo
Anual (POA) y al cumplimiento de acciones del Plan para recuperar el acceso a la Cuenta del
Desafio del Milenio (CDM), dando lugar a 8 capacitaciones virtuales, las cuales fueron dirigidas

a 632 servidoras y servidores publicos.



Al respecto, es importante tomar en cuenta que el desarrollo de las mismas se dividié en 3 temas
que son: Socializaciéon del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos
Publicos (MARCI), Capacitacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI), y Sensibilizacion para la Promociéon de una Cultura de
Transparencia, y Control Interno, Integridad Publica y Rendicion de Cuentas; esta Gltima en el

marco del Plan de la Recuperacion del Acceso a la Cuenta del Desafio del Milenio.

Se detallan capacitaciones en el orden referido:

Socializacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI) y Sensibilizacion para la Promocion de una Cultura de Transparencia, Control
Interno, Integridad Publica y Rendicion de Cuentas

Capacitacion 1 Sensibilizacion y Socializacion del MARCI
Tema

Fecha 07-noviembre-2024

Hora 1:30 pm - 3:30 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NtUmero de horas 2

Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central Se enfoca en la socializacion del Marco Rector del Control
Interno (MARCI) y su importancia para el logro de los
objetivos nacionales e institucionales con ética, eficiencia,
economia, cuidado del ambiente y transparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la ciudadania, la

institucionalidad y la buena gobernanza.
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Total de participantes 109

Numero de participantes porjMujeres: 67

género Hombres: 43
Otro: 0

Numero de participantes por

departamento

Atlantida: 3
Comayagua: 1

Cortés: 3

Francisco Morazéan: 91
Intibuca: 2

La Paz: 2

Ocotepeque: 1
Olancho: 6

Santa Barbara: 1

Nombre de las instituciones

capacitadas

Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA),
Secretaria de Estado en el Despacho de Agricultura y Ganaderia
(SAG), Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos|
Humanos (SDH), Secretaria de Estado en el Despacho de
Planificacion Estratégica (SPE)

Enlace de grabacion

https://sticcgobhn-my.sharepoint.com/:v:/a/personal/ebg_stlcc g

ob_hn/ETUEAMXnnm5Im4h75mnyOU8BBU-G2vbU68PL1YHR

hEZHtg?nav= ZWZlenJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcH

AIQIJTAdHJIYW1XZWJBcHAILCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFy
ZURpYWxvZy1MaW5rliwicmVmZXJvYWxBcHBQbGF0Zm9ybS

[61dlYilsInJIZmVycmFsTW9kZSI16InZpZXcifX0%3D&e=vOHhrT



https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/ETuEAMXnnm5Im4h75mnyOU8BBU-G2vbU68PL1YHRhEZHtg?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=vOHhrT
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/ETuEAMXnnm5Im4h75mnyOU8BBU-G2vbU68PL1YHRhEZHtg?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=vOHhrT
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/ETuEAMXnnm5Im4h75mnyOU8BBU-G2vbU68PL1YHRhEZHtg?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=vOHhrT
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/ETuEAMXnnm5Im4h75mnyOU8BBU-G2vbU68PL1YHRhEZHtg?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=vOHhrT
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/ETuEAMXnnm5Im4h75mnyOU8BBU-G2vbU68PL1YHRhEZHtg?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=vOHhrT
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/ETuEAMXnnm5Im4h75mnyOU8BBU-G2vbU68PL1YHRhEZHtg?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=vOHhrT
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Lograr que los participantes conozcan el
0contenido y alcance del MARCI, asi como los NC
: - )
productos y responsables de su implementacién.
Conocer el fundamento técnico y la forma en que GB MD
OBJETNOS DE,LA ase implementan y evalian los Componentes,
SOCIALIZACION Principios y Normas de Control Interno que
conforman el MARCI. AU
) A a
Establecer los documentacion, archivo y
publicacién que se genera en la implementacién < Up Y
MARCI. i
EG
,
28°C - ERRE 1336
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o 0\
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Lucha Contra la 3
NDURAS

Corrupcion ONADICI HONDURA!

Beneficios de la implementacion del Control Interno con base en el
MARCI (I1)

Contribuye a la Prevencién e Identificacion Oportuna de la Corrupcién mediante la
identificacion de las areas de mayor riesgo al fraude de acuerdo a las caracteristicas
institucionales:

GB AP
1.Las contrataciones publicas de bienes, obras y servicios .
2.El manejo y administracion de los bienes B
3.La gestion del talento humano AU ML
4.Las concesiones

5.Los fideicomisos
6.Las exoneraciones
7.El establecimiento de costos de bienes y servicios y recaudacion de ingresos

. T *

k e KX
2
EUR/USD am -— f @ ESP 1347
#40,45% mm  Q Buscar 0 L o - i > AN L RO® e B
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Capacitacion 2

Sensibilizacion y Socializacion del MARCI

Tema

Fecha 08-noviembre-2024
Hora 1:30 pm - 3:30 pm
Expositor Integrantes de ONADICI
NtUimero de horas 2

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo y Municipalidades

[Tema central

Se enfoca en la socializacion del Marco Rector del Control
Interno (MARCI) y su importancia para el logro de los
objetivos nacionales e institucionales con ética, eficiencia,
economia, cuidado del ambiente y transparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la ciudadania, la

institucionalidad y la buena gobernanza.

Total de participantes

Numero de participantes por

género

Ntumero de participantes por

etnia

81

Mujeres: 43
Hombres: 38
Otro: 0

Lenca: 6
Maya-Chorti: 1
Mestizo: 67

Numero de participantes por

departamento

Atlantida: 1
Choluteca: 1
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Colon: 1
Comayagua: 1

El Paraiso: 2
Francisco Morazan: 63
Intibuca: 1

Islas de la Bahia: 2
La Paz: 3
Ocotepeque: 1
Santa Barbara: 1
Valle: 1

Yoro: 3

Nombre de las instituciones [Administracion Aduanera de Honduras (AAH), Instituto
capacitadas Nacional Penitenciario (INP), Secretaria de Estado en el
Despacho de Defensa (SEDENA), Secretaria de Estado en el
Despacho de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales
(COPECO), Secretaria de Estado en los Despachos de Justicia,

Gobernacion y Descentralizacion (SGID)

Enlace de grabacion https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc go
b hn/EZrEE9gB111PttWIRAjVGSIBXxA AAbvWIumY 84pFrQI
7dQMav=eylyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyY WxBcHAi
OUTAHIIYW1XZWJBcHAILCJyZWZlenJhbFZpZXciO1JTaGFyj
ZURpYWxvZylMaW5SrliwicmVmZXJyY WxBcHBQbGF0Zm9
ybSI6IldIYilsInJ1ZmVyemFsTWOkZSI6InZpZ X cifX0%3D&e=S
UJRuH

10
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GR

Gabriela Marfa Castro Reyes (Ex...

Ana Ruiz - Infotecnologia (No c... &

<

Miguel Almendares Pereira (No...

/6 >

Wendy Xiomara Jiménez Ménd... %

AD  Alex Javier S...(No comprobado) &

AP Alexia Pineda (No comprobado) ¥

AM  Allan Monc... (No comprobado) &

AR AnaRuiz - I... (No comprobado) ¥

BR &

Belkis Ramirez (Externo)

0Ty

Qu-¢ceBETee@:zad.

-~ R

14:30
a

[ESpRP
m DU 0 8
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Gobierno de la Reptiblica

Capacitacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos

(MARCI)

Capacitacion 1

Capacitacion del Marco Rector de Control Interno Institucional
de los Recursos Publicos (MARCI)

Tema

Fecha 05-noviembre-2024

Hora 10:00 am - 12:00 pm
Expositor Integrantes de ONADICI
[NUumero de horas 2

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central

Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno de los
Recursos Publicos (MARCI) dirigido a los Comité de Controll
Interno Institucional (COCOIN) y servidores de las instituciones

publicas para su debida implementacion.

Total de participantes 74

Numero de participantes porMujeres: 42

género Hombres: 32
Otro: 0

Numero de participantes porjLenca: 2

etnia Mestizo: 63

Numero de participantes por

departamento

Atlantida: 3
Choluteca: 2
Colon: 2
Comayagua: 4

Cortés: 10

13
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* >
* *
(E)
& j HONDURAS

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

El Paraiso: 3
Francisco Morazan: 40
[slas de la Bahia: 1

La Paz: 2

Olancho: 3

Santa Barbara: 1
Valle: 1

Yoro: 2

[Nombre de las instituciones

capacitadas

Banco Central de Honduras (BCH), Empresa de Correos de
Honduras (HONDUCOR), Secretaria de Estado en el Despacho
de Infraestructura y Transporte (SIT)

Enlace de grabacion

https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc g
ob_hn/EdRhmlY90ANBrjN6Qh1KcM8BM6JcMMK9LjOTre5D

mkxu8A ?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyY WxB
cHAIOUJTdHIIY W1 XZWIBcHAILCJyZWZlecnJhbFZpZXciOiJ
TaGFyZURpYWxvZylMaW SrliwicmVmZXJyY WxBcHBQbG
F0Zm9ybSI6lldlYilsInJ1ZmVyemFsTWI9kZS16InZpZ X cifX0%3
D&e=WO06GTF
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Participacion por Genero
50

40
30
20

10
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i@ Capacitacion del MARCI
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HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA
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Corrupcién HONDURAS

Gobierno de la Repiiblica .II GOBIERNO DE LA REPUBLICA

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

& Capacitacion del MARCI = o X
. 6 Q
7 = )
[OOSR EN DIRECTO | D 70 W @ g @& |&n G © B ] LU S
Controlar ~ Separar chat PR [ Gente | Porticipar Reaccionar  Vista  Nots  Més Gimara  Miadfono  Comparte

+H 0

Transparenciay

Lucha Contra la =r=d
Corrupcion ONADICI HONDURAS
= Gontawo o ta AtroBcA U Js
200-00 COMPONENTE EVALUACION DE LOS RIESGOS % &
> PRINCIPIOS > NORMAS DE CONTROL INTERNO
CODIGO TITULO CODIGO TITULO
NCI-TSC/211-00 Alinear al plan estratégico todos los demas objetivos. MM
o . > 2
PCETSC/216:00 Objetivos Institucionales NCI-TSC/212-00 Priorizar los objetivos para gestionar sus riesgos y establecer
responsables para su implementacién.
NCI-TSC/221-00 Involucrar a toda la organizacion en la gestion de los riesgos. MC CF
PCITSC/22 Identificacion, E\;a:;;:;izzy Respuesta a | NCI-TSC/222-00 |dentificar factores de riesgo internos y externos. N} %
& NCI-TSC/223-00 Evaluary analizar los riesgos.
NCI-TSC/224-00 R« ta a los ri 3 |
| espuesta a los riesgos. B H s
NCI-TSC/231-00 Identificar los distintos tipos de fraude y potenciales actores. ‘
PCI-TSC/230-00 Identificacion, Evaluacidn y Andlisis del ) B . h
- Riesgo de Fraude NCI-TSC/232-00 Evaluar los incentivos, las presiones y oportunidades. S >
NCI-TSC/233-00 Respuesta al Riesgo de Fraude. ‘
i " . f |
N Evaluacion de Cambios con Efectos en el NC-TSC/241-00 Jldentlﬂcacmn de los cambios externos e internos.
3 10-00 Control Interno i
NCI-TSC/242-00 Evaluar y responder a los cambios. ‘ EG
] o o e o @ D o EP) g 1127
Bm  Q Buscar 0 e p o a’ Q0 5 FO® s B
. e . .7 . .
Capacitacion 2 Capacitacion del Marco Rector de Control Interno Institucional

Tema de los Recursos Publicos (MARCI)

Fecha 06-noviembre-2024

Hora 10:00 am - 12:00 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

[NUumero de horas 2

Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo

16
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@

L
B

Tema central Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno de los
Recursos Publicos (MARCI) dirigido a los Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN) y servidores de las instituciones

publicas para su debida implementacion.

Total de participantes 25

[Numero de participantes porfMujeres: 11
género Hombres: 14

Otro: 0

[Numero de participantes porlGarifuna: 1
etnia Lenca: 1

Mestizo: 21

[Numero de participantes potfFrancisco Morazan: 25

departamento

INombre de las instituciones [Instituto Nacional de la Juventud (INJ)

capacitadas

Enlace de grabacion https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc g
ob_hn/Ed2HOiIQbQSILnAUmMmWuT2vT8BCiTR2mH3cqfuR2qN
g4iJ-Amav=eylyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyY WxBc
HAiOiJTdHIIYW1XZWIBcHAILCJyZWZlenJhbFZpZXciOiJT
aGFyZURpYWxvZylMaW SrliwicmVmZXJyY WxBcHBQbGF
0Zm9ybSI6lldIYilsInJIZmVyemFsTWI9kZSI16InZpZ X cifX0%3
D&e=Alhewq
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Participacién por Genero
15

10

Femenino Masculino
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Lucha Contra la * *

Corrupcién HONDURAS

Gobierno de la Reptiblica

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

& Capacitacion del MARCI = o X
o 0\
Ces Comm® © 0 2 &6 © 8 8 8 oo
Separar  Chat PYR Gente  Participar Reaccionar  Vista Notas salas  Aplicaciones  Mds Camara Micréfono Comparte

**H
**a

Transparenciay %‘
Lucha Contra la

corrupcién  ONADICI HONDURAS “ a”

El articulo 2 de la LOTSC define al Control Interno como:
“Un proceso permanente y continuo realizado por la

QUE ES CONTROL direccién, gerencia y otros empleados de las entidades cs MC

publicas y privadas, con el propésito de asistir a los

INTERNO? servidores pulblicos en la prevencién de infracciones a las
leyes y la ética, con motivo de su gestion y administracion F
de los bienes nacionales.
/4 >
CONTROLES: PREVENTIVOS CONCURRENTES POSTERIORES

EG

Sendy Ferrera (No comprobado) -

25°C = -— @ ESP o 1024
by cbeds BN Q Buscar B L L i N -] ﬁ AR L R G, 8

& Capacitacion del MARCI w - 8 x

O @ o101 EEEEEE

O @ % & © B B B B - W L o pe

Chat PyR  Gente Participar Reacdonar Vista  Notas  Salas  Aplicaciones  Mas Camara Microfono  Comparte

Participantes e X

Escribe un nombre Q

Escuela de Buen Gobierno Sendy Ferrera (No comprobado) & | Dayana Mejia (No comprobado) Rony Emesto Maradiaga Rodri.. &

(& Compartir invitacion

v Moderadores (3) Silenciar a todos

gG Escuela de Buen Gobierno Ry
Organizador

JACKELINE BARAHONA (No co... & jimena Mercedes Castillo Brow... % Kevin Rivera (No comprobado) & Carlos sauceda (No comproba... &

Dayana Me... (No comprobado) &

SF Sendy Ferrera(No comprobado) &

¥ Asistentes (61)

Marbella Castillo (No comprob... ¥ Fanny (No comprobado) % Carmen Cruz (No comprobado) ¥ Anthony Rodriguez (No co... ¥ «++

AC  Adriana C(No comprobado) &
AC  Aliner Canaca (Externo) g

AB  ANGEL IWANI CASTILLO BONI... ¥

EV V" AB
- Desperd - = AO  Angela Ivet.. (No comprobado) &
ESTEFANY FABIOLA GARCIA VA... & Yunior Nufiez (No comprobado) ANGEL IWANI CASTILLO BONIL.. & Ithzel Erazo INJUVE (No P

AR Anthony Ro... (No comprobado) ¥

L4 > AO  Arnaldo Oliva (No comprobado) %

£ R Q suscar O L o ; e g @ﬁg A8 % AD® 5/11/1211:;.
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Capacitacion 3 Capacitacion del Marco Rector de Control Interno Institucional
Tema de los Recursos Publicos (MARCI)

Fecha 12-noviembre-2024

Hora 1:30 pm - 3:30 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

[Numero de horas 2

Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno de los|
Recursos Publicos (MARCI) dirigido a los Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN) y servidores de las instituciones

publicas para su debida implementacion.

Total de participantes 65

INumero de participantes porMujeres: 37
género Hombres: 28
Otro: 0

Numero de participantes por|Criollo: 1

etnia Lenca: 4
Mestizo: 55

[Numero de participantes porfCholuteca: 1

departamento Colén: 1
Comayagua: 1
Cortés: 4

El Paraiso: 1

Francisco Morazan: 45
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ESCUELA DE
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Intibuca: 3

La Paz: 1

Olancho: 3

Santa Bérbara: 2

Yoro: 3

[Nombre de las instituciones [Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA),
Direccion de la Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF),

capacitadas
Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Econdmico
(SDE)

Enlace de grabacion https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_g

ob_hn/EXX08gQwWCBDg3dv4oYbbroB6sluVeuf6lgre5T76rD
hlg?e=gyFgkg&nav=eylyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJy
Y WxBcHAIOUTAHIITYW1XZWIBcHAILCJyZWZlenJhbFZpZ
Xci01JTaGFyZURpY WxvZy1MaW SrliwicmVmZXJyY WxBcH
BQbGF0Zm9ybSI6IldlYilsInJIZmVyecmFsTW9kZSI6InZpZXcif]
X0%3D
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Corrupcién HONDURAS

Gobierno de la Repiblica .ll GOBIERNO DE LA REPUBLICA

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Participacion por Genero
40

30
20

10

Femenino Masculino
i Capacitacion del MARCI = (a) X
0 @ 37 B @2 &+ & © B8 B o L VI S
Separar  Chat PYR Gente  Participar Reaccionar  Vista Notas Salas  Aplicaciones  Més Camara Micréfono Comparte
e If
* HS
T
L O
Transparenciay w Bs

Lucha Contra la ¢
Comppeion ONADICI HONDURAS GMm v

OBJETIVOS DEL MARCI

 Facilitar el logro de los objetivos nacionales e IN SE
institucionales con ética, eficiencia, economia, cuidado del

*_ambiente y transparencia.

]
[~]

) Establecer las condiciones minimas de calidad que debe JD MF
reunir el control interno de las entidades.
 Facilitar la implementacién del control interno de todas
las entidades, asi como la autoevaluacion y la evaluacion DH oc
"_independiente.
4 r > — — < s>
Asegurar la uniformidad en el disefio y aplicacion de los
controles internos en las entidades. N

ll Roberto Carlos Oquell (No comprobado)
= 1355
A’ == Q Buscar B e %3 e - o ] @ @ | SS] X LE:: RD® 00 B
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[OIORESTAN =N DIRECTO | © 61 D 9 S« © s 6J LU S
Chat PyR nte Participar Reaccionar Vista Notas Salas Aplicaciones Mas Camara Micréfono Comparte

@

Roberto Car Gilberto Valer

SF JN

Dalsy AI\Arado [ > Kevm Garcia & &

a Sendy Ferr.. X Jennifer nic.. &
II. ,z Roberto Cartos 0q... Y |_ H S

Yesseniala.. & Henry Rom.. &

' :

de.. & IIQan:Bul;e...z HéydiHema &

GM 1B

Glorialrma... & lliana B (No... &

MF
L maribel alv... ¥ Ver a todos
REYNA OFO £ maribelaiva”ZI_"
‘? i= Q. Buscar = -:‘. - -‘:;« ﬂ @ 6 & o GRS & LE.i: = 12/11/12‘:)54
Capacitacion 4 Capacitacion del Marco Rector de Control Interno Institucional

T de los Recursos Publicos (MARCI)
ema

Fecha 13-noviembre-2024

Hora 1:30 pm - 3:30 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

[Numero de horas 2

Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo
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Transparenciay * *
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Gobierno de la Repuiblica \ .l I

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Tema central Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno de los
Recursos Publicos (MARCI) dirigido a los Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN) y servidores de las instituciones

publicas para su debida implementacion.

Total de participantes 155

[Numero de participantes porfMujeres: 80
género Hombres: 75

Otro: 1

Numero de participantes porfIndo-Europeo: 1
etnia Lenca: 4
Mestizo: 136
Pech: 1
Tolupan: 1

[Numero de participantes porfAtlantida: 6
departamento Choluteca: 2
Colon: 2
Comayagua: 3
Copan: 3

Cortés: 8
Francisco Morazan: 120
Intibuca: 2

Islas de la Bahia: 2
La Paz: 1
Lempira: 1

Santa Barbara: 3
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ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

'Yoro: 3

INombre de las instituciones [Banco Central de Honduras (BCH), Comision Nacional de Bancos y Segurog
(CNBS), Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH), Empresa Nacional dg

capacitadas
Energia Eléctrica (ENEE), Universidad Pedagogica Nacional Franciscol
Morazan (UPNFM)

Enlace de grabacion https://sticcgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc g

ob_hn/EYYwOO0xGDIFMn0OaNCEsp cOBI8bZgmVEF1P7hIHf7
9AE0Q?e=AchLgU&nav=eylyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVm
ZXJyY WxBcHAIOUJTAdHIIY W1XZWIBcHAILCJyZWZlcnJhb
FZpZXciOiJTaGFyZURpY WxvZy1MaWSrliwicmVmZXJyYW
xBcHBQbGF0Zm9ybSI611dlYilsInJIZmVycmFsTW9kZSI6InZp
ZXcifX0%3D
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Corrupcién

Gobierno de la Reptiblica

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Participacién por Genero
80

60
40

20

Femenino indistinto Masculino

i@ Capacitacion del MARCI = o X
~1 o N3
O C=IEED 2 © O 2 &= & © 8 6 o ﬁ!v\\xv
Separar  Chat PyR Gente  Participar Reaccionar  Vista Notas Salas  Aplicaciones  Mas Camara Micréfono Comparte
Participantes oo 3
< WR IM AO MA JL YC NI > EG
a a i 3 a [+ a
Escribe un nombre Q

# Compartir invitacion

o 0)

Transparenciay W v Moderadores (2) Silenciar a todos
Lucha Contra la
Corrupcién ONADICI HONDURAS , gsr;:slzaag; Buen Gobierno Y
ESTRUCTU RA DE L MARCI Abg, Sergi... (No comprobado) &
100-00 S v Asistentes (131) Silenciar a todos
Entomo de
Control
AH  Abel Arturo ... (No comprobado) ¥
200-00
Componentes del MARCI sui‘;‘r’;l"s‘;é" EV:':IE;DH AR ALICIA ROD... (No comprobado)
Riesgos
AR Allison Pamela Barahona Rodiri...

L

AO  AnaGloria ... (No comprobado) ¥

400-0_0
informaceny | 48 A0 Ana Ortez(No comprobado)

A

Andrea Coel...(No comprobado) ¥

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

A
Abg. Sergio Mejfa-ONADICI (No comprobado). AM  Angel Murillo (No comprobado)
Walto

i o 1408
Ahora am Q Busar B %9.08 2 @ A AN R ADD gy O

26



*
‘'H N ¥R
Transparenciay * * MEEE
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i@ Capacitacion del MARCI = o X
=y y 2 N S
0O © CEIEEEE) o1:53:49 5] o Suwe O © B E] e L VI S
Chat PR Gente  Participar Reaccionar  Vista Notas  Salas  Aplicaciones  Més Cémara Micréfono Comparte
Participantes o X

Escribe un nombre Q

EG

Escuela de Buen Gobiemo oqu L} wides (Externo) W

® Compartir invitacién
EITHAN AGUILAR (Externo)

v Moderadores (3) Silenciar a todos

£G Escuela de Buen Gobierno 9
Organizador

Abg. Sergi... (No comprobado) )

RO Roberto Car... (No comprobado) &

Abg. Sergio Mejia-ONADICI (No co. % ) Douglas Rodriguez (No compr... &

¥ Asistentes (139)

AH  Abel Arturo ... (No comprobado) ¥
WENDY ELIZABETH ARITA ROS... & \ Rony Miguel Alonzo Lanza / UP.. &} Delvis Banegas (No comproba... &
y — - g "
C AM  Alba Mejia (No comprobado) S
GB EC AR ALICIA ROD... (No comprobado) ¥

AR

. Y . Allison Pamela Barahcena Rodri... §
MARIELA (Invitado) (No compr... & Claudia Beatfiz Cerrato Menjiva... & ‘GERSON URRUTIA BCH (No co... & Erika Coello (No comprobado) %
y

AO Ana Gloria .. (No comprobado) ¥

<1 > AO  Ana Ortez(No comprobado) Y
ia“ == Q Buscar a w %3 e i o] @ f g ~ ey E\i ol A 13/11/125(;25 L
Capacitacion 5 Capacitacion del Marco Rector de Control Interno Institucional

Tema de los Recursos Publicos (MARCI)

Fecha 19-noviembre-2024

Hora 1:30 pm - 3:30 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

[NUumero de horas 2

Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno de los
Recursos Publicos (MARCI) dirigido a los Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN) y servidores de las instituciones

publicas para su debida implementacion.
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Total de participantes

70

[Numero de participantes por

género

Mujeres: 47
Hombres: 23
Otro: 0

Numero de participantes por

etnia

Garifuna: 1
Lenca: 2

Mestizo: 64

Numero de participantes por

departamento

Francisco Morazan: 69

Olancho: 1

[Nombre de las instituciones

capacitadas

Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN),
Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia (SEPRE),
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad (SESEGU)

Enlace de grabacion

https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc g
ob_hn/EZFO0LaQmqdVFk3FAyD18GkcBpKB-7MPVTCvRXbH
T4nbfSQ?nav=eylyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyY WxB
cHAIOUJTdHIIY W1 XZWIBcHAILCJyZWZlenJhbFZpZXciOiJ
TaGFyZURpYWxvZy1MaW SrliwicmVmZXJyY WxBcHBQbG
FO0Zm9ybSI6lldlYilsInJIZmVyemFsTWI9kZSI16InZpZ X cifX0%3
D&e=cZnfsl
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Participacion por Genero
50

40
30
20
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Transparenciay %‘ @\ ¥ Moderadores (3) Silenciar a todos
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Corrupcién Escuela de Buen Gobierno
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OFICINA NACIONAL DE DESARROLLO INTEGRAL DEL CONTROL
INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS (ONADICI)

Decreto Ejecutivo nimero PCM-26-2007
Naturaleza y Propésito

Se constituye como un organismo técnico especializado del Poder Ejecutivo,
adscrito a la Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia, encargado del
desarrollo integral de la funcién de control interno institucional y que fungira
como érgano del Sistema Nacional de Control de Control de los Recursos Publicos
e informara jerarquicamente al Presidente de la Republica.

@ Leyla Ama... (No comprobado) 3

O ONADICI (No comprobado) &

v Asistentes (31)
AM  ANA M... (No comprobado)
AF  Andrea Fabiola S... (Externo)
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DI

=
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5
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® ® $ £ B
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PRINCIPIOS NORMAS DE CONTROL INTERNO
CODIGO TITULO cODIGO TITULO BG  Belkis Vanessa Zelaya... (Externo) ‘%

NCI-TSC/141-00 Estructuras de la organizacién y lineas de comunicacion CH

Cinthya Her... (No comprobado]
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PEISISC/140-00 Responsabilidad Definidas

NCI-TSC/142-00 Autoridad y responsabilidades definidas DA Danessa Almendarez (Externo) &

NCI-TSC/151-00 Politicas y procedimientos de gestién del talento humano DL Daniel Alexander Go... (Externo) ¥

Gestion del Talento Humano con base

en las Competencias Profesionales - DM DeniaDel .. (No comprobado) ¥
NCITSC/152-00 Controles detallados de la gestion del talento humano (Esta

norma se desarrolla en 9 normas detalladas)

PCI-TSC/150-00

DM Denia del M... (No comprobado) ¥
La organizacién establece la responsabilidad de rendir
PCI-TSC/160-00 Responsabilidad por el Control Interno | NCI-TSC/161-00 cuentas por el funcionamiento del control interno y el Iogch
de objetivos. | DZ  Denys Zuniga (No comprobado) A\Y

[

Leyla Amador. (No comprobado). & DI

Q 38 Q suscar a %082 @ @ S ORY A 29D wmrzen

Dunia Funes (No comprobado) ¥

Capacitacion 6 Capacitacion del Marco Rector de Control Interno Institucional

Tema de los Recursos Publicos (MARCI)

Fecha 20-noviembre-2024

Hora 1:30 pm - 3:30 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

[Numero de horas 2

Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo
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Tema central Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno de los
Recursos Publicos (MARCI) dirigido a los Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN) y servidores de las instituciones

publicas para su debida implementacion.

Total de participantes 58

[Numero de participantes porfMujeres: 37
género Hombres: 21

Otro: 0

Numero de participantes porLenca: 3

etnia Mestizo: 53

Numero de participantes por|El Paraiso: 1
departamento Francisco Morazan: 54
Olancho: 2

Yoro: 1

Nombre de las instituciones [Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA),
capacitadas Secretaria de Estado en el Despacho de Agricultura y Ganaderia
(SAG), Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencial
(SEPRE), Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad
(SESEGU), Secretaria de Estado en el Despacho de Trabajo y
Seguridad Social (STSS), Secretaria de Estado en los Despachos
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC)

Enlace de grabacion

ob hn/Ee3aSPW8RVdLn£2va1Wg7DMBMk79gOC -8 o ALJ
AxTAeAmav=eylyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyY WxB

cHAIOUJTdHJIYW1XZWIBcHAILCJyZWZlenJhbFZpZ X ciOiJ
TaGFyZURpYWxvZyl1MaWSrliwicmVmZXJyYWxBcHBObG
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Capacitaciones sobre temas de Compras Publicas, Contrataciones del Estado y Plan Anual

de Compras y Contrataciones (PACC)

La EBG resalta que las actividades realizadas con la Oficina Normativa de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado (ONCAE), corresponden al Plan Operativo de noviembre del afio
2024. En ese contexto, tuvieron lugar 6 capacitaciones dirigidas a 62 servidores publicos, como

se detallada a continuacion:

Capacitacion 1 Introduccion a las Adquisiciones Publicas
Tema
Fecha 05-noviembre--2024
Hora 9:00 am - 12:00 pm
Expositor Integrantes de ONCAE
Numero de horas 3
Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldias
Tema central Introduccioén a las Adquisiciones Publicas
Total de participantes 21
Numero de participantes por género | Mujeres: 12
Hombres: 9
Otro: 0
Numero de participantes por etnia Lenca: 1
Mestizo: 17
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Numero de participantes por | Choluteca: 1
departamento Comayagua: 2

Francisco Morazan: 18

Nombre de las instituciones | Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo,
capacitadas Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF),
Procuraduria General de la Republica (PGR),
Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa
(SEDENA), Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud (SESAL), Secretaria de Estado en los
Despachos de Desarrollo Social (SEDESOL),
Secretaria de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
(STLCC), Universidad Nacional Autonoma de
Honduras (UNAH), Alcaldia Municipal de
Choluteca, Independiente (GSI), MIFE FHIS

Enlace de grabacion https://www.youtube.com/watch?v=IEck7wrJeO8
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Capacitacion 2 Plan Anual de Compras y Contrataciones

Tema

Fecha 13-noviembre-2024

Hora 9:00 am - 4:00 pm

Expositor Integrantes de ONCAE

Numero de horas 7

Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldias

Tema central Plan Anual de Compras y Contrataciones
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Total de participantes 19

Numero de participantes por género | Mujeres: 12
Hombres: 7

Otro: 0

Numero de participantes por etnia Lenca: 1
Mestizo: 14
Pech: 1

Numero de participantes por | Choluteca: 1
departamento El Paraiso: 1
Francisco Morazan: 14

Santa Barbara: 3

Nombre de las instituciones | Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo
capacitadas Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF),

Procuraduria General de la Republica (PGR),
Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa
(SEDENA), Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud (SESAL), Alcaldia Moroceli, Alcaldia
Municipal de Choluteca, Comercial Sinai, Mavaqui,
Municipalidad De Azacualpa Santa Barbara,

Municipalidad de Macuelizo Santa Barbara

Enlace de grabacion https://www.youtube.com/watch?v=-gLcML3Nm_Q
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Capacitacion 3 Catalogo Electronico

Tema

Fecha 12-noviembre-2024

Hora 9:30 am - 12:00 pm

Expositor Integrantes de ONCAE

Numero de horas 2.5
Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldias
Tema central Catalogo Electronico

Total de participantes 22
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Numero de participantes por género | Mujeres: 9
Hombres: 13
Otro: 0

Numero de participantes por etnia Lenca: 1
Mestizo: 19

Numero de participantes por

departamento

Choluteca: 1
Comayagua: 1

Francisco Morazan: 20

Nombre de las instituciones

capacitadas

Comision  Nacional de  Telecomunicaciones
(CONATEL), Comision Nacional de Vivienda y
Asentamientos Humanos (CONVIVIENDA),
Confederacion Deportiva Autonoma de Honduras
(CONDEPAH), Instituto Nacional de Conservacion y
Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre (ICF), Programa de Accion Social
(PROASOL), Secretaria de Estado en el Despacho de
Defensa (SEDENA), Secretaria de Estado en el
Despacho de Educaciéon (SEDUC), Secretaria de
Estado en el Despacho de Infraestructura vy
Transporte (SIT), Secretaria de Estado en el
Despacho de Salud (SESAL), Alcaldia Municipal de
Choluteca, Comercial Sinai, Instituto de Acceso a la
Informacioén Publica, Universidad José Cecilio del

valle
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Enlace de grabacion

https://www.youtube.com/watch?v=PbM9jNk3pms

15

10

Femenino

Participacion por Genero

Masculino
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Capacitacion 4

Difusion de Procesos

Tema

Fecha 14-noviembre-2024
Hora 9:30 am - 12:00 pm
Expositor Integrantes de ONCAE
Numero de horas 2.5

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central

Difusion de Procesos

Total de participantes 20

Numero de participantes por género | Mujeres: 12
Hombres: 8
Otro: 0

Numero de participantes por etnia Lenca: 1
Mestizo: 17

Numero de participantes por

departamento

Choluteca: 1
Francisco Morazan: 17
Lempira: 1

Santa Barbara: 1

Nombre de las instituciones

capacitadas

Comision Nacional para el Desarrollo de la
Educaciéon Alternativa no Formal (CONEANFO),

Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo

44



o x

Transparenciay * *
Lucha Contra la tf *
\ i

Corrupcién j HONDURAS

Gobierno de la Reptiblica \ II

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF),
Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa
(SEDENA), Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud (SESAL), Secretaria de Estado en los
Despachos de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion  (STLCC), Sistema Nacional de
Emergencias (SNE 911), Alcaldia Municipal de
Choluteca, MAVAQUI, Municipalidad de Lepaera,

Lempira

Enlace de grabacion https://www.youtube.com/watch?v=9nDvJBfar5SA

Participacion por Genero
12
10

8

o N B~ O

Femenino Masculino
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Capacitacion 5

Tema

Registro de Proveedores

Fecha

14-noviembre-2024

Hora

2:00 pm - 4:00 pm

Expositor

Integrantes de ONCAE

Numero de horas

2

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldias

Tema central

Registro de Proveedores
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Total de participantes 11

Numero de participantes por género | Mujeres: 6

Hombres: 5
Otro: 0
Numero de participantes por etnia Mestizo: 10

Numero de participantes por | Choluteca: 1
departamento Francisco Morazan: 9

Santa Barbara: 1

Nombre de las instituciones | Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo
capacitadas Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF),
Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa
(SEDENA), Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud (SESAL), Secretaria de Estado en los
Despachos de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion  (STLCC), Sistema Nacional de
Emergencias (SNE 911), Alcaldia Municipal de
Choluteca

Enlace de grabacion https://www.youtube.com/watch?v=TJhqOaaHw 1M
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Capacitacion 6

Tema

Apertura de Ofertas

Fecha

19-noviembre-2024

Hora

2:30 pm - 4:00 pm

Expositor

Integrantes de ONCAE

Numero de horas

1:30

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldias

Tema central

Apertura de Ofertas

Total de participantes

18

49



X *H
*
* *

Transparenciay

* * =
Lucha Contra la i‘/ *
Corrupcién HONDURAS
Gobierno de la Repiiblica \ .ll GOBIERNO DE LA REPUBLICA

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Numero de participantes por género | Mujeres: 7
Hombres: 11
Otro: 0

Numero de participantes por etnia Lenca: 1

Mestizo: 16

Numero de participantes por | Choluteca: 1
departamento Comayagua: 1

Cortés: 3

Francisco Morazan: 12

Intibuca: 1

Nombre de las instituciones | Procuraduria General de la Republica (PGR),
capacitadas Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa
(SEDENA), Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud (SESAL), Secretaria de Estado en los
Despachos de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC), Universidad Nacional de
Ciencias Forestales (UNACIFOR), Confederacion
Deportiva Auténoma de Honduras (CONDEPAH),
Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo

Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF)

Enlace de grabacion https://www.youtube.com/watch?v=zA0zk CvG-g
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Participacion por genero
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Capacitaciones sobre temas de Transparencia, Practicas Anticorrupcion y Gobierno

Abierto.

La EBG resalta que las actividades realizadas por esta Direccion corresponden al Plan Operativo

Anual de noviembre del afio 2024. En ese contexto, tuvieron lugar 9 capacitacion dirigida a 1472

servidores publicos, como se detalla a continuacion:

Capacitacion 1

Practicas Minimas Anticorrupcion

Tema

Fecha 05-noviembre-2024
Hora 1:30 pm - 3:00 pm
Expositor Equipo de la DTPC
Numero de horas 1.5

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central

Practicas Minimas Anticorrupcion

Total de participantes 159

Numero de participantes por género | Mujeres: 0
Hombres: 159
Otro: 0
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Numero de participantes por

departamento

Nombre de las instituciones | Base Aerea Armando Escalon, CALFFAA,
capacitadas CAMFFAA, CEDACE, Cedase, CGE, CRL, Cuartel
General del Ejército, E.T.E, ECEM, Escuela Técnica,
FTC, Hospital Militar, Primer B.P.A

Participacion por Genero
400

300
200

100

0

Masculino
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Capacitacion 2

Practicas Minimas Anticorrupcion

Tema

Fecha 06-noviembre-2024
Hora 1:30 pm - 3:00 pm
Expositor Equipo de la DTPC
Numero de horas 1.5

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central

Practicas Minimas Anticorrupcion

Total de participantes

177

Numero de participantes por género | Mujeres: 51

Hombres: 126
Otro: 0

Nombre de

capacitadas

las

instituciones | CAMFFAA
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Participacion por Genero

150
100
50
0
Femenino Masculino
Capacitacion 3 Practicas Minimas Anticorrupcion
Tema
Fecha 06-noviembre-2024
Hora 9:00 am - 10:30 am
Expositor Equipo de la DTPC
Numero de horas 1.5
Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo
Tema central Précticas Minimas Anticorrupcion
Total de participantes 253
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capacitadas

Numero de participantes por género | Mujeres: 0
Hombres: 253
Otro: 0

Nombre de las instituciones | CAMFFAA

Participacion por Genero

600

400

200

Masculino

Capacitacion 4

Practicas Minimas Anticorrupcion
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Tema

Fecha 07-noviembre-2024
Hora 1:30 pm - 3:00 pm
Expositor Equipo de la DTPC
Numero de horas 1.5

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central

Practicas Minimas Anticorrupcion

Total de participantes

174

Numero de participantes por género | Mujeres: 0

Hombres: 174
Otro: 0

Nombre de

capacitadas

las

instituciones | Fuerzas Armadas de Honduras
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Participacion por Genero

400
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0
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Capacitacion S Practicas Minimas Anticorrupcion
Tema
Fecha 07-noviembre-2024
Hora 10:30 am - 12:00 pm
Expositor Equipo de la DTPC
Numero de horas 1.5
Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo
Tema central Practicas Minimas Anticorrupcion
Total de participantes 197
Numero de participantes por género | Mujeres: 6
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Hombres: 181

Otro: 0
Nombre de las instituciones | Fuerzas Armadas de Honduras
capacitadas
Participacion por Genero
200
150
100
50
6
0
Femenino Masculino
Capacitacion 6 Practicas Anticorrupcion Grupo A
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Tema

Fecha 05-noviembre-2024
Hora 09:00 am - 12:00 pm
Expositor Equipo de la DTPC
Numero de horas 3

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central

Practicas Anticorrupcion Grupo A

Total de participantes

177

Numero de participantes por género | Mujeres: 0

Hombres: 17
Otro: 0

Nombre de

capacitadas

las

instituciones | CAMFFAA
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Capacitacion 7

Capacitacion en Anticorrupcion

Tema

Fecha 07-noviembre-2024
Hora 9:00 am - 10:30 am
Expositor Equipo de la DTPC
Numero de horas 1.5

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo
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Tema central Capacitacion en Anticorrupcion

Total de participantes 177

Numero de participantes por género Mujeres: 17
Hombres: 160
Otro: 0

Nombre de las instituciones | CAMFFAA

capacitadas

Participaciéon por Genero
200

150
100

50 17

Femenino Masculino

Capacitacion 8 Practicas Anticorrupcién Grupo B

Tema
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Fecha 05-noviembre-2024

Hora 10:30 am -12:00 pm
Expositor Equipo de la DTPC

Numero de horas 1.5

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central

Précticas Anticorrupcion Grupo B

capacitadas

Total de participantes 80

Numero de participantes por género | Mujeres: 2
Hombres: 78
Otro: 0

Nombre de las instituciones | CAMFFAA
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Participacion por Genero

80

60

40

20
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Capacitacion 9 Practicas Anticorrupcion
Tema
Fecha 04-noviembre-2024
Hora 2:00 pm - 4:00 pm
Expositor Equipo de la DTPC
Numero de horas 2
Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo
Tema central Précticas Anticorrupciéon
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Total de participantes 99

Numero de participantes por género | Mujeres: 6
Hombres: 93
Otro: 0

Nombre de las  instituciones | ler Batallén de Proteccion Ambiental

capacitadas

Participacion por Genero
100

75
50

25 6

Femenino Masculino
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Capacitaciones sobre Optimizacion Administrativa

La EBG resalta que las actividades realizadas por esta Direccion corresponden al Plan Operativo
Anual de noviembre del ano 2024. En ese contexto, tuvieron lugar 1 capacitacion dirigida a 17
servidores publicos, como se detalla a continuacion:

Capacitacion 1

Taller para impulsar la metodologia

Tema

Fecha 5-noviembre-2024
Hora 8:30 am - 4:00 pm
Expositor Integrantes de DGMA
Numero de horas 7:30

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo y Municipalidades

Tema central

Taller para impulsar la metodologia

Total de participantes

17

Numero de participantes por género

Masculino: 10

Femenino:7
Numero de participantes por | Francisco Morazan: 17
departamento
Nombre de las instituciones | Cuerpo de Bomberos de Honduras, Instituto Hondurefio
capacitadas para La Prevencion Del Alcoholismo, Drogadiccion y

Farmacodependencia (IHADFA), Programa de Vivienda y
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Asentamientos Humanos (PCAH), Secretaria de

Transparencia y Lucha Contra la Corrupciéon (STLCC)

Participacion por género
10

Femenino Masculino

Genero
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Capacitaciones con Enfoque de Género

La EBG de la STLCC contribuye con los esfuerzos del Gobierno de la Republica para la
igualdad de las mujeres en la materializacion de sus funciones legales, asi recepciona datos
desagregados para que posteriormente puedan ser analizados para los fines de la igualdad y

equidad de género.

Conclusiones

La EBG cumple con su finalidad y contribuye con la promocion de una cultura de transparencia
impulsando las buenas practicas de gobierno, la integridad, la ética publica, la rendicién de
cuentas, prevencion de la corrupcion, eficiencia y eficacia de la administracion publica

hondurena.
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