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En cumplimiento a la ejecucién del Plan Anual de Trabajo del COCOQOIN para el
ultimo trimestre se ejecutaron los siguientes productos

A35 Informe de la Planificacién Institucional

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBULICA

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

Verificar objeti | grado de limiento de la
[NOMBRE PLAN: Plan Operativo Anual 2024 del Despacho del Procurador General
RESPONSABLE DE LA EJECUCCION DEL PLAN: Abogado Marcio Ariel Canaca, Director de Despacho del Procurador General de la Repiblica
PERIODO DEL INFORME: De julio a septiembre 2024
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|Elaborado por: 'Revisado por: 1A por
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Asistente Técnico de la Direccién de Planificacién y Evaluacion de la Gestién Director de Planificacion y Evaluacion de la Gestion Procurador General de fa Repilblica
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AG2 Il Informe de Seguimiento de las Recomendaciones AECII 2023

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA NCLTSC/532-00

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Formulario 62 PGR

I.  INFORMACION GENERAL

I. Objetivo

Mejorar el control interno  insti I la aplicacién de acciones correctivas
identificadas en el seguimiento de las recomendaciones de autoevaluacién del control interna.

2. Aleance

INFORME NI INFORME DE AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL 2023 : las dreas evaluadas son las siguientes (Despacho (Procurador General
de la Republica). Direccion de Adminstracién y Finanzas (Directora), Contabilidad (Contadora),
Subdireccion de Bienes Nacionales (Subdirectora), Subdireccién de Infotecnalogia (Subdirector),
Subdireccion de Servicios ( ) de Personal (Gerente) y Unidad de
Relaciones Publicas (Jefa de unidad) y Unidad de Control Interno) (Jefa))

Ii.  RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

I R del seguimiento individual de las recomendaciones
Como de la del de las d: por parte de los
servidores de su aplicacidn, se obtuvo los sigulentes resultados: BIX de

cumplimiento y 17% de incumplimiento,
1. Totl de recomendaciones formuladas (12)

b. Total de 4 plidas ( 10

plidas y 83% de

c. Toulde daci lidas (2 lidas | 7% de i
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AG2 | Informe de Seguimiento de las recomendaciones del AECII 2024

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA NCI-TSCI532-00

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES RNTRLO S

I. INFORMACION GENERAL
1. Objetivo

Mejorar el control interno institucional mediante la aplicacion de acciones correctivas
identificadas en el seguimiento de las recomendaciones de autoevaluacion del control
interno.

2. Alcance

INFORME N°1 INFORME DE AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL, 2024: las areas evaluadas son las siguientes Comité de Probidad y
Etica (Presidente) Direccion de Planificacion y Evalaucién de la Gestion, (Director),
Direccion de Adminstracién y Finanzas (Directora), Contabilidad (Contadora),
Subdireccion de Bienes Nacionales (Subdirectora), Subdireccion de Infotecnologia
(Subdirector), Subdireccion de Servicios Generales (Subdirector), Subdireccion de
Compras y Suministros (Subdirectora), Subdireccion de ingresos y Pagos (Subdirectora)
Gerencia de Personal (Gerente) y Unidad de Relaciones Publicas (Jefa de unidad),
Unidad de Control Intemo) (Jefe)), Oficina de Transparencia (Oficial de Transparencia),
Direccion Escuela del Procurador (Director), Unidad de Auditoria intera (Jefe)

Il. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

1. Resumen del seguimiento individual de las recomendaciones

Como resultado de la verificacion del cumplimiento de las recomendaciones por parte
de los servidores responsables de su aplicacion, se obtuvo los siguientes resultados:
14% de cumplimiento y 86% de incumplimiento.

a. Total de recomendaciones formuladas (7)

b. Total de recomendaciones cumplidas ( 1 cumplidas y 14% de cumplimineto)

c. Total de recomendaciones incumplidas (6 incumplidas 86% de incumplimiento)
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Manual de Procesos y Procedimientos de la Gerencia de Personal, el cual cuenta con
12 procedimientos

+*
e 2
: Procuraduric
* p Cx ‘ L

HONDURAS

PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

GERENCIA DE PERSONAL

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

cODIGO
“MP-GERENCIA DE PERSONAL-001"

OCTUBRE 2024
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Reunion del COCOIN

Serealizdé la novena reunion del COCOIN con el fin de mostrar los avances en
la ejecucion del Plan Anual de Trabajo




IV BOLETIN TRIMESTRAL

<Noviembre 2024 >

A57 Plan para el cumplimiento de las Recomendaciones
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Ultima reunion del cocoin

Se llevé a la ultima reunién del COCOIN con el fin de mostrar los avances en la
ejecucioén del Plan Anual de Trabajo
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Informe de constataciones fisica de la existencia y funcionamiento del archivo
institucional

INFORME DE CONSTATACION FISICA DE
LA EXISTENCIA ¥ FUNCIONAMIENTO DEL
ARCHIVO INSTITUCIONAL DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

3 £ ¥ du.
i) Oficial de Unidad Contrel Interno

105 iy chaiiribang D00

£ aficis PGE Restdencial £l Trapsches, Toguoigaips MOC
0 Tels PO RE-2022 § EEYS-IOTS 220 P00 J DIV B05S
AN 0k




I IV BOLETIN TRIMESTRAL

<AN EXO

*4u* PGR
*pLx T [
REGIBIDO
10 DIC 202k
MEMORANDUM UCI-057-2024 st 1154 am
FIRMA.
Para: Abg. Manuel Antonio Diaz Galeas
Procurador General de la Reptiblica
De: Lic. Klelin Jasleen Rodriguez
Jefa de la Unidad de Control Interno
Fecha: 10 de diciembre de 2024

Asunta: Lo descrito

Reciba un cordial saludo 'y deseo éxitos en sus funcicnes diarias

Por este medio se remile el Informe 2024 de la ejecucion de las Actividades del Plan Anual
de Trabajo realizadas por el COCOIN-PGR.

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente;

Saludos
* “* mR \ PRDC“HID“‘“I AENERAL
Procuradurio DE LA REPUBLICA
*)’(k Cengralde la RECIBINO
Rapublica
10 0IC20%

wora_A110H AR _
§ 1=}

COMITE DE CONTROL INTERNC
INSTITUCIONAL

INFORME ANUAL 2024

— EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE
TRABAJO

Elabora% io

Coordinadora del COCOIN

Fecha: 09/12/2024

O Edificio PGR Residencial El Trapiche, Tegucigalpa MDC
| @ Tel.: 2235-2022 / 2235-2025 / 2235-2049 / 2235-2050
) www.pgr.gob.hn

HONDURAS
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UNIDAD DE
CONTROL

INTERNO

Contactanos

2235-2022

www.pgr.gob.hn

n Edif. PGR, Residencial
El Trapiche, calle principal
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