CONTRATO LABORAL DE PERSONAL INTERINO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS: RONNIE RICHARD MC NAB THOMPSON, mayor de edad, casado,
empresario, hondurefio, y de este domicilio; actuando en su condicion de Alcalde
Municipal y por ende como Representante Legal de la Corporacién Municipal de Roatén
Departamento de Islas de la Bahia, con las facultades suficientes para la celebracion de
este tipo de actos, quien ahora en adelante y para efectos del presente contrato se
denominard “LA ALCALDIA”: y, por otra parte, VICTOR YAHIR MARTINEZ SANDOVAL,
mayor de edad, hondurefio y portador del documento nacional de identificacién No. 1101-
2004-00076, de este domicilio, y quien en lo sucesivo se denominara “EL CONTRATADO”,
hemos convenido en celebrar el presente contrato individual de trabajo por tiempo

determinado, el cual se regird bajo las siguientes clausutas:

PRIMERO. OBJETIVOS: LA ALCALDIA, en colaboracién con la Region de Salud, ests
liderando la coordinacion de actividades destinadas a la prevencion del dengue y otras
enfermedades transmitidas por vectores en el territorio municipal de Roatén. Estas

iniciativas se centran en los siguientes objetivos y tareas:

* ELIMINACION DE CRIADEROS DE MOSQUITOS: Implementar campanas de
concientizacion y acciones comunitarias para la identificacion y eliminaciéon de
posibles criaderos de mosquitos, como recipientes de agua estancada,
neumaticos viejos y otros lugares propicios para la reproduccion de vectores.

* FOMENTO DE LA HIGIENE: Promover practicas de higiene personal y del entorno,
educando a la comunidad sobre la importancia de mantener espacios limpios y
libres de desechos que puedan propiciar la proliferacion de mosquitos y otros
vectores.

* CAMPANAS INFORMATIVAS: Desarrollar campafas de informacién y
sensibilizacién que eduquen a [a poblacién sobre las medidas preventivas a tomar,
sintomas del dengue y otras enfermedades transmitidas por vectores, asi como la
importancia de buscar atencién médica temprana.

e COLABORACION CON LA COMUNIDAD: Fomentar la participacion de la
comunidad en las actividades de prevencion, involucrando a lideres comunitarios,
escuelas y otros actores locales para fortalecer la respuesta colectiva.

SEGUNDO. SUPERIOR JERARQUICO: La salud publica es un aspecto fundamental que la
Municipalidad debe velar en beneficio de la comunidad. EL CONTRATADO, se
compromete a realizar su labor conforme a los lineamientos y ordenes que reciba de su
jefe inmediato, dependiendo jerarquicamente del REGION DE SALUD.

TERCERO. HORARIO Y DURACION DEL CONTRATO: EL CONTRATADO debers cumplir

con un horario de trabajo de ocho (8) horas diarias, de lunes a sébado. El horario laboral



de lunes a viernes sera a partir de las siete de la mafana (07:00 a. m.) y finalizara a las tres
de la tarde (03:00 p. m.), siendo la hora de descanso programada desde las doce del
mediodia (12:00 p. m.) hasta la una de la tarde (01:00 p. m.), y los sabados, con un horario
de las siete de la mafiana (07:00 a. m.) y finalizaré a las once de la mafiana (11:00 a. m.).
EL CONTRATADO comenzaré a realizar sus labores a partir del dia tres (3) de junio al dos

(2) de septiembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

CUARTO. REMUNERACION: LA ALCALDIA pagard a EL CONTRATADO, la cantidad
mensual de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS
(L16,110.41) por los servicios prestados, y su desembolso se hara quincenalmente

mediante cheque emitido a su favor.

QUINTO. OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO se compromete a realizar su labor
conforme a los lineamientos y comprende que debera presentar informes quincenales con
el Visto Bueno de su superior, detallando de las asistencias y labores realizadas en el
marco de este contrato. Estos informes seran entregados al Departamento de Recursos

Humanos a mas tardar el tltimo dia habil de cada quincena empleada.

SEXTO: Los derechos de EL CONTRATADOse limitaran por la naturaleza del contrato, a
exigir el cumplimiento de las obligaciones de LA ALCALDIA y el pago oportuno de su

remuneracion fijada en este contrato de obra determinada.

SEPTIMO: OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA. Es obligacién de LA ALCALDIA cancelar los
honorarios fijados a EL CONTRATADO, segun la forma que se pactd dentro del término
debido.

LA ALCALDIA y EL CONTRATADO manifiestan que por estar de acuerdo con los términos
de este contrato lo firman en Roatén, Islas de la Bahia, a los tres (3) dias del mes de junio

del afio dos mil veinticuatro (2024).

A0 ME NAE [ VICTOR YAHIR MARTINEZ
THOMPSON SANDOVAL
ALCALDE MUNICIPAL EL CONTRATADO
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CONTRATO LABORAL DE PERSONAL INTERINO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS: RONNIE RICHARD MC NAB THOMPSON, mayor de edad, casado,
empresario, hondurefio, y de este domicilio; actuando en su condicién de Alcalde
Municipal y por ende como Representante Legal de la Corporacién Municipal de Roatén
Departamento de Islas de la Bahia, con las facultades suficientes para la celebracién de
este tipo de actos, quien ahora en adelante y para efectos del presente contrato se
denominard “LA ALCALDIA”: Y, por otra parte, MAURICIO ANTONIO PACHECO
FIGUEROA, mayor de edad, hondurefio y portador del documento nacional de
identificacion No. 0501-1980-04349, de este domicilio, y quien en lo sucesivo se
denominaréd “EL CONTRATADO”, hemos convenido en celebrar el presente contrato
individual de trabajo por tiempo determinado, el cual se regird bajo las siguientes

clausulas:

PRIMERO. OBJETIVOS: LA ALCALDIA, en colaboracién con la Regién de Salud, esta
liderando la coordinacién de actividades destinadas a la prevencion del dengue y otras
enfermedades transmitidas por vectores en el territorio municipal de Roatdn. Estas

iniciativas se centran en los siguientes objetivos y tareas:

e ELIMINACION DE CRIADEROS DE MOSQUITOS: Implementar campafnas de
concientizacién y acciones comunitarias para la identificacion y eliminacion de
posibles criaderos de mosquitos, como recipientes de agua estancada,
neumaticos viejos y otros lugares propicios para la reproduccién de vectores.

¢ FOMENTO DE LA HIGIENE: Promover practicas de higiene personal y del entorno,
educando a la comunidad sobre la importancia de mantener espacios limpios y
libres de desechos que puedan propiciar la proliferacion de mosquitos y otros
vectores.

¢ CAMPANAS INFORMATIVAS: Desarrollar campanas de informacién vy
sensibilizacion que eduquen a la poblacion sobre las medidas preventivas a tomar,
sintomas del dengue y otras enfermedades transmitidas por vectores, asi como la
importancia de buscar atencién médica temprana.

e COLABORACION CON LA COMUNIDAD: Fomentar la participacién de la
comunidad en las actividades de prevencion, involucrando a lideres comunitarios,
escuelas y otros actores locales para fortalecer la respuesta colectiva.

SEGUNDO. SUPERIOR JERARQUICO: La salud publica es un aspecto fundamental que la
Municipalidad debe velar en beneficio de la comunidad. EL CONTRATADO, se
compromete a realizar su labor conforme a los lineamientos y ordenes que reciba de su
jefe inmediato, dependiendo jerérquicamente del REGION DE SALUD.



TERCERO. HORARIO Y DURACION DEL CONTRATO: EL CONTRATADO debera cumplir
con un horario de trabajo de ocho (8) horas diarias, de lunes a siabado. El horario laboral
de lunes a viernes sera a partir de las siete de la mahana (07:00 a. m.) y finalizara a las tres
de la tarde (03:00 p. m.), siendo (a hora de descanso programada desde las doce del
mediodia (12:00 p. m.) hasta la una de la tarde (01:00 p. m.), y los sabados, con un horario
de las siete de la mafiana (07:00 a. m.) y finalizarg a las once de la mafana (11:00 a. m.).
EL CONTRATADO comenzara a realizar sus labores a partir del dia tres (3) de junio al dos

(2) de septiembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

CUARTO. REMUNERACION: LA ALCALDIA pagara a EL CONTRATADO, la cantidad
mensual de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS
(L16,110.41) por los servicios prestados, y su desembolso se hard quincenalmente

mediante cheque emitido a su favor.

QUINTO. OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO se compromete a realizar su labor
conforme a los lineamientos y comprende que debera presentar informes quincenales con
el Visto Bueno de su superior, detallando de las asistencias y labores realizadas en el
marco de este contrato. Estos informes serdn entregados al Departamento de Recursos

Humanos a més tardar el Gltimo dia hdbil de cada quincena empleada.

SEXTO: Los derechos de EL CONTRATADOse limitaran por la naturaleza del contrato, a
exigir el cumplimiento de las obligaciones de LA ALCALDIA y el pago oportuno de su

remuneracion fijada en este contrato de obra determinada.

SEPTIMO: OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA. Es obligacion de LA ALCALDIA cancelar los
honorarios fijados a EL CONTRATADO, segtin la forma que se pacto dentro del término
debido.

LA ALCALDIA y EL CONTRATADO manifiestan que por estar de acuerdo con tos términos
de este contrato lo firman en Roatén, Islas de la Bahia, a los tres (3) dias del mes de junio

del aho dos mil veinticuatro (2024).
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CONTRATO LABORAL DE PERSONAL INTERINO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS: RONNIE RICHARD MC NAB THOMPSON, mayor de edad, casado,
empresario, hondurefo, y de este domicilio; actuando en su condicion de Alcalde
Municipal y por ende como Representante Legal de la Corporacion Municipal de
Roatan Departamento de Islas de la Bahia, con las facultades suficientes para la
celebracién de este tipo de actos, quien ahora en adelante y para efectos del presente
contrato se denominard “LA ALCALDIA”; y, por otra parte, SAHORY CAROLINA
AMADOR COLEMAN, mayor de edad, hondurena y portadora del documento nacional
de identificacion No. 1511-2006-00140, de este domicilio, y quien en lo sucesivo se
denominara “LA CONTRATADA"”, hemos convenido en celebrar el presente contrato
individual de trabajo por tiempo determinado, el cual se regiréd bajo las siguientes

clausulas:

PRIMERO. OBJETIVOS: LA ALCALDIA, en colaboracién con la Region de Salud, esta
liderando la coordinacion de actividades destinadas a la prevencion del denguey otras
enfermedades transmitidas por vectores en el territorio municipal de Roatén. Estas

iniciativas se centran en los siguientes objetivos y tareas:

e ELIMINACION DE CRIADEROS DE MOSQUITOS: Implementar campafas de
concientizacion y acciones comunitarias para la identificacion y eliminacion de
posibles criaderos de mosquitos, como recipientes de agua estancada,
neumaticos viejos y otros lugares propicios para la reproduccion de vectores.

e FOMENTO DE LA HIGIENE: Promover practicas de higiene personal y del
entorno, educando a la comunidad sobre la importancia de mantener espacios
limpios y libres de desechos que puedan propiciar la proliferacion de
mosquitos y otros vectores.

e CAMPANAS INFORMATIVAS: Desarrollar campafas de informacién vy
sensibilizacion que eduquen a la poblacién sobre las medidas preventivas a
tomar, sintomas del dengue y otras enfermedades transmitidas por vectores,
asi como la importancia de buscar atencién médica temprana.

e COLABORACION CON LA COMUNIDAD: Fomentar la participacion de la
comunidad en las actividades de prevencion, involucrando a lideres
comunitarios, escuelas y otros actores locales para fortalecer la respuesta
colectiva.

SEGUNDO. SUPERIOR JERARQUICO: La salud publica es un aspecto fundamental
que la Municipalidad debe velar en beneficio de la comunidad. LA CONTRATADA, se
compromete a realizar su labor conforme a los lineamientos y ordenes que reciba de

su jefe inmediato, dependiendo jerarquicamente del REGION DE SALUD.



B,

TERCERO. HORARIO Y DURACION DEL CONTRATO: LA CONTRATADA debers
cumplir con un horario de trabajo de ocho (8) horas diarias, de lunes a sabado. El
horario laboral de lunes a viernes seré a partir de las siete de la mafiana (07:00a. m.) y
finalizara a las tres de la tarde (03:00 p. m.), siendo la hora de descanso programada
desde las doce del mediodia (12:00 p. m.) hasta la una de la tarde (01:00 p. m.), y los
sabados, con un horario de las siete de la mafiana (07:00 a. m.) y finalizara a las once
de lamanana (11:00 a. m.). LACONTRATADA comenzara a realizar sus labores a partir

del dia tres (3) de junio al dos (2) de septiembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

CUARTO. REMUNERACION: LA ALCALDIA pagard a LA CONTRATADA, la cantidad
mensual de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN
CENTAVOS (L16,110.41) por los servicios prestados, y su desembolso se hard

guincenalmente mediante cheque emitido a su favor.

QUINTO. OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA se compromete a realizar su labor
conforme a los lineamientos y comprende que debera presentar informes quincenales
con el Visto Bueno de su superior, detallando de las asistencias y labores realizadas
en el marco de este contrato. Estos informes seran entregados al Departamento de

Recursos Humanos a mas tardar el ultimo dia habil de cada quincena empleada.

SEXTO: Los derechos de LA CONTRATADAse limitaran por la naturaleza del contrato,
a exigir el cumplimiento de las obligaciones de LA ALCALDIA y el pago oportuno de su

remuneracion fijada en este contrato de obra determinada.

SEPTIMO: OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA. Es obligacién de LA ALCALDIA cancelar
los honorarios fijados a LA CONTRATADA, segln la forma que se pacté dentro del
término debido.

LA ALCALDIA y LA CONTRATADA manifiestan que por estar de acuerdo con los
términos de este contrato lo firman en Roatan, Islas de la Bahia, a los tres (3) dias del

mes de jurfio del aho dos mil veinticuatro (2024).

SAHORYiCAROLINA AMADOR

THOMPSON COLEMAN
ALCALDE MUNICIPAL LA CONTRATADA
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CONTRATO LABORAL DE PERSONAL INTERINO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS: RONNIE RICHARD MC NAB THOMPSON, mayor de edad, casado,
empresario, hondurefo, y de este domicilio; actuando en su condicion de Alcalde
Municipal y por ende como Representante Legal de la Corporacién Municipal de
Roatan Departamento de Islas de la Bahia, con las facultades suficientes para la
celebracion de este tipo de actos, quien ahora en adelante y para efectos del presente
contrato se denominara “LA ALCALDIA”; y, por otra parte, OSCAR LEONARDO
RIVERA LOBO, mayor de edad, hondurefio y portador del documento nacional de
identificacion No. 0801-2002-03575, de este domicilio, y quien en lo sucesivo se
denominara “EL CONTRATADO”, hemos convenido en celebrar el presente contrato
individual de trabajo por tiempo determinado, el cual se regira bajo las siguientes

clausulas:

PRIMERO. OBJETIVOS: LA ALCALDIA, en colaboracién con la Regién de Salud, esta
liderando la coordinacion de actividades destinadas a la prevencion del denguey otras
enfermedades transmitidas por vectores en el territorio municipal de Roatan. Estas

iniciativas se centran en los siguientes objetivos y tareas:

¢ ELIMINACION DE CRIADEROS DE MOSQUITOS: Implementar campanas de
concientizaciony acciones comunitarias para la identificaciony eliminacion de
posibles criaderos de mosquitos, como recipientes de agua estancada,
neumaticos viejos y otros lugares propicios para la reproduccion de vectores.

e FOMENTO DE LA HIGIENE: Promover practicas de higiene personal y del
entorno, educando a la comunidad sobre la importancia de mantener espacios
limpios y libres de desechos que puedan propiciar la proliferacion de
mosquitos y otros vectores.

e CAMPANAS INFORMATIVAS: Desarrollar campanas de informacién vy
sensibilizacion que eduguen a la poblacion sobre las medidas preventivas a
tomar, sintomas del dengue y otras enfermedades transmitidas por vectores,
asi como la importancia de buscar atencién médica temprana.

e COLABORACION CON LA COMUNIDAD: F;Jmentar la participacion de la
comunidad en las actividades de prevencién, involucrando a lideres
comunitarios, escuelas y otros actores locales para fortalecer la respuesta
colectiva.

SEGUNDO. SUPERIOR JERARQUICO: La salud publica es un aspecto fundamental
que la Municipalidad debe velar en beneficio de la comunidad. EL CONTRATADO, se
compromete a realizar su labor conforme a los lineamientos y ordenes que reciba de

su jefe inmediato, dependiendo jerarquicamente del REGION DE SALUD.




&

TERCERO. HORARIO Y DURACION DEL CONTRATO: EL CONTRATADO debers
cumplir con un horario de trabajo de ocho (8) horas diarias, de lunes a sabado. El
horario laboral de lunes a viernes sera a partir de las siete de la mafana (07:00a. m.)y
finalizara a las tres de la tarde (03:00 p. m.), siendo la hora de descanso programada
desde las doce del mediodia (12:00 p. m.) hasta la una de la tarde (01:00 p. m.), y los
sabados, con un horario de las siete de la mafana (07:00 a. m.) y finalizara a las once
de la manana (11:00a. m.). ELCONTRATADO comenzara a realizar sus labores a partir

del dia tres (3) de junio al dos (2) de septiembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

CUARTO. REMUNERACION: LA ALCALDIA pagara a EL CONTRATADO, la cantidad
mensual de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN
CENTAVOS (L16,110.41) por los servicios prestados, y su desembolso se hara

guincenalmente mediante cheque emitido a su favor.

QUINTO. OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO se compromete a realizar su labor
conforme a los lineamientos y comprende que debera presentar informes quincenales
con el Visto Bueno de su superior, detallando de las asistencias y labores realizadas
en el marco de este contrato. Estos informes seran entregados al Departamento de

Recursos Humanos a mas tardar el ultimo dia habil de cada quincena empleada.

SEXTO: Los derechos de EL CONTRATADOse limitaran por la naturaleza del contrato,
a exigir el cumplimiento de las obligaciones de LA ALCALDIA y el pago oportuno de su

remuneracion fijada en este contrato de obra determinada.

SEPTIMO: OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA. Es obligacién de LA ALCALDIA cancelar
los honorarios fijados a EL CONTRATADO, segln la forma que se pacté dentro del
término debido.

LA ALCALDIA y EL CONTRATADO manifiestan que por estar de acuerdo con los
términos de este contrato lo firman en Roatéan, Islas de la Bahia, a los tres (3) dias del

mes de jlinio del afo dos mil veinticuatrg (2024).

PSSO 3 LOBO
ALCALDE MUNICIPAL EL CONTRATADO




CONTRATO LABORAL DE PERSONAL INTERINO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS: RONNIE RICHARD MC NAB THOMPSON, mayor de edad, casado,
empresario, hondurefo, y de este domicilio; actuando en su condicién de Alcalde
Municipal y por ende como Representante Legal de la Corporacién Municipal de
Roatan Departamento de Islas de la Bahia, con las facultades suficientes para la
celebracion de este tipo de actos, quien ahora en adelante y para efectos del presente
contrato se denominaré “LA ALCALDIA”; y, por otra parte, ELIAS DANIEL JAMES
ISAULA, mayor de edad, hondurefio y portador del documento nacional de
identificacion No. 1101-2002-00016, de este domicilio, y quien en lo sucesivo se
denominara “EL CONTRATADO”, hemos convenido en celebrar el presente contrato
individual de trabajo por tiempo determinado, el cual se regira bajo las siguientes

clausulas:

PRIMERO. OBJETIVOS: LA ALCALDIA, en colaboracién con la Regién de Salud, esté
liderando la coordinacion de actividades destinadas a la prevencion del denguey otras
enfermedades transmitidas por vectores en el territorio municipal de Roatan. Estas

iniciativas se centran en los siguientes objetivos y tareas:

¢ ELIMINACION DE CRIADEROS DE MOSQUITOS: Implementar campafias de
concientizaciény acciones comunitarias para la identificacion y eliminacion de
posibles criaderos de mosquitos, como recipientes de agua estancada,
neumaticos viejos y otros lugares propicios para la reproduccion de vectores.

e FOMENTO DE LA HIGIENE: Promover practicas de higiene personal y del
entorno, educando a la comunidad sobre la importancia de mantener espacios
limpios y libres de desechos que puedan propiciar la proliferacion de
mosquitos y otros vectores.

e CAMPANAS INFORMATIVAS: Desarrollar campafias de informacién vy
sensibilizacién que eduquen a la poblacion sobre las medidas preventivas a
tomar, sintomas del dengue y otras enfermedades transmitidas por vectores,
asi como la importancia de buscar atencion médica temprana.

e COLABORACION CON LA COMUNIDAD: Fomentar la participacion de la
comunidad en las actividades de prevencion, involucrando a lideres
comunitarios, escuelas y otros actores locales para fortalecer la respuesta
colectiva.

SEGUNDO. SUPERIOR JERARQUICO: La salud publica es un aspecto fundamental
que la Municipalidad debe velar en beneficio de la comunidad. EL CONTRATADO, se
compromete a realizar su labor conforme a los lineamientos y ordenes que reciba de

su jefe inmediato, dependiendo jerarquicamente del REGION DE SALUD.



TERCERO. HORARIO Y DURACION DEL CONTRATO: EL CONTRATADO debers
cumplir con un horario de trabajo de ocho (8) horas diarias, de lunes a sabado. El
horario laboral de lunes a viernes sera a partir de las siete de la manana (07:00a. m.)y
finalizara a las tres de la tarde (03:00 p. m.), siendo la hora de descanso programada
desde las doce del mediodia (12:00 p. m.) hasta la una de la tarde (01:00 p. m.), y los
sabados, con un horario de las siete de la manana (07:00 a. m.) y finalizara a las once
de la manana (11:00a. m.). ELCONTRATADO comenzara a realizar sus labores a partir

del dia tres (3) de junio al dos (2) de septiembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

CUARTO. REMUNERACION: LA ALCALDIA pagard a EL CONTRATADO, la cantidad
mensual de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN
CENTAVOS (L16,110.41) por los servicios prestados, y su desembolso se hara

guincenalmente mediante cheque emitido a su favor.

QUINTO. OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO se compromete a realizar su labor
conforme a los lineamientos y comprende que debera presentar informes quincenales
con el Visto Bueno de su superior, detallando de las asistencias y labores realizadas
en el marco de este contrato. Estos informes seran entregados al Departamento de

Recursos Humanos a mas tardar el ultimo dia habil de cada quincena empleada.

SEXTO: Los derechos de EL CONTRATADOse limitaran por la naturaleza del contrato,
a exigir el cumplimiento de las obligaciones de LA ALCALDIA y el pago oportuno de su

remuneracion fijada en este contrato de obra determinada.

SEPTIMO: OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA. Es obligacion de LA ALCALDIA cancelar
los honorarios fijados a EL CONTRATADO, segln la forma que se pacto dentro del
término debido.

LA ALCALDIA y EL CONTRATADO manifiestan que por estar de acuerdo con los
términos de este contrato lo firman en Roatén, Islas de la Bahia, a los tres (3) dias del

mes defjunio del afo dos mil veinticuatro (2024).

cLns  Sames
ELIAS DANIEL JAMES
ISAULA
EL CONTRATADO
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CONTRATO LABORAL DE PERSONAL INTERINO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS: RONNIE RICHARD MC NAB THOMPSON, mayor de edad, casado,
empresario, hondurefo, y de este domicilio; actuando en su condicion de Alcalde
Municipal y por ende como Representante Legal de la Corporaciéon Municipal de
Roatan Departamento de Islas de la Bahia, con las facultades suficientes para la
celebracién de este tipo de actos, quien ahora en adelante y para efectos del presente
contrato se denominard “LA ALCALDIA”; y, por otra parte, GUSTAVO ALEXSY
BARAHONA HERNANDEZ, mayor de edad, hondurefio y portador del documento
nacional de identificacion No. 0104-2004-00028, de este domicilio, y quien en lo
sucesivo se denominara “EL CONTRATADO”, hemos convenido en celebrar el
presente contrato individual de trabajo por tiempo determinado, el cual se regira bajo

las siguientes clausulas:

PRIMERO. OBJETIVOS: LA ALCALDIA, en colaboracion con la Regién de Salud, esta
liderando la coordinacion de actividades destinadas a la prevencion del dengue y otras
enfermedades transmitidas por vectores en el territorio municipal de Roatan. Estas

iniciativas se centran en los siguientes objetivos y tareas:

e ELIMINACION DE CRIADEROS DE MOSQUITOS: Implementar campafias de
concientizaciony acciones comunitarias para la identificaciony eliminacion de
posibles criaderos de mosquitos, como recipientes de agua estancada,
neumaticos viejos y otros lugares propicios para la reproduccion de vectores.

e FOMENTO DE LA HIGIENE: Promover practicas de higiene personal y del
entorno, educando a la comunidad sobre la importancia de mantener espacios
limpios y libres de desechos que puedan propiciar la proliferacion de
mosquitos y otros vectores.

e CAMPANAS INFORMATIVAS: Desarrollar campafias de informacion y
sensibilizacion que eduquen a la poblacion sobre las medidas preventivas a
tomar, sintomas del dengue y otras enfermedades transmitidas por vectores,
asi como la importancia de buscar atencién médica temprana.

e COLABORACION CON LA COMUNIDAD: Foméntar la participacion de la
comunidad en las actividades de prevencion, involucrando a lideres
comunitarios, escuelas y otros actores locales para fortalecer la respuesta
colectiva.

SEGUNDO. SUPERIOR JERARQUICO: La salud publica es un aspecto fundamental
que la Municipalidad debe velar en beneficio de la comunidad. EL CONTRATADO, se
compromete a realizar su labor conforme a los lineamientos y ordenes que reciba de

su jefe inmediato, dependiendo jerarquicamente del REGION DE SALUD.



TERCERO. HORARIO Y DURACION DEL CONTRATO: EL CONTRATADO deberd

cumplir con un horario de trabajo de ocho (8) horas diarias, de lunes a sabado. El
horario laboral de lunes a viernes sera a partir de las siete de la mafana (07:00a. m.)y
finalizara a las tres de la tarde (03:00 p. m.), siendo la hora de descanso programada
desde las doce del mediodia (12:00 p. m.) hasta la una de la tarde (01:00 p. m.), y los
sabados, con un horario de las siete de la mafana (07:00 a. m.) y finalizara a las once
de lamanana (11:00a. m.). ELCONTRATADO comenzara a realizar sus labores a partir

del dia tres (3) de junio al dos (2) de septiembre del aino dos mil veinticuatro (2024).

CUARTO. REMUNERACION: LA ALCALDIA pagara a EL CONTRATADO, la cantidad
mensual de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN
CENTAVOS (L16,110.41) por los servicios prestados, y su desembolso se hara

guincenalmente mediante cheque emitido a su favor.

QUINTO. OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO se compromete a realizar su labor
conforme a los lineamientos y comprende que debera presentar informes quincenales
con el Visto Bueno de su superior, detallando de las asistencias y labores realizadas
en el marco de este contrato. Estos informes serdan entregados al Departamento de

Recursos Humanos a mas tardar el Gltimo dia habil de cada quincena empleada.

SEXTO: Los derechos de EL CONTRATADOse limitaran por la naturaleza del contrato,
a exigir el cumplimiento de las obligaciones de LA ALCALDIA Yy el pago oportuno de su

remuneracion fijada en este contrato de obra determinada.

SEPTIMO: OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA. Es obligacién de LA ALCALDIA cancelar
los honorarios fijados a EL CONTRATADO, seglin la forma que se pacté dentro del
término debido.

LA ALCALDIA y EL CONTRATADO manifiestan que por estar de acuerdo con los
términos de este contrato lo firman en Roatan, Islas de la Bahia, a los tres (3) dias del

mes de junio del afno dos mil veinticuatro (2024).
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CONTRATO LABORAL DE PERSONAL INTERINO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS: RONNIE RICHARD MC NAB THOMPSON, mayor de edad, casado,
empresario, hondurefo, y de este domicilio; actuando en su condicién de Alcalde
Municipal y por ende como Representante Legal de la Corporaciéon Municipal de
Roatan Departamento de Islas de la Bahia, con las facultades suficientes para la
celebracion de este tipo de actos, quien ahora en adelante y para efectos del presente
contrato se denominara “LA ALCALDIA”; y, por otra parte, ANA PAOLA CRUZ
GALINDO, mayor de edad, hondurefia y portadora del documento nacional de
identificacion No. 0201-1999-00738, de este domicilio, y quien en lo sucesivo se
denominara “LA CONTRATADA”, hemos convenido en celebrar el presente contrato
individual de trabajo por tiempo determinado, el cual se regiréd bajo las siguientes

clausulas:

PRIMERO. OBJETIVOS: LA ALCALDIA, en colaboracion con la Regién de Salud, est
liderando la coordinacion de actividades destinadas a la prevencion del denguey otras
enfermedades transmitidas por vectores en el territorio municipal de Roatan. Estas

iniciativas se centran en los siguientes objetivos y tareas:

e ELIMINACION DE CRIADEROS DE MOSQUITOS: Implementar campafas de
concientizacion y acciones comunitarias para la identificacion y eliminacion de
posibles criaderos de mosquitos, como recipientes de agua estancada,
neumaticos viejos y otros lugares propicios para la reproduccion de vectores.

e FOMENTO DE LA HIGIENE: Promover préacticas de higiene personal y del
entorno, educando a la comunidad sobre la importancia de mantener espacios
limpios y libres de desechos que puedan propiciar la proliferacion de
mosquitos y otros vectores.

e CAMPANAS INFORMATIVAS: Desarrollar campafias de informacion y
sensibilizacién que eduquen a la poblacion sobre las medidas preventivas a
tomar, sintomas del dengue y otras enfermedades transmitidas por vectores,
asi como la importancia de buscar atencién médica temprana.

e COLABORACION CON LA COMUNIDAD: Fomentar la participacion de la
comunidad en las actividades de prevencion, involucrando a lideres
comunitarios, escuelas y otros actores locales para fortalecer la respuesta
colectiva.

SEGUNDO. SUPERIOR JERARQUICO: La salud publica es un aspecto fundamental
gue la Municipalidad debe velar en beneficio de la comunidad. LA CONTRATADA, se
compromete a realizar su labor conforme a los lineamientos y ordenes que reciba de

su jefe inmediato, dependiendo jerdrquicamente del REGION DE SALUD.



TERCERO. HORARIO Y DURACION DEL CONTRATO: LA CONTRATADA debers
cumplir con un horario de trabajo de ocho (8) horas diarias, de lunes a sabado. El
horario laboral de lunes a viernes serd a partir de las siete de la mafiana (07:00a. m.) y
finalizara a las tres de la tarde (03:00 p. m.), siendo la hora de descanso programada
desde las doce del mediodia (12:00 p. m.) hasta la una de la tarde (01:00 p. m.), y los
sabados, con un horario de las siete de la manana (07:00 a. m.) y finalizara a las once
de la manana (11:00 a. m.). LACONTRATADA comenzara a realizar sus labores a partir

del dia tres (3) de junio al dos (2) de septiembre del afo dos mil veinticuatro (2024).

CUARTO. REMUNERACION: LA ALCALDIA pagara a LA CONTRATADA, la cantidad
mensual de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN
CENTAVOS (L16,110.41) por los servicios prestados, y su desembolso se hara

quincenalmente mediante cheque emitido a su favor.

QUINTO. OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA se compromete a realizar su labor
conforme a los lineamientos y comprende que debera presentar informes quincenales
con el Visto Bueno de su superior, detallando de las asistencias y labores realizadas
en el marco de este contrato. Estos informes seran entregados al Departamento de

Recursos Humanos a mas tardar el ultimo dia habil de cada quincena empleada.

SEXTO: Los derechos de LA CONTRATADAse limitaran por la naturaleza del contrato,
a exigir el cumplimiento de las obligaciones de LA ALCALDIA y el pago oportuno de su

remuneracion fijada en este contrato de obra determinada.

SEPTIMO: OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA. Es obligacién de LA ALCALDIA cancelar
los honorarios fijados a LA CONTRATADA, segun la forma que se pacto dentro del
término debido.

LA ALCALDIA y LA CONTRATADA manifiestan que por estar de acuerdo con los
términos de este contrato lo firman en Roatén, Islas de la Bahia, a los tres (3) dias del

mes de jurfio del afio dos mil veinticuatro (2024).
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CONTRATO LABORAL DE PERSONAL INTERINO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS: RONNIE RICHARD MC NAB THOMPSON, mayor de edad, casado,
empresario, hondureno, y de este domicilio; actuando en su condicion de Alcalde
Municipal y por ende como Representante Legal de la Corporacion Municipal de
Roatan Departamento de Islas de la Bahia, con las facultades suficientes para la
celebracion de este tipo de actos, quien ahora en adelante y para efectos del presente
contrato se denominard “LA ALCALDIA”; y, por otra parte, REINA ISABEL PAYEZ
JACOME, mayor de edad, hondurefa y portadora del documento nacional de
identificacion No. 0201-2008-01062, de este domicilio, y quien en lo sucesivo se
denominara “LA CONTRATADA”, hemos convenido en celebrar el presente contrato
individual de trabajo por tiempo determinado, el cual se regira bajo las siguientes

clausulas:

PRIMERO. OBJETIVOS: LA ALCALDIA, en colaboracion con la Regién de Salud, esté
liderando la coordinacién de actividades destinadas a la prevencion del denguey otras
enfermedades transmitidas por vectores en el territorio municipal de Roatan. Estas

iniciativas se centran en los siguientes objetivos y tareas:

¢ ELIMINACION DE CRIADEROS DE MOSQUITOS: Implementar campafias de
concientizaciony acciones comunitarias para la identificaciény eliminacion de
posibles criaderos de mosquitos, como recipientes de agua estancada,
neumaticos viejos y otros lugares propicios para la reproduccion de vectores.

* FOMENTO DE LA HIGIENE: Promover practicas de higiene personal y del
entorno, educando a la comunidad sobre la importancia de mantener espacios
limpios y libres de desechos que puedan propiciar la proliferacion de
mosquitos y otros vectores.

e CAMPANAS INFORMATIVAS: Desarrollar campafias de informacién vy
sensibilizacion que eduquen a la poblacion sobre las medidas preventivas a
tomar, sintomas del dengue y otras enfermedades transmitidas por vectores,
asi como la importancia de buscar atencion médica temprana.

e COLABORACION CON LA COMUNIDAD: Fomentar la participacion de la
comunidad en las actividades de prevencion, involucrando a lideres
comunitarios, escuelas y otros actores locales para fortalecer la respuesta
colectiva.

SEGUNDO. SUPERIOR JERARQUICO: La salud publica es un aspecto fundamental
que la Municipalidad debe velar en beneficio de la comunidad. LA CONTRATADA, se
compromete a realizar su labor conforme a los lineamientos y ordenes que reciba de

su jefe inmediato, dependiendo jerarquicamente del REGION DE SALUD.



TERCERO. HORARIO Y DURACION DEL CONTRATO: LA CONTRATADA debera
cumplir con un horario de trabajo de ocho (8) horas diarias, de lunes a sabado. El
horario laboral de lunes a viernes sera a partir de las siete de la manana (07:00a. m.)y
finalizara a las tres de la tarde (03:00 p. m.), siendo la hora de descanso programada
desde las doce del mediodia (12:00 p. m.) hasta la una de la tarde (01:00 p. m.), y los
sabados, con un horario de las siete de la mafnana (07:00 a. m.) y finalizara a las once
de la manana (11:00 a. m.). LACONTRATADA comenzara a realizar sus labores a partir

del dia tres (3) de junio al dos (2) de septiembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

CUARTO. REMUNERACION: LA ALCALDIA pagard a LA CONTRATADA, la cantidad
mensual de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN
CENTAVOS (L16,110.41) por los servicios prestados, y su desembolso se hara

quincenalmente mediante cheque emitido a su favor.

QUINTO. OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA se compromete a realizar su labor
conforme a los lineamientos y comprende que debera presentar informes quincenales
con el Visto Bueno de su superior, detallando de las asistencias y labores realizadas
en el marco de este contrato. Estos informes seran entregados al Departamento de

Recursos Humanos a mas tardar el ultimo dia habil de cada quincena empleada.

SEXTO: Los derechos de LA CONTRATADAse limitaran por la naturaleza del contrato,
a exigir el cumplimiento de las obligaciones de LA ALCALDIA Yy el pago oportuno de su

remuneracion fijada en este contrato de obra determinada.

SEPTIMO: OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA. Es obligacién de LA ALCALDIA cancelar
los honorarios fijados a LA CONTRATADA, segln la forma que se pacté dentro del
término debido.

LA ALCALDIA y LA CONTRATADA manifiestan que por estar de acuerdo con los

términos de este contrato lo firman en Roatan, Islas de la Bahia, a los tres (3) dias del

mes de jurjo del afio dos mil veinticuatro (2024).
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CONTRATO LABORAL DE PERSONAL INTERINO POR TIEMPO
DETERMINADO

Nosotros RONNIE RICHARD MC NAB THOMPSON, mayor de edad, casado,
empresario, hondurefio, vy de este demicilio, portador del decumento nacional de
identificacion No. 1101-1981-00187; actuando en su condicion de Alcalde Municipal y por
ende como Representante Legal de la Corporacion Municipal de Roatan Departamento de
Islas de la Bahia, con las facultades suficientes para la celebracion de este tipo de actos, quien
ahora en adelante y para efectos del presente contrato se denominara “LA ALCALDIA”; y
por otra parte, la sefiora BILMA LETICIA FIGUEROA ROSALES, mayor de edad,
soltera, de oficios domésticos de este domicilio, hondurefia y portadora del documento
nacional de identificacion No. 0209-1975-00663, y quien en lo sucesivo se denominara
“ASEADORA MUNICIPAL”, hemos convenido en celebrar el presente contrato laboral de
personal interino por tiempo determinado, el cual se regira bajo las siguientes clausulas:

PRIMERA: Que LA ALCALDIA necesita de los servicios de una persona cubrir el periodo
de vacaciones de la aseadora municipal Norma Velazquez; por lo tanto, por el presente se
procede a la contratacion remunerada de ASEADORA MUNICIPAL bajo los términos
siguientes:

I. La ASEADORA MUNICIPAL comenzara a realizar sus labores por un periodo de
CUARENTA Y DOS (42) DIAS a partir del dia diez (10) de junio al veintiuno (21)
de julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

Il.  La ASEADORA MUNICIPAL cumplira un horario de trabajo de ocho (8) horas
diarias de lunes a sabado, otorgandose un (1) dia libre conforme a la Ley.

II. LA ALCALDIA pagara a la ASEADORA MUNICIPAL, la cantidad completa de
VEINTIDOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO LEMPIRAS
CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS (L22,554.42) a razon por quinientos
treinta y siete lempiras con un centavo (L537.01) por dia laborado por los servicios
prestados, y su desembolso se hara quincenalmente mediante cheque emitido a su
favor cuyo valor sera reflejado en la cantidad de dias laborados entre cada quince y
treinta del mes corriente.

IV. La ASEADORA MUNICIPAL, se compromete a realizar su labor conforme a los
lineamientos y ordenes que reciba de su jefe inmediato, dependiendo jerarquicamente
del Departamento de Salubridad de esta Municipalidad.

SEGUNDA: LA ALCALDIA y la ASEADORA MUNICIPAL manifiestan que por estar
de acugrdo con los términos de este contrato lo firman en Roatan, Islas de la Bahia, a los diez
(10) dias del mes de junio del afio d6s mil veinticuatro (2024).
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