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CIRCULAR No.(Xl-2016

07 de nov¡embre de 2016

SEÑORES (AS}:

,UNTA DE D|RECC|ON UNIVERSITARIA COMISION DE COI{fiOt DE GESTION, VICERRECTORIA

ACADEMICA, VICERRECTORIA DE Of,I€TTACIOI'¡ Y ASUf{TO6 E§tUDIANTITES, VECERRECTORIA DE

RETACONES NACIONALES E ITITERITIACIONES, SECRETARIA GENERAI, COMISIONADO

UITIIVERSITARIO AUDIfORIA IilIENI{A ABOGADO GE ERAI., DECANOS (A§}, DIRECIORES DE

CENTROI UNIVERSITARIOS ¡96¡6N&§S, SECRETARIOS (AS} E.'ECUTIVOS {A5), TESORERA

GE,{ERAL, DIRECTORES (AS, ACAI,SI,IIG6, JEFES (AS} DE OEPARfAMENTO, COOROINADORES DE

GARRERA, PERSONAT DO€ENTE, ADIáIÍ$STRATIVO Y Df SERVICIO.

PNESEÑIE.

Esdmados (asl funcionarioc (as):

Le Secretaria Eiecut¡va de Desarrollo de Personal (SEDP) por este medio coMuNlC-A que en func¡ón

de las necesidades de atenc¡ón tanto de usuar¡os miembros de la comunidad universitar¡a como

público en general; a partir de la fecha sa debe tarantizar que todas las unidades admin¡strat¡vas y

de serv¡cio permanezcan abiertas en el horario de 1:¡;0(}, 1:m PM, Earantizando un servicio

continuo.

Tres razones fundamentales sustentan esta decisión:

1) El horario de trabajo en las áreas administrativas y de serv¡c¡o es de 8:00am -3:30 pm.

2) Algunas personas únicamente disponen de dictto espac¡o de tiempo par¿ reali¡ar sus

trámites en Ia Universidad.

3) somos una ¡nst¡tuc¡ón gue se prepara para la certifkac¡ón y por lo tanto los ssrv¡c¡os a

nuestros usuarios deben estar en mejora continua.

Los.lefes deben organizar turnos de atención a efecto de cumplir con la disposición enunc¡ada,
procurando que todos los em aun en las unidades académiatr.
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Atentamente,
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