CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO

.Noso'tros. ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondurefio, mayor de edad, casado, con
|dent!dad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador Pablico, con domicilio
y residencia en Santa Rosa de Copan, Departamento de Copan, quién actia en su
condicién de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copén, segun Certificacién No.
2617-2021y Puqto de Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal Supremo Electoral
mediante Punto Unico de la sesién Extraordinaria celebrada el dia 20 de Diciembre
de 2021 quien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD; y OSCAR
JOSUE CASTILLO RAMOS, nacionalidad hondurefio, mayor de edad, Soltero Yy
vecino de esta ciudad con DNI N° 0401-2002-01313, BACHILLER EN CIENCIAS Y
HUMANIDADES y Solvencia Municipal N° 0005658 actuando en su condicion
personal quien en lo sucesivo se denominaré el TRABAJADOR hemos convenido
en celebrar el presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado sujeto a las
clausulas y condiciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente
contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a LA
MUNICIPALIDAD, desempeiiando el cargo de POLICIA MUNICIPAL para el cual
debera de realizar las actividades de; 1. Recorrer a diario las calles de la cuidad
verificando el cumplimiento de horarios en cantinas, billares y otros. 2. Solicitar a los

duefios de negocio el correspondiente permiso de operacion y verifica la vigencia

de los mismos. 3. Entregar citatorios. 4. Retirar mantas o pancartas que hayan sido
colocadas en el radio del casco historico y que su colocacién incumpla las
disposiciones municipales. 5. Colaborar en los operativos de limpieza realizando
labores de recoleccién de desechos y lavado de sitios especificos. 6. Reportar las
~anomalias encontradas en sus recorridos por las calles de la cuidad. 7. Retirar por

orden del Director Municipal de Justicia, bebidas no autorizadas encontradas en los
establecimientos. 8. Llevar animales que deambulan por la cuidad al predio indicado
para su encierro y permanecer pendiente de |a alimentacién de dichos semovientes.
9. Las demas responsabilidades establecidas en el Manual de Organizacion y
Funciones. El trabajador se compromete a desempenar TODAS las funciones en
las diferentes areas las cuales le sean asignadas y otras afines que se requiera por
parte de la Municipalidad de Santa Rosa de Copan. -TERCERA: HORARIO DE
TRABAJO: El trabajador gozaré un dia de la semana como descanso semanal, y
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se obliga por este contrato a laborar de lunes a s4bado en un horario de 7:30 a.m
a 12:00 my de 1:30 p.m. @ 5:00 p.m. asi como el dia domingo en yn horario.de 7:36
am a 3:30 pm en un horario continué sin descanso; marcando s -
en el reloj digital correspondiente o en el libro respectivo; no obst

requerimiento de su jefe inmediato deberé trabajar horas extraordinarias cuando se

U entrada y salida
ante lo anteriory a

le solicite, asl como las modificaciones del horario antes estj

necesite. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVI(I:FI)(u)lza ?s? Tcrl;ir;q:d:f
prestara sus servicios en las oficinas principales de la Municipalidad ubica:ja e,;
Calle Centenario, Barrio El Carmen en esta ciudad, pudiendo ser rotado o
trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. QUINTA:
PLAZO DEL CONTRATO La duracién del presente contrato sera por Tiemp<;
DETERMINADO a partir del dos (02) de abril del afio dos mil veinticuatro hasta el
dia treinta y uno (31) de mayo del afio dos mil veinticuatro, queda establecido y
convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato
son considerados como periodo de prueba con los efectos establecidos en los
articulos 49 y 52 del Codigo de Trabajo. SEXTA: SALARIO: El salario convenido
como retribucion por los servicios a que este contrato se refiere es de L.9,000.00
(NUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales en la moneda de curso legal de la
Republica. SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO: EL TRABAJADOR se
compromete a desempenar sus labores con responsabilidad acatando las érdenes
e instrucciones que le impartan sus respectivos jefes. - Esta alcaldia municipal,
proporcionara al trabajador los Utiles, materiales y equipo necesario para la
ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES:
El incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dara Derecho a esta municipalidad a
aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral
segUn la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este
contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa
departamento de Copan, Cédigo de Trabajo y demas leyes afines. NOVENA: DE
LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos al término de un
(1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el contrato y por ende a
prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente Contrato
podra ser terminado por las causas siguientes:1).- EI mutuo consentimiento de las
partes; 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que
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haga imposible el cumplimiento del contrato, 3).- Enfermedad del Trabajador en el
caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4).- Pérdida de la Libertad
del Trabajador por Detencién o la Prision Decretada por la autoridad competente de
acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo; 5).- Por el
manifiesto incumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos
112 y 114 del Cdédigo del Trabajo;7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;8).- Las
demés establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de
Trabajo de la municipalidad. DECIMO PRIMERA: SOMET!MIQNTO A LA LEY. El
Trabajador queda sometido a las demas prohibiciolnes y Obligaciones que establece
el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa de Copan, el
Cédigo del Trabajo y demas leyes afines. DECIMO .SEGUNDA: tACEPTI‘\CION ¥
FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui convenido, en fe
de lo cual firmamos para constancia el presente CONTRATO DE TRABAJO P(?R
TIEMPO DETERMINADO en la Ciudad de Santa Rosa de Copan, a los (02) dias
del mes de abril del afio Dos Mil Veinticuatro.

O‘xmr Jff)uéaﬂ?l? HO

OAIE OSCAR JOSUE CASTILLO RAMOS
CALDE MUNICIPAL TRABAJADOR
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