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INFORME DE EJECUCIÓN FÍSICA 
  COORDINACIÓN Y DIRECCIÓN SUPERIOR 

 Actividades desarrolladas desde la Coordinación y Dirección Superior:  
  En el marco de la implementación del Programa Ciudad Mujer, la Ministra y personal, como parte del equipo de país y coordinador de los módulos de Prevención de la Violencia y Educación Colectiva, participó en las siguientes acciones:  

 En coordinación con la Dirección General del Programa se realizó una Consulta Pública en la Colonia Kennedy en el marco del Plan de Gestión Ambiental y Social del Programa con participantes de las diferentes colonias y/o comunidades del área del polígono del Primer Centro Ciudad Mujer que se está construyendo, con el objetivo de dar a conocer el alcance y actividades de dicho Programa y escuchar a las partes interesadas o aquellas que puedan verse afectadas con la puesta en marcha del Centro en la Col. Kennedy; y socializar el Plan de Gestión Ambiental y Social para conocer sus posibles impactos y poder obtener retroalimentación de parte de ellas y tomar en consideración sus recomendaciones, para potenciar los impactos positivos y evitar o mitigar los negativos. 
 Validación de la Estrategia del Módulo de Educación Colectiva, que coordinará el INAM en el Programa Ciudad Mujer. 
 Se ha continuado con el proceso de participar en espacios televisivos, en el marco de la Estrategia de Comunicación,  con el fin de posicionar el Programa Ciudad Mujer en Honduras, dando a conocer su estructura, servicios a prestar y el impacto a corto y mediano plazo, destacándolo como un proyecto emblemático en el marco del cumplimiento de los Derechos Humanos de las Mujeres y específicamente en el II Plan de Igualdad y Equidad de Género de Honduras 2010-2022. 
 Se realizó la selección del personal de las diferentes instituciones que laboraran en la Sede  de Ciudad Mujer Tegucigalpa, que iniciara sus funciones en marzo de 2017, proceso que inicio con la selección del personal por parte de las instituciones participantes en el programa, luego se realizó una evaluación de las hojas de vida y posterior entrevista. Actividades realizadas por un equipo conformado por representantes de la Dirección Nacional del Programa Ciudad Mujer, Instituto Nacional de la Mujer y la Secretaría de Desarrollo e Inclusión Social. 
 Socialización del Programa Ciudad Mujer en Tegucigalpa y San Pedro Sula. En Tegucigalpa se convocó a representantes de organizaciones de mujeres para dar a conocer el Programa y el avance de la construcción de las instalaciones del Primer Centro Ciudad Mujer en la colonia Kennedy a ser inaugurado en marzo de 2017. En San Pedro Sula, se socializo con las coordinadoras de Oficinas Municipales de la Mujer de los municipios del departamento de Cortés y Progreso, Yoro, así como con representantes de  redes de mujeres y de comisiones de trata de personas y violencia contra la mujer, se le dio a conocer los avances en torno a la construcción del Centro Ciudad Mujer en San Pedro Sula. 
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 Representación del INAM en Firma de Convenio de Préstamo Honduras -  BID, para la construcción de 3 Centros de Ciudad Mujer en San Pedro Sula, La Ceiba y Catacamas.  
 La Ministra del INAM asistió como Jefa de Misión, a la sustentación del Séptimo y Octavo informes combinados del periodo 2007-2010, ante el Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer, En Ginebra, Suiza, con el objetivo de dar cuenta de los logros y retos del Estado para avanzar en la eliminación de la discriminación contra la mujer en todas sus formas, en el marco de la Convención sobre todas las formas de discriminación contra la mujer (CEDAW).   
 Participación en la III Reunión de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional de Población y Desarrollo, en la ciudad de Santiago, Chile.  
 Participación en II Reunión avances e implementación de la Política Pública y Plan Nacional de Acción en Derechos Humanos. 

 
 Realizada Reunión de Consejo Directivo, en la cual se dio a conocer el Plan Operativo del 2017 y la ejecución física y presupuestaria del 2016.  
 Representación de Honduras en la III Reunión  del Grupo de Trabajo de la CELAC sobre el Adelanto de las Mujeres: “Seguridad Alimentaria y Mujer Rural en el marco de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible”, realizada en República Dominicana. En dicha jornada los países presentaron las buenas prácticas en materia de género y seguridad alimentaria, asimismo se debatió y aprobó  la Declaración de Compromiso “Seguridad Alimentaria y Nutricional. Empoderamiento de la Mujer Rural y de la Estrategia de Genero para la implementación del Plan SAN-CELAC”  
 En el marco de la Estrategia para la transversalizacion de género en la planificación y presupuestacion del Estado, se realizó el Foro Regional sobre Presupuestos Sensibles a Genero y Clausura del Diplomado en Participación Ciudadana, Política Pública y Desarrollo Local con Enfoque de Género, actividades de mucha importancia, en los cuales se fortalecieron las capacidades técnicas del funcionariado público a nivel central y local sobre el abordaje de género en la planificación y presupuesto.  
 Reunión con la Directora Regional de ONU-MUJERES para América Latina y el Caribe, con el fin de establecer alianzas en apoyo de las acciones que realiza el INAM para impulsar la implementación del II Plan de Igualdad y Equidad de Género de Honduras 2010-2022.  
 Participación en Conferencia de Prensa con representantes del G-16, en ocasión de la clausura de los 16 días de activismo para la eliminación de la violencia contra la mujer.    
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A continuación se detallan las Actividades realizadas desde las UNIDADES TÉCNICAS para el logro de los Productos Programados en el Plan Operativo Anual correspondientes al IV Trimestre del presente año.   PRODUCTO FINAL A NIVEL DE PROGRAMA: 
 Propuestas para la incorporación del enfoque de género en los procesos de planificación y presupuesto  entregadas. (Ley Orgánica del Presupuesto, Clasificador Presupuestario, SUEP, lineamientos SIAFI)  

 Elaborada Propuesta en la cual se contemplan el Enfoque de Género en las Políticas Públicas y que sirva como una herramienta de apoyo a las diferentes Instituciones del Sector Público para la incorporación de Género en la Planificación y Presupuestación.   PRODUCTOS INTERMEDIOS A NIVEL DE LA ACTIVIDAD 002: Lograr la implementación gradual del II Plan de Igualdad y Equidad de Género de Honduras 2010-2022  Pi4: Convenios suscritos de cooperación interinstitucional  para impulsar la implementación del II PIEGH en al menos 10 Instituciones. 
 Suscrito Convenio de Cooperación Interinstitucional con la AMHON. 
 Elaboración del Convenio entre Crédito Solidario para Mujeres y el INAM, con el propósito de propiciar mecanismos que permitan la adopción de medidas para generen oportunidades de acceso a crédito y asistencia técnica a mujeres en condiciones pobreza o vulnerabilidad. 
 Suscrito Convenios con  Calidad de Vida y Municipalidad de SPS.   Pi5: Diez Planes de trabajo para la incorporación del enfoque de género elaborados en el accionar de las instituciones. 
 Elaborados los Planes de Trabajo entre: 

 Secretaría de Agricultura y Ganadería-SAG 
 Instituto de Conservación Forestal-ICF 
 Asociación de Municipios de Honduras-AMHON   Pi6: Mecanismo interinstitucional para el seguimiento a la implementación y evaluación del II PIEGH creado.   

 Creado Mecanismo Interinstitucional(Comité), para la implementación del II PIEGH, integrado por las siguientes Instituciones: Gabinete Sectorial de Gobernabilidad y Descentralización: 
 Secretaría de Derechos Humanos, Justicia, Gobernación y Descentralización 
 Instituto de la Propiedad 
 Cuerpo de Bomberos 
 Instituto Nacional Agrario 
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 Empresa Nacional de Artes Graficas Gabinete Sectorial de Desarrollo e Inclusión Social: 
 Comisión de Género 
 Sub Dirección General de Educación para Pueblos Indígenas  y Afrohondureños Gabinete Sectorial de Desarrollo Económico 
 Secretaría de Desarrollo Económico 
 Secretaría de Trabajo y Seguridad Social-STSS 
 Secretaría de Agricultura y Ganadería-SAG 
 Mi Ambiente 
 Suplidora Nacional de Productos Básicos-BANASUPRO 
 Instituto Hondureño de Mercado Agrícola-IHMA 
 Instituto de Formación Profesional-INFOP Gabinete Sectorial de Conducción y Regulación Económica 
 Banco Central de Honduras-BCH 
 Comisión Nacional de Banca y Seguro-CNBS 
 Ente Regulador de Servicios de Agua Potable-ERSAP   Pi7: Plan de acción elaborado para implementar II PIEGH. 

 En proceso de elaboración, luego de conformar oficialmente el Mecanismo Interinstitucional.   Pi8: Sistema de monitoreo del II PIEGH. 
 En proceso de elaboración Set de Indicadores para el seguimiento del II PIEGH en el marco de la implementación del Observatorio.   Pi9: Observatorio Nacional de Genero sobre los ejes de derecho del II PIEGH instalado. 
 Revisión de Propuesta del Observatorio de Género.  
 Efectuadas las observaciones al Diseño conceptual y metodológico del Observatorio de Género. 
 Diseñado y desarrollado Sistema.   Pi10: Seis Comisiones Interinstitucionales técnico-político creadas o fortalecidas. (Comisión interinstitucional de violencia contra la mujer, Trata de personas, Comisión  de género, economía y empleo, CONCAM, COMCCA,  entre otras). 
 Efectuada reunión con la Mesa de Genero y Empleo con el propósito de consensuar propuesta de reformas al PCM-04-2014 Decreto "Con Chamba vivís mejor", como resultado de esta reunión fueron aprobadas cada una de las recomendaciones para ser remitidas por el Viceministro al Gabinete.  
 Brindado acompañamiento y asesoría en la revisión del estudio "Autonomía Económica de la Mujer" realizado en el marco de la ejecución de la Política Regional de Igualdad y Equidad de Género del SICA, a través del COMMCA, con el apoyo de JICA.  
 Participación en Comité Interinstitucional para la elaboración de Reglamento de Ley  CREDIMUJER. 
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 Revisión del Reglamento de CREDIMUJER. 
 Revisión y remisión de observaciones al estudio de COMMCA-JICA sobre Autonomía Económica de la Mujer.    Pi12: Funcionarias(os) públicos  capacitados en temas sobre Genero, Políticas Publicas y Derechos Humanos de las Mujeres. 
 En el marco de la Estrategia que ejecuta el INAM para la transversalización del Enfoque de Género en la Planificación y Presupuestación en el Sector Público y a efecto de dar seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el artículo 10 de las Disposiciones Generales del Presupuesto 2016, con base a las Políticas y Objetivos del II PIEGH-2010-2022, se desarrollaron los siguientes Talleres: 

 “Taller sobre Género en el Proceso de Planificación y Presupuesto del Sector Publico”, Participaron 67 Funcionarias(os) del área de Planificación.  
 “Taller Etapa III sobre Género en el Proceso Presupuestario”, Participaron 63 representantes de: Unidades de Planificación y Evaluación de la Gestión (UPEG), Unidades de Género, Gerencias Administrativas y de Recursos Humanos de diferentes Instituciones del Sector Público. 
 “Taller sobre Presupuestos Sensibles a Género”, dirigido al Personal Técnico de la Dirección de Presupuesto de la Secretaría de Finanzas. Participaron 40 personas,  29 mujeres y 11 hombres. 

 Realizadas 2 Jornadas de Formación y Sensibilización para promover la transversalización del Enfoque de Género, en la Secretaría de Energía, Recursos Naturales, Ambiente y Minas (Miambiente): 
 En la primera jornada se contó con la participación de 17 personas. 
 La segunda jornada fue dirigida al Comité de Género conformado por las diferentes Direcciones, Sub Gerencias, Jefaturas y Oficina Coordinadora de proyectos. Participantes 8 mujeres. 
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PRODUCTOS INTERMEDIOS A NIVEL DE LA ACTIVIDAD 003: Ampliar la Institucionalidad de género en el ámbito nacional  Pi3: Coordinadoras de OMM capacitadas en temas de Género, Políticas Públicas y 
Desarrollo Local. 

 Realizado en la ciudad de San Pedro Sula “Taller de Comunicación y la Participación Social y Política de las Mujeres, avances y retos para el ejercicio de los Derechos Humanos”, dirigido a 26 Coordinadoras de OMM de diferentes Departamentos, en apoyo a la implementación del Plan de Medios con énfasis en la Participación Social y Política de la Mujer. Con apoyo financiero de Canadá.   Pi4: Mecanismos Institucionales Creados. 
 Reapertura de la Unidad de Género en la Secretaría de Agricultura y Ganadería-SAG, 

quien coordina todas las unidades de género de la SAG. 
 Apertura de la Unidad de Género en Infotecnología/SAG. 
 Apertura de la Unidad de Género en la Unidad de Servicio de Educación Agrícola, Capacitación y Desarrollo Agro Empresarial- SEDUCA/SAG 
 Apertura del Componente de Género en la Secretaría de Salud. 
 Mecanismo de Género en MIAMBIENTE. 
 Comité de Género en ICF.   Pi5: Personal de las Unidades de Género con Capacidades para su funcionamiento.   
 Jornada de Socialización de la Estrategia de Formación de Formadoras y Plan de Trabajo para el 2017, dirigido a 19 representantes de las diferentes Unidades de Género. 

 
  



Planeamiento y Evaluación de la Gestión                                                                                          IV Trimestre 2016  
 

7 
 

PRODUCTOS INTERMEDIOS A NIVEL DE LA ACTIVIDAD 004: Promovidas reformas 
jurídicas, políticas y acciones afirmativas que garanticen el acceso a los derechos 
humanos de las mujeres. 
 Pi1: Propuestas de Reformas Legales para la armonización del marco legal a favor de la 
igualdad y la equidad de género formuladas. 
 Efectuada reunión  para la validación y revisión de la propuesta elaborada, la cual contiene una mejora sustancial  a la ley existente, incorporándose a la misma apartados específicos para grupos de especial vulnerabilidad, tales como privadas de libertad, discapacidad y trabajo en maquilas.   

Pi2: Protocolo elaborado para la Incorporación de la perspectiva de género en cinco reglamentos que operativicen a Ley Fundamental de Educación. 
 Entregado el Manual de Protocolos para la incorporación del enfoque de género en la Normativa, los documentos curriculares y los instrumentos de planificación y evaluación de la gestión de la Secretaría de Educación. 

 
Pi3: Marco normativo y político institucional a favor de la equidad de género propuesto. 
 Efectuado ‘’II Encuentro Nacional de Mujeres en Pro de la Gestión del Riesgo”, con el objetivo de brindar apoyo técnico en la construcción de la Política de Género de la Mesa Nacional de Incidencia para la Gestión del Riesgo (MNIGR) en armonización con el II PIEGH y al Plan Nacional de Adaptación al Cambio Climático. Llevado a cabo en la ciudad de Siguatepeque. Participaron 47 personas (37 mujeres y 10 hombres), representantes de 8 Regiones del País en donde se encuentra la MNIGR.   
 Obtenido financiamiento de parte de la Oficina Coordinadora de Proyectos de MIAMBIENTE para  iniciar el proceso de consulta de la Política Ambiental de Honduras con enfoque de género en el mes de enero del 2017.  
 Elaborada la Política Institucional de Género en ICF.  
 Se está trabajando a solicitud del Consejo Nacional de Educación  de manera directa en la Plataforma de elaboración de dos políticas públicas con enfoque de Género: Una en el tema de las Tecnologías de información y comunicación -TIC en Educación y otra en el tema de Alfabetización.  
 Brindado asesoramiento y apoyo técnico a la SAG, en: Reformulación de propuesta técnica   para evaluación y formulación de la Política de Género en el Agro Hondureño; implementación de  plan de trabajo de la Unidad de Género de la SAG, y gestión de nombramiento de coordinadora y enlaces de género en SEDUCA, INFOAGRO Y SENASA. 
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Elaborados los términos de referencia y enviados a USAID, a través de la coordinadora de género de la SAG. Para la contratación de experta en género.   Pi4: Mujeres con capacidades para participar en los procesos de desarrollo. 
 

 Desarrollado “Foro Nacional de Presupuestos Sensibles a Género a Nivel Nacional y Local”, con el objetivo de compartir  los resultados de las experiencias sobre presupuestos sensibles a género, tanto a nivel nacional como local, en  seguimiento al cumplimiento del Artículo 10 de las Disposiciones Presupuestarias, y el seguimiento del uso del 5% de las transferencias a las municipales. Así mismo los retos y desafíos en este tema, Ponencia sobre la experiencia de PSG a nivel nacional y resultados de la aplicación del Índice de Inversión en Equidad de Género. Participaron 46 personas responsables de las UPEG, Unidades de Género, Gerencias Administrativas y de Recursos Humanos de diferentes Instituciones del Sector Público.  
 Desarrollada Feria con Mujeres Emprendedoras en coordinación con la Dirección de Gestión Ambiental y la Organización Panamericana para la Salud (OPS), con el objetivo de impulsar el trabajo que realizan las mujeres microempresarias de Tegucigalpa y Municipios aledaños (Ojojona, Sabanagrande, Tatumbla, Valle de Ángeles, Santa Lucía), en la elaboración de productos a base de desechos sólidos valorables (reciclados) y artesanales. Participaron alrededor de 45 mujeres que exhibieron y vendieron sus productos al público en general.   
 Elaboración de términos de referencia para contratación de especialista de género para la elaboración del Programa formativo en Derechos Humanos de Ciudad Mujer.  
 Lectura del Documento de Validación de Indicadores e Instrumentos y Complementación de registro por prestaciones de servicios, revisión de la Matriz de indicadores para el Sistema de Monitoreo. Validación de indicadores del Módulo de Atención a la Violencia contra la Mujer y el Módulo de Educación Colectiva.  
 Realizado Simposio sobre "Género y Desarrollo Local", con el objetivo de Desarrollar una jornada de construcción de conocimiento sobre el avance en Honduras de Políticas y buenas prácticas en el desarrollo con perspectiva de género. Construir conocimiento a partir de  experiencias diferentes niveles que permitan analizar y permear propuestas  de acorde a la realidad a los gobiernos central y local. Participaron 85 personas. Actividad realizada en coordinación con la Unidad de Economía.   
 En este Producto estaban Programados eventos a ejecutarse en el presente trimestre con fondos solicitados para Financiar el Programa Ciudad Mujer, los cuales no se pudieron ejecutar debido a que el desembolso de los mismos se recibió en forma tardía.   
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Pi7: Protocolos de atención y actuación para las diferentes formas de violencia contra la 
mujer conocida y adoptada. (CAPRODEM, Casas Refugios, Centro de Atención Integral 
para la Mujeres, Consejerías de Familia). 

 Efectuada reunión  para el inicio de la elaboración del prontuario a ser incorporado al protocolo existente en casos de Violencia Doméstica e intrafamiliar. Participaron 8 personas. 
 Desarrollada Jornada de fortalecimiento a la Comisión Interinstitucional Contra la Explotación Sexual Comercial y Trata de Personas y actores claves de los Municipios de San Pedro Sula, Choloma, Puerto Cortés, Villanueva y Santa Cruz de Yojoa, cuyo objetivo fue brindar un espacio critico de fortalecimiento, conocimiento y formas de prevención de Trata de Personas especialmente en mujeres y niñas. Participaron 22 personas.         

 Pi8: Campañas institucionales diseñadas e implementadas para una cultura de equidad.  
 Diseñada campaña en Prevención de Violencia.   Pi9: Acciones de lobby y movilización para el posicionamiento de los derechos humanos de las mujeres.   
 Realizado Conversatorio de Alto Nivel en Conmemoración  del Día de la Mujer Rural, con el objetivo de generar conocimiento sobre experiencias que potencian la participación activa de la Mujer rural en el desarrollo. Participaron 30 personas. 
 Desarrollada campaña  en conmemoración al Día Mundial de Lucha Contra el Cáncer de Mama, campaña de sensibilización para que las mujeres puedan realizarse su auto examen y la mamografía a fin de detectar a tiempo dicha enfermedad. Esta fecha tiene como objetivo hacer conciencia en la población en general acerca de la importancia de una detección temprana, el cáncer de mama es una enfermedad que ataca principalmente a la población femenina, aunque esto no quiere decir que los hombres están exentos de padecerla. 
 Desarrollada Jornada de sensibilización entre la Oficina Regional de la Zona Noroccidental y la Oficina de la Mujer del Municipio de Villanueva, Cortés, en donde se ofrecieron mamografías a mujeres de escasos recursos económicos y además se les incentivó con servicios de belleza gratis. 
 Efectuada Feria de la Salud "Levantemos la Mano Por la Prevención del VIH", con el objetivo de sensibilizar a las mujeres y a la población en general en la protección contra el VIH y disminuir la discriminación hacia las personas que viven con VIH. 
 Dictadas conferencias magistrales al funcionariado público de diversas Instituciones claves en el tema de Violencia Contra la Mujer-VCM, en conmemoración del Día Internacional para la Eliminación  de la VCM, donde se sensibilizo sobre los avances y desafíos actuales de la violencia contra las mujeres en Honduras. Participaron 70 personas (61 mujeres y 9 hombres/técnicos) de diversas Instituciones  públicas y privadas, especialmente Sector Justicia y de Derechos Humanos de las  mujeres.  
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Pi10: Elementos comunicacionales que visibilicen los derechos humanos de las mujeres 
en diferentes espacios institucionales. 

 Publicados en Redes Sociales los eventos realizados por las diferentes Unidades Técnicas y Presidencia del INAM, los cuales pueden ser visualizados en el siguiente Link https://www.facebook.com/inamhn/ 
 
 Pi11: Plataforma de comunicación actualizada del Gobierno de la República contiene 
información relevante sobre Derechos Humanos de las Mujeres e igualdad de género. 

 Plataforma de Estrategia y Comunicación del Gobierno de la República y pagina web del INAM actualizada con notas y fotografías de las actividades de la Institución.  
Pi12: Redes Sociales actualizadas con información relevante sobre derechos humanos de 
las mujeres e igualdad de género. 

 Elaborado informe sobre la actualización de redes sociales con datos relevantes de los diferentes eventos y actividades del INAM. 
 
 Pi13: Revista informativa y formativa sobre el quehacer del Gobierno de la República en 
temas de derechos humanos de las mujeres. 
 Elaborado e impreso Boletín informativo sobre la Gestión Institucional.  
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OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES  Revisión y elaboración de Documentos: 
 Revisión de la Norma Técnica Hondureña del Sector Salud, Norma para la Atención de la Adolescente, donde se Incorporaron observaciones desde una perspectiva de género a fin de lograr obtener un documento normativo para la atención integral a las adolescentes.  
 Reunión para la firma del acta de cierre de la norma de atención integral al adolescente.  
 Efectuada revisión de trifolio sobre la participación de las mujeres con VIH de ICW Honduras.  
 Efectuada revisión de Propuesta del Reglamento de la Ley Especial para una Maternidad y Paternidad Responsable a solicitud de la Dirección de Niñez, Adolescencia y Familia-DINAF. 
 Elaboración de documentos sobre estadísticas desagregadas de mercado laboral. 
 Elaboración de informe de la CEDAW. 
 Diseñada Guía Metodológica para el abordaje de género con el equipo gerencial, administrativo y técnico de la CONEANFO.  A fin de fortalecer capacidades y rendir cuentas de lo establecido en el Artículo 10 de las Disposiciones Generales del Presupuesto 2016. 
 Creación de la base de datos de organizaciones de mujeres de Valle y Choluteca. 
 Participación en Comité, AD HOC para la elaboración del reglamento de la Ley de Crédito Solidario para la Mujer, CREDIMUJER, bajo la coordinación de la Secretaría de Desarrollo Económico.  
 Elaboración de dictamen/opinión legal sobre red trasex y legalidad del ejercicio de comercio sexual de las mujeres. Argumentación fundamentada en contra del  comercio sexual y su legitimación dentro de la esfera de DDHH, como mecanismo más ancestral de explotación y violencia contra las mujeres, ya que se abriría la puerta a mafias organizadas. 
 Elaboración de informes para envío a  la Secretaría de Derechos Humanos, Justicia, Gobernación y Descentralización. 
 Revisión, actualización y edición de la Caja de Herramientas para el Abordaje Institucional de Género del  INAM. 
 Elaboración y edición de la Memoria INAM 2016.   Participación en Eventos y/o Facilitación de Talleres o Jornadas Formativas a nivel nacional, regional e Internacional.  
 Participación en Taller Nacional de Consulta sobre la Política Centroamericana de Gestión Integral de Riesgo de Desastres (PCGIR) armonizada con el Marco de Sendai para la Reducción del Riesgo de Desastres 2015-2030, Lectura y observaciones a los ejes articuladores de la PCGIR, en donde se ha dado a conocer la importancia del enfoque de género en dicha Política, la cual además debe ir armonizada con el marco normativo en materia de Derechos Humanos de las personas, especialmente hacia las mujeres, niñas y adolescentes y los ODS. Participaron 130 personas.  
 Participar en Conversatorio sobre Inclusión Social para la Niñez. Conocer los diferentes estudios realizados en el País así como fuera de él, sobre la protección social para la niñez y adolescencia.   
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 Participación en delegación de informe de país ante el comité CEDAW, Defensa del informe presentado por el Estado hondureño ante el Comité internacional de la CEDAW  
 Participación como expositora en "Encuentro Regional contra las Violencias hacia las mujeres jóvenes “Nos queremos vivas" por invitación del CEM-H. El tema desarrollado fueron  Avances y Desafíos del II Plan de Igualdad y Equidad de Género 2010-2022.   
 Participar en el II Foro Internacional de Prevención de Embarazo en Adolescentes, Mejorar la comprensión de la situación actual con respecto a los primeros y repetidos embarazos en adolescentes en la Región.  
 Participar en el Foro el Derecho a la Salud en el Marco de la Respuesta al VIH, en la Semana Nacional de Derechos Humanos, Contribuir en la elaboración de la síntesis sobre las brechas en los servicios de salud relacionadas a los hallazgos en los servicios de atención integral, cultura de denuncia, sistema de quejas e índice de estigma y atención a grupos vulnerabilizados, a fin de dar un resumen de estos temas desarrollados en el foro.   
 Participación en la “XIII CONFERENCIA REGIONAL SOBRE LA MUJER DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE” Uruguay fue la sede de esta Conferencia donde reunió a representantes de Gobiernos de la región, de la sociedad civil y de organismos de las Naciones Unidas;   
 Participación en curso Internacional sobre Políticas de Género auspiciado por la Agencia de Cooperación Internacional de Korea. (Seúl Korea). Participaron las delegaciones de: Honduras, Guatemala, El Salvador, Costa Rica, Panamá y República Dominicana.  
 Participación en el “LABORATORIO PARTICIPATIVO PARA EL DISEÑO Y APLICACIÓN DE NUEVA AGENDA URBANA, CON PERSPECTIVA DE GÉNERO”. Patrocinio de Cooperación Española y ONU-Mujeres, establecimiento de alianzas estratégicas a nivel regional en seguimiento a la campaña que recién inicia en Tegucigalpa, promovida por ONU Mujeres/ "Ciudades Seguras" que focaliza la violencia sexual contra las mujeres en los espacios públicos. Evento efectuado en el Centro de Formación de la Cooperación Española de Cartagena de Indias-Colombia.  
 Participación en el Segundo Dialogo de Alto Nivel. Entre el Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica (COMMCA) y la Comisión de Seguridad de C.A. Evento realizado en el Ministerio de Relaciones Exteriores de El Salvador.  
 Participación en evento “2016 Workshop on Women’s Micro Enterprise Start up”, organizado por la Embajada de Taiwan/ International Cooperational and Development Fund. Con el objetivo de Promover los Programas de apoyo para las mujeres microempresarias. Realizado en Taiwan.  
 Participación en evento sobre Prevención y Respuesta a la Violencia Contra las Mujeres y las Niñas en América Latina y el Caribe: Lecciones aprendidas a nivel global. Efectuado en la Ciudad de Panamá.    
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 En el marco del Convenio de Cooperación entre el INAM y la SAG,  personal técnico del INAM acompañó el desarrollo de los talleres de capacitación para promover la transversalización de la Igualdad y Sello de Equidad de Género en 4 Grupos Empresariales (GE) de segundo piso de los municipios de Yoro, Sulaco y Olanchito, beneficiarios del “Proyecto Mejorando la Competitividad de la Economía Rural en Yoro – PROMECOM” que se ejecuta con el apoyo del Fondo Internacional de Desarrollo Agrícola (FIDA), Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE) y el Gobierno de Honduras a través de la SAG, Como resultado de este proceso, 28 personas fueron capacitadas y sensibilizadas para promover la transversalización y seguimiento del proceso del Sistema de Gestión del Sello de Equidad en organizaciones beneficiarias del proyecto, por lo que una primera jornada fue dirigida al personal técnico y administrativo de la Unidad Coordinadora del Proyecto (UCP) y una segunda jornada a los Grupos Empresariales: Unión de Organizaciones de Yoro (UNIOYOL), Unión de Empresas del Sector Social de Sulaco  (UNIESSUL) y la  Unión de Empresas de Comercialización y Transformación de Maderas Preciosas de Honduras de Olanchito.  
 Participación en Diplomado en Participación Ciudadana, Políticas Públicas y Desarrollo Local con Enfoque de Género  
 Participación como expositora en el II Encuentro de trabajadoras domésticas, organizado por CEM-H.   
 Disertación  en el Simposio "Violencia por Razones de Género” sobre el tema la participación de los hombres contra la violencia de género.   
 Participación para la facilitación del proceso de elaboración de políticas públicas municipales con enfoque de género e indicadores de violencia contra las mujeres. Coordinado con la Subsecretaría de Asuntos Interinstitucionales. Efectuado en  la ciudad de Gracias, Lempira.   
 Participación en Taller  sobre  Derechos Humanos y género, convocada por la Secretaría de Seguridad.  
 Participación en jornada de resultados de la Organización Internacional de Derecho para el Desarrollo- IDLO, los cuales enviaran el legajo de proyectos priorizados para el año próximo al INAM, a fin de que se revise la factibilidad de su incorporación en cada uno de ellos y la revisión del Enfoque de Género en los mismos.   
 Participación en Jornadas de Socialización de la Propuesta de Ley Integral de Violencia Contra las Mujeres (LI-VCM), con el objetivo de que las participantes conozcan aspectos relevantes de la propuesta de LI-VCM y  motivar al involucramiento de  las participantes  en  los procesos de incidencia política para la aprobación de esta propuesta de Ley.  
 Participación en la jornada-Taller Plataforma de construcción de la Política Pública de Educación Ambiental para el Desarrollo Sostenible (PPEADS), misma que se impulsa a través del Consejo Nacional de Educación (CNE), coordinada por la Universidad de El Zamorano a través del Departamento de Ambiente y Desarrollo.  
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 Participación en la Jornada de intercambio con mujeres para la identificación de oportunidades, brechas y alternativas de mitigación para la participación efectiva en programas, estrategias y procesos relacionados con REDD+  
 Participación en el Intercambio Regional de experiencias y conocimientos sobre salvaguardas y procesos de consulta REDD+. Asociados con pertinencia cultural y de género en Centroamérica y República Dominicana. En Copán Ruinas.  
 Participación en espacio televisivo sobre violencia contra las mujeres, "La entrevista" Programa estelar de canal 11.  
 Participación en condición de ponente en apoyo a la Unidad de Salud en Conversatorio  preparado en el marco del cierre de los 16 días de activismo, Día Internacional de los DDHH que incluyo: Elaboración de ponencia Lecturas, datos, Ponencia: "Una vida libre de violencia, como garantiza la salud sexual y reproductiva?”. Presentación enfocada a crear conciencia sobre la situación de violencia que actualmente aqueja a las mujeres y la necesidad de mejorar los procesos de atención y la ruta crítica para las mujeres  usuarias de los diversos servicios.  
 Participación en el taller de revisión de la implementación del Plan Multisectorial de Prevención de Embarazo en Adolescentes con instituciones de gobierno y socios estratégicos.  
 Asistencia al lanzamiento de la Política Nacional de Salud Sexual y Reproductiva de la Secretaría de Salud.  
 Asistencia al lanzamiento de la Estrategia Nacional de Género y su plan de implementación.  
 Conversatorio sobre “Salud Sexual y Reproductiva de las Mujeres Durante Todo el Ciclo de Vida; Más que un Tema, Son Derechos Humanos de las Mujeres”.  

Participación en Reuniones: 
 

 Participar en la visita al Servicio de Atención Integral SAI del Hospital Escuela Universitario, para inspeccionar el medicamento que están brindando a las personas que viven con VIH, Identificar el cumplimiento de los derechos humanos en cuanto a salud en las personas que vive con VIH, que reciben medicamentos en los servicios de atención integral "SAI", en el Hospital Escuela Universitario.   
 Reunión con el sub comité, para elaborar propuesta sobre la participación que realizara el comité interinstitucional en respuesta al VIH, en el Foro científico y político de alto nivel.   
 Participación en reunión de seguimiento a la Comisión de personas desplazadas por violencia, Se elaborara plan operativo de la comisión para el año próximo. Solicitándose a la comisión en pleno, la participación en el mismo y la condicionalidad de ser operativos.   
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 Reunión Comisión Interinstitucional contra la Explotación Sexual Comercial y trata de personas, con el objetivo de recolectar información para la Embajada Americana relacionada con las acciones desarrolladas durante el presente año en el tema objeto de la Comisión.  
 Reunión con representantes de la Secretaría de Seguridad para conocer a detalle el Sistema de Recepción de Denuncias utilizado por la Dirección Policial de Investigación (DPI). 





FORMA EJERCICIO   2016
EGINE 08EJECUCION DEL PRESUPUESTO TRIMESTRE IV

DE CAJA FECHA 30-12-2016
 INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

CODIGO CONCEPTO    
 PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
         

         
SUB-TOTAL 5,298,308.97    9,088,340.33   3,790,031.36-       171.53         27,519,584.00         21,938,436.33   5,581,147.67   79.72           

Recursos         
Asignaciones recibidas 5,298,308.97    9,088,340.33   3,790,031.36-       171.53         27,519,584.00         21,938,436.33   5,581,147.67   79.72           

 

SUB-TOTAL 5,298,308.97    9,088,340.33   -3,790,031.36 171.53         27,519,584.00         21,938,436.33   5,581,147.67   79.72           
Aplicaciones
Grupo 100 4,340,855.97    5,487,959.36   -1,147,103.39 126.43         15,821,378.00         15,479,751.36   341,626.64 97.84           
Grupo 200 790,878.00       2,524,732.20   -1,733,854.20 319.23         7,086,934.00           3,664,428.20     3,422,505.80   51.71           
Grupo 300 166,575.00       1,003,124.54   -836,549.54 602.21         3,180,272.00           2,340,263.54     840,008.46 73.59           
Grupo 400 72,524.23        (72,524.23)          1,081,000.00           104,415.23        976,584.77      9.66             
Grupo 500 -                      350,000.00              349,578.00        422.00             99.88           
Grupo 600 -                    -                       -                      -               -                           -                     -                   -              

VARIACION VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

TRIMESTRE ACUMULADO



PROGRAMADO EJECUTADO

1 Propuestas para la incorporación del enfoque de género en los procesos
de planificación y presupuesto entregadas. (Ley Organica del
Presupuesto, Clasificador Presupuestario, SUEP, lineamientos SIAFI)

Propuesta 
Técnica

2 0 2 2 2 100.0

1 Estrategía de transversalización del Enfoque de género en el proceso de
planificacion y presupuesto formulada. 

Documento 1 1 0 0 1 100.0

1 Documento de Analisis de Planificación y Presupuesto Elaborado. Documento 1 1 0 0 1 100.0
4 Convenios suscritos de cooperación insterinstitucional para impulsar la

implementación del II PIEGH en al menos 10 Instituciones (AMHON,
TSE,UNAH, Poder Judicial, SESAL, Cruz Roja, SE, INFOP,STSS, ICF).

Convenio 10 5 0 4 9 90.0 Suscritos con : STSS, SAG, SESAL,
MIAMBIENTE, ICF, AMHON, Credito
Solidario para Mujeres, Calidad de Vida y
Municipalidad de SPS.

5 Diez Planes de trabajo para la incorporación del enfoque de género
elaborados en el accionar de las instituciones.

Plan de Trabajo 10 4 0 3 7 70.0 Elaborados con: STSS, SESAL,
MIAMBIENTE, SE, SAG,  ICF, AMHON.

6 Mecanismo interinstitucional para el seguimiento a la implementacion y
evaluacion del II PIEGH creado.

Comité 1 0 0 1 1 100.0
7 Plan de acción elaborado para implementar II PIEGH Plan de Acción 1 0 0 0 0 0.0 En proceso de elaboración, luego de 

conformar oficialmente el Mecanismo 
Interinstitucional. 

8 Sistema de monitoreo del II PIEGH Informe 2 0 1 0 0 0.0
9 Observatorio Nacional de Genero sobre los ejes de derecho del II PIEGH

instalado.
Sistema 1 0 0 1 1 100.0 Diseñado y desarrollado Sistema.

10 Seis Comisiones Interinstitucionales técnico-político creadas o
fortalecidas. (Comision interinstitucional de violencia contra la mujer,
Trata de personas, Comisión de género, economía y empleo, CONCAM,
COMCCA,  entre otras)

Comisión 6 8 0 0 8 133.3

11 Programa formativo sobre genero, politicas publicas y derechos
humanos de las mujeres al funcionariado público diseñado. 

Programa 1 1 0 0 1 100.0
12 Funcionarias(os) publicos capacitados en temas sobre Genero, Politicas

Publicas y Derechos Humanos de las Mujeres.
Persona 287 111 187 195 306 106.6

OBSERVACIONES

EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
ACUMULADA AL IV TRIMESTRE 2016

Productos Secundarios

IV TRIMESTRE
PRODUCTO FINAL A NIVEL DE PROGRAMA

ACT 002: Lograr la Implementación gradual del II Plan de Igualdad y Equidad de Género de Honduras 2010-2022
Producto Primario 

No. PRODUCTOS UNIDAD DE 
MEDIDA

PROGRAMACIÓN 
ANUAL

EJECUTADO AL 
III         

TRIMESTRE 
EVALUACIÓN POA                         EJECUCIÓN 

ACUMULADA AL                                    
IV TRIMESTRE

% DE 
CUMPLIMIENTO 

ANUAL



PROGRAMADO EJECUTADO
OBSERVACIONESIV TRIMESTRENo. PRODUCTOS UNIDAD DE 

MEDIDA
PROGRAMACIÓN 

ANUAL
EJECUTADO AL 

III         
TRIMESTRE 

EVALUACIÓN POA                         EJECUCIÓN 
ACUMULADA AL                                    

IV TRIMESTRE
% DE 

CUMPLIMIENTO 
ANUAL

1 Mecanismos Institucionales Creados Oficina 10 1 10 6 7 70.0 Creados:  Comisión de Género SE, SAG, 
Componente Género en Salud, 
Miambiente, Unidad de Género en 
Infotecnología, Unidad de Género en 
SEDUCA, Comité de Género en ICF.

1 Propuesta de Reforma a la Ley de Municipios para institucionalizar la figura de
la Oficina Municipal de la Mujer-OMM elaborada.

Propuesta 
Técnica

1 1 0 0 1 100.0

2 Programa formativo sobre Genero, Políticas Públicas y Desarrollo local diseñado. Programa 1 1 0 0 1 100.0
3 Coordinadoras de OMM capacitadas en temas de Genero, Politicas Públicas y

Desarrollo Local.
Persona 230 204 0 26 230 100.0

5 Personal de las Unidades de Género con Capacidades para su funcionamiento. Persona 25 20 0 0 20 80.0
6 Estrategia de formación de formadoras para las unidades de genero en replica

de talleres (Técnicas de enseñanza, animación, pedagogia entre otros)
implementada.

Documento 1 1 0 0 1 100.0

1 Propuestas de Reformas Legales para la armonizacion del marco legal a
favor de la igualdad y la equidad de genero formuladas.

Propuesta 
Técnica

1 1 0 0 1 100.0

2 Procotolo elaborado para la Incoporación de la perspectiva de genero en cinco
reglamentos que operativicen a Ley Fundamental de Educacion

Documento 1 1 0 0 1 100.0
3 Marco normativo y político institucional a favor de la equidad de género

propuesto.
Documento 4 2 2 2 4 100.0 La Política Nacional de Género en

Salud, PEGAH-SAG, la Política de
Género de la Mesa Nacional de
Incidencia para la Gestión del Riesgo
(MNIGR), Política Institucional de
Género en ICF.

4 Mujeres con capacidades para participar en los procesos de desarrollo. Persona 385 52 25 176 228 59.2 No se ejecutaron eventos,
programados para el último trismestre
con Fondos Ciudad Mujer, ya que
tardó el desembolso solicitado.

5 Mujeres a cargos de elección popular capacitadas para su participación en los
procesos electorales.

Persona 290 286 0 0 286 98.6
6 Personal con capacidades para atender a mujeres victimas de violencia en sus

diferentes manifestaciones. 
Persona 170 165 0 0 165 97.1

7 Protocolos de atención y actuación para las diferentes formas de violencia
contra la mujer conocidos y adoptados. (CAPRODEM, Casas Refugios, Centro de
Atención Integral para la Mujeres, Consejerías de Familia).

Persona 75 21 0 30 51 68.0

8 Campañas institucional diseñadas e implementadas para una cultura de
equidad.

Campaña 2 1 1 1 2 100.0 Diseñada campaña en prevención de
violencia.

9 Acciones de lobby y movilización para el posicionamiento de los derechos
humanos de las mujeres.

Evento 10 6 3 4 10 100.0
10 Elementos comunicacionales que visibilicen los derechos humanos de las

mujeres en diferentes espacios institucionales.
Publicación 2 1 1 1 2 100.0

11 Plataforma de comunicación actualizada del Gobierno de la República contiene
informacón relevante sobre Derechos Humanos de las Mujeres e igualdad de
género.

Informe 6 4 2 2 6 100.0

12 Redes Sociales actualizadas con información relevante sobre derechos humanos
de las mujeres e igualdad de género.

Informe 4 3 1 1 4 100.0
13 Revista informativa y formativa sobre el quehacer del Gobierno de la Repùblica

en temas de derechos humanos de las mujeres.
Documento 4 3 1 1 4 100.0

86.2

ACT. 004: Promovidas reformas juridicas, politicas y acciones afirmativas que garanticen el acceso a los derechos humanos de las mujeres

ACT. 003: Ampliar la Institucionalidad de género en el ámbito nacional
Producto Primario 

PORCENTAJE  DE  CUMPLIMIENTO  ANUAL

Producto Primario 

Productos Secundarios

Productos Secundarios



No. NOMBRE DEL PROYECTO FUENTE APROBADO 
ACUMULADO DESEMBOLSO PENDIENTE  EJECUTADO 

ACUMULADO DISPONIBLE
1 Fortalecimiento de capacidades nacionales para

la formulación e implementación de políticas
públicas con equidad de género. 

UNFPA             1,228,618.38                1,228,618.38 0.00             1,190,580.88                  38,037.50 

2 Proyecto FAS/HOND/A033874/01/15-16/02-FE
10017440

Gobierno Canada             1,162,922.82                   465,169.45          697,753.37                211,694.50               253,474.95 

1,228,618.38            1,228,618.38               -                        1,190,580.88            38,037.50                

Versión Final 68526.95

EJECUCIÓN DE FONDOS EXTERNOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

TOTAL



FORMA  EJERCICIO 2016
EGINE 02 Trimestre IV

PERSONAL FECHA 31-12-2016
INSTITUCION:                        _Instituto Nacional de la Mujer

A. CANTIDAD

CODIGO CLASIFICACION DE PERSONAL EJECUTADO PROGRA- EJECU-   
  PROGRAMADO AL 30-12-16 ABSOLUTA % MADO TADO ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Dirección y Administración Superior 2 2 0 100 2 2 0 100
         
Auditoria Interna 1 1 0 100 1 1 0 100
         
Unidad Jurídica, Prevención y Reducción de la 
Violencia de Género contra las Mujeres

3 3 0 100 3 3 0 100
      

Unidad de Planeación y Evaluación de la Gestión 1 1 0 100 1 1 0 100
       
Administracion, Finanzas y Recursos Humanos 13 13 0 100 13 13 0 100

      
Gestión de Recursos Técnicos y Financieros 
Complementarios

1 1 0 100 1 1 0 100
      

Unidad de Mujer y Economía 2 2 0 100 2 2 0 100
       
Unidad de Participación Social y Política de las 
Mujeres

3 3 0 100 3 3 0 100
      

Unidad de Educación y Equidad de Género 1 1 0 100 1 1 0 100
       
Personal de Funcionamiento 9 9 0 100 9 9 0 100
Unidad de Salud y Equidad de Género 3 3 0 3 3 0 0
Unidad de Informática 2 2 0 100 2 2 0 100
 
Relaciones Públicas 2 2 0 100 2 2 0 100
Asistencia Técnica 6 6 0 100 6 6 0 100
 
 
 
 

49 49 0 100 49 49 0 100

VARIACION TRIMESTRE VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

T R I M E S T R E ACUMULADO



FORMA  EJERCICIO 2016
EGINE 02 Trimestre IV

PERSONAL FECHA 31-12-2016
INSTITUCION:                        _Instituto Nacional de la Mujer

 
A. CANTIDAD

CODIGO GASTOS EN PERSONAL PROGRAMADO ABSO- PROGRA- EJECU- ABSO-  
  EJECUTADO LUTA % MADO TADO LUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Dirección y Administración Superior                      520.8                  520.8            -       100            520.8         520.8             -         100 
 
Auditoria Interna                        66.0                    66.0            -       100              66.0           66.0             -         100 
                         
Unidad Jurídica, Prevención y Reducción de la 
Violencia de Género contra las Mujeres

230.0                  230.0            -       100            230.0         230.0             -         100 

Unidad de Planeación y Evaluación de la 
Gestión

                       98.4                    98.4            -       100              98.4           98.4             -         100 
 
Administracion, Finanzas y Recursos Humanos                      888.5                  888.5            -       100            888.5         888.5             -         100 

Gestión de Recursos Técnicos y Financieros 
Complementarios

                     104.8                  104.8            -       100            104.8         104.8             -         100 
 

Unidad de Mujer y Economía                      152.8                  152.8            -       100            152.8         152.8             -         100 
 
Unidad de Participación Social y Política de las 
Mujeres

                     237.2                  237.2            -       100            237.2         237.2             -         100 

Unidad de Educación y Equidad de Género                        97.2                    97.2            -       100              97.2           97.2             -         100 
 
Personal de Funcionamiento                      306.8                  306.8            -       100            306.8         306.8             -         100 
Unidad de Salud y Equidad de Género                      212.8                  212.8            -       100            212.8         212.8             -         100 
Unidad de Informática 142.4                  142.4            -       100            142.4         142.4             -         100 
Relaciones Públicas 144.4                  144.4            -       100            144.4         144.4             -         100 
Asistencia Técnica 436.4                  436.4            -       100            436.4         436.4             -         100 

3,638.54 3,638.54 0 100 3,638.54 3,638.54 0 100.00

VARIACION TRIMESTRE VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

T R I M E S T R E ACUMULADO



FORMA  EJERCICIO 2016
EGINE 02 Trimestre IV

PERSONAL FECHA 31-12-2016
INSTITUCION:                        _Instituto Nacional de la Mujer

A. CANTIDAD

CODIGO CLASIFICACION DE PERSONAL EJECUTADO PROGRA- EJECU-   
  PROGRAMADO AL 30-12-16 ABSOLUTA % MADO TADO ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Dirección y Administración Superior 2 2 0 100 2 2 0 100
         
Auditoria Interna 1 1 0 100 1 1 0 100
         
Unidad Jurídica, Prevención y Reducción de la 
Violencia de Género contra las Mujeres

3 3 0 100 3 3 0 100
      

Unidad de Planeación y Evaluación de la Gestión 1 1 0 100 1 1 0 100
       
Administracion, Finanzas y Recursos Humanos 13 13 0 100 13 13 0 100

      
Gestión de Recursos Técnicos y Financieros 
Complementarios

1 1 0 100 1 1 0 100
      

Unidad de Mujer y Economía 2 2 0 100 2 2 0 100
       
Unidad de Participación Social y Política de las 
Mujeres

3 3 0 100 3 3 0 100
      

Unidad de Educación y Equidad de Género 1 1 0 100 1 1 0 100
       
Personal de Funcionamiento 9 9 0 100 9 9 0 100
Unidad de Salud y Equidad de Género 3 3 0 3 3 0 0
Unidad de Informática 2 2 0 100 2 2 0 100
 
Relaciones Públicas 2 2 0 100 2 2 0 100
Asistencia Técnica 6 6 0 100 6 6 0 100
 
 
 
 

49 49 0 100 49 49 0 100

VARIACION TRIMESTRE VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

T R I M E S T R E ACUMULADO



FORMA EJERCICIO  2016
EGINE 05 ESTADO DE RESULTADOS TRIMESTRE IV

FECHA 31-12-2016
INSTITUCION: _Instituto Nacional de la Mujer

FILA CODIGO CUENTAS    
  PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 *

Asignaciones Recibidas 5,298,308.97         9,088,340.33     -3,790,031.36 171.53      27,519,584.00   21,938,436.33 5,581,147.67       79.72              

TOTALES 5,298,308.97         9,088,340.33     3,790,031.36-        171.53      27,519,584.00   21,938,436.33 5,581,147.67       79.72              

VARIACION VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

TRIMESTRE ACUMULADO



            RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
                    DE GASTOS DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

                (EN MILES DE LEMPIRAS)
INSTITUCION: _Instituto Nacional de la mujer  

PRESUPUESTO  SALDO POR
GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR

Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %  
1 2 3 4 5 6

SERVICIOS PERSONALES 15,821,378.00 4,340,855.97 5,487,959.36 15,479,751.36 487.45 341,626.64
Personal Permanente 15,080,799.00 4,220,775.27 5,311,904.04 14,901,990.04 391.92 178,808.96
SUELDOS BASICOS 10,906,593.00 2,739,056.00 3,638,544.55        10,810,653.55            -               95,939.45          
ADICIONALES -                     
DECIMO TERCER MES 913,018.00 913,018.00 898,148.41           904,873.41                 -               8,144.59            
DECIMO CUARTO MES 897,018.00 9,664.39               887,860.39                 98.98           9,157.61            
COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 580,836.00 122,869.73 175,712.73           575,662.73                 99.11           5,173.27            
CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 1,327,678.00 331,919.54 427,606.13           1,270,975.13              95.73           56,702.87          
CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 321,972.00 80,493.00 115,357.06           320,820.06                 1,151.94            
CONTRIBUCIONES AL INFOP 133,684.00 33,419.00 46,870.77             131,144.77                 98.10           2,539.23            
Personal No Permanente 415,577.00 120,080.70 81,988.32 252,759.32 95.53 162,817.68        
SUELDOS BASICOS 230,400.00 45,649.95 59,600.92             220,097.92                 95.53           10,302.08          
ADICIONALES 125,972.00 50,029.50 125,972.00        
DECIMOTERCER MES 19,200.00 19,200.00 14,739.98             14,739.98                   4,460.02            
DECIMOCUARTO MES 19,200.00 19,200.00          
CONTRUBUCIONES PARA EL SEGURO SOCIAL 17,976.00 4,494.00 7,647.42               17,921.42                   54.58                 
CONTRIBUCIONES AL INST.DE FORMAC.PROFES. 2,829.00 707.25 2,829.00            
Retribuciones Extraordinarias 180,000.00 0.00 60,000.00 180,000.00 0.00 -                     
HORAS EXTRAORDINARIAS -               -                     
GASTOS DE REPRESENTACION EN EL PAIS 180,000.00 60,000.00             180,000.00                 
Beneficios y Compensaciones 145,002.00 0.00 34,067.00 145,002.00 0.00 -                     
BENEFICIOS Y COMPENSACIONES 145,002.00 34,067.00             145,002.00                 -                     
SERVICIOS NO PERSONALES 7,086,934.00 790,878.00 2,524,732.20 3,664,428.20 913.54 3,422,505.80     
Servicios Basicos 336,473.00 0.00 314,868.17 336,472.17 300.00 0.83                   
ENERGIA ELECTRICA 225,000.00 225,000.00           225,000.00                 100.00         -                     
AGUA 22,500.00 22,500.00 22,500.00 -                     
CORREO POSTAL 1,420.00 1,420.00 100.00
TELEFONIA FIJA 60,000.00 60,000.00             60,000.00                   100.00         -                     
TELEFONIA CELULAR 27,553.00 7,368.17               27,552.17                   0.83                   
Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles 552,000.00 0.00 552,000.00 552,000.00 100.00 -                     
ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 552,000.00 552,000.00           552,000.00                 100.00         -                     
ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACIÓN -                     
Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 195,252.00 38,075.00 92,463.90 168,469.90 165.13 26,782.10          
MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 180.00 6,000.00 180.00                  180.00                        -               -                     
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE OFICINA 119,309.00 20,000.00 83,917.90             118,320.90                 99.17           988.10               
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE TRANSPORTE 75,763.00 12,075.00 8,366.00               49,969.00                   65.95           25,794.00          
LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION -               -                     
Servicios Profesionales 400,000.00 0.00 279,000.00 396,017.00 99.00 3,983.00            
SERVICIOS JURIDICOS -               -                     
SERVICIOS DE CAPACITACION -               -                     
SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS
OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 400,000.00 279,000.00           396,017.00                 99.00           3,983.00            
Servicios Comerciales y Financieros 3,705,694.00 388,828.00 888,393.00 1,045,270.00 30.54 2,660,424.00     
SERVICIO DE TRANSPORTE 5,041.00 3,075.00 1,012.00               4,903.00                     -               138.00               
SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 2,678,356.00 90,000.00 696,897.50           818,070.50                 30.54           1,860,285.50     
PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 96,434.00 15,000.00 80,483.50             96,433.50                   0.50                   
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 3,253.00 -                     
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 810,379.00 277,500.00 10,379.00                   800,000.00        
SERVICIO DE INTERNET 115,484.00 110,000.00           115,484.00                 -                     
Pasajes y Viaticos 1,735,714.00 180,975.00 379,977.13 1,114,398.13 118.86 621,315.87        
PASAJES NACIONALES 385,198.00 84,500.00 38,344.00             183,312.00                 47.59           201,886.00        
PASAJES AL EXTERIOR 328,500.00 56,580.00             162,900.00                 165,600.00        
VIATICOS NACIONALES 560,624.00 96,475.00 95,995.67             399,574.67                 71.27           161,049.33        
VIATICOS AL EXTERIOR 461,392.00 189,057.46           368,611.46                 92,780.54          
Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales 27,550.00 140,000.00 18,030.00 27,550.00 100.00 -                     
MULTAS Y RECARGOS -                     
GASTOS JUDICIALES
DERECHOS 27,550.00 140,000.00 18,030.00             27,550.00                   100.00         -                     
Otros Servicios No Personales 134,251.00 43,000.00 0.00 24,251.00 0.00 110,000.00        
CEREMONIAL Y PROTOCOLO 134,251.00 43,000.00 24,251.00                   110,000.00        
SERVICIOS DE VIGILANCIA
MATERIALES Y SUMINISTROS 3,180,272.00 166,575.00 1,003,124.54 2,340,263.54 656.77 840,008.46        
Alimentos, productos agropecuarios y forestales 2,439,394.00 117,000.00 821,383.51 1,964,252.51 0.00 475,141.49        
ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 2,439,394.00 117,000.00 821,383.51           1,964,252.51              475,141.49        
Textiles y Vestuario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -                     
CONFECCIONES TEXTILES -                     

SECRETARIA DE FINANZAS

E J E C U T A D O



PRENDAS DE VESTIR -                     
Productos de papel y carton 245,014.00 0.00 19,113.06 47,620.06 0.00 197,393.94        
PAPEL DE ESCRITORIO 148,846.00 16,127.03             32,247.03                   116,598.97        
PAPEL PARA COMPUTACION -               -                     
PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 84,168.00 2,986.03               13,373.03                   70,794.97          
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 10,000.00 10,000.00          
LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 2,000.00 2,000.00                     -                     
Cueros, pieles y sus productos 17,233.00 0.00 15,789.00 17,233.00 0.00 -                     
LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 17,233.00 15,789.00             17,233.00                   -                     
Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. 172,124.00 49,575.00 58,471.60 149,650.60 0.00 22,473.40          
DIESEL 172,124.00 49,575.00 58,471.60             149,650.60                 22,473.40          
PRODUCTOS FOTOQUIMICOS -               -                     
Productos Metalicos 1,390.00 0.00 0.00 1,390.00 0.00 -                     
MATERIAL DE SEGURIDAD
ACCESORIOS DE METAL 1,390.00 1,390.00                     -               -                     
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 305,117.00 0.00 88,367.37 160,117.37 656.77 144,999.63        
ELEMENTOS DE LIMPIEZA 39,307.00 21,307.00                   54.21           21,566.00          
UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSEÑANZA 14,093.00 2,003.67               3,765.67                     10,327.33          
UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 3,142.00 3,142.00                     602.56         -                     
OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 248,575.00 86,363.70             131,902.70                 116,672.30        
BIENES CAPITALIZABLES 1,081,000.00 0.00 72,524.23 104,415.23 0.00 976,584.77        
Maquinaria y Equipo 1,031,000.00 0.00 72,524.23 104,415.23 0.00 926,584.77        
MUEBLES VARIOS DE OFICINA 321,000.00 2,200.00               2,200.00                     318,800.00        
EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE /PERSONAS 50,000.00 50,000.00          
EQUIPO DE COMUNICACIÓN 40,000.00 31,708.79             31,708.79                   8,291.21            
EQUIPOS PARA COMPUTACION 620,000.00 24,598.50             24,598.50                   -               595,401.50        
EQUIPO DE SEGURIDAD
Activos Intangibles 50,000.00 0.00
APLICACIONES INFORMATICAS 50,000.00 14,016.94             45,907.94                   
TRANSFERENCIAS 350,000.00 0.00 0.00 349,578.00 0.00 422.00               
Transferencias y Donaciones -                        -               -                     
BECAS
AYUDA SOCIAL A PERSONAS -                     
Transferencias y Donaciones -                        10,000.00                   -               (10,000.00)         
DONACIONES A INST. DESCENTRAL.(IHADFA) 10,000.00 10,000.00                   -               -                     
Transferencias y Donaciones -                        339,578.00                 
TRANSF, Y DONAC. A ORG. INTERN.(COMCA) 340,000.00 339,578.00                 

TOTAL 27,519,584.00 5,298,308.97 9,088,340.33 21,938,436.33 79.72% 5,581,147.67



RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
RESUMEN (FINANCIAMIENTO)

(EN MILES DE LEMPIRAS)
INSTITUCION: _____________________________________________________Instituto Nacional de la Mujer

PRESUPUESTO  SALDO POR
RUBROS ACUMULADO EJECUTAR

APROBADO TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %  
1 2 3 4 5 6

Asignaciones Gubernamentales 27,519,584.00    9,088,340.33    21,938,436.33            79.72           5,581,147.67    

 
 

                              

TOTALES 27,519,584.00    9,088,340.33    21,938,436.33            79.72           5,581,147.67    

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

E J E C U T A D O



FORMA ESTADO DE ORIGEN Ejercicio 2016
EGINE 06 Y Trimestre:  IV

APLICACIÓN DE FONDOS Fecha: 31-12-2016

FILA CODIGO CUENTAS      PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

10000 SERVICIOS PERSONALES 4,340,855.97 5,487,959.36 -1,129,482.35 15,821,378.00 15,479,751.36 341,626.64 985.32
11000 Personal Permanente
11100 SUELDOS BASICOS 2,739,056.00 3,638,544.55         (899,488.55)      132.84         10,906,593.00 10,810,653.55   95,939.45           99.12              
11400 ADICIONALES
11510 DECIMO TERCER MES 913,018.00 898,148.41            14,869.59         913,018.00 904,873.41       8,144.59             99.11              
11520 DECIMO CUARTO MES 9,664.39                897,018.00 887,860.39       9,157.61             98.98              
11600 COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 122,869.73 175,712.73            (52,843.00)        143.01         580,836.00 575,662.73       5,173.27             99.11              
11710 CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 331,919.54 427,606.13            (95,686.59)        128.83         1,327,678.00 1,270,975.13    56,702.87           95.73              
11750 CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 80,493.00 115,357.06            (34,864.06)        143.31         321,972.00 320,820.06       1,151.94             99.64              
11760 CONTRIBUCIONES AL INFOP 33,419.00 46,870.77              (13,451.77)        140.25         133,684.00 131,144.77       2,539.23             98.10              
12000 Personal No Permanente
12100 SUELDOS BASICOS 45,649.95 59,600.92              (13,950.97)        130.56         230,400.00 220,097.92       10,302.08           95.53              
12300 ADICIONALES 50,029.50 125,972.00 125,972.00         -                  
12410 DECIMOTERCER MES 19,200.00 14,739.98              19,200.00 14,739.98         4,460.02             
12420 DECIMOCUARTO MES 19,200.00 19,200.00           
12550 CONTRIBUCIONES PARA EL SEGURO SOCIAL 4,494.00 7,647.42                17,976.00 17,921.42         54.58                 
12560 CONTRIBUCIONES PARA EL INST.NAC.FORMA.PROF. 707.25 2,829.00 2,829.00             
14000 Retribuciones Extraordinarias -                   -              -                  
14100 HORAS EXTRAORDINARIAS -                   
14300 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL PAIS 60,000.00              180,000.00 180,000.00       -                     100.00             
16000 BENEFICIOS Y COMPENSACIONES 34,067.00              (34,067.00)        145,002.00 145,002.00       -                     100.00             
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 790,878.00 2,524,732.20 -1,733,854.20 0.00 7,086,934.00 3,664,428.20 3,636,851.14
21000 Servicios Basicos
21100 ENERGIA ELECTRICA 225,000.00 (225,000.00)      225,000.00 225,000.00       -                     100.00             
21200 AGUA 22,500.00 (22,500.00)        22,500.00 22,500.00         -                     100.00             
21410 CORREO POSTAL 1,420.00 1,420.00           -                     100.00             
21420 TELEFONIA FIJA 60,000.00 (60,000.00)        60,000.00 60,000.00         -                     100.00             
21430 TELEFONIA CELULAR 7,368.17 (7,368.17)          27,553.00 27,552.17         0.83                   100.00             
22000 Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles -                   -                     -                  
22100 ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 552,000.00            (552,000.00)      552,000.00 552,000.00       -                     100.00             
22250 ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACIÓN -                   -                     
23000 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza
23100 MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 6,000.00 180.00                   5,820.00           180.00 180.00              -                     100.00             
23320 MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE TRANSPORTE 12,075.00 8,366.00                3,709.00 75,763.00 49,969.00         25,794.00           65.95              
23360 MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE OFICINA 20,000.00 83,917.90              -63,917.90 119,309.00 118,320.90       988.10               99.17              
23500 LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 0.00 -                     -                  
24000 Servicios Profesionales
24300 SERVICIOS JURIDICOS 0.00 -              -                     
24500 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 -              -                     -                  
24600 SERV. DE INFORMATICA Y SISTEMAS 
24900 OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 279,000.00            (279,000.00)      400,000.00 396,017.00       3,983.00             99.00              
25000 Servicios Comerciales y Financieros
25100 SERVICIO DE TRANSPORTE 3,075.00 1,012.00                2,063.00           5,041.00 4,903.00           138.00               97.26              
25300 SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 90,000.00 696,897.50            (606,897.50)      2,678,356.00 818,070.50       1,860,285.50      30.54              
25400 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 15,000.00 80,483.50              (65,483.50)        -              96,434.00 96,433.50         214,345.84         100.00             
25500 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 3,253.00 3,253.00           -              -                     #¡DIV/0!
25600 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 277,500.00 277,500.00       810,379.00 10,379.00         800,000.00         1.28                
25700 SERVICIO DE INTERNET 110,000.00            (110,000.00)      115,484.00 115,484.00       -                     100.00             
26000 Pasajes y Viaticos
26110 PASAJES NACIONALES 84,500.00 38,344.00              46,156.00         -              385,198.00 183,312.00       201,886.00         47.59              
26120 PASAJES AL EXTERIOR 56,580.00              (56,580.00)        328,500.00 162,900.00       165,600.00         49.59              
26210 VIATICOS NACIONALES 96,475.00 95,995.67              479.33              560,624.00 399,574.67       161,049.33         71.27              

VARIACION VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION:                           INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
TRIMESTRE ACUMULADO



FILA CODIGO CUENTAS      PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

VARIACION VARIACION
TRIMESTRE ACUMULADO

26220 VIATICOS AL EXTERIOR 189,057.46            (189,057.46)      461,392.00 368,611.46       92,780.54           79.89              
27000 Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales -                   -              -                     
27300 MULTAS Y RECARGOS -                   -              -                     
27500 GASTOS JUDICIALES
27220 DERECHOS 140,000.00 18,030.00              121,970.00       -              27,550.00 27,550.00         -                     
29000 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES -                   -                     
29100 CEREMONIAL Y PROTOCOLO 43,000.00 43,000.00         134,251.00 24,251.00         110,000.00         
29200 SERVICIOS DE VIGILANCIA
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 166,575.00 1,003,124.54 -836,549.54 3,180,272.00 2,340,263.54 830,008.46
31000 Alimentos, productos agropecuarios y forestales
31100 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 117,000.00 821,383.51            (704,383.51)      702.04         2,439,394.00 1,964,252.51    475,141.49         80.52              
32000 Textiles y Vestuario
32200 CONFECCIONES TEXTILES -                   -                     -                  
32300 PRENDAS DE VESTIR
33000 Productos de papel y carton
33100 PAPEL DE ESCRITORIO 16,127.03              (16,127.03)        148,846.00 32,247.03         116,598.97         -                  
33200 PAPEL PARA COMPUTACION -                   -              -                     -                  
33400 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 2,986.03                (2,986.03)          84,168.00 13,373.03         70,794.97           
35200 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 10,000.00
33500 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS -                   2,000.00 2,000.00           -                     
34000 Cueros, pieles y sus productos -                   -                    -                     -                  
34400 LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 15,789.00              (15,789.00)        17,233.00 17,233.00         -                     -                  
35000 Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. -                   -              -                    -                     -                  
35620 DIESEL 49,575.00 58,471.60              (8,896.60)          117.95         172,124.00 149,650.60       22,473.40           86.94              
35920 PRODUCTOS FOTOQUIMICOS
36000 Productos Metalicos -                   -                     
36500 MATERIAL DE SEGURIDAD
36920 ACCESORIOS DE METAL -                   1,390.00 1,390.00           -                     -                  
39000 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS
39100 ELEMENTOS DE LIMPIEZA -                   39,307.00 21,307.00         18,000.00           54.21              
39200 UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSEÑANZA 2,003.67                (2,003.67)          14,093.00 3,765.67           10,327.33           26.72              
39400 UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR -                   3,142.00 3,142.00           -                     -                  
39600 OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 86,363.70              (86,363.70)        248,575.00 131,902.70       116,672.30         53.06              
40000 BIENES CAPITALIZABLES 0.00 72,524.23 -26,798.50 0.00 1,081,000.00 104,415.23 922,492.71 0.00
42000 Maquinaria y Equipo
42110 MUEBLES VARIOS DE OFICINA 2,200.00                (2,200.00)          321,000.00 2,200.00           318,800.00         -                  
42310 EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE/ PERSONAS 50,000.00
42510 EQUIPO DE COMUNICACIÓN 31,708.79              40,000.00 31,708.79         8,291.21             
42600 EQUIPOS DE COMPUTACION 24,598.50              (24,598.50)        -              620,000.00 24,598.50         595,401.50         -                  
45000 Activos Intangibles
45100 APLICACIONES INFORMATICAS 14,016.94              50,000.00 45,907.94         4,092.06             
50000 TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00 350,000.00 349,578.00 422.00 100.00
51000 Transferencias y Donaciones 0.00 0.00
51210 BECAS
51220 AYUDA SOCIAL A PERSONAS
52000 Transferencias y Donaciones 0.00 10,000.00 10,000.00
52120 DONACIONES A INST. DESCENTRALIZ. IHADFA -                   10,000.00 10,000.00         -                     100.00             
53000 Transferencias y Donaciones -                         340,000.00 339,578.00       
53210 TRANSF.Y DONAC. A ORG. INTERNAC. (COMCA) -                   -              340,000.00 339,578.00       422.00               -                  

ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INCREMENTO DE CAJA Y BANCOS -                         -                   -              -                  

TOTAL 5,298,308.97 9,088,340.33 -3,790,031.36 171.53         27,519,584.00 21,938,436.33 5,581,147.67 79.72
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