. PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA PGR
PLAN ANUAL DE TRABAIO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2024
Semestre 1 | Semestre 2
No. Producto Actividad Responsable Observaciones L
P M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 Mi1 Mi2
Orga 6n para la Implementacidn d 1
Socializacién v lineamientos técnicos ONADICI remitird invitacion a los coordinadores
¥ Socilizacién y lineamientos técnicos del Plan Anual de COCOIN para participar en el vento
del Plan Anual para la 2 A s I 4 .
11, . ._|para la implementaciin del MARCI-Ejercicio Fiscal (Instituciones Centralizadas, Descentralizadas,| 24
implementaciéin del MARCI-Ejercicio| A
Fiscal 2024 2024 MAE Desconcentradas, Municipalidades v/o|
Coordinador  [Mancomunicades)
Gestion y creacion de perfiles de|Gestidn y creacién de perfiles de ususarios en el COCOIN
2 ususarios en el Sistema de Control Sicteria de ‘Control Witerno! (SC) Entisga de GNADICK ONADICI brindara los lineamientos para creacién|Del 24 de enero
i ontr
Interno (SCIl) Entrega de formulario| ¢ & de usuarios y acceso al SCIl de la ONADICI al 02 de febrera
solicitud de acceso al (SCll). formulario solicitud de acceso al (SClI).
MAE
COCOIN
Bieiteres. Jofsda ONADICI remitird el cronograma para la
13 Socializacién del MARCI a todos los|Socializacion del MARCI a todos los miembros del Unida'cfes socializacion del MARCI a nuevos miembros del del 14
" |miembros del COCOIN COCOIN 5 COCOIN en el cual se deben registrar por al16
Gerencia de P
instituciones
Personal
ONADICI
AE
C(I;'::OIN ONADICI remitird el cronograma para la
14 Capacitacién del MARCI a todos los|Capacitacién del Marci a todos los miembros del GERENCIA DE capacitacién del MARCI a nuevos miembros del Del4al
miembros del COCOIN COCOIN PERSONAL .CO(.:GIl\f en el cual se deben registrar por 8
instituciones
ONADICI
— ] el
tc:::ult:m;:ti:]::ié:m?:d a. ru:.'e i:ﬁ Capacitacién del MARCI a nivel de toda la
15 ) mf"'s rac institucion (Administracién centralizada, De Febrero a noviembre
centralizada,  descentralizada  y,
descentralizada y desconcentrada)
desconcentrada) MAE
Programa de formacion de COCOIN ONADICI remitira oficio con el cronograma de
t ibilizacis -
farmadores. E,m ¢ s 2 ‘de Programa de formacién de formadores en temas GERENCIA DE Vsen5| |$zacmnocapatlt§c.mnes €0 ',a .que
transparencia, integridad publica, il ! St obligatoriamente debe particiapr un minimo del
. Ik de transparencia, integridad pubdica, control PERSONAL 2 = o
control interno, compras publicas y]|. i T 10% de los servidores piblicos de la institucién. .
16 : 3 interno, compras publicas y rendicién de cuentas a ONADICI De Febrero a noviembre
rendicién de cuentas a nivel de toda| . o e =
o gk .. |nivel de teda la institucion (Administracion
la institucion (Administracion "
. . centralizada, descentralizada y desconcentrada)
centralizada, descentralizada y
desconcentrada)
Capacitacion del MARCI a nivel|Capacitacion del MARCI a nivel nacional MAE ONADI_CI r-emmra aficio r{on? cronggrama de
. . s ’ R : % COCOIN sensibilizacion o capacitaciones en la que <
1.7 |nacional {Administracién centralizada, |(Administracién centralizada, descentralizada y 5 ) . o De Febrero a noviembre
destentralizada v descoricentrads)  |désconcentiada) GERENCIA DE obligatoriamente debe particiapr un minimo del
v PERSONAL 10% de los servidares publicos de |a institucién.
Remitir Infi del tratacic: 5
me'm;:; :em;::on.:sacf:-nnd;—sac:c’ac?dad Remitir Informe de la contratacién minima de MAE
o acuerso‘; 2 tabla eslab!eciza enel personas con discapacidad de acuerso a la tabla COCOIN Debe estar disponible en:
1.8 at. 35, Decreto 160-2005 Ley de establecida en el art. 35, Decreto 160-2005 Ley de GERENCIA DE -La Institucion 30
i v Equidad y Desarrollo Integral para las personas can PERSONAL -Documente debe ser cargado al SCII de ONADICI
Equidad y Desarrollo Integral para las | 3
: discapacidad.
personas con discapacidad.
MAE
Informes de actividades realizadas relacionadas COCOIN
Informes de actividades realizadas con el cuidado del ambiente (Reforestacion, DIRECCION Debe estar disponible en:
1.9 |relacicnadas con el cuidado del campafas de reciclaje, reutilizacion y GENERAL DE -La Institucidn 30
ambiente sensibilizacion, limpieza de dreas comunes o AMBIENTE -Documento debe ser cargado al SCII de ONADICI
verdes, entre otros.) COMITE DE
PROBIDAD Y ETICA




Informe de con: it fisica de la existencia y MAE
A . S ——
Informe de constataciones fisica de fomclonamignts de.l archrv.u ln.s uciena COCOIN Debe estar disponible en:
N ) NCI-TSC/413. Archivo Institucional e
1. 10/la existencia y funcionamiento del = : DIRECCION DE -La Institucién
E Acuerdo N* S0O-098-2019 Lineamientos
archivo institucional . ) . ADMINISTRACION Y | -Documento debe ser cargado al SCII de ONADICI
establecidos por el IAIP publicado en el Diario FINANZAS
Oficial La Gaceta N® 35,143 del 08/01/2020
100- Entorno de Control
21 Acta de Compromiso para la|Completar el Anexo 1. Acta de Compromiso para la MAE 2
! Implementacion del MARCI Implementacién del MARCI
Acta de Juramentacidn/Ratificacion
del Comité de Control Interno|Comleptar el Anexo 2. Acta de
2.2 |Institucional (Comité ya existente e|luramentacién/Ratificacién del Comité de Control 2
inclusién de nuevos miembros dellinterno Instituciona
comité)
Rl . 7 ” E I A 3 TFesl 0 CSZZAOEIN Debe estar disponible en:
eg| 'amen.o para la crea‘con y|Completar el Anexo 3. Reg arne.mu para la _Sitio Web de PGR en al apartado de Control
2.3 |funcionamiento  del Comité de|creacién y funcionamiento del Comité de Control Internc 2
Control Interno Inst|t.uclonal _ Interno Institucional -Portal tinico de Transparencia (IAIP) en el
Plan Anual de Trabajo del Comité de . ’ )
2.4 | Control Int Institucional Elaborar el Plan Anual de Trabajo del Comité de apratado regulaciones, items: Resoluciones 2
: {cocoIN) erno nstituciona Control Interno Institucional (COCOIN) -Documento debe ser cargado al SCIl de ONADICI
Completar Anexo 7. Ficha de Indicador NCI- MAE
2.5 |Ficha de Indicador TSC/133-00 Monitoreo de la Ejecucuién de los COCOIN 2
planes y sus resultados DPEG
Completar Anexe 9. Plan de Necesiades de
2.6 | Plan de Necesidades de Personal Personal PCI-TSC/150-00 Principio gestién éel 2
talento humano con base en las compentencias MAE
profesionales NCI-TSC/152-01 COCOIN
Completar el Anexo 19 Plan Anual de GERENCIA DE
c i W Z
2.7 |Plan Anual de Capacitaciones apacitaciones PCI-TSC/150-00 Pincipio gestidn ‘Elel PERSONAL 2
talento humano con base en las compentencias
profesionales NCI-TSC/152-07
MAE
Coordinador
EO0OR Pendie
Di T ONADIC Se ei 7 . .
28 iplomado especializado en Control| DipfsrcaspaeaiEads 8 GOnErS] [EarG ¢ !‘M ICI e ejecutara segdn los lineamientos que e
Interno Oficina de las proporcionard ONADICI
N fecha
Naciones Unidas
Contra la Dorga y el
Delito (UNODC)
Presentacién, actualizacién y subsanacién a la MAE
elaboracién de manuales de procesos vy COCOIN
Manuales de Procesos de la Sub|procedimientos de la Sub Direccién de Compras y| SUB DIRECCION DE
2.9 | Direccién de Compras y Suministros y|Suministros vy  Gerencia de Personal de COMPRAS Y 21
Gerencia de Personal conformidad con la Guia Metodoldgica para la SUMINISTROS Debe estar disponible en:
Elaboracién del Manual de Procedimientos del| ~ GERENCIA DE -Sitio Web de PGR en al apartado de Control
Sector Plblico emitidos en el afic 2023 PERSONAL Interno
B o -Portal linico de Transparencia {IAIP) en el
Presentacién, actualizacién y subsanacién a la .
2 apratado regulaciones, items: Resoluciones
elaboracion de manuales de procesos MAE Documento dabe ser cargado al SCil de ONADICI
2.10 Manuales de Procesos de toda la|procedimientos de todas las dreas de la Institucién COCOIN AEHMEINS Y 2
"Institucién de conformidad con la Guia Metodolégica para la| Diirectores, lefes de
Elaboracién del Manual de Procedimientos del unidades
Sector Plblico emitidos en el afio 2023




Debe estar disponible en;
Copia del Documento de Creacién del|Copia del Documento de Creacién del Comité de MAE -Sitio Web de PGR en al apartado de Control
21 Comité de Probidad y Etica Pablica|Probidad y Etica Pablica (CPEP) y evidencia que COCOIN Interno 37
““|(cPEP) y evidencia que esté|esté funcionando CpEp -Portal Ginico de Transparencia (IAIP) en el
funcionando NCI-TSC/111-00 NCI-TSC/112-00 apratado regulaciones, ftems: Resoluciones
-Documento debe ser cargado al SCIl de ONADICI
Evidencia a presentar:
1, Sensibilizaciones y capacitaciones relacionadas
l:c:n el Cédigo de Consucta ética del Servidor s Debe estar disponible en:
. : piiblico — -Sitio Web de PGR en al apartado de Control
Instructivo y metodologia para el |2, Declaracién del Cumplimiento del Cédigo de COCOIN
21 tratamiento de denuncias y su Conducta Etica del Servidor Pdblico. CPEP rteren Del 27 de marzo al 16 de diciembre
i — > = -Portal dnico de Transparencia (IAIP) en el
seguimiento 3. Creacidn y socializacién del mecanismo de GERENCIA DE 2 z
S apratado regulaciones, items: Resoluciones
denuncia vigente PERSONAL
= - -Documento debe ser cargado al SCIl de ONADICI
4.Aplicacién del anexo 6. Formulario para la
presentacién de denuncias incluido en la Gufa
General para la Implementacién del MARCI
MAE
COCOIN
DPEG
Unidades de
Taller para elaboracién de Manuales Organizacién y
de procesos y procedimientos segun|Taller para elaboracién de Manuales de procesosy|  Métodos o su
als - » " e i . Del 17
21 la Gufa Meto para la|pre tos segln la Guia Metodoldgica para equivalente Se ejecutard segun los lineamientos que al19d
*" |elaboracion del Manual de|la elaboracién del Manual de Procedimientos en el Unidad de proporcionard ONADIC| ahrile
Procedimientos en el Sector Piblico y|Sector Plblico y Componente Evaluacién de Riesgo| Modernizacién y
Componente Evaluacién de Riesgo Simplificacion
Adminsitrativa o su
equivalente
ONADICI
MAE
Elaboracién T T Elaboracién y actualizacién de manuales de COCOIN
i procesos de Sub Direccién de Compras y| SUB DIRECCION DE Debe estar disponible en:
manuales de procesos de Sub 5 i
2.1 Direccién de Compras v Suministros Suministros y Gerencia de Personal. Presentar COMPRAS Y -La Institucidn 25
. RSy ¥ seguin Gula Metodoldgica para la Elaboracién del SUMINISTROS -Documentao debe ser cargado al SCIl de ONADICI
Gerencia de Personal _ S
Manual de Procedimientos en el Sector Piblico. GERENCIA DE
PERSONAL
Elaboracién y actualizacién de manuales de MAE
Elaboracién y actualizacién  de|procesos de todas las dreas de la Institucién. COCOIN Debe estar disponible en:
2.2 |manuales de procesos de todas las|Presentar segun Guia Metodoldgica para fa Directores, -La Institucién 18
dreas de la Institucién Elaboracidn def Manual de Procedimientos en el | SubDirectores, Jefes | -Documento debe ser cargado al SCIl de ONADICI
Sector Piblico. de Unidades
200-Evaluacion de Riesgos
3.1 | Plan de Gestién de Riesgas Completar el Anexo 25. Plan de Gestién de Riesgos
NCI-TSC/211-00 NCI-TSC/212-00
Matriz para la Evaluacion Anslisis y Comp!etarAnexo 27. Matriz para la Evaluacién i ]
32 RespuestyalosRiaspos Analisis y Respuesta a los Riesgos MAE Debe estar disponible en:
e NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00; NCI-TSC/224-00 chcsi -La Institucién 10
-Documento debe ser cargado al SCIl de ONADICI
Completar el Anexo 30. Mapa consolidado de
3.3 |Mapa consolidado de riesgos riesgos
NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00; NCI-TSC/224-00
300-Actividades de Control
MAE
Completar el Anexo 36: Plan Anual de Vacaciones COCOIN
4.1 |Plan Anual de Vacaciones NCI-TSC/332-00 Controles para mitigar riesgos GERENCIA DE Debe estar disponible en: 2
inherentes mds frecuentes NCI-TSC/332-04 -Sitio Web de PGR en al apartado de Control
PERSONAL |
nterno
-Portal (nico de Transparencia (IAIP) en el




Completar el anexo 37: Registro de Cauciones y

MAE
COCOIN

apratado regulaciones, ltems: Resoluciones
-Documento debe ser cargado al SCll de ONADICI

4.2 |Registro de Cauciones y Fianzas Fianzas NCI-TSC/332-00 Controles para mitigar DIRECCION DE
riesgos inherentes mds frecuentes NCIf332-06 ADMINISTRACION Y
FINANZAS
Debe estar disponible en:
Elaborar el Plan Anual de Rotacién de Personal NCI- MAE -Sitio Web de PGR en al apartado de Control
. T5C/332-00 Controles para mitigar riesgos COCOIN Interno
4.3 |P| | de Rotacién d 13
lan Anual de Rotacién de Personal inherentes mas frecuentes NCI-TSC/332-05 GERENCIA DE -Portal tnico de Transparencia (IAIP) en el
Rotacién de Funciones PERSONAL apratado regulaciones, ftems: Resoluciones
-Documento debe ser cargado al SCIl de ONADICI
Plan Anual de Vidticos y Gastos de Viajes e Debe estar disponible en;
-Sitio Web de PGR en al apartado de Control
- PCI-TSC/130-00 Principio Planificacién en toda la COCOIN RAHERERLERENA ApARadn e tomo
Plan Anual de Vidticos y Gastos de Interno
44 Viajes DIRECCION DE Portal Gnico de Transparencia (IAIP) en el B
J organizacién ADMINISTRACION Y Y B 3
FINANZAS apratado regulaciones, items: Resoluciones
Acuerdo Ejecutivo N°0696 de facha 27/10/2008. -Documento debe ser cargado al SCIl de ONADICH
Debe estar disponible en:
Plan de Mantenimiento de Equipo MAE
-5i b de PGR | rtado de Cs
Plan de Mantenimiento de Equipo {Incluyendo equipo de transporte) COCOIN it Web de ;::;::a ddo/de.camrol
4,5 |(Incluyendo equipo de transporte) NCI-TSC/332-00 Controles para mitigar riesgos| SUB DIRECCION DE -Portal tinico de Transparencia (IAIP) en el 13
inherentes mas frecuentes NCI-TSC/332-19 SERVICIOS . p' .
— A —— GENERALES apratado regulaciones, items: Resoluciones
Efsros.0p Y -Documento debe ser cargado al 5CIl de ONADICI
Debe estar disponible en:
Completar el Anexo 32: Plan de Tecnologia, MAE -Sitio Web de PGR en al apartado de Control
46 Plan de Tecnologfa, Infermacién y|Informacién y Comunicacion (TIC) COCOIN Interno 13
" | Comunicacién (TIC) NCI-TSC/321-00 Establecer la adhesién| SUB DIRECCION DE -Portal tinico de Transparencia (IAIP) en el
institucional al uso d ela tecnologla INFOTECNOLOGIA apratado regulaciones, items: Resoluciones
-Documento debe ser cargado al SCII de ONADICI
MAE Debe estar disponible en:
COCOIN -Sitio Web de PGR | apartado de Control
Completar el Anexo 48: Registro y Control de ? - ERRLApAr
4.7 |Registro y Control de Garantias Garantfas DIRECCIGN DE Interna 13
- B Y NCITSC/332-25 ADMINISTRACION ¥ -Portal tnico de Transparencia (JAIP) en el
FINANZAS apratado regulaciones, items: Resoluciones
-Documento debe ser cargado al SCIl de ONADICI
Debe estar disponible en:
-Sitio Web de PGR | rtad Ce
Completar el Anexo 35 Informe de Cumplimiento, MAE o Hebde en al apartado de Control
Informe de Cumplimiento de Ila s S Interno
48 Planificacién Institucional dalaPhnficatiinlnsttucional COCOIN Portal Gnico de Transparencia (IAIP) en el e 0
NCI-TSC/332-02 Informes de Cumplimiento DPEG ¥ "
apratado regulaciones, items: Resoluciones
-Documento debe ser cargado al SCIl de ONADICI
¥ de Mitigacién d Deb di i H
Plan de Mitigacion de los Riesgos (_:ompletar el Anexo 31. Plan de Mitigacién de los MAE ebe estar {Spﬂfllbh en
4.9 riesgos COCOIN -La Institucién 10

5.

-

Plan de Comunicaciones

NCI-TSC/311-00; NCI/TSC-312-00

Plan de Couicaciones
NCI-TSC/421-00 Comunicar la informacién a todos

los niveles de la organizacién incluyendo lineas de

MAE
COCOIN
UNIDAD DE
RELACIONES
PUBLICAS
Revisa: COCOIN.

cominicaién independientes

| Aprueba MAE.

-Documento debe ser cargado al SCIl de ONADICI

400-Informacién y Comunicacién

Debe estar disponible en:
-La Institucién
-Documento debe ser cargado al SCIl de ONADICI

13




MAE
COCOIN
Boletin de Promacién del Control Interno UNIDAD DE Sitio W :::ZEGSQZ;‘:‘;?ZD::IE:"A Einicc
Boletin de Promocién del Control Instituciomall, 1111V RELACIONES R ImemuF| Heodeone
5.2 LR NCI-TSC/421-00 Comunicar la informacién a todos PUBLICAS en . . 10 10 9 16
Interno Institucional | A 7 -Portal nico de Transparencia (IAIP) en el
los niveles de la organizacion incluyendo lineas de conjunto con el VAl . i
comunicacion independientes COCOIN Bpratacio reg) e
-Di to deb
Revisa: COCOIN. ocumento debe ser cargado al 5CIl de ONADICI
Aprueba MAE.
. - MAE Debe estar disponible en:
25 Ezpla{delérfo:n;e :IE R!E:g:f" de Copia del Informe de Rendicién de Cuentas, COCOIN -Sitio Web de PGR en al apartado de Control
i r:s" a:' 7:52:0 e " Ejercicio Fiscal 2024 a presentar al TSC ONADICI Interno 30
presentar a -Portal tnico de Transparencia (IAIP) en el
500-Supervision
Visita de mejora continua |: Visita de mejora continua I:
Componente 100 Entorno de Control |Componente 100 Entorno de Control
PCI-130-00 PCI-130-00
Planificaclén en toda la organizacién |Planificacién en toda la organizacion
NCI-TSC/131-00 NCI-TSC/131-00 CO";S;N — o e
e ejecutard segin los lineamientos que el
B CI-TSC/132-00 NCI-TSC/132-00
61 : ERSCAL / DPEG proporcionard ONADICI al16
CI-TSC/133-00 NCI-TSC/133-00 ONADICI
NCI-TSC/121-00 NCI-TSC/121-00
NCI-TSC/332-03 NCI-TSC/332-03
NCI-TSC/511-00 NCI-TSC/511-00
NCI-TSC/512-00 NCI-TSC/512-00
Informe Trimestral tl.) de Seguimiento Com?le.lar el aAnexo 62. Info:me.TrlmestraI {I) de MAE Debe estar disponible en:
de las recomendaciones del AECII-|Seguimiento de las recomendaciones del AECII- S
62 2023 2023 COCOIN -La Institucién 25 16
NCI-TSC/532-00 -Documento debe ser cargado al SCil de ONADICI
MAE
Completar el Anexo 53: Auto Evaluacién del COCOIN Se ejecutara segun los lineamientos que Del 8 al
6.: itacidn AECII
3 (Tallor de Capastiacién Control Interno Institucional NCI-TSC/512-00 ONADICH proporcionard ONADICI 10
Visita de mejora continua Il Visita de mejora continua li:
Componente 300 Actividades de|Componente 300 Actividades de Control MAE
Control PCI-330-00 COCOIN
i :Ci-?&ﬂol d . Establecimiento de controles a través de Politicas,|  DIRECCION DE Se ejecutard segun los lineamientos que Del 3 al
4 |Estalilecimlento i Co':“m il porcedimeintos y otros medios ADMINISTRACION Y proporcionard ONADICI 7
través de Politicas, porcedimeintos y
: NCI-TSC/332-09 FINANZAS
otros medios ONADICI
NCI-TSC/332-09 NCI-TSC/332-13
NCI-TSC/332-13
Informe de Aute Evaluacién del|Completar el Anexo 56, Informe de Auto MAE Debe estar disponible en:
6.5 |Control Interno Institucional Evaluacién del Control Interno Institucional COCOIN -La Institucién 14
NCI-TSC/531-00 -Documento debe ser cargado al SCIl de ONADICI
C letar el A 55, Acta de C icacioi
ompletar el Anexo 55, Acta de .omunlcaci n de MAE Debe estar disponible en:
Acta de Comunicacién de los|los resultados de la auto evaluacién A
L resultados de la auto evaluacién MCI-TSC/531-00 Evaluar los resultados y comunicar 2oroi Aainetitdelon n
i - v -Documento debe ser cargado al SCIl de ONADICI
las deficiencias
Ela::!:?;a:j el ITfor;ne dslemeskrT.l .y tAI::‘IJi;IPIde MAE Debe estar disponible en:
6.7 |Informe semestral de actividades :‘ “"h: f Lej zadas del cumplimienta del Flan CocoIN -La Institucién 10 1
nual de Trabajo
-Documento debe ser cargado al SCIl de ONADICI
NCI-TSC/421-00 & ©
Plan de Cumplimiento de las Cotnpletar-el Afiexa 57 Plande Curplimients de MAE Debe estar disponible en:
6.8 |recomendaciones las recomendaciones COCOIN -La Institucién 15
NCI-TSC/532-00 Controlar las medidas correctivas ~Documento debe ser cargado al SCil de ONADICI




Visita de mejora continua Ili:
Componente 100 Entorno de Control
PCI-150-00

Principio  Gestibn del Talento
Humano «con base en las
Competencias Profesionales

Visita de mejora continua |:

Componente 100 Entorno de Control

PCI-150-00

Principio Gestién del Talento Humano con base
en las Competencias Profesionales
NCI-TSC/151-00

Control Interno Institucional (AECH)

MAE
NCI-TSC/151-00
NCI-TSC/151-01 hefinhich EOCOCH Se ejecutard segn los lineamient
69 NCI-TSC/151-02 GERENCIADE e ajectard segln los lineamlentos que Dl Salg
NCI-TSC/151-02 proporcionara ONADICI
NCI-TSC/151-03 NCI-TSC/151-03 PERSONAL
NCI-TSC/151-04 NCIFTSE/A5L-04 ONADIcl
NCI-TSC/151-05 NCI-TSC/151-05
NCI-TSC/151-06 NCI-TSC/151-06
NCI-TSC/151-07 NCI-TSC/151-07
NCI-TSC/151-08 NCI-TSC/151-08
NCI-TSC/151-09 NCI-TSC/151-09
MAE
Inf d Socializacis d Socializacién de resultados de Auto Evaluacién de COCOIN
i o 01:": de Amucl;:zalztur;ﬁ de Control Interno Institucional (AECN)|  (Coordinadory ONADICI remitiré el cronogrma para la Del 14 al
o oo YEREn 08 (Adminsitracién centralizada, descentralizada y| Secretario de Actas) participacién 16

desconcentrada) ONADICI
Visita de mejora continua IV: Visita de mejora continua IV:
Componente 400  Informacién Componente 400 Informacién y Comunicacién
Comunicacién
PCI-TSC/420-00 s
Comunicacién  Interna  de  la|Comunicacién Interna de la Informacién
Informacién NCI-TSC/421-00 MAE
NCI-TSC/421-00 COCOIN Se ejecutara segtn los lineamientos que
6.1 NCI-TSC/422-00 Del4al8
NCI-TSC/422-00 4 ONADICI proporcionars ONADICI b
PCI-TSC/430-00 PCI-TSC/430-00
Conwnicactdn: |Externa; e .48 Comunlcacién Externa de la Informacién
Informacién
NCI-TSC/431-00 NCI-TSC/431-00
NCI-TSC/432-00 NCI-TSC/432-00
Elaborado por: =R T sl AN Aprobado por:
Lie. Amy 1 . o
Oficia\Administrativo dé\la Unidad de\({ontrol Integn tﬁlﬁ —
Secfelarfa de Actas del §omité de Coltrol Intemk i /
\) N
Firma: > 3 - v _J
\ A
—_ s &
/

Fecha: 31 de enero de 2024

Fecha: 31 de enero de 2024
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