CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO

Nosotros, ROLANDO DE JESUS CANIZALES VIJIL, hondurefio, mayor de edad, soltero,
Doctor en Historia Contemporénea y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 1807-
1984-02375, actuando en su condicion de Gerente del Instituto Hondurefio de
Antropologia e Historia (IHAH), nombrado por el Consejo Directivo del IHAH el 07 de abril
de 2022, segin consta en Acta No. 01-2022, punto Unico, quien en adelante se
denominara como “EL INSTITUTO”, por una parte y por la otra (D
-'navor de edad, soltero, Licenciado en Pedagogia, de nacionalidad hondurefia, con
nimero de identidad (R v con domicilio en@ D Copan,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
CONTRATADO”, convenimos en celebrar como en efecto celebramos el presente
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CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. - El presente contrato tiene como objet o

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, conforme a las siguientes clausulas:

Arqueoldgico Copan.
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. — “EL CONTRATADO” deberé
desempefiar las obligaciones siguientes:

1. Realizar la venta y cobro de boleteria digital: Saludando cortésmente al visitante,
brindandole informacién sobre el Sitio, los precios de entrada segun la nacionalidad,
facturandole los boletos, indicandole el valor a pagar, cobrandole y calculando el
cambio o conversion de la moneda extranjera, cuadrando dinero recibido contra el
valor total de los boletos y la suma del cambio, entregéndole boletos y cambio al
visitante, preguntandole si esta conforme, entregandole informacion sobre otros Sitios
Patrimoniales que administra el IHAH, indicdndole la direccién de la entrada al Sitio asf
como los horarios, finalmente dédndole un saludo de despedida.

2. Realizar el corte de caja y el resumen diario de operaciones por venta de boleteria:

Al finalizar el turno o el dia, elaborar el corte de caja y el resumen diario de

operaciones siguiendo los procedimientos de control interno establecidos por la Sub-
Gerencia de Administracion y Finanzas.
3. Elaborar informes y asistir a reuniones de trabajo: Elaborar informes mensuales de

estadisticas de visitantes, ademas un informe sobre las funciones y actividades
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realizadas en el cargo, asistiendo a reuniones convocadas por su jefe inmediato,
participando en las mismas dando opiniones o presentando informes.

4. Cuidado y mantenimiento del equipo tecnolégico, audiovisual y audioguia en las
instalaciones del Museo Regional de Arqueologia.

5. Supervisar las funciones del personal permanente y temporal asignado al Museo de
Arqueologia.

6. Capacitar en el manejo del equipo instalado, al personal que el IHAH asigne al Museo
de Arqueologia.

7. Reportar situaciones andmalas durante el desempefio de su trabajo.

8. Cubrir los demds puestos de control en la recepcién de boleteria cuando sea
necesario.

9. Realizar otras funciones afines al cargo que su jefe inmediato le asigne.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL INSTITUTO. - EL INSTITUTO proporcionara EL /(/

CONTRATADO el apoyo necesario, Ia logistica y el material de trabajo necesario para el

desempefio de sus funciones.
CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. - EL INSTITUTO pagara a “Eyo
CONTRATADO” la cantidad CATORCE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES LEMPIRA ';5‘ \“”'e”

" V/’é”
EXACTOS (L. 14,633.00) pagaderos de forma mensual y en moneda nacional de valor \%&

NS Ay
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curso legal, de acuerdo a los trémites administrativos establecidos y previos a informe =

A
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correspondiente de las actividades realizadas.

“EL CONTRATADO” a la Encargada de Sitio Patrimonial Parque Arqueoldgico Copan.

CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE TRABAJO. - El horario de trabajo de “EL CONTRATADO”

sera determinado por roles de turno establecidos por el Instituto.

CLAUSULA SEPTIMA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO. - EL INSTITUTO podra
resolver el presente contrato sin responsabilidad de su parte por las siguientes causas:

1. Cuando “EL CONTRATADO” no cumpla con las obligaciones estipuladas en este

contrato.

2. Por faltar a su trabajo por dos (2) dias consecutivos o tres (3) alternos sin causa

justificada en el término de treinta (30) dias.
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3. Por comportamiento irresponsable en el desempefio de sus funciones.

4. Por violacion al Reglamento Interno del Instituto Hondurefio de Antropologia e
Historia (IHAH) de acuerdo a los Articulos 97, 98 y 112 del Codigo de Trabajo.

5. Por mutuo acuerdo de las partes.

6. Porllegar a la finalizacién de este Contrato, sin manifestarle su prérroga.

CLAUSULA OCTAVA: DURACION. - El presente es un Contrato de Trabajo por Tiempo
Limitado y tendrd una duracién de dos (2) meses como periodo de prueba, contados a

partir del trece (13) de agosto, finalizando el dia el trece (13) de octubre de 2024.

CLAUSULA NOVENA: LEGISLACION APLICABLE. — En cuanto a lo no previsto en este
contrato las partes se someteran a las Leyes de la Republica de Honduras y al Reglamento

Interno de Trabajo del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH).

CLAUSULA DECIMA: OTROS. — 1. Debera rendir un pagare por la cantidad de CINCUENTA
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.50,000.00).

2. Una vez finalizado el presente contrato queda sin ninguna responsabilidad de parte del

INSTITUTO, en vista de que el presente es un Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ACEPTACION. - Ambas partes EL INSTITUTO y “EL
CONTRATADO”, declaran que aceptan todas y cada una de las clausulas del presente

Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado y se obligan a cumplirlas fielmente.

En fe de lo cual, suscriben el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del

Distrito Central, a los trece (13) dias del mes de agosto de dos mil veinticuatro (2024).
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO

Nosotros, ROLANDO DE JESUS CANIZALES VUIL, mayor de edad, soltero, Doctor en
Historia Contemporénea, hondurefio, con Documento Nacional de Identificacion No.
1807-1984-02375, y de este domicilio, actuando en su condicién de Gerente del Instituto
Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH), nombrado por el Consejo Directivo del
Instituto Hondureno de Antropologia e Historia el 07 de abril de 2022, segun consta en
Acta No. 01-2022, Punto Unico, quien en adelante se denominarad como “EL INSTITUTO”,

por una parte y por la otra_ mayor de edad, soltera, Bachiller

en Administracion Hotelera, de nacionalidad hondurefia, Documento Nacional de
Identificacion@ D, con domicilio en la ciudad deqD Copin
Ruinas los Negros, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara "LA CONTRATADA", convenimos en celebrar como en efecto celebramos el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, conforme a las clausulas
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: El presente contrato tiene como objeto |
que “LA CONTRATADA" se desempeiie en el cargo de VIGILANTE ASEADOR, para el Sitio

Arqueoldgico de Copan.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: "LA CONTRATADA" tiene las
obligaciones siguientes:

1. Cuidar, dar seguridad y proteccidn a los Bienes Culturales existentes en el Sitio:
Realizando la vigilancia en el horario establecido por el Jefe Inmediato, cuidando
que los bienes, |a flora y la fauna no sea dafada por los visitantes y otras personas
que visiten el sitio, reportando e informando de inmediato cualquier dafio, pérdida
o robo detectado, elaborando informes, llevando registro de su asistencia,
reportando a las autoridades en caso que requiera su presencia, etc.

2. Atender a visitantes que soliciten informacién: Saludandolos cordialmente,
presentdndose, dandoles el nombre, dindoles el apoyo y la informacién que
requieran, en caso de que soliciten auxilio por accidente llamando al Jefe
Inmediato, despidiéndolo cordialmente.

3. Elaborar informes y asistir a reuniones de trabajo: Elaborar informes mensuales

sobre las funciones y actividades realizadas en el cargo, asistiendo a reuniones

Ao,
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convocadas por su Jefe Inmediato, participando en las mismas dando opiniones o
presentando informes.

4. Realizar la venta de boleteria cubriendo los dias libres del receptor de fondos

5. Realizar limpieza del drea de su trabajo cuando se le solicite.

6. Realizar otras funciones afines al cargo que su Jefe Inmediato le asigne.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: EL INSTITUTO proporcionard "LA
CONTRATADA" el apoyo, la logistica y el material de trabajo necesario para el desempefio

de sus funciones.

CLAUSULA CUARTA. - MONTO DEL CONTRATO: EL INSTITUTO pagard a "LA
CONTRATADA" la cantidad de CATORCE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES LEMPIRAS
EXACTOS (L. 14,633.00) pagaderos de forma mensual y en moneda nacional de valor y

curso legal, de acuerdo a los procedimientos administrativos establecidos.

7
CLAUSULA QUINTA. -SUPERVISION EL INSTITUTO: delega para supervisar el trabajo dsrf,

"LA CONTRATADA" a la Encargada de Sitio Patrimonial del Instituto Hondurefio d%; ‘

Antropologia e Historia, quien velara por el cumplimiento del presente contrato. \i

D, e
OH DX

CLAUSULA SEXTA. - HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo de "LA CONTRATADA"
serd determinado por roles de turno, de acuerdo a las necesidades de EL INSTITUTO y su

sede sera en Ias instalaciones del Pargue Arqueoldgico Copan. q

CLAUSULA SEPTIMA. - CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO: Se podra resolver el

presente contrato sin responsabilidad de su parte por las siguientes causas:

1. Por incumplimiento de cualquiera de las partes en las obligaciones estipuladas en el
presente contrato.

2. Por faltar "LA CONTRATADA" a su trabajo por dos (2) dias consecutivos o tres (3)
alternos sin causa justificada en el término de treinta (30) dias.

3. Por comportamiento irresponsable en el desempefio de sus funciones.

4. Por violacién al Reglamento Interno del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia

(IHAH) de acuerdo a los Articulos 97, 98, 111 y 112 del Codigo de Trabajo.

5. Por mutuo acuerdo de las partes.

6. Por llegar a la finalizacion de este Contrato, sin manifestarle su prorroga.
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CLAUSULA OCTAVA. - DURACION: El presente es un Contrato de Trabajo por Tiempo
Limitado tendré una duracién de dos (2) meses como periodo de prueba, contados a partir
del trece (13) de agosto, finalizando el dia trece (13) de octubre del afio dos mil

veinticuatro (2024).

CLAUSULA NOVENA. - LEGISLACION APLICABLE: En cuanto a lo no previsto en este
contrato las partes se someteran a las Leyes de la Republica de Honduras y al Reglamento

Interno de Trabajo del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH).

CLAUSULA DECIMA. - OTROS: — 1. Debera rendir un pagare por la cantidad de CINCUENTA
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.50,000.00).
2. Una vez finalizado el presente contrato queda sin ninguna responsabilidad de parte del

INSTITUTO, en vista de que el presente es un Cantrato de Trabajo por Tiempo Limitado.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - ACEPTACION: Ambas partes EL INSTITUTO y "LA
CONTRATADA", declaran que aceptan todas y cada una de las clausulas del presente

Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado y se obligan a cumplirlas fielmente.

En fe de lo cual, suscriben el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del

Distrito Central, a los trece (13) dias del mes de agosto del afio dos mil veinticuatro.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO

Nosotros, ROLANDO DE JESUS CANIZALES VUIL, mayor de edad, soltero, Doctor en
Historia Contemporanea, hondurefio, con Documento Nacional de Identificacién No.
1807-1984-02375, y de este domicilio, actuando en su condicién de Gerente del Instituto
Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH), nombrado por el Consejo Directivo del
Instituto Hondurefio de Antropologfa e Historia el 07 de abril de 2022, segun consta en
Acta No. 01-2022, Punto Unico, quien en adelante se denominara como “EL INSTITUTO”,

por una parte y por la otra (N nayor de edad, soltera,

Bachiller en Administracién de Empresas, de nacionalidad hondurefio, Documento
Nacional de Identificacion (UMD v con domicilio en la ciudad de Monte los
Negros, Copan Ruinas, Copan. Quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominard "LA CONTRATADA", convenimos en celebrar como en efecto

celebramos el presente CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPO LIMITADO, conforme a las

clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: El presente contrato tiene como objeto
que “LA CONTRATADA” se desempeiie en el cargo de ASEADORA, en el Sitio Arqueolégico
Copan.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATADO:"LA CONTRATADA" tiene las
obligaciones siguientes:

1. Realizar limpieza y aseo de las instalaciones del Sitio: Realizando diariamente el
aseo y limpieza de los pisos, ventanas, mobiliario del sitio, haciendo la limpieza de
los bafios y recogiendo la basura en las horas indicadas en el horario establecido
por el Jefe Inmediato, sustituyendo y reponiendo en los bafios papel, bolsas, jabdn,
etc., registrando en el control la limpieza realizada, reportando al Jefe Inmediato,
puliendo pisos, solicitando materiales que requiera en su trabajo y portando su
uniforme limpio y ordenado.

2. Realizar limpieza, ordenamiento y vigilancia de los Bienes de Patrimonio Cultural
del Sitio: Realizar |a limpieza de bienes siguiendo las instrucciones escritas que le
hayan entregado por cada bien, utilizando los materiales que se recomienda usar
en cada pieza, asegurandose de que las piezas no se dafien, en el caso de piezas

que se encuentran bajo llave, solicitando al Jefe Inmediato que le permita el
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acceso a estas, reportando cualquier dafio que detecte a las piezas y asegurandose
al finalizar el trabajo que las piezas queden ordenadas junto con la bibliografia que
les corresponde.

3. Atender a visitantes: Saludandolos cordialmente, dandoles informacidn y
remitiéndoles a la persona indicada en el sitio.

4. Elaborar informes y asistir a reuniones de trabajo: Elaborar informes periédicos
sobre las funciones y actividades realizadas en el cargo, asistiendo a reuniones
convocadas por su Jefe Inmediato, participando en las mismas dando opiniones o
presentando informes.

5. Realizar la venta de boleteria cubriendo los dias libres del receptor de fondos y en
si es necesario del vigilante.

6. Realizar otras funciones afines al cargo que su Jefe Inmediato le asigne.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: EL INSTITUTO proporcionara “LA
CONTRATADA" el apoyo, la logistica y el material de trabajo necesario para el desempefio

de sus funciones.

CLAUSULA CUARTA. - MONTO DEL CONTRATO: EL INSTITUTO pagard a "LA /-
CONTRATADA" la cantidad de CATORCE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES LEMPIRAS

EXACTOS (L. 14,633.00) pagaderos de forma mensual y en moneda nacional de valor y

curso legal, de acuerdo a los procedimientos administrativos establecidos.

CLAUSULA QUINTA. -SUPERVISIONEL INSTITUTO: delega para supervisar el traba jo de "LA {
CONTRATADA" a la Encargada de Sitio Patrimonial del Instituto Hondurefio de l(

Antropologia e Historia, quien velara por el cumplimiento del presente contrato.

CLAUSULA SEXTA. - HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo de "LA CONTRATADA"
sera determinado por roles de turno, de acuerdo a las necesidades de EL INSTITUTO y su

sede serd en las instalaciones del Parque Arqueoldgico Copan.

CLAUSULA SEPTIMA., - CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO: Se podra resolver el

presente contrato sin responsabilidad de su parte por las siguientes causas:

1. Por incumplimiento de cualquiera de las partes en las obligaciones estipuladas en el

presente contrato.
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Por faltar "LA CONTRATADA" a su trabajo por dos (2) dias consecutivos o tres (3)

alternos sin causa justificada en el término de treinta (30) dias.

3. Por comportamiento irresponsable en el desempefio de sus funciones.

4. Por violacion al Reglamento Interno del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia
(IHAH) de acuerdo a los Articulos 97, 98, 111y 112 del Cédigo de Trabajo.

5. Por mutuo acuerdo de las partes.

6. Por llegar a la finalizacion de este Contrato, sin manifestarle su prorroga.

CLAUSULA OCTAVA. - DURACION: El presente es un Contrato de Trabajo por Tiempo
Limitado tendra una duracién de dos (2) meses como periodo de prueba, contados a partir
del trece (13) de agosto, finalizando el dia trece (13) de octubre del afio dos mil

veinticuatro (2024).

CLAUSULA NOVENA. - LEGISLACION APLICABLE: En cuanto a lo no previsto en este
contrato las partes se someteran a las Leyes de |a Republica de Honduras y al Reglamento

Interno de Trabajo del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH).

CLAUSULA DECIMA. - OTROS: — 1. Deberd rendir un pagare por la cantidad de CINCUENTA
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.50,000.00).
2. Una vez finalizado el presente contrato queda sin ninguna responsabilidad de parte del

INSTITUTO, en vista de que el presente es un Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - ACEPTACION: Ambas partes EL INSTITUTO y "LA
CONTRATADA", declaran que aceptan todas y cada una de las clausulas del presente

Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado y se obligan a cumplirlas fielmente.

En fe de lo cual, suscriben el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los trece (13) dias del mes de agosto del afio dos mil veinticuatro.

7
7
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LA CONTRATADA
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO

Nosotros, ROLANDO DE JESUS CANIZALES VUIL, mayor de edad, soltero, Doctor en
Historia Contemporanea, hondurefio, con Documento Nacional de Identificacion No.
LBO7-1984-02375, y de este domicilio, actuando en su condicion de Gerente del Instituto
Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH), nombrado por el Consejo Directivo del
Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia el 07 de abril de 2022, segin consta en
Acta No. 01-2022, Punto Unico, quien en adelante se denominara como “EL INSTITUTO”,

por una parte y por la otra, NS :yor de edad, soltero,

Bachiller en Administracion de Empresas, de nacionalidad hondurefio, Documento
Nacional de Identificacion G PR v con domicilio en la ciudad GENIIEEED
santa Cruz de Yojoa, Cortés, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato
se denominara “EL CONTRATADO”, convenimos en celebrar como en efecto celebramos
el presente CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, conforme a las clausulas

siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: £l presente contrato tiene como objeto
que “EL CONTRATADOQ" se desempefie en el cargo de RECEPTOR DE FONDOS, en el
Parque Eco Arqueologico Los Naranjos, en sustitucion del Receptor de Fondos MARCO

TULIO MEJIA ENAMORADO, quien se encuentra disfrutado de su periodo de vacaciones.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: "EL CONTRATADQ” tiene las
obligaciones siguientes:

1. Realizar la venta y cobro de boleteria: Saludando cortésmente al visitante,
brindandole informacion sobre el Sitio, los precios de entrada segun nacionalidad,
facturandole los boletos, indicandole el monto del valor a pagar, cobrandole y
calculando cambio o conversion de la moneda extranjera, cuadrando dinero
recibido contra el valor total de los boletos y la suma del cambio, entregandole
boletos y cambio al visitante, preguntandole st esta contorme, entregandole
informacion sobre otros Sitios Patrimoniales que administra el IHAM, indicandole la

direccion para la entrada al Sitio asi como los horaros, tinalmente dandole un

saludo de despedida,



2. Realizar el corte de caja y el resumen diario de operaciones por venta de boleteriz-
Al finalizar el turno o el dia, siguiendo los procedimientos de control interng
establecidos por la Sub-Gerencia de Administracion.

3. Elaborar informes y asistir a reuniones de trabajo: Elaborar informes periddicos
sobre las funciones y actividades realizadas en el cargo, asistiendo a reuniones
convocadas por su Jefe Inmediato, participando en las mismas dando opiniones o
presentando informes.

4. Reportar situaciones anomalas durante el desempefio de su trabajo.

5. Realizar otras funciones afines al cargo que su Jefe Inmediato le asigne.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: EL INSTITUTO proporcionard “EL
CONTRATADO" el apoyo, la logistica y el material de trabajo necesario para el desempefio

de sus funciones.

CLAUSULA CUARTA. - MONTO DEL CONTRATO: EL INSTITUTO pagara a “EL
CONTRATADO” la cantidad de CATORCE MIL CIENTO NOVENTA Y TRES LEMPIRAS
EXACTOS (L. 14,193.00) pagaderos de forma mensual y en moneda nacional de valor y

curso legal, de acuerdo a los procedimientos administrativos establecidos.

CLAUSULA QUINTA. -SUPERVISIONEL INSTITUTO: delega para supervisar el trabajo de "EL
CONTRATADO” al Encargado de Sitio Patrimonial del Instituto Hondurefio de Antropologia

e Historia, quien velard por el cumplimiento del presente contrato.

CLAUSULA SEXTA. - HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo de “EL CONTRATADO”
sera determinado por roles de turno, de acuerdo a las necesidades de EL INSTITUTO y su

sede serd en las instalaciones del Parque Eco Arqueoldgico Los Naranjos, Cortés.

CLAUSULA SEPTIMA. - CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO: Se podrd resolver el

presente contrato sin responsabilidad de su parte por las siguientes causas:

; e igaci ti en el
L. Por incumplimiento de cualquiera de las partes en las obligaciones estipuladas

presente contrato.



) por faltar “EL CONTRATADO” a su trabajo por dos (2) dias consecutivos, sin permiso de

s Jefe Inmediato o sin causa justificada o tres (3) habiles sin causa justificada en el

téermino de treinta (30) dias.

Por comportamiento irresponsable en el desempefio de sus funciones.
Hondurefio de Antropologia e Historia
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4. Por violacidn al Reglamento Interno del Instituto

(IHAH) de acuerdo a los Articulos 97, 98, 111y 112 del Cédigo de Trabajo.

5. Por mutuo acuerdo de las partes.

CLAUSULA OCTAVA. - DURACION: El presente es un Contrato de Trabajo por Tiempo

Limitado tendra una duracion de dos (2) meses y diez (10) dias, contados a partir del dia

seis (06) de agosto, finalizando el dia dieciséis (16) de octubre del afio dos mil veinticuatro

(2024).

CLAUSULA NOVENA. - LEGISLACION APLICABLE: En cuanto a lo no previsto en este

contrato las partes se someteran a las Leyes de la Republica de Honduras y al Reglamento

Interno de Trabajo del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH).

CLAUSULA DECIMA. - OTROS: 1. Deberan rendir un Pagare por la cantidad de cincuenta

mil lempiras exactos (L.50,000.00).

2. Una vez finalizado el presente contrato queda sin ninguna responsabilidad de las partes,

en vista de que el presente es un Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - ACEPTACION: Ambas partes EL INSTITUTO y “EL

CONTRATADO”, declaran que aceptan todas y cad
por Tiempo Limitado y se obligan a cumplirlas fielmente.

a una de las cldusulas del presente

Contrato de Trabajo

En fe de lo cual, suscriben el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los seis (06) dias del mes de agosto del afio dos mil veinticuatro.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO

Nosotros, ROLANDO DE JESUS CANIZALES VUJIL, mayor de edad, soltero, Doctor en
Historia Contemporanea, hondurefio, con Documento Nacional de Identificacion No.
1807-1984-02375, y de este domicilio, actuando en su condicién de Gerente del Instituto
Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH), nombrado por el Consejo Directivo del
Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia el 07 de abril de 2022, segin consta en
Acta No. 01-2022, Punto Unico, quien en adelante se denominard como “EL INSTITUTO”,

por una parte y por la otra (U mayor de edad, soltero,

Jornalero, de nacionalidad hondurefio, Documento Nacional de Identificacién gD

@) con domicilio en la ciudad G Cortés, quien en lo sucesivo y para
los efectos del presente contrato se denominard “EL CONTRATADO”, convenimos en

celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO

LIMITADO, conforme a las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: El presente contrato tiene como objetd':.‘,
que “EL CONTRATADO” se desempefie en el cargo de VIGILANTE ASEADOR, en el Parque .

Eco Arqueoldgico Los Naranjos, en sustitucion del sefior MANUEL DE JESUS ARGUETA .-

FAJARDO, quien se encuentra disfrutado de su periodo de vacaciones.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: “EL CONTRATADO” tiene las
obligaciones siguientes:

1. Cuidar, dar seguridad y proteccién a los Bienes Culturales existentes en el Sitio:
Realizando la vigilancia en el horario establecido por el Jefe Inmediato, cuidando
que los bienes, la flora y la fauna, y el Parque Eco Arqueoldgico Los Naranjos no
sea dafiado por los visitantes, reportando e informando de inmediato cualquier
dafio, pérdida o robo detectado, elaborando informes, llevando registro de su
asistencia, reportando a las autoridades en caso que requiera su presencia, etc.

2. Atender a visitantes que soliciten informacién: Saludandolos cordialmente,
presentandose, dandoles el nombre, dandoles el apoyo y la informacion que
requieran, en caso que soliciten auxilio por accidente llamando al Jefe Inmediato,

despidiéndolo cordialmente.




3. Realizar limpieza de bafios, 4rea de Museo, edificio de la recepcién de visitantes y
demads edificios, asimismo chapear los senderos y otras dreas del Sitio.

4. Reportar a la Sub Gerencia de Coordinacién de Regionales cualquier anomalia que
Se presente durante el ingreso de las visitas en el Parque Eco Arqueolégico Los

Naranjos.

Realizar otras funciones afines al cargo que su Jefe Inmediato le asigne.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: EL INSTITUTO proporcionara “EL

CONTRATADO” el apoyo, la logistica y el material de trabajo necesario para el desempefio

de sus funciones.

CLAUSULA CUARTA. - MONTO DEL CONTRATO: EL INSTITUTO pagard a “EL
CONTRATADO” la cantidad de CATORCE MIL CIENTO NOVENTA Y TRES LEMPIRAS
EXACTOS (L. 14,193.00) pagaderos de forma mensual y en moneda nacional de valor y

curso legal, de acuerdo a los procedimientos administrativos establecidos.

CLAUSULA QUINTA. -SUPERVISIONEL INSTITUTO: delega para supervisar el trabajo de

CONTRATADO” al Encargado de Sitio Patrimonial del Instituto Hondurefio de Antropologia

e Historia, quien velard por el cumplimiento del presente contrato.

CLAUSULA SEXTA. - HORARIO DE TRABAIJO: El horario de trabajo de “EL CONTRATADO”
serd determinado por roles de turno, de acuerdo a las necesidades de EL INSTITUTO y su

sede serd en las instalaciones del Parque Eco Arqueoldgico Los Naranjos, Santa Cruz de

Yojoa Cortes.

CLAUSULA SEPTIMA. - CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO: Se podré resolver el

presente contrato sin responsabilidad de su parte por las siguientes causas:

1. Por incumplimiento de cualquiera de las partes en las obligaciones estipuladas en el

presente contrato.

2. Por faltar “EL CONTRATADO” a su trabajo por dos (2) dias consecutivos, sin permiso de
su Jefe Inmediato o sin causa justificada o tres (3) hébiles sin causa justificada en el
término de treinta (30) dias.

3. Por comportamiento irresponsable en el desempefio de sus funciones.
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4. Por violacion al Reglamento Interno del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia
(IHAH) de acuerdo a los Articulos 97, 98, 111 y 112 del Cédigo de Trabajo.

5. Por mutuo acuerdo de las partes.

CLAUSULA OCTAVA. - DURACION: I presente es un Contrato de Trabajo por Tiempo
Limitado tendrd una duracién de dos (2) meses contados a partir del dia veintiuno (21) de

agosto, finalizando el dia veinte (20) de octubre del afio dos mil veinticuatro (2024).

CLAUSULA NOVENA. - LEGISLACION APLICABLE: En cuanto a lo no previsto en este
contrato las partes se someteran a las Leyes de la Republica de Honduras y al Reglamento

Interno de Trabajo del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH).

CLAUSULA DECIMA. - OTROS: Una vez finalizado el presente contrato queda sin ninguna

responsabilidad de las partes, en vista de que el presente es un Contrato de Trabajo por

Tiempo Limitado.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - ACEPTACION: Ambas partes EL INSTITUTO y “EL
CONTRATADO”, declaran que aceptan todas y cada una de las clausulas del presente

Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado y se obligan a cumplirlas fielmente.

En fe de lo cual, suscriben el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del

Distrito Central, a los diecinueve (19) dias del mes de agosto del afio dos mil veinticuatro.
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CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPO LIMITADO
Nosotros, ROLANDO DE JESUS CANIZALES VUIL, mayor de edad, soltero, Doctor en Historia

Contemporanea, hondurefio, con Documento Nacional de Identificacion No. 1807-1984-02375, y
de este domicilio, actuando en su condicion de Gerente del Instituto Hondurefio de Antropologia e
Historia (IHAH), nombrado por el Consejo Directivo del Instituto Hondurefio de Antropologia e
Historia el 07 de abril de 2022, segln consta en Acta No. 01-2022, Punto Unico, quien en adelante
se denominard como “EL INSTITUTO", por una parte y por la otra_
mayor de edad, soltero, Licenciado en Administracién de Empresas Agropecuarias, de nacionalidad
hondurefo, Documento Nacional de Identificacion( D v con domicilio en la ciudad
de— Catacamas, Olancho quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominard “EL CONTRATADO”, convenimos en celebrar como en efecto celebramos

el presente CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPO LIMITADO, conforme a las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: El presente contrato tiene como objeto que “EL
CONTRATADO” se desempefie en el cargo de ENCARGADO DE SITIOS PATRIMONIALES, en el
Parque Eco Arqueoldgico Cuevas de Talgua, en sustitucién de la sefiora ANGELICA TATYANA LOBO

CASTRO, gquien se encuentra disfrutado de su periodo de vacaciones.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATADO:"EL CONTRATADO” tiene las
obligaciones siguientes:

1. Organizar, dirigir y supervisar el funcionamiento del Sitio Patrimonial bajo su
responsabilidad: Realizar reuniones con el personal bajo su cargo, tomando medidas
correctivas oportunamente, elaborando y presentando informes a la Sub Gerencia de
Administracion de Promocion y Coordinacion de Regionales.

2. Asegurar y velar porque a los visitantes del Sitio se les brinden los servicios de atencién
de forma oportuna y adecuada: Verificando periddicamente el adecuado estado de los
bienes Patrimoniales que se exponen y manejan en el sitio, supervisando que las
instalaciones que utilizan los visitantes se encuentren disponibles y en buen estado,
preparando informes sobre el comportamiento de las cifras estadisticas, atendiendo de
forma directa a los visitantes cuando estos lo requieran, llevando y monitoreando el
registro de quejas y sugerencias, llevando registro e inventario de los bienes de patrimonio
cultural.

3. Supervisar, apoyar y asesorar en el Sitio Patrimonial: Velando porque el personal que se

contrate para labarar en el sitio cumpla con los requisitos del cargo.



4. Realizar labores administrativas para el buen funcionamiento del Sitio: Verificando v
supervisando el procedimiento de venta de boleteria y la recepcion del efectivo
recaudado, asi como realizar el deposito por venta de boleteria.

5. Realizar la venta y cobro de boleteria: Saludando cortésmente al visitante, brindandole
informacién sobre el Sitio, los precios de entrada segln nacionalidad, facturdndole los
boletos, indicandole el monto del valor a pagar, cobrandole y calculando cambio o
conversion de la moneda extranjera, cuadrando dinero recibido contra el valor total de los
boletos y la suma del cambio, entregdndole boletos y cambio al visitante, preguntdndole si
esta conforme, entregandole informacién sobre otros Sitios Patrimoniales que administra
el IHAH, indicandole la direccién para la entrada al Sitio asi como los horarios, finalmente
dandole un saludo de despedida.

6. Realizar los depésitos diarios en concepto de venta de boleteria.

/. Realizar el corte de caja y el resumen diario de operaciones por venta de boleteria: Al
finalizar el turno o el dia, siguiendo los procedimientos de control interno establecidos por
la Sub Gerencia de Administracién.

8. Elaborar informes y asistir a reuniones de trabajo: Elaborar informes periédicos sobre |as
funciones y actividades realizadas en el cargo, asistiendo a reuniones convocadas por su
lefe Inmediato, participando en las mismas dando opiniones o presentando informes.

9. Realizar informes: Informe de ingreso e informe de estadistica de visitantes.

10. Elaborar programaciones de Gastos de Presupuesto.

11. Envié de solicitudes de necesidades a la Sub Gerencia de Promocidn y Coordinacién de
Regionales y a la Sub Gerencia de Administracién.

12. Reportar situaciones anoémalas durante el desempefio de su trabajo a la Sub Gerencia de
Promocién y Coordinacién de Regionales.

13. Realizar otras funciones afines al cargo que su lefe Inmediato le asigne

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: EL INSTITUTO proporcionard “EL
CONTRATADO"” el apoyo, la logistica y el material de trabajo necesario para el desempefio de sus
funciones.

CLAUSULA CUARTA. - MONTO DEL CONTRATO: EL INSTITUTO pagard a “EL CONTRATADO” I3
cantidad de CATORCE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES LEMPIRAS EXACTOS (L. 14,633.00)
pagaderos de forma mensual Y en moneda nacional de valor y curso legal, de acuerdo a los
procedimientos administrativos establecidos.

CLAUSULA QUINTA. -SUPERVISION EL INSTITUTO: delega para supervisar el trabajo de “EL
CONTRATADO" 3 13 Sub Gerencia de Promocién y Coordinacién de Regionales y la Sub Gerencia de



Administracién del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia, quienes velarén por el
cumplimiento del presente contrato.

CLAUSULA SEXTA. - HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo de “EL CONTRATADO” seré
determinado por roles de turno, de acuerdo a Ias necesidades de EL INSTITUTO v su sede seré en
las instalaciones del Museo de Comayagua, Departamento de Comayagua.

CLAUSULA SEPTIMA. - CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO: Se podré resolver el presente

contrato sin responsabilidad de su parte por las siguientes causas:

1. Por incumplimiento de cuzlquiera de las partes en las obligaciones estipuladas en el presente
contrato.

2. Por faltar “EL CONTRATADO” 3 su trabajo por dos (2) dias consecutivos o tres {3) alternos sin
Causa justificada en el término de treinta (30) dias.

3. Por comportamiento irresponsable en el desempefio de sus funciones.

4. Por violacién al Reglamento Interno del Instituto Hondurefo de Antropologiz e Historia (IHAH)
de acuerdo a los Articulos 97, 98, 111y 112 del Cédigo de Trabajo.

5. Por mutuo acuerdo de las partes.

6. Por llegar a la finalizacion de este Contrato, manifestarle su prorroga.

CLAUSULA OCTAVA. - DURACION: El presente es un Contrato de Trabajo por Tiempo Limitzado

tendra una duracion de tres (3) meses contados a partir del diez (10) de agosto, finalizando el diz

diez (10) de noviembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

CLAUSULA NOVENA. - LEGISLACION APLICABLE: En cuanto z lo no previsto en este contrato lac

partes se someteran a las Leyes de Ia Repiblica de Honduras y al Reglamento Interno de Trabajo

del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH).

CLAUSULA DECIMA. - OTROS: 1. Deberdn rendir un Pagare por Iz cantidad de CIEN MIL LEMPIRAS

EXACTOS (L.100,000.00). 2. Una vez finalizado el presente contrato queda sin ninguna

responsabilidad de Ias partes, en vista de que el presente es un Contrato de Trabajo por Tiempo

Limitado.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - ACEPTACION: Ambas partes EL INSTITUTO y “EL CONTRATADCQ”,

declaran que aceptan todas y cada una de las cléusulas del presente Contrato de Trabajo por

Tiempo Limitado y se obligan a cumplirlas fielmente.

En fe de lo cual, suscriben el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipic del Distrito

Central, al trece (13) dias del mes de agosto del afio dos mil veinticuatro.
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CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPO LIMITADO

Nosotros, ROLANDO DE JESUS CANIZALES VIJIL, mayor de edad, soltero, Doctor en Historia
Contemporanea, hondurefio, con Documento Nacional de Identificacion No. 1807-1984-02375, vy
de este domicilio, actuando en su condicién de Gerente del Instituto Hondurefio de Antropologia e
Historia (IHAH), nombrado por el Consejo Directivo del Instituto Hondurefio de Antropologia e

Historia el 07 de abril de 2022, segln consta en Acta No. 01-2022, Punto Unico, quien en adelante

se denominard como “EL INSTITUTO”, por una parte y por la otra,—
—mayor de edad, solterg, Jornalero, de nacionalidad hondureio, Documento
Nacional de Identificacior@ D v con domicilio en la ciudad Los Naranjos, Santa Cruz
de Yojoa, Cortés, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara "EL
CONTRATADQ", convenimos en celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, conforme a las clausulas siguientes:
CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: El presente contrato tiene como objeto que “EL
CONTRATADO"” se desempefie en el cargo de VIGILANTE ASEADOR, en el Parque Eco
Arqueolégico Cuevas de Talgua, en sustitucién del sefior DESIDERIO REYES GARCIA, quien se
encuentra disfrutado de su periodo de vacaciones.
CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: "EL CONTRATADO” tiene las
obligaciones siguientes:

1. Cuidar, dar seguridad y proteccion a los Bienes Culturales existentes en el Sitio:
Realizando la vigilancia en el horario establecido por el lefe Inmediato, cuidando que los
bienes, la flora y la fauna, y las Cuevas de Talgua no sea dafiada por los visitantes,
reportando e informando de inmediato cualquier dafio, pérdida o robo detectado,
elaborando informes, llevando registro de su asistencia, reportando a las autoridades en
caso que requiera su presencia, etc.

2. Atender a visitantes que soliciten informacién: Saludédndolos cordialmente,
presentandose, ddndoles el nombre, dandoles el apoyo y la informacion que requieran, en
caso que soliciten auxilio por accidente llamando al lefe Inmediato, despidiéndolo
cordialmente.

3. Realizar limpieza de bafios, rea de Museo, edificio de la recepcién de visitantes y demas
edificios, asimismo chapear los senderos y otras dreas del Sitio.

4. Reportar a la Sub Gerencia de Coordinacién de Regionales cualquier anomalia que se

presente durante el ingreso de las visitas en el Parque Eco Arqueoldgico Cuevas de

Talgua.

5. Realizar otras funciones afines al cargo gue su Jefe Inmediato le asigne. I'
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CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: EL INSTITUTO proporcionara “EL
CONTRATADO" el apoyo, la logistica y el material de trabajo necesario para el desempefio de sus
funciones.

CLAUSULA CUARTA. - MONTO DEL CONTRATO: EL INSTITUTO pagard a "EL CONTRATADO" la
cantidad de CATORCE MIL CIENTO NOVENTA Y TRES LEMPIRAS EXACTOS (L. 14,193.00)
pagaderos de forma mensual y en moneda nacional de valor y curso legal, de acuerdo a los
procedimientos administrativos establecidos.

CLAUSULA QUINTA. -SUPERVISIONEL INSTITUTO: delega para supervisar el trabajo de “EL
CONTRATADO" al Encargado de Sitio Patrimonial del Instituto Hondurefio de Antropologia e
Historia, quien velard por el cumplimiento del presente contrata.

CLAUSULA SEXTA. - HORARIO DE TRABAJO: El horario de trabajo de “EL CONTRATADO” serd
determinado por roles de turno, de acuerdo a las necesidades de EL INSTITUTO y su sede sers en
las instalaciones del Parque Eco Arqueolégico Cuevas de Talgua, Olancho.

CLAUSULA SEPTIMA. - CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO: Se podra resolver el presente

contrato sin responsabilidad de su parte por las siguientes causas:

1. Por incumplimiento de cualquiera de las partes en las obligaciones estipuladas en el presente
contrato.

2. Por faltar “EL CONTRATADO” a su trabajo por dos (2) dias consecutivos, sin permiso de su Jefe
Inmediato o sin causa justificada o tres (3) hdbiles sin causa justificada en el término de un (1)
mes,

3. Por comportamiento irresponsable en el desempefio de sus funciones.

4. Por violacion al Reglamento Interno del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH)
de acuerdo a los Articulos 97, 98, 111 y 112 del Cédigo de Trabajo.

5. Por mutuo acuerdo de las partes.

CLAUSULA OCTAVA. - DURACION: El presente es un Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado

tendra una duracién de dos (2) meses contados a partir del dfa tres (03) de agosto, finalizando el

dia dos (02) de octubre del afio dos mil veinticuatro (2024).

CLAUSULA NOVENA. - LEGISLACION APLICABLE: En cuanto a lo no previsto en este contrato las

partes se someteran a las Leyes de la Republica de Honduras y al Reglamento Interno de Trabajo

del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH).

CLAUSULA DECIMA. - OTROS: Una vez finalizado el presente contrato queda sin ninguna

responsabilidad de las partes, en vista de que el presente es un Contrato de Trabajo por Tiempo

Limitado.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - ACEPTACION: Ambas partes EL INSTITUTO y “EL CONTRATADO",
declaran que aceptan todas y cada una de las clusulas del presente Contrato de Trabajo por

Tiempo Limitado y se obligan a cumplirlas fielmente.

En fe de lo cual, suscriben el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los trece (13) dias del mes de agosto del afio dos mil veinticuatro.

Ph 0 DE9ESUS CANIZALES VIJIL

GERENTE IHAH EL CONTRATADO
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO

Nosotros, ROLANDO DE JESUS CANIZALES VIJIL, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor
en Historia Contemporanea y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 1807-1984-
02375, actuando en su condicién de Gerente del Instituto Hondurefio de Antropologia e
Historia (IHAH), nombrado por el Consejo Directivo del IHAH el 07 de abril de 2022, segun
consta en Acta No. 01-2022, Punto Unico, quien en adelante se denominara como “EL

INSTITUTO”, por una parte y por la otra il S mayor de edad,
soltero, bachiller en informatica, de nacionalidad hondurefia, con nimero de identidad

@D, y con domicilio en |2 (ENIEIIENED GED.

Departamento de Cortés, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara “EL TRABAJADOR”, convenimos en celebrar como en efecto celebramos el
presente CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPO LIMITADO, conforme a las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. - El presente contrato tiene como objeto
que “EL TRABAJADOR” se desempefie desarrollando funciones de Vigilante Aseador, en el

Sitio Arqueoldgico de Cerro Palenque.
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. - EL TRABAJADOR deberad

desempefiar las obligaciones siguientes:
1. Realizar la limpieza de ronda colindante, brindar seguridad, limpieza y proteccion

del Sitio, haciendo limpieza de los senderos, de recoleccién de basura, para lo cual
debera solicitar los materiales que requiera en su trabajo, realizando la vigilancia en
el horario establecido por el jefe Inmediato, cuidando que los bienes, reportando o
informando de inmediato cualquier dafio, pérdida o robo detectado, elaborando
informes, llevando registro de su asistencia, reportando a las autoridades en caso
que requiera su presencia, etc.

2. Reportar al Jefe inmediato cualquier anomalia que se presente en su turno en su
sitio de trabajo.

3. Revisar y arreglar los dafios que terceros ocasionen al cerco perimetral del sitio,
debiendo cuando lo amerite reparar y quitar postes del cerco, de la maya y mas que
se requiera.

4. Alertaralas autoridades del IHAH y a las de seguridad de la zona de cualquier intento
de corte y robo de madera en el sitio.

5. En caso de visitas al Sitio Arqueolodgico de Cerro Palenque debera solicitar a los
visitantes la nota de autorizacion de ingreso, en caso de que los visitantes no
cuenten con este documento debe de inmediato comunicarlo a la encargada de La
Lima, quien le daré instrucciones.

6. Velar que no ingresen particulares y depredadores del bosque aledafio al Sitio,
asistir a reuniones de trabajo: Elaborar informes periédicos sobre las funciones y
actividades realizadas en el cargo, asistiendo a reuniones convocadas por su Jefe
Inmediato, participando en las mismas dando opiniones o presentando informes.

7. Registro diario de todos los eventos cotidianos en el libro de novedades.

8. Realizar comprobaciones, registros y prevenciones necesarias para el cumplimiento

de su mision.



9. Portar su tarjeta de identidad profesionzl, para mostraria en caso de ser solicitado.

10. Rezlizar otras funciones zfines 2l cargo gue su jefe inmedizto le asigne.
CLAUSULA TERCERA: OBLUIGACIONES DEL INSTITUTO. — EL INSTITUTO proporcionarz EL
TRABAJADOR el z2poyo necesario, Iz logisticz y el material de trabajo necesario parz e
desempefio de sus funciones.
CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. - EL INSTITUTO pagarz = AL CONTRATADO
Ia cantidad CATORCE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES LEMPIRAS EXACTOS (L. 14,633.00)
pagaderos de forma mensual y en moneda nacional de valor y curso legal, de acuerdo z los
trémites administrativos establecidos y previos 2z informe correspondiente de las
actividades realizadas.
CLAUSULA QUINTA: SUPERVISION. - EL INSTITUTO delegz parz supervisar el trabzajo DEL
TRABAJADOR z| Encargade de Sitio de Lz Limz, en el Departzmento de Cortés y al
Subgerente de Promocién y Coordinacién de Regionales, guienes velaran por el
cumplimiento de este contrato.
CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE TRABAJO. - El horerio de trzbzjo de EL TRABAJADOR serz
determinado por roles de turno establecidos por el Instituto.
CLAUSULA SEPTIMA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO. - EL INSTITUTO podrz
resolver el presente contrato sin responszbilidad de su parte por las siguientes causas:
1. Cuando EL TRABAJADOR no cumpla con las obligaciones estipuladas en este
contrato.
2. Por faltar 2 su trzbzajo por dos (2) dias consecutivos o tres (3) alternos sin causz
justificada en el término de treintz (30) dias.
3. Por comportamiento irresponsable en el desempefio de sus funciones.
4, Por violacién al Reglamento Interno del Instituto Hondurefio de Antropologia e
Historiza (IHAH) de acuerdo a2 los Articulos 97, 98 y 112 del Codigo de Trabajo.
5. Por mutuo acuerdo de las partes.
6. Por llegar a Iz finalizacion de este Contrato, sin manifestarle su prérroga.
CLAUSULA OCTAVA: DURACION. - El presente Contrato de Trabzajo por Tiempo Limitado y
tendra una duracion de dos (02) meses, contados 2 partir del uno (01) de agosto hastz el
treinta (30) de septiembre de 2024.
CLAUSULA NOVENA: LEGISLACION APLICABLE. - En cuanto 2 lo no previsto en este contrato
las partes se someteran a las Leyes de |z Republica de Honduras y al Reglamento Interno de
Trabajo del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH).
CLAUSULA DECIMA: OTROS. - Una vez finzlizado el presente contrato queda sin ninguna
responsabilidad de parte del INSTITUTO, en vista de que el presente es un Contrato de
Trabajo por Tiempo Limitado.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ACEPTACION. - Ambas partes EL INSTITUTO y EL
TRABAJADOR, declaran gue aceptan todas y cada una de las cldusulas del presente
Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado y se obligan a cumplirlas fielmente.

En fe de lo cual, suscriben el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los treinta y un (31) dias del mes de julio de dos mil veinticuatro.

Hectoy Josve AZ-544

DE JESUS CANIZALB VUIL HECTOR JOSUE ACOSTA ESPINAL
EL INSTITUTO _ Y EL TRABAJADOR




CONTRATO DE CONSULTORIA DESARROLLO DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) DE ACUERDO A LA PRIORIDADES DEL PLAN DE
GOBIERNO BICENTENARIO 2024-2026

Nosotros, ROLANDO DE JESUS CANIZALES VLJIL, hondurefio, mayor de edad,
soltero, Doctor en Historia Contemporanea y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No.
1807-1984-02375, actuando en su condicion de Gerente del Instituto Hondurefio de
Antropologia e Historia (IHAH), nombrado por el Consejo Directivo del IHAH el 07 de
abril de 2022, seglin consta en Acta No. 01-2022, punto Gnico, quien en adelante se
denominara como “EL INSTITUTO” y del seiior: i D
ORTEGA de nacionalidad hondureiia, soltero, con identidad No/( D Master
en Finanzas, vecino de esta ciudad, quien en adelante se denominara “EL
CONTRATADO?”, ambos encontrandonos en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles
y con suficiente capacidad legal para contratar mediante este acto, hemos convenido en
celebrar el presente CONTRATO DE CONSULTORIA denominado “DESARROLLO
DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL(PE) DE ACUERDO A LA
PRIORIDADES DEL PLAN DE GOBIERNO BICENTENARIO 2024-2026", en el marco
del proyecto: Fortalecimiento Integral del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia,
para la restauracion, rehabilitacion, acceso inclusivo e investigacion en sitios
arqueologicos, museos, archivos historicos e inmuebles de patrimonio en 9 departamentos
del pais, cuya ejecucion es responsabilidad del ITHAH a través de la Sub Gerencia de

Administracién y la Subgerencia de Gestién y Planeacion de Proyectos, bajo las clausulas y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El presente contrato ticne como
Objeto que “EL CONTRATADO” disefie el Plan Estratégico Institucional (PEI) del
Instituto Hondurefio de Antropologia ¢ Historia, con enfogue de un modelo de gestion por
resultados, el cual debera estar alineado a las Prioridades del Plan de Gobierno Bicentenario,

a los Lineamientos dictados por la Secretaria de Planificacion Estratégica (SPE), y al m

operativo permanente del [HAH.

CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES DEL
CONTRATADO: Para la consecucion del objetivo del contrato descrito en la clausula
Primera. EL. CONTRATADO debera ejecutar todas las actividades contenidas en los

términos de referencia (TDR). EL CONTRATADO deberd trabajar en estrecha

coordinacién con las estructuras existentes en el 1HHAH, asi como las demas instituciones del



gobierno con las que EL INSTITUTO coordine para el desarrollo del proyecto y para cllo

debe de ejecutar las siguientes actividades negoctadas entre las partes:

o

.Otras actividades que sean necesarias para el desarrollo del Plan Estratégie

Realizar Plan de trabajo para ¢l desarrollo de la consultoria de acuerdo con la Guia
Rapida para la Formulacion de Planes Estratégicos Institucionales brindados por la
Secretaria del Planificacion Estratégica (SPE).

Realizar el andlisis situacional (diagnostico) del THAH, con la coordinacion de
reuniones periodicas con los Subgerentes, Jefes de Unidades, y Representantes
Regionales.

Definir la propuesta de la estructura de planificacion estratégica, orientada a cumplir
los objetivos estratégicos del IHAH.

Definir metas ¢ indicadores a través de la aplicacion de las herramientas
metodologicas correspondientes.

Incorporar las recomendaciones emanadas por la SPE, y realizar lo contundente para
lograr su aprobacion y su dictamen

Realizar las actividades relacionados con las funciones que le sean asignadas.
Administracion de la documentacion.

Rendir informes mensuales y presentar informes finales, con expedientes organizados
de casos segun el objeto de este contrato.

Registrar fotograficamente las actividades participativas, que se hagan en el marco de

la consultoria.

. Asegurar la documentacion de su asistencia tanto en digital como en fisico y entregar

una copia al IHAH

. Organizacion de jornadas de diagnéstico y socializacion colectivas,

. Otras actividades que le asigne la Gerencia, Subgerencia de Administracion, y

Subgerencia de Gestion y Planeacion de Proyectos del IHAH.

Institucional (PEI) de Acuerdo con la Prioridades del Plan de Gobierno Bicente
2024-2026.

CLAUSULA TERCERA: RESULTADOS ESPERADOS Como productos del
presente contrato, EL CONTRATADO debera entregar a EL INSTITUTO lo siguiente:

1.
2

-
3

Plan y cronograma de trabajo ¢l cual sera aprobado por IHAH.
Diagnostico situacional del IHAH con enfoque para el PEI
Documento Plan Estratégico del Instituto Hondurefo de Antropologia ¢ Historia

(PEI) conforme los linecamientos de la Secretaria de Planificacion Estratégica y con




metas ¢ indicadores definidos.
4. Documento de Monitoreo y Evaluacion del PEI
5. Socializacién del PEI

6. Tramite y dictamen de aprobacién del PEI ante la Secretaria de Planificacion
Estratégica.

CLAUSULA CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO: El monto total de este Contrato
de Consultoria es de CIENTO OCHENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.180,000.00)
pagados con fondos nacionales del proyecto “Fortalecimiento Integral del Instituto
Hondurefto de Antropologia e Historia, para la restauracién, rehabilitacion, acceso
inclusivo e investigacion en sitios arqueoldgicos, museos, archivos histéricos ¢ inmuebles de
patrimonio en 9 departamentos del pais” distribuidos de forma mensual de la siguiente
forma: - Primer pago en concepto de anticipo por DIECIOCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L18,000.00) y - Tres pagos mensuales por CINCUENTA Y CUATRO MIL
LEMPIRAS EXACTOS ( L.54,000.00) cada uno, pagados contra entrega de productos
siguientes: EL. PRIMER PAGO: Contra entrega de: Plan y Cronograma de Trabajo
aprobado por el IHAH. EL SEGUNDO PAGO: Contra entrega de: a) Informe de avances
de actividades contempladas en la clausula tercera de este contrato segin cronograma
aprobado b) Registro fotografico y lista de asistencia de reuniones o actividades ejecutadas.
c) Diagnostico del IHAH con enfoque PEL. EL TERCER PAGO: Contra entrega de: a)
Informe de avances de actividades contempladas en la cldusula tercera de este contrato, segun
cronograma aprobado b) Registro fotografico y lista de asistencia de reuniones o actividades
gjecutadas. ¢) Documento con avances realizados del PEI. EL CUARTO PAGO: Contra
entrega de: a) Informe final de actividades contempladas en la clausula tercera de este
contrato, segun cronograma aprobado b) Documento de PEI socializado c) Tramites
realizados ante la SEP para solicitud de dictamen de aprobacion. d) Otros productos
solicitados y los establecidos en la clausula segunda de este contrato. d) Registro fotografic

y lista de asistencia de reuniones o actividades ejecutadas. Los pagos se recibiran contra
entrega y con bases a los productos entregados y seran aprobados por la Gerencia el
documento final PEI y por la Subgerencia de Administracion y la Subgerencia de Proyectos

los pagos previos

CLAUSULA QUINTA: LUGAR Y HORARIO DE ACTIVIDADES: “EL
CONTRATADO?” podra realizar sus actividades en la ciudad de Tegucigalpa Municipio del

Distrito Central en su oficina, con desplazamiento frecuente a las oficinas del IHAH en



Antigua Casa Presidencial, Villa Roy y segiin las zonas de desplazamiento y horarios
acordados durante la planificacion de su trabajo con el Instituto que incluya al menos dos
regionales del IHAH y cuyo gasto por traslados, viaticos y recursos para socializacion de
productos corren por cuenta del CONTRATADO.

CLAUSULA SEXTA: DEDUCCION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA: De
conformidad al Articulo 50 de la ley de Equilibrio Financiero y la Proteccion Social de fecha
5 de junio de 2002, se debera retener al “CONTRATADO?” y entregar al Fisco el doce punto
cinco por ciento (12.5%) del monto del pago que realice, el que se deducira
proporcionalmente del pago que se efectiie al “CONTRATADO”, extendiéndose a ésta la
correspondiente constancia. Dichas retenciones no seran aplicables a las personas naturales

o juridicas sujetas al régimen de pagos a cuenta.

CLAUSULA SEPTIMA: CAUSAS DE RESOLUCION: EL INSTITUTO podra resolver
el presente contrato sin responsabilidad de su parte por las siguientes causas: 1. Extincion de
la Personalidad Juridica de “EL INSTITUTO”, muerte o incapacidad sobrevenida de “EL
CONTRATADO”, salvo que pudiesen realizar los servicios sus sucesores. 2.
Incumplimiento grave o reiterado de las condiciones contractuales del presente contrato. 3.
Cesion del contrato o subcontratacion, en todo o parte, sin previa autorizacion “DEL
INSTITUTO™. 4. Por comportamiento irresponsable en el desempefio de sus funciones. 5.
Por caso fortuito o por fuerza mayor previa comprobacién. 6. El mutuo acuerdo entre las

partes con el simple cruce de notas. 7. Por no haber entregado los productos.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO: El presente es un
Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado tendré una vigencia de tres (3) meses, contados a

partir del doce (12) de agosto al doce (12) de noviembre del afio dos mil veinticuatro (2025

CLAUSULA NOVENA: DOCUMENTOS INTEGRANTES DE ESTE CONTRA’
Forman parte de este contrato los documentos que se adjuntaron a la propuesta formal de
contratacion, el cual se realizo mediante concurso publico en diferentes redes Sociales y la
pagina del IHAH, conforme a los términos de referencia que contienen los requisitos de

participacion en la presente consultoria.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION O ENMIENDAS: El presente contrato podra
ser modificado dentro de los limites previstos en los articulos 121, 122, 123 de la Ley de

Contratacion del I'stado.




CLAUSULA DECIMA PRIMERA: LEGISLACION APLICABLE: Las partes
contratantes declaran expresamente que, para efectos relacionados con el presente contrato
de consultoria, se sujetaran a las leyes y Juzgados de la Republica para todo evento o litigio
proveniente del contrato, se¢ someterin a la jurisdiccion competente en la ciudad de

Tegucigalpa, M.D.C., segiin su peticion.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ESTIPULACIONES ESPECIALES. Queda
entendido y aceptado por las partes contratantes que en caso de incumplimiento de los
términos anteriormente establecidos sin que exista caso fortuito o fucra mayor debidamente
comprobada y calificada. ELL. CONTRATADO se somete a las disposiciones legales

pertinentes para dirimir cualquier controversia que requiera accion judicial.

CLAUSULA DECIMA TERCERA; ACEPTACION: Ambas partes acepta el presente
contrato de Consultoria en todas y cada una de sus partes y se comprometen a cumplirlo

fielmente.

En fe de lo cual, suscriben el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa Municipio del

Distrito Central a los doce (12) dias del mes de agosto del afio Dos Mil Veinticuatro (2024)

[ d n/r o)
DE JESUS CANIZALES | ALVIN AGUILAR ORTEGA
EL INSTITUTO - EL CONTRATADO




CONTRATO DE CONSULTORIA

Nosotros, ROLANDO DE JESUS CANIZALES VIJIL, hondurefio, mayor de edad, soltero,
Doctor en Historia Contemporinea y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No, 1807-1984-
02375, actuando en su condicion de Gerente del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia
(ITHAH), nombrado por el Consejo Directivo del IHAH el 07 de abril de 2022, segiin consta en
Acta No. 01-2022, punto nico, quien en adelante se denominara como “EL INSTITUTQ” y la

sefiora: —de nacionalidad hondurefia, en union
libre, con identidad No. QUMMM Disciadora Grifica, vecina de la@IIEGEGD d-
esta ciudad, quien en adelante se denominara “LA CONTRATADA”, hemos convenido en
celebrar el presente CONTRATO DE CONSULTORIA que se regira por las clausulas siguientes;
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El presente contrato tiene como objeto
que “LA CONTRATADA” realice trabajos de disefio grafico y material audiovisual de promocién

para el Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia y para el Museo de la Memoria,

CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES DE LA
CONTRATADA: “LA CONTRATADA" se describen las actividades que debe realizar:

1. Presentar un plan de trabajo con el detalle de las actividades a realizar durante la duracidn
del contrato, acompafiado de un cronograma conforme los lineamientos brindados, mismo
que sera aprobado por THAH.

2. Elaborar diferentes elementos de comunicacion grafica y audiovisual para comunicar y
divulgar las acciones del IHAH y los resultados de impacto las actividades desarrolladas
por el Museo de la Memoria.

3. Elaborar material grafico y audiovisual valiéndose de todos los recursos dispuestos y
expresados en la hoja de vida, con el objetivo de tener mayor proyeccion en los espacios de
comunicacion impresa y digital del Museo de la Memoria.

4. Producir material grifico y audiovisual para uso en las Redes Sociales del Museo de la
Memoria y su réplica en los espacios del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia.

5. Proponer estrategias de publicidad y divulgacion haciendo uso de recursos digitales
gratuitos.

6. En conjunto con la Coordinacion Técnica del Museo de la Memoria, la Subgerencia de
Promocion y la Unidad de Museos afinar detalladamente el matenial grafico y audiovisual
que se elabore, realizando las modificaciones sugeridas para su posterior impresion,
distribucion y divulgacion fisica y virtual, incluyendo un archivo digital con el material
para con artes de publicidad y promocién para fechas conmemorativas importantes para el
primer trimestre del afo 2025, mismas que seran publicadas en las fechas que
correspondan, mismas que serdn proporcionadas por la Subgerencia de Promocién y

Coordinacién de Regionales
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T D xepuimiento a procesos de cotizacion ¢ improsion de materinl grifico y visual,
R Dasehar y dingrnmae prezis praficos en diferentes formatos, sepn las necesidades del

Comumendor/n, Tn Coordinneidn Téenien del Museo de I memoria, i Subgerencia de

Promocion o ln Unidaud de Museos,

Cumpliv puntualimente con ln presenticion de los productos solicitados,

Llevar un archivo digital con los diseios y nctividodes renlizadas por In consultoria,

L Presentar informe mensunl, trimestral o aoual de las actividades o In Subgerencia de
Promocion y Coordinacion de Regionales,

12, Apoyar en ¢l desarrollo de lns comunicaciones internas y externas relacionadas a sus
funciones,

13, Participar en reuniones y actividades asignadas,

14, Realizar otras uctividudes relacionadas o ln consultoria con las funciones que le sean

asignadas,

CLAUSULA TERCERA: MONTO Y FORMA DE PAGO: El monto total de este Contrato de
Consultorin ¢s de CIENTO CUARENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 140.00.00),
distribuidos en cinco (5) pagos mensuales por la cantidad de VEINTIOCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (1.28,000.00). EL. PRIMER PAGO: por la contra entrega del plan detallado de
trabajo y cronograma aprobado ¢ informe de avance mensual, que deberd incluir las evidencias de
los discfios realizados para la Sala 9: Seguimos buscando a las y los desaparccidos en la década del
terror en Honduras, EL SEGUNDO PAGO: Contra entrega y recibo a satisfaccion entrega de
informe mensual en el que se expresen los avances con relacion al cronograma de trabajo. Debera
anexar las evidencias de los productos realizados a nivel de publicidad y promocién. Realizar ¢l
discfio del material visunl para la exposicion temporal que propondrd mensualmente la Asistente de
Muscografia, con quien trabajard de manera coordinada, EL TERCER PAGO: Contra cntrega y
recibo a satisfaccion entrega de informe mensual en el que se expresen los avances con relacion al
cronograma de trubajo. Deberd anexar las evidencias de los productos realizados a nivel de
publicidad y promocion. Realizar el disefio del material visual para la exposicion temporal que
propondrd mensualmente ln Asistente de Muscografia, con quien trabajara de manera coordinada.
EL CUARTO PAGO: Contra entrega y recibo a satisfaccion de informe mensual en el que se
expresen los avances con relacion al cronogramn de trabajo. Deberd anexar las evidencias de los
productos realizados a nivel de publicidad y promocion. Realizar ¢l diseio del material visual para
la exposicion temporal que propondra mensualmente la Asistente de Muscografia, con quicn
trabajard de mancera coordinadn. EL QUINTO PAGO: Contra entrega y recibo a satisfaccion del
Informe final de actividades contempladas, y contra entrepa de archivos fisicos v digitales

generados dentro de la consultoria

Valores o los cunles se les hard las deducciones de ley correspondientes v pagaderos en forma

mensuial, en monedn nacional de valor v curso lepal, los pagos se recibuin contra enfrega y con
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bases a los productos entregados y seran aprobados por la Subgerencia de Promocién y

Coordinacion de Regionales y la Subgerencia de Administracion.

CLAUSULA CUARTA: NIVELES DE JERARQUIA: “LA CONTRATADA?™ estara sujeto a la

supervision de la Subgerencia de Promocion y Coordinacién de Regionales, quien velara por el

cumplimiento del presente Contrato y las actividades realizadas.

CLAUSULA QUINTA: LUGAR Y HORARIO DE TRABAJO: “LA CONTRATADA” El
horario de trabajo de “LA CONTRATADA" en vista de ser un trabajo de consultoria, podra
realizar su trabajo en el horario y en las areas que sean de su conveniencia debiendo presentarse a

las oficinas en la Antigua Casa Presidencial o en Villa Roy de “EL INSTITUTO”, cuando se le
requiera.

CLAUSULA SEXTA: DEDUCCION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA: De
conformidad al Articulo 50 de la ley de Equilibrio Financiero y la Proteccion Social de fecha 5 de
junio de 2002, se deberd retener a “LA CONTRATADA®" y entregar al Fisco el doce punto cinco

por ciento (12.5%) del monto del pago que realice, el que se deducira proporcionalmente del pago

que se cfectie a “LA CONTRATADA”, extendiéndose a ésta la cormrespondiente constancia.

Dichas retenciones no seran aplicables a las personas naturales o juridicas sujetas al régimen de

pagos a cuenta.

CLAUSULA SEPTIMA: CAUSAS DE RESOLUCION: EL INSTITUTO podra resolver ¢l

presente contrato sin responsabilidad de su parte por las siguientes causas:

15. Extincién de la Personalidad Juridica de “EL INSTITUTO", muerte o incapacidad
sobrevenida de “LA CONTRATADA", salvo que pudiesen realizar los servicios sus
sucesores.

16. Incumplimiento grave o reiterado de las condiciones contractuales del presente contrato,

17. Cesion del contrato o subcontratacién, en todo o parte, sin previa autorizacion de “EL
INSTITUTO”.

18. Por comportamiento irresponsable en el desempefio de sus funciones.

19. Por caso fortuito o por fuerza mayor previa comprobacion,

20. El mutuo acuerdo entre las partes con el simple cruce de notas.

21. Por no haber entregado los productos solicitados.

22. Por incumplimiento en la fecha establecidas para la entrega de los productos de la
consultoria, sin justificacién expresada a la Subgerencia de Promocion y Coordinacién de
Regionales.

23. Por finalizacion del presente contrato.
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CLAUSULA OCTAVA: DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO: I] presente es on Contrato de
Trabajo por Tiempo Limitado tendra una vigencin de cineo (5) meses, contados o partir del primero

(01) de agosto al treinta y uno (3 1) de diciembre del aio dos mil veinticuatro (2024)

CLAUSULA NOVENA: DOCUMENTOS INTEGRANTES DE ESTE CONTRATO: Forman
parte de este contrato los documentos que se adjuntaron a la propuesta formal de contratacion, cl
cual se realizo mediante concurso Pablico en diferentes redes sociales y conforme a los términos de

referencia que conticnen los requisitos de participacion en la presente consultoria,

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION O ENMIENDAS: [l presente contrato podra ser
modificado dentro de los limites previstos en los articulos 121, 122, 123 de la Ley de Contratacion
del Estado.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: LEGISLACION APLICABLE: Las parles contratanics
declaran expresamente que, para efectos relacionados con el presente contrato de consultoria, se
sujetaran a las leyes y Juzgados de la Repiblica para todo evento o litigio proveniente del contrato,

se someteran a la jurisdiccion competente en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C. segiin su peticion

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA; ACEPTACION: Ambas partes acepta ¢l presente contrato

de Consultoria en todas y cada una de sus partes y se comprometen a cumplirlo ficlmente,

En fe de lo cual, suscriben el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito

Central a los treintay un (31) dia del mes de julio del ato Dos Mil Veinticuatro (2024)
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EL INSTITUTO Ot oy h LA CONTRATADA
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CONTRATO DE CONSULTORIA

Nosotros. ROLANDO DE JESUS CANIZALES VIJIL, hondurefio, mayor de edad,
soltero, Doctor en Historia Contemporanea y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No
1807-1984-02375. actuando en su condicion de Gerente del Instituto Hondurefio de
Antropologia e Historia (IHAH), nombrado por el Consejo Directivo del IHAH el 07 de
abril de 2022, segun consta en Acta No. 01-2022, punto Gnico, quien en adelante sc
denominara como “EL INSTITUTOQ” y de la sediora: (H D

de nacionalidad hondurefia, casada, con identidad No (D

@ :bogada, vecina de esta ciudad, quien en adelante se denominara “LA

=),

CONTRATADA”, hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO DE
CONSULTORIA  denominado “ASESORIA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE
CONTRATACION PUBLICA, PROCESOS COMPETITIVOS Y TRANSPARENCIA”, en el marco del
proyecto: Fortalecimiento Integral del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia, para
la restauracién, rehabilitacion, acceso inclusivo e investigacion en Siios arqueologicos,
museos, archivos histéricos e inmuebles de patrimonio en 9 departamentos del pais, cuya
ejecucion es responsabilidad del THAH a través de la Sub Gerencia de Patrimonio v la
Subgerencia de Gestion y Planeacion de Proyectos, bajo las clausulas y condiciones

siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El presente contrato tiene como
Objeto que “LA CONTRATADA” brinde asesoraria juridica varia en materia de derecho
administrativo para las modalidades de contratacion al amparo de la Ley de Contratacion del
Estado vigente, en el proceso de elaboracion de pliegos de condiciones y formatos para la
adquisicion de bienes, servicios y obras piblicas requeridos en los proyectos de esta
institucion.

CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES DE LA
CONTRATADA: Para la consecucion del objetivo del contrato descrito en la clausula
Prmera. LA CONTRATADA debera ejecutar todas las actividades contenidas en los
términos de referencia (TDR). LA CONTRATADA debera trabajar en estrecha coordinacion
con las estructuras existentes en el [HAH, asi como las demas instituciones del gobierno con
las que EL INSTITUTO coordine para el desarrollo del proyecto y para ello debe de ejecutar
las siguientes actividades negociadas entre las partes:

| Dar asesoria en temas de derecho administrativo con especialidad en la gestion de
compras publicas en los diferentes procesos que determine el contratante, en forma
especifica con relacion a la estabilizacion y restauracion del inmueble Villa Roy

2 Preparar y coordinar la elaboracion de los pliegos de condiciones para la estabilizacion

de Villa Rov y avances del proceso para la restauracion de este inmueble.

Preparar y coordinar la elaboracion de pliegos de condiciones para la modalidad de

contratacion por cotizacion de al menos una obra de un proyecto del IHAH.

4 Debera brindar los lineamientos con base a la Ley de Contratacion del Estado de los

documentos minimos que deberan tenerse en consideracion para el proceso, asi como

responder a cualquier consulta. Asi mismo, debera revisar los documentos que le sean

proporcionados y facilitar las acciones correctivas que se requieran en los mismos,

dando las directrices a quienes corresponda

Dar seguimiento al avance de la modalidad de contratacion seleccionada

De 1gual manera realizar las gestiones necesarias para resolver cualquier problema

generado en un proceso de adquisiciones o contratacion relacionado con aclaraciones,
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10.

11.

12.

13.
14.

inconformidades, solicitudes de informacién, enmiendas, elaboracion o revision de
documentos, recopilacion de insumos, examen del expediente administrativo, etc.
Mantener una correcta organizacion de los archivos fisicos y electronicos de los
procesos bajo su responsabilidad.

Brindar capacitacion a empleados del IHAH en derecho administrativo con
especialidad en la gestion de compras publicas, adquisiciones y contrataciones, segun
las disposiciones generales de Gobierno.

Definir los lineamientos, actividades y pasos para realizar una precalificacion para
tener un Registro Especializado de contratistas, supervisores, consultores,
disefadores, restauradores, arquetlogos, historiadores, conservadores y/o cualquier
otra profesion/ actividad que sea de interés para las actividades y objetivos
planificados por el [HAH.

Rendir informes mensuales y presentar informes finales, con expedientes organizados
de casos segun el objeto de este contrato.

Registrar fotograficamente las actividades participativas, que se hagan en el marco de
la consultoria.

Asegurar la documentacion de su asistencia tanto en digital como en fisico y entregar
una copia al [HAH.

Realizar las actividades relacionadas con las funciones que le sean asignadas.

Asistir otras actividades que le asigne la Gerencia, Subgerencia de Gestion y
Planeacion de Proyectos y Subgerencia de Patrimonio del [HAH.

CLAUSULA TERCERA: RESULTADOS ESPERADOS Como productos del presente
contrato, LA CONTRATADA debera entregar a EL INSTITUTO lo siguiente:

1.
2.

3.

Plan y cronograma de trabajo el cual sera aprobado por [HAH.

Pliegos de condiciones para la estabilizacion de Villa Roy y avances del proceso para
la restauracion de este inmueble.

Pliegos de condiciones para la modalidad de contratacion por cotizacion de al menos
una obra de un proyecto del [HAH.

Revisar los documentos que le sean proporcionados por el IHAH y facilitar las
acciones correctivas que se requieran en los mismos, dando las directrices
correspondientes.

Brindar capacitacion a empleados del IHAH en derecho administrativo con
especialidad en la gestion de compras publicas, adquisiciones y contrataciones, segin
las disposiciones generales de Gobierno.

Elaborar un instructivo donde se especifiquen los lineamientos, actividades y pasos
para realizar una precalificacion para tener un Registro Especializado de contratistas,
supervisores, consultores, disefiadores, restauradores, arqueodlogos, historiadores,
conservadores y/o cualquier otra profesion/ actividad que sea de interés para las
actividades y objetivos planificados por el IHAH.

Realizar otras actividades relacionadas a la consultoria con las funciones que le sean
asignadas.

CLAUSULA CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO: El monto total de este Contrato
de Consultoria es de CIENTO VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.120,000.00)
pagados con fondos nacionales del proyecto “Fortalecimiento Integral del Instituto
Hondureiio de Antropologia e Historia, para la restauracion, rehabilitacion, acceso
inclusivo e investigacion en sitios arqueoligicos, museos, archivos historicos e inmuebles de
patrimonio en 9 departamentos del pais” distribuidos de la siguiente forma: - Un pago por
DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L12,000.00) y - Tres pagos mensuales por
TREINTA Y SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS ( L.36,000.00) cada uno, pagados contra
entrega de productos siguientes: EL. PRIMER PAGO: Contra entrega de: Plan y




Cronograma de Trabajo aprobado por ¢l [HAH. EL SEGUNDO PAGO: Contra entrega de:
a) Informe de avances de actividades contempladas en la cldusula tercera de este contrato y
segun cronograma aprobado b) Registro fotografico y lista de asistencia de reuniones o
actividades ejecutadas. EL TERCER PAGO: Contra entrega de: a) Informe de avances de
actividades contempladas en la cldusula tercera de este contrato y segun cronograma
aprobado b) Registro fotografico y lista de asistencia de reuniones o actividades ejecutadas.
EL CUARTO PAGO: Contra entrega de: a) Informe final de actividades contempladas en
la cléusula tercera de este contrato y segin cronograma aprobado b) Pliegos de condiciones
de las diferentes modalidades de contratacion finalizadas. ¢) Otros productos solicitados y
los establecidos en la clausula segunda de este contrato. d) Registro fotografico y lista de
asistencia de reuniones o actividades ejecutadas. Los pagos se recibirdn contra entrega y con
bases a los productos entregados y seran aprobados por la Subgerencia de Patrimonio y la
Subgerencia de Proyectos.

CLAUSULA QUINTA: LUGAR Y HORARIO DE ACTIVIDADES: “LA
CONTRATADA” podra realizar sus actividades de trabajo en la ciudad de Tegucigalpa
Municipio del Distrito Central en su oficina, con desplazamiento a la oficina del [HAH en
Antigua Casa Presidencial, Villa Roy y segin las zonas de desplazamiento y horarios
acordados durante la planificacion de su trabajo y requerimientos de presencia con el
Instituto.

CLAUSULA SEXTA: DEDUCCION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA: De
conformidad al Articulo 50 de la ley de Equilibrio Financiero y la Proteccion Social de fecha
5 de junio de 2002, se debera retener a la “CONTRATADA” y entregar al Fisco el doce
punto cinco por ciento (12.5%) del monto del pago que realice, el que se deducird
proporcionalmente del pago que se efectie a la “CONTRATADA”, extendiéndose a ésta la
correspondiente constancia. Dichas retenciones no serdn aplicables a las personas naturales
o juridicas sujetas al régimen de pagos a cuenta.

CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: De cada pago parcial por
honorarios realizado a LA CONTRATADA, se le retendrd un diez por ciento (10 %) por
concepto de garantia de cumplimiento; con el objeto de asegurar a El INSTITUTO el
cumplimiento de todas las condiciones y obligaciones especificadas en el presente contrato.
Dicho monto sera devuelto en un solo pago a LA CONTRATADA después de haber
cumplido a cabalidad los productos del presente contrato y recibido a satisfaccion por el
instituto.

CLAUSULA OCTAVA: CAUSAS DE RESOLUCION: EL INSTITUTO podré resolver
el presente contrato sin responsabilidad de su parte por las siguientes causas: |. Extincion de
la Personalidad Juridica de “EL INSTITUTO”, muerte o incapacidad sobrevenida de *LA
CONTRATADA“, salvo que pudiesen realizar los servicios sus sucesores. 2.
Incumplimiento grave o reiterado de las condiciones contractuales del presente contrato. 3.
Cesion del contrato o subcontratacion, en todo o parte, sin previa autorizacion “DEL
INSTII llfl 0”. 4. Por comportamiento irresponsable en el desempeilo de sus funciones. 5.
Por caso fortuito o por fuerza mayor previa comprobacion. 6. El mutuo acuerdo entre las
partes con el simple cruce de notas. 7. Por no haber entregado los productos.

(_"LA[JSIJL{\. NOVENA: DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO: [l presente es un
Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado tendra una vigencia de tres (3) meses, contados a
partir del sicte (7) de agosto al siete (7) de noviembre del afto dos mil veinticuatro (2024)

CLAUSULA DECIMA: DOCUMENTOS INTEGRANTES DE ESTE CONTRATO:
Forman parte de este contrato los documentos que se adjuntaron a la propuesta formal de
contratacion, el cual se realizé mediante concurso Piiblico en redes Sociales y la pagina del




IHAH, conforme a los términos de referencia que contienen los requisitos de participacion
en la presente consultoria.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MODIFICACION O ENMIENDAS: El presente
contrato podra ser modificado dentro de los limites previstos en los articulos 121, 122, 123
de la Ley de Contratacion del Estado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE: Las partes
contratantes declaran expresamente que, para efectos relacionados con el presente contrato
de consultoria, se sujetaran a las leyes y Juzgados de la Repiblica para todo evento o litigio
proveniente del contrato, se someteran a la jurisdiccion competente en la ciudad de
Tegucigalpa, M.D.C. segin su peticion.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: ESTIPULACIONES ESPECIALES. Queda
entendido y aceptado por las partes contratantes que en caso de incumplimiento de los
términos anteriormente establecidos sin que exista caso fortuito o fuera mayor debidamente
comprobada y calificada. LA CONTRATADA se somete a las disposiciones legales
pertinentes para dirimir cualquier controversia que requiera accion judicial.

CLAUSULA DECIMA CUARTO: ACEPTACION: Ambas partes acepta el presente
contrato de Consultoria en todas y cada una de sus partes y se comprometen a cumplirlo
fielmente,

En fe de lo cual, suscriben el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa Municipio del
Distrito Central a los cinco (5) dias del mes de agosto del afio Dos Mil Veinticuatro (2024)
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