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SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRANSPARENCIA Y LUCHA

CONTRA LA CORRUPCIÓN (STLCC)

ACUERDO MINISTERIAL STLCC-SG-O27- 2024

LICENCTA NO REMT]NERADA

CONSIDERANDO: Que la constitución de la República en su afículo 245 numerales 5) y I l)

enuncia "El Presidente de la República tiene a cargo la administración general del Estado, con

sus atribuciones; 5) Nombrar y separar libremente a los Secretarios y Subsecretarios de Estado y

a los dem¡is funcionarios y empleados cuyo nombramiento no esüi atribuido a otras autoridades;

I l) Emitir acuerdos, decretos y expedir reglamentos y resoluciones conforme a ley".

CONSIDERANDO: Que mediante el Decreto Ejecutivo pcM, 05-2022, a¡ticulo l, se creó la

secretaría de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha contra la comrpción (srLCC),

con la finalidad de prevenir y combatir el flagelo de la comrpción en el ejercicio de la fimción

pública y privada en ap€go a las directrices de la presidencia de la República, en su agenda

gubemamental, mediante el diseño, promoción, coordinación, supervisión y evaluación de las

políticas, estrategias y programas anticomrpción, los que debenín fomentar la transparencia y las

pnícticas del buen gobiemo.

CONSIDERAND0: Que, mediante Aorerdo Ejectrivo No.flL2ü24 de fecha dm (12) de mra del

dos mil vei¡ticua¡o Qa2g, se nombró al ciudadano SERGIO VLADIMIR coELLo DlÁZ como

Secretario de Esr¡do en los Despacho de Transparencia y Lucha Contra la Comrpción.

coNSIDERA¡lDo: Q.re, son tribtrciones y debaes comrmes a los secrefaios de Esñ: "...g. Emitir

acterdos y resohrciorcs en los osmtos fu su conwtercie y qrcllas qe le fulege el pesifunte fu la

República y cuido de n ejecrción ... " lo anterior segtur el atícr¡lo nwnero teirm y seis (3e de la §
C¡eneral de la A&ninisu-¿im Publica

CONSIDERANDO: Que, en fecha prim€ro (01) dejunio del dos mil veirfit¡es (2023), mediante Acuerdo

STLCC-I3G2023,fi¡enombradaenp,ropiedadalcidadanoJOHANNMICHELLGÓMEZ ARDóN,

ñi "CREANDO UNA CU¿IURA DE IRANSPANENC'A" .t
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an el cargo de Arxilia de Hondt¡mmpas, de la Oficina Normair"¿ de Contrmciones y A@üsciones del

Estato (ONCAE), adscrita a la Secretaría de Transparencia y Lucha contra la comrpción (srLCC).

CONSIDERANDO: Que, en fecha veinticuatro (24) de julio del año dos mil veinticu atro (2024),

el Servidor Público JOHANN MICHELL CrOmZ enOÓN, presento ante el D¡ecror de la Oficina

Normativa de Conu'aaciorres y A@uisiciones de Esta&, (ONCAE) y el Jefe de Registo de Prroveodores y

Contrei$as del Efado, la solicind de Licerpia No Renr¡nerada por ur per:íodo compendido del veintiwrc

(21) de agosto al veirfiuno (21) de noüernbre del año dos mil veinticuúo (2024), por motivos de índole

personal, la cual fir aprobada por losjefes srperiores del servidor.

CONSIDERANDO: Que, en fecha veintinueve (29) del mismo mes y año, el Jefe del Registro

de Proveedores y contratistas del Estado remitió mediante Memorando srLCC-oNCAE-Rp-

0l 14-2024 a la Subgerencia de Recunos Humanos, la autorización de licencia no remunerada en

favor del servidor público JoI{ANN MICHELL croMEZ enoóN, n¡ma¿aporel Director de oNCAE

y el Jefe & Proveedoes y Contrdishs del Esúado pa'a los efec{m del utámite qrc conespondan; hrciendo

expresa merrión qtrc las fi"u:ciones $E d€sempeña el servido¡ ÉHico quedarín a cago de las señoras

Sadm lana tagos y Alejardra Vanessa Monralv¡fo GrorL asegu.ardo t¿ícitamente que al otorgar la

misrna no se deja en Fecaio el servicio.

CONSIDERANDO: Que, en fecha cinco (05) de agoslo del presente año, la subgerencia de

Recursos Humanos remitió a la Dirección Legal el documento de respaldo que acompaña Ia

solicitud de licencia no remunerada supra mencionad"; la cual consiste en la invitación girada

por Ia Empresa Redline communications, para que el señor JOIIANN MCHELL ú¡ffZ,
ARDÓN, realice rma pasantía en New Orleanq EsÉados Unidm de Ametica; la oral se realianí del dos (02)

de septiembre al dos (02) de müernke del año dos mil veinticuúo (2024).

CONSIDERAI\¡DO: Qw, an fecha ci¡ro (05) de agosto del peserrte alo, la Dirección Legal de la

secretaría de Transparencia y Lucha contra La comrpción (srLCC) emitió la opinión Legal-

TLCC-DL-074-2024, considerando que ES PROCEDENTE el otorgamiento de la Licencia No

unerada al servidor público JOHANN MICHELL CTOMEZ aROÓN, en viru¡ de encontra¡se
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misma anpa'ada en lo prwisto en el rtícr¡lo 136 ntmerales 3 y 6 del Reglanrento de la Lq de Senricio

ciü1.

CONSIDERANDO: Que, en fecha trece (13) de agosto del presente año, la Administración

Nacional de servicio civil, emitió la Acción de personal No. 273 de Licencia No Remunerada

de la servidora publica JOIIANN MICIIELL CTOMEZ anOóN.

CONSIDERANDO: Que, en fecha catorce (14) de agosto del presente año, la subgerencia de

Recursos Humanos de la secretaría de Transparencia y Lucha contra La comrpción emite el

Informe de Licencia No Remunerada solicitada por el servidor JOHANN MICHELL últrz
ARDÓN, es procedente.

CONSIDERANIX): Qtrc, según el atículo I35 Érrafo ftral del Reglanento de la Ley de Servicio Ciül

indica q¡¡e el otorganianto de licencia rxr r€mrrrErada sin rnotivm jwtificados hanáL irgmir en

rcsponsabüdad al fi:ncionaio qte le arforice o a quien emita opinim favoable; dichos nntivos debenán

constr plawnente ueditados en el ex@iente. t¿ a¡ditoría interrn o el órgano qrre conesponda debenán

verifica¡ las circr¡rsmcias +E cdlcurrel

CONSIDERANDO: Que, los servidores te¡dnán derecho a gozan de licencia no remune¡ada

según el artículo 136 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil numeral 6 cuando se t¡.ate de

otras circunstancias calificadas en las que prevalezca el interés personal del servidor y no el de la

Administración Públic4 siempre que no se ponga en precario el servicio.

CONSIDERANDO: Que, segrh el artículo 137 del mismo cuerpo legal establece que las

licencias no remt¡neradas se otorgann por el tiempo que estrictamente fi.rere necesario, según las

circunstancias del caso, previa solicitud del interesado y acreditación de los motivos que

concufTan.

CONSIDERANDO: Que, el mismo afículo 137 menciona que, si la duración de la licencia no

remunerada fuera inferior a un mes, se otorgará por el titular de la dependencia y si excediera
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será necesario Acuerdo emitido por la Autoridad Nominadora; en ambos c¿¡sos se requerirá

informe favorable de la subgerencia de Recursos Humanos.

PORTANTO:

En uso de sus atribuciones y en aplicaciones de los Afículo 36, numerales g, I l6 y l lg de la Ley

General de la Administ¡ación Pública; I y 4 de la Ley de procedimiento Administrativo; 135,

136 numeral 6 y el 137 del Reglamento de la Ley de servicio Cívil. 24 y 25 del Reglamento de

Organización, Funcionamiento y Competencias del poder Ejecutivo.

ACUERDA:

PRTMERo: APROBAR al servidor público JOHANN nilICHELL cómz moóx, errel cargo

de A¡xiliar de Hondtromgas, de la Oficina NormÍiva de C-ontataciones y Adquisiciones del Esraclo

(ONCAE), adscrita a Ia secretaría de Transparencia y Lucha contra la comrpción (srLCC); la

LICENCIA No REMU¡{ERADA por nntivo ExcLUswo de INTERES pERs¡oNAL DEL

SERVIDO& especíñcmerite para r€alia ¡¡na fssantía sn la Empresa Redline Communications, en

la ciudad de New Orleans, Estados Unidos de Améric4 licencia la cual se eric6n¡-a enparada en lo

previsto en el atícr¡lo 136 nrnemles 3 y 6 del Reglmento de la Iry de Servicio Civil.

SEGIJNDo: La LICENCIA No REMUNERADA tendrá una vigencia contada a partir del

VEINTTUNO (2I) DE AGOSTO AL VEINTIT]NO (21) DE NOVIEMBRE DEL AÑO IX)§ MIL

VETNTTCUATRO (2124)

TERCERO: El presente acuerdo sení efectivo a partir del veintiuno (21)de agosto del año dos mil

veinticuatro (2024). -COMIJNÍqUESE y CúMPIASE.

Dado en la ciudad de Tegucigalp4 Municipio del Distrito Centml, a los dieciséis (16) días del

mes de agosto del año dos veinticuatro

. SERGIO ELLODIAZ
SECRETARIO DE ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRANSPARENCIA
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

Paso.--
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