CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO
No. CTI-008-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacién No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicién de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidos (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominara “EL PATRONO”, y NAUN MISAEL BATIZ
GONZALES, quien es mayor de edad, soltero, hondurefio, Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales con
Orientacion en Derecho Internacional y Master en Derecho Procesal Penal con numero de colegiacion 08532, con
documento nacional de identificacion No. 0201197300038, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien
adelante actuando con su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL
TRABAJADOR?”. Quienes conjuntamente y para los efectos del presente contrato se denominaran como “LAS
PARTES”: manifiestan encontrarse en el pleno goce y €j ercicio de sus derechos civiles y por tanto han convenido en
celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado”,
que se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “PATRONO” declara que por la naturaleza de
los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion brinda y por las necesidades de la
institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios personales de “EL
TRABAJADOR?”, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “ASESOR JURIDICO” bajo el
Departamento de Asesoria Legal, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., y siempre que las circunstancias lo requieran,
podra asignarsele labores en cualquier otra dependencia, ciudad y/o departamento, en la medida y alcances a
satisfaccion del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR?”, se
compromete a realizar las funciones siguientes:

1. Emitir Dictamenes y opiniones legales respecto a consultas, formuladas por el personal de la SENACIT/ IHCIETL;
2. Intervenir en procesos de procuracion y/o litigacion e imparticion de justicia en los organos jurisdiccionales
competentes.; 3. Apersonara al Juzgado de Letras del Trabajo de este domicilio para revision de la Tabla de Avisos,
asi como ante cualquier institucion u 6rgano que le sea instruido por el jefe inmediato.; 4. Elaborar el sumario para
castigar las infracciones cometidas contra la ley del IHCIETL : 5. Presentar y contestar Demandas de lo Contencioso
Administrativo y de otra indole Legal en que resulten involucradas las diferentes Dependencias de la SENACIT/
IHCIETI o en aquellas que se haya solidariamente emplazado a la Procuraduria General de la Republica (PGR).; 6.
Representar por delegacion a las autoridades de la institucion entre los Organos Jurisdiccionales y/o cualquier otra
instancia.; 7. Ejecutar la tramitacion legal que requieran los decretos resoluciones y demas normas para el
cumplimiento de los objetivos del IHCIETL: 8. Encargado de dar seguimiento a los tramites y asuntos legales que
conciernen a la SENACIT/IHCIETI ante instituciones publicas y/o privadas.. 9. Asesora, capacitar y orientar en
asuntos juridicos administrativos y de otra indole legal, 2 los empleados y funcionarios de la SENACIT/IHCIETI ; 10.
Participar en la preparacion/ elaboracion de documentos de caracter legal relacionados con las bases de licitacion,
CONCUrsos, convenios, contratos u otros que realice la SENACIT/ IHCIETI con el objeto de evitar reparos o atrasos en
el cumplimiento de los objetivos.; 11. Mantener un registro actualizado sobre leyes, decretos, acuerdos, reglamentos,
asignados, resoluciones y cualquier otra disposicion que se relacione con las actividades que realice la
SENACIT/IHCIETL: 12. Analizar e interpretar la aplicacion de las Leyes, Reglamentos y demas Disposiciones.; 13.



Sustituir por delegacion al Jefe de Asesoria Legal en los asuntos legales que involucren a la SENACIT/IHCIETL; 14,
Mantener un registro actualizado sobre leyes, decretos, acuerdos, reglamentos, resoluciones y cualquier otra
disposicion que se relacione con las actividades que realice la SENACIT/IHCIETI.; 15. Proponer o recomendar
modificaciones al Reglamento Interno y demas normativa de la SENACIT/THCIETL; 16. Gestionar la recepcion,
respuesta y seguimiento a consultas, oficios, memorandos, correos electronicos, actos administrativos, procedimientos
de gestion y de calidad y demas actuaciones inherentes a la informacion de la SENACIT/IHCIETI y a las funciones
de la dependencia, de acuerdo con las tareas asignadas.; 17. Organizar y administrar los recursos de base de datos,
documentales, de archivo y biblioteca, promoviendo acciones de mantenimiento, conservacion, y las gestiones
necesarias para la consulta de la informacion, mediante la aplicacion de normas técnicas para el tratamiento de la
informacion juridica, administrativa, métodos, procedimientos y tecnologia que faciliten su almacenamiento y
recuperacion, segun las tareas asignadas.; 18. Asistir la elaboracion, coordinacion y supervision del Plan Operativo
Anual (POA) de la dependencia y los procesos de monitoreo, seguimiento y validacion de la ejecucion operativa
realizados por la Coordinacion de Planificacion Estratégica y Politicas Cientificas Tecnologicas (CPE y PCT), Unidad
de Auditoria Interna u otro ente rector.; 19. Elaborar y presentar informes al jefe inmediato de forma mensual,
trimestral, semestral o cada vez que lo solicite sobre actividades realizadas.; 20. Integrar mesas de trabajo o reuniones
interinstitucionales o giras nacionales e internacionales para tratar asuntos oficiales de la SENACIT/IHCIETI, cuando
le sea delegado.; 21. Promover buenas practicas en la organizacion y administracion de los recursos de base de datos,
documentales, de archivo y biblioteca, asi como la promocion de acciones de mantenimiento, conservacion, y las
gestiones necesarias para la consulta de la informacién generada en la dependencia.; 22. Aplicar los instructivos,
manuales, reglamentos, normativas y cualquier otro documento interno de la SENACIT/ IHCIETI, con el objetivo de
cumplir las asignaciones con eficiencia y eficacia.; 23. Desempeiar las demas funciones establecidas por la ley, las
normativas, reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente
para ello y que estén acordes con el nivel, tipo, grado y proposito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
01 de agosto del 2024, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor
correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “PATRONO”
pagara a “EL TRABAJADOR?” en concepto de pago de salario la cantidad de TREINTA Y DOS MIL LEMPIRAS
CON 00/100 (L. 32,000.00), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones y retenciones legales
correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el empleado o que devenga de
mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL. TRABAJADOR”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribucion. El
TRABAJADOR, tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR?” se obliga a observar el periodo de prueba
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Codigo de Trabajo

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendra de la afectacion
de la estructura presupuestaria: Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI),
Fuente:11, Programa: 51, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del
Gasto: 11100 (sueldos y salarios basicos).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL TRABAJADOR” queda en la obligacion de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETTI). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y



jornada maxima legal, si “El Trabajador™: es denominado de confianza y/o esta dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR” tendra derecho a viaticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; segin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Pablicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador™; 3). Por decision unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose
a dar el aviso correspondiente de conformidad al Codigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor; 5). Por
irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado; 6). Por la no secretividad
que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral y delictuoso que
“El Trabajador”, cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales cuando sea
debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de “El
Trabajador™, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas justas que facultan
al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte contempladas
en el Codigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR” se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempefie. - La
contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondureno de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste sera aceptado por “El Trabajador™ siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
y no en detrimento de sus derechos, comunicandole de parte de “EL PATRONO” tal decision, para lo cual se
concretara con el Acuerdo de Modificacion (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme
con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio det-Pistrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los uno (01).dfas del mes de

~

isael Batiz Gonzales
TRABAJADOR



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO
No. CTI-009-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondureiio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicion de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL-DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidos (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominara “EL PATRONO”, y KARHMEN LUHATANY
MERCADO ECHEVERRIA, quien es mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada, con documento nacional de
identificacion No. 0901200101481, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien adelante actuando con
su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL TRABAJADOR”. Quienes
conjuntamente vy para los efectos del presente contrato se demominaran como “LAS PARTES”, manifiestan
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y por tanto han convenido en celebrar, como en efecto
asi lo haremos el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminade”, que se regira por las
clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “PATRONO” declara que por la naturaleza de
los servicios que el Instituto Hondureiio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion brinda y por las necesidades de la
institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios personales de “EL
TRABAJADOR?”, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “ASISTENTE JURIDICO” bajo
Direccion Ejecutiva, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier otra dependencia, ciudad y/o departamento, en la medida y alcances a satisfaccion
del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR?”, se
compromete a realizar las funciones siguientes:

1. Asesorar en materia administrativa y legal a las autoridades de la SENACIT/IHCIETI, en busca de un equilibrio y
adecuado manejo de los recursos financieros, humanos, bienes, recursos y demas para contar con argumentacion legal
para respaldo d la gestion.; 2. Orientar en materia administrativa y legal a las autoridades superiores de forma
personalizada, mediante memorando, en reuniones de trabajo, via correo electronico u otro medio, segun los
lineamientos establecidos.; 3. Revisar la documentacion recibida por el despacho para definir lo mas conveniente a la
institucion dando respuesta a las autoridades para la toma de decisiones, previo a emitir respuesta oficial.; 4. Elaborar
respuestas oficiales a requerimientos, solicitudes y demas recibidos por el despacho, en cumplimiento a los
lineamientos establecidos, para ser remitidos a las diferentes Secretarias de Estado o instituciones de la Administracion
Publica.; 5. Analizar documentos, informes, programas, proyectos y otros relacionados para dar recomendaciones que
correspondan de acuerdo a las especificaciones legales establecidas.; 6. Colaborar ante problemas relacionados el tema
administrativo y legal que emanen de las diferentes areas de la institucion.; 7. Representar por delegacion a las
autoridades de la institucion entre los Organos Jurisdiccionales y/o cualquier ofra instancia.; 8. Encauzar la viabilidad
de diferentes proyectos que se ejecutan en la institucion, elaborando perfiles orientados a proyectos, guias
metodologicas e informes sobre el desarrollo de los mismos en base a argumentos legales y convenios establecidos.;
9. Dar seguimiento y advertir en materia de rendicion de cuentas en base al marco legal vigentes, a grupos de trabajo
que tienen que ver con actividades de presentacion de informes al Tribunal Superior de Cuentas y otras entendidas a
las cuales haya que rendir informes de ejecucion presupuestaria, auditorias u otros.; 10. Desarrollar los lineamientos
generales originados en los decretos ejecutivos y los documentos oficiales macro de la institucion.; 11. Elaborar por



delegacion los documentos carécter legal relacionados con las bases de licitacion, concursos, convenios, contratos u
otros que realice la SENACIT/IHCIETL.; 12. Apoyar, dentro del ambito de la profesion, las actividades necesarias
para el cumplimiento de las funciones misionales y de apoyo a cargo de la SENACIT/IHCIETL, la organizacion de
eventos, viajes, reuniones e intervenciones del titular del despacho respectivo, segiin los procedimientos internos.; 13.
Participar en la elaboracion, coordinacion y supervision del Plan Operativo Anual (POA) de la dependencia y los
procesos de monitoreo, seguimiento y validacion de la ejecucion operativa realizados por la Coordinacion de
Planificacion Estratégica y Politicas Cientificas Tecnologicas (CPE y PCT), Unidad de Auditoria Interna u otro ente
rector.; 14. Elaborar y presentar informes al jefe inmediato de forma mensual, trimestral, semestral o cada vez que lo
solicite sobre actividades realizadas.; 15. Integrar mesas de trabajo o reuniones interinstitucionales o giras nacionales
e internacionales para tratar asuntos oficiales de la SENACIT/IHCIETI, cuando le sea delegado.; 16. Promover buenas
practicas en la organizacion y administracion de los recursos de base de datos, documentales, de archivo y biblioteca,
asi como la promocion de acciones de mantenimiento, conservacion, y las gestiones necesarias para la consulta de la
informacion generada en la dependencia.; 17. Aplicar los instructivos, manuales, reglamentos, normativas y cualquier
otro documento interno de la SENACIT/ THCIETI, con el objetivo de cumplir las asignaciones con eficiencia y
eficacia.; 18. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, las normativas, reglamentaciones internas o las
que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes con el nivel,
tipo, grado v propdsito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
01 de agosto del 2024, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor
correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “PATRONO”
pagara a “EL TRABAJADOR?” en concepto de pago de salario la cantidad de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS
CON 00/100 (L. 25,000.00), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones y retenciones legales
correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el empleado o que devenga de
mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribucion. El
TRABAJADOR, tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR” se obliga a observar el periodo de prueba
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendra de la afectacion
de la estructura presupuestaria: Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI),
Fuente:11, Programa: 51, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del
Gasto: 11100 (sueldos y salarios basicos).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL TRABAJADOR” queda en la obligacion de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETT). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
jornada maxima legal, si “El Trabajador”; es denominado de confianza y/o esta dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR?” tendra derecho a viaticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; segiin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Publicos del Poder Ejecutivo. en el grado y categoria que corresponda.



CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador”; 3). Por decision unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose
a dar el aviso correspondiente de conformidad al Cédigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor; 5). Por
irregularidades practicadas por “El Trabajador™ en menoscabo a los intereses del Estado; 6). Por la no secretividad
que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral y delictuoso que
“El Trabajador”; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales cuando sea
debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de “El
Trabajador™; que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas justas que facultan
al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte contempladas
en el Codigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR” se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempefie. - La
contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste sera aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
y no en detrimento de sus derechos, comunicandole de parte de “EL PATRONO™ tal decision, para lo cual se
concretara con el Acuerdo de Modificacion (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme
con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipie-d¢ Gentral, Departamento de Francisco Morazan, a los uno (01) dias del mes de

Luthgs# iy Karhm/en i,uhatany Mercado Echeverria
ATRON EL TRABAJADOR



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO
No. CTI-010-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicion de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidos (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominara “EL PATRONO”, y MARCO ANTONIO FLORES
MARTINEZ, quien es mayor de edad, soltero, hondurefio, Abogado, con documento nacional de identificacion No.
0801199922202, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien adelante actuando con su nombre propio,
que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL TRABAJADOR?”. Quienes conjuntamente y para los
efectos del presente contrato se denominaran como “LAS PARTES”; manifiestan encontrarse en el pleno goce y
ejercicio de sus derechos civiles y por tanto han convenido en celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente
“Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado™, que se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “PATRONO” declara que por la naturaleza de
los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion brinda y por las necesidades de la
institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios personales de “EL
TRABAJADOR?”, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “ASISTENTE JURIDICO” bajo
Direccion Ejecutiva, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier otra dependencia, ciudad y/o departamento, en la medida y alcances a satisfaccion
del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR”, se

compromete a realizar las funciones siguientes:

1. Asesorar en materia administrativa y legal a las autoridades de la SENACIT/IHCIETI, en busca de un equilibrio y
adecuado manejo de los recursos financieros, humanos, bienes, recursos y demas para contar con argumentacion legal
para respaldo d la gestion.; 2. Orientar en materia administrativa y legal a las autoridades superiores de forma
personalizada, mediante memorando, en reuniones de trabajo, via correo electronico u otro medio, segun los
lineamientos establecidos.; 3. Revisar la documentacion recibida por el despacho para definir lo mas conveniente a la
institucion dando respuesta a las autoridades para la toma de decisiones, previo a emitir respuesta oficial.; 4. Elaborar
respuestas oficiales a requerimientos, solicitudes y demas recibidos por el despacho, en cumplimiento a los
lineamientos establecidos, para ser remitidos a las diferentes Secretarias de Estado o instituciones de la Administracion
Publica.; 5. Analizar documentos, informes, programas, proyectos y otros relacionados para dar recomendaciones que
correspondan de acuerdo a las especificaciones legales establecidas.; 6. Colaborar ante problemas relacionados el tema
administrativo v legal que emanen de las diferentes areas de la institucion.; 7. Representar por delegacion a las
autoridades de la institucion entre los Organos Jurisdiccionales y/o cualquier otra instancia ; 8. Encauzar la viabilidad
de diferentes proyectos que se ejecutan en la institucion, elaborando perfiles orientados a proyectos, guias
metodologicas e informes sobre el desarrollo de los mismos en base a argumentos legales y convenios establecidos.;
9. Dar seguimiento y advertir en materia de rendicién de cuentas en base al marco legal vigentes, a grupos de trabajo
que tienen que ver con actividades de presentacion de informes al Tribunal Superior de Cuentas y otras entendidas a
las cuales haya que rendir informes de ejecucion presupuestaria, auditorias u otros.; 10. Desarrollar los lineamientos
generales originados en los decretos ejecutivos y los documentos oficiales macro de la institucion.; 11. Elaborar por
delegacion los documentos caracter legal relacionados con las bases de licitacion, concursos, convenios, contratos u
otros que realice la SENACIT/IHCIETL ; 12. Apoyar, dentro del ambito de la profesion, las actividades necesarias
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para el cumplimiento de las funciones misionales y de apoyo a cargo de la SENACIT/IHCIETL, la organizacion de
eventos, viajes, reuniones e intervenciones del titular del despacho respectivo, segin los procedimientos internos.; 13.
Participar en la elaboracion, coordinacion y supervision del Plan Operativo Anual (POA) de la dependencia y los
procesos de monitoreo, seguimiento y validacion de la ejecucion operativa realizados por la Coordinacion de
Planificacion Estratégica y Politicas Cientificas Tecnologicas (CPE y PCT), Unidad de Auditoria Interna u otro ente
rector.; 14. Elaborar y presentar informes al jefe inmediato de forma mensual, trimestral, semestral o cada vez que lo
solicite sobre actividades realizadas.; 15. Integrar mesas de trabajo o reuniones interinstitucionales o giras nacionales
e internacionales para tratar asuntos oficiales de la SENACIT/IHCIETI, cuando le sea delegado.; 16. Promover buenas
practicas en la organizacion y administracion de los recursos de base de datos, documentales, de archivo y biblioteca,
asi como la promocion de acciones de mantenimiento, conservacion, y las gestiones necesarias para la consulta de la
informacion generada en la dependencia.; 17. Aplicar los instructivos, manuales, reglamentos, normativas y cualquier
otro documento interno de la SENACIT/ IHCIETI, con el objetivo de cumplir las asignaciones con eficiencia v
eficacia., 18. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, las normativas, reglamentaciones internas o las
que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes con el nivel,
tipo, grado y proposito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
01 de agosto del 2024, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor
correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “PATRONO”
pagara a “EL TRABAJADOR?” en concepto de pago de salario la cantidad de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS
CON 00/100 (L. 25,000.00), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones y retenciones legales
correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el empleado o que devenga de
mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribucion. El
TRABAJADOR, tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR? se obliga a observar el periodo de prueba
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendra de la afectacion
de la estructura presupuestaria: Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETT),
Fuente:11, Programa: 51, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del
Gasto: 11100 (sueldos y salarios basicos).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL TRABAJADOR” queda en la obligacion de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETI). Asimismo. las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
jornada maxima legal, si “El Trabajador™; es denominado de confianza y/o esta dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR” tendra derecho a viaticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; segun el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.



CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador™; 3). Por decision unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose
a dar el aviso correspondiente de conformidad al Codigo del Trabajo: 4). Por caso fortuito o fuerza mayor: 5). Por
irregularidades practicadas por “El Trabajador™ en menoscabo a los intereses del Estado: 6). Por la no secretividad
que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral y delictuoso que
“El Trabajador”; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales cuando sea
debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de “El
Trabajador™, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas justas que facultan
al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte contempladas
en el Codigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR” se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempefie. - La
contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste sera aceptado por “El Trabajador™ siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
y no en detrimento de sus derechos, comunicandole de parte de “EL PATRONO” tal decision, para lo cual se
concretara con el Acuerdo de Modificacion (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme
con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma e] presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio-d o Central, Departamento de Francisco Morazan, a los uno (01) dias del mes de

Ao

arco Antonio Flores'Martinez
EL TRABAJADOR




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO
No. CTI-011-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacion No, 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicion de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidos (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominara “EL PATRONO”, y KATERINE ANDREA
MARTINEZ GIRON, quien es mayor de edad, soltera, hondurefa, Perito Mercantil y Contador Publico, con
documento nacional de identificacion No. 0801199620052, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien
adelante actuando con su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL
TRABAJADOR”. Quienes conjuntamente y para los efectos del presente contrato se denominaran como “LAS
PARTES”; manifiestan encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y por tanto han convenido en
celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado”,
que se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “PATRONO” declara que por la naturaleza de
los servicios que el Instituto Hondureno de Ciencia, Tecnologia e Innovacion brinda y por las necesidades de la
institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios personales de “EL
TRABAJADOR?, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “AUXILIAR CONTABLE I” bajo
la Seccion de Contabilidad/Gerencia de Administracion y Presupuesto de este Instituto, en la ciudad de Tegucigalpa,
M.D.C., y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier otra dependencia, ciudad
y/o departamento, en la medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
y en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR?, se
compromete a realizar las funciones siguientes:

L. Auxiliar al Contador General en el registro de los libros de contabilidad autorizados por la Contaduria General de
la Republica para hacer las operaciones contables, derivadas de las diferentes actividades de la SENACIT/IHCIETL ;
2. Participar en los momentos del registro de gastos F-01, especificamente en la verificacion y aprobacion.; 3. Sustituir
por delegacion al Contador General, cuando este se encuentre ausente, con el fin de salvaguardar la gestion de la
SENACIT/IHCIETL; 4. Colaborar con el jefe inmediato en la realizacion del cierre anual en el modulo contable
financiero SIAFL; 5. Auxiliar al jefe inmediato en la preparacion de informes para la Direccion General de Presupuesto
de la Contaduria General de la Repiblica, y otras entidades fiscalizadoras del Estado segun lo solicitado.; 6. Colaborar
con el jefe inmediato en la preparacion del informe referente a la informacion financiera semestral para la Contaduria
General de la Republica.; 7. Participar en las gestiones referentes a las obligaciones fiscales de la SENACIT/IHCIETI. :
8. Colaborar en el manejo de libros de contabilidad tales como de inventario y balances, mayor subsidiario y demas
registré y controles fiscales existentes en el servicio publico.; 9. Colaborar bajo instruccion en la administracion
adecuada de los fondos del estado segin el presupuesto vigente.; 10. Auxiliar en la verificacion del control contable
de las asignaciones presupuestarias del ramo o dependencia respectiva.; 11. Participar en la elaboracion de informes
anuales, mensuales y de otra naturaleza a las autoridades superiores y otras dependencias sobre el movimiento
financiero de los diferentes servicios segin lo solicitado.; 12. Apoyar en el registro exacto de los costos de operacion



por concepto de obras en desarrollo, costos por retenciones, entre otros.; 13. Asistir al jefe inmediato en el registro
contable de inventarios perpetuos y periodicos de la SENACIT/IHCIETL: 14. Efectuar bajo instruccion la
comprobacion de operaciones del Banco Central en lo relacionado a la mision, custodia y distribucion de especies
fiscales y elaborar cuadros demostrativos sobre esta particula.; 15. Apoyar la verificacion de los reintegros hechos a
la Tesoreria General de la Republica, comprobando la correccion y exactitud de los renglones que se afectan ; 16.
Participar en el levantamiento de los inventarios fisicos de los bienes patrimoniales del SENACIT/IHCIETL; 17.
Realizar control de los pagos efectuados a proveedores, instituciones de prevision social (IHSS, INJUPEMP), entes
de la administracion publica (SAR, SANAA, EEH, entre otros).; 18. Auxiliar la recepcion, respuesta y seguimiento a
consultas, oficios, memorandos, correos electronicos, actos administrativos, procedimientos de gestion y de calidad y
demas actuaciones inherentes a la informacion del IHCIETI y a las funciones de la dependencia, de acuerdo con las
tareas asignadas.; 19. Encargado de la organizacion y administracion de los recursos de operaciones contables y
fiscales, base de datos, documentales, de archivo y biblioteca, promoviendo acciones de mantenimiento, conservacion,
y las gestiones necesarias para la consulta de la informacion, mediante la aplicacion de normas técnicas para el
tratamiento de la informacion juridica, administrativa, métodos, procedimientos y tecnologia que faciliten su
almacenamiento y recuperacion, segun las tareas asignadas.; 20. Participar en la elaboracion, coordinacion y
supervision del Plan Operativo Anual (POA) de la dependencia y los procesos de monitoreo, seguimiento y validacion
de la ejecucion operativa realizados por la Coordinacion de Planificacion Estratégica y Politicas Cientificas
Tecnologicas (CPE y PCT), Unidad de Auditoria Interna u otro ente rector.; 21. Elaborar y presentar informes al jefe
inmediato de forma mensual, trimestral, semestral o cada vez que lo solicite sobre actividades realizadas ; 22. Integrar
mesas de trabajo o reuniones interinstitucionales o giras nacionales e internacionales para tratar asuntos oficiales de
la SENACIT/IHCIETI, cuando le sea delegado.; 23. Promover buenas practicas en la organizacion y administracion
de los recursos de base de datos, documentales, de archivo y biblioteca, asi como la promocion de acciones de
mantenimiento, conservacion, y las gestiones necesarias para la consulta de la informacion generada en la
dependencia.; 24. Aplicar los instructivos, manuales, reglamentos, normativas y cualquier otro documento interno de
la SENACIT/ THCIETI, con el objetivo de cumplir las asignaciones con eficiencia y eficacia.; 25. Desempeiiar las
demas funciones establecidas por la ley, las normativas, reglamentaciones internas o las que le sean asignadas,
delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes con el nivel, tipo, grado y proposito
del puesto; necesarias para la consulta de la informacion generada en la dependencia.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
01 de agosto del 2024, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor
correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “PATRONO”
pagara a “EL TRABAJADOR™ en concepto de pago de salario la cantidad de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS
CON 00/100 (L. 18,000.00), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones y retenciones legales
correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el empleado o que devenga de
mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL. TRABAJADOR”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribucion. El
TRABAJADOR, tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Cadigo de Trabajo.



CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR? se obliga a observar el periodo de prueba
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendra de la afectacion
de la estructura presupuestaria: Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETT),
Fuente:11, Programa: 51, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del
Gasto: 11100 (sueldos y salarios basicos).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL TRABAJADOR” queda en la obligacion de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(THCIETI). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
jornada maxima legal, si “El Trabajador”; es denominado de confianza y/o esta dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR” tendra derecho a viaticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; segiin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador™; 3). Por decision unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose
a dar el aviso correspondiente de conformidad al Codigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor; 5). Por
irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado; 6). Por la no secretividad
que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral y delictuoso que
“El Trabajador”; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales cuando sea
debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de “El
Trabajador”; que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas justas que facultan
al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte contempladas
en el Codigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR” se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempefie. - La
contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclysivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETIL), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste sera aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
y no en detrimento de sus derechos, comunicandole de parte de “EL PATRONO™ tal decision, para lo cual se
concretara con el Acuerdo de Modificacion (Adendum) respectivo.



CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme

con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma e] presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio_de
agosto del afio dosiil y

Katerine Andrea Martinez Giron
EL TRABAJADOR



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO
No. CTI-014-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicion de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidos (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominara “EL PATRONO”, y GIANCARLO VILLARS
REYES, quien es mayor de edad, soltero, hondurefio, Bachiller en Ciencias y Humanidades, con documento nacional
de identificacion No. 1627200200243, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien adelante actuando
con su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL TRABAJADOR™, Quienes
conjuntamente y para los efectos del presente contrato se denominaran como “LAS PARTES”; manifiestan
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y por tanto han convenido en celebrar, como en efecto
asi lo haremos el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado”, que se regira por las
clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “PATRONO” declara que por la naturaleza de
los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion brinda y por las necesidades de la
institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios personales de “EL
TRABAJADOR?, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “AUXILIAR TECNICO DE TIC”
bajo la Dependencia de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C.,
y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier otra dependencia, ciudad y/o
departamento, en la medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y
en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR?”, se
compromete a realizar las funciones siguientes:

1. Dar mantenimiento y soporte a los sistemas de informacion y las comunicaciones de la SENACIT/ IHCIETI.; 2.
Facilitar la configuracion, soporte y administracion de correos electronicos, servidores, pagina web, reloj marcador y
otros relacionados, ya sea presencial y/o remoto, segun instrucciones del jefe inmediato.; 3. Mantener y ejecutar
respaldos de la informacién, archivos, bases de datos de sitios web y demas.; 4. Auxiliar en la ejecucion de
mantenimientos preventivos y correctivos al equipo, sistemas y demas tecnologias de informacion y las
comunicaciones, que le sean indicados.; 5. Colaborar en el disefio, actualizacién e implementacion de paginas web,
programas, plataformas y/o aplicaciones, de acuerdo a las necesidades de la SENACIT/ IHCIETI, identificando las
partes que pueden ser corregidas para un Optimo funcionamiento.; 6. Cooperar en el desarrollo de programas en
lenguaje de programacion, empleando disefios a las aplicaciones necesarias para que puedan ser factibles.; 7.
Contribuir en la implementacion de mejoras y ampliaciones de programas y otros relacionados, en caso de ser
necesario hacerlos adaptables con distintas plataformas y sistemas.; 8. Participar en la instalacion de equipos, cableado,
redes y demas necesarios para el funcionamiento de las TIC.; 9. Participar y apoyar la organizacion de eventos,
reuniones o actividades institucionales que por el ambito de su competencia sea requerida su colaboracion y/o
acompafiamiento informativo.; 10. Auxiliar la recepcion, respuesta y seguimiento a consultas, oficios, memorandos,
correos electronicos, actos administrativos, procedimientos de gestion y de calidad y demas actuaciones inherentes a
la informacion del IHCIETI y a las funciones de la dependencia, de acuerdo con las tareas asignadas con el fin de
eficientar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.; 11. Participar en la elaboracion, coordinacion y



supervision del Plan Operativo Anual (POA) de la dependencia y los procesos de monitoreo, seguimiento y validacion
de la ejecucion operativa realizados por la Coordinacion de Planificacion Estratégica y Politicas Cientificas
Tecnolégicas (CPE y PCT), Unidad de Auditoria Interna u otro ente rector.; 12, Elaborar y presentar informes al jefe
inmediato de forma mensual, trimestral, semestral o cada vez que lo solicite sobre actividades realizadas.; 13. Integrar
mesas de trabajo o reuniones interinstitucionales o giras nacionales e internacionales para tratar asuntos oficiales de
la SENACIT/THCIETI, cuando le sea delegado.; 14. Promover buenas practicas en la organizacion y administracion
de los recursos de base de datos, documentales, de archivo y biblioteca, asi como la promocion de acciones de
mantenimiento, conservacion, y las gestiones necesarias para la consulta de la informacion generada en la
dependencia.; 15. Aplicar los instructivos, manuales, reglamentos, normativas y cualquier otro documento interno de
la SENACIT/ IHCIETI, con el objetivo de cumplir las asignaciones con eficiencia y eficacia.; 16. Desempefar las
demas funciones establecidas por la ley, las normativas, reglamentaciones internas o las que le sean asignadas,
delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes con el nivel, tipo, grado y proposito
del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
01 de agosto del 2024, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor
correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “PATRONO”
pagara a “EL TRABAJADOR?” en concepto de pago de salario la cantidad de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS
CON 00/100 (L. 18,000.00), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones y retenciones legales
correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el empleado o que devenga de
mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribucion. El
TRABAJADOR, tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR? se obliga a observar el periodo de prueba
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendra de la afectacion
de la estructura presupuestaria: Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETT),
Fuente:11, Programa: 51, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del
Gasto: 11100 (sueldos y salarios basicos).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL. TRABAJADOR” queda en la obligacion de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETT). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
jornada maxima legal, si “El Trabajador”; es denominado de confianza y/o esta dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL. TRABAJADOR” tendra derecho a viaticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; segin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador™; 3). Por decision unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose



a dar el aviso correspondiente de conformidad al Codigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor; 5). Por
irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado; 6). Por la no secretividad
que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral y delictuoso que
“El Trabajador”; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales cuando sea
debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de “El
Trabajador”; que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas justas que facultan
al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte contempladas
en el Codigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR” se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempefie. - La
contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste sera aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
y no en detrimento de sus derechos, comunicandole de parte de “EL. PATRONO?” tal decision, para lo cual se
concretara con el Acuerdo de Modificacion (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme
con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma e! presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de
Teguc:lgalpa Municip

Giancarlo Villars Reyes
EL TRABAJADOR

w



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO
No. CTI-015-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicion de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidos (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominara “EL PATRONO”, y OSCAR RONALDO GARCIA
MELGAR, quien es mayor de edad, soltero, hondurefio, Bachiller en Ciencias y Humanidades por egresar de la
Licenciatura en Astronomia y Astrofisica, con documento nacional de identificacion No. 1006199900605, con
domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien adelante actuando con su nombre propio, que para los efectos
del presente contrato se denominara: “EL TRABAJADOR”. Quienes conjuntamente y para los efectos del presente
contrato se denominaran como “LAS PARTES”; manifiestan encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles y por tanto han convenido en celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente “Contrato Individual de
Trabajo por Tiempo Indeterminado”, que se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “PATRONO” declara que por la naturaleza de
los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion brinda y por las necesidades de la
institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios personales de “EL
TRABAJADOR?, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “ESPECIALISTA EN INGENIERIA
Y PROGRAMACION bajo el Centro Nacional de Laboratorios y Talleres de CYT/Direccion Ejecutiva, en la ciudad
de Tegucigalpa, M.D.C., y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier otra
dependencia, ciudad y/o departamento, en la medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR?”, se
compromete a realizar las funciones siguientes:

1. Participar en el disefio, promocion y ejecucion de planes, programas, proyectos o estrategias de CTel, que impulsen
e incentiven la generacion de conocimiento en la poblacion.; 2. Ejecutar proyectos y programas de innovacion
relacionado en la ingenieria y programacion de acuerdo a las necesidades y requerimientos del CNLT-CYT ; 3.
Elaborar, actualizar y validar curriculas educativas y de servicios asociados al CNLT-CYT ; 4. Impartir capacitaciones
en temas del area de electronica, programacion y otras afines.; 5. Brindar apoyo técnico en proyectos de electronica y
programacion aplicada, que le sean asignados y/o delegados por el jefe inmediato.; 6. Participar en la instalacion,
ensamblaje y configuracion de los recursos y equipos asignados al CNLT-CYT.; 7. Acompaiiar los procesos de
desarrollo e innovacion tecnoldgica que se implemente en el CNLT-CYT.; 8. Desarrollar al menos un proyecto de
investigacion anual que aborde una tematica relevante para la SENACIT/ IHCIETI y que este de acorde con el nivel,
tipo, grado y propésito del puesto.; 9. Participar en la investigacion y creacion como proceso de generacion de
conocimiento, para el sector social y productivo.; 10. Apoyar la promocion de colaboraciones interdisciplinarias que
enriquezcan los proyectos de investigacion aplicada.; 11. Realizar las tareas de mantenimiento correctivo y preventivo
del mobiliario, equipo, aparatos eléctricos y electronicos, conforme al programa de trabajo establecido o instrucciones
recibidas por el jefe inmediato.; 12. Implementar, administrar y mantener actualizado las bases de datos e inventario
del mobiliario, equipo y aparatos asignados al CNLT-CYT_; 13. Colaborar con la recepcion, respuesta y seguimiento



a consultas, oficios, memorandos, correos electronicos, actos administrativos, procedimientos de gestion y de calidad
y demas que le sean asignados y/o delegados por el jefe inmediato.; 14. Participar en la elaboracion del Plan Operativo
Anual (POA), Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) y demas planes, proyectos, programas, politicas y
estrategias aplicadas en el CNLT-CYT y remitirlos a quien corresponda segun el procedimiento establecido.; 15.
Asistir los procesos de monitoreo, seguimiento y validacion de la ejecucion operativa del CNLT-CYT, realizadas por
la CPE y PCT, Unidad de Auditoria Interna u otro ente rector.; 16. Representar a la SENACIT/ IHCIETI en mesas de
trabajo, eventos, conferencias, reuniones interinstitucionales, giras nacionales e internacionales y otras actividades
relevantes para tratar asuntos oficiales y por delegacion del (de la) jefe inmediato.; 17. Promover buenas practicas en
la organizacion y administracion de los recursos de base de datos, documentales, de archivo y biblioteca, asi como la
promocion de acciones de mantenimiento, conservacion, y las gestiones necesarias para la consulta de la informacion
generada en la dependencia ; 18. Aplicar los instructivos, manuales, reglamentos, normativas y cualquier otro
documento interno de la SENACIT/ THCIETI, con el objetivo de cumplir las asignaciones con eficiencia y eficacia ;
19. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, las normativas o reglamentaciones internas o las que le
sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes con el nivel, tipo,
grado y proposito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
01 de agosto del 2024, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor
correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “PATRONO”
pagara a “EL TRABAJADOR” en concepto de pago de salario la cantidad de VEINTISIETE MIL LEMPIRAS
CON 00/100 (L. 27,000.00), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones y retenciones legales
correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el empleado o que devenga de
mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR"
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribucion. El
TRABAJADOR, tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR? se obliga a observar el periodo de prueba
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendra de la afectacion
de la estructura presupuestaria: Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (THCIETI),
Fuente:11, Programa: 51, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del
Gasto: 11100 (sueldos y salarios basicos).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL TRABAJADOR” queda en la obligacion de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETI). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
jornada maxima legal, si “El Trabajador”; es denominado de confianza y/o estd dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR™ tendra derecho a viaticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; segiin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.



CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador”; 3). Por decision unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose
a dar el aviso correspondiente de conformidad al Cédigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor; 5). Por
irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado: 6). Por la no secretividad
que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral y delictuoso que
“El Trabajador”, cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales cuando sea
debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de “El
Trabajador™; que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas justas que facultan
al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte contempladas
en el Codigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR” se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempeiie. - La
contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (THCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste sera aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
y no en detrimento de sus derechos, comunicandole de parte de “EL PATRONO™ tal decision, para lo cual se
concretara con el Acuerdo de Modificacion (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme
con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio_del-B o~Central, Departamento de Francisco Morazan, a los uno (01) dias del mes de

agosto del afio dos prt veigti %

Oscar Ronaldo Garcia Melgar
EL TRABAJADOR




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO
No. CT1-016-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicion de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidos (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominara “EL PATRONO”, y JOEL ENRIQUE MIRANDA
MARTINEZ, quien es mayor de edad, soltero, hondurefio, Master en Direccion Empresarial, con documento nacional
de identificacién No. 0801199021619, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien adelante actuando
con su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL TRABAJADOR”. Quienes
conjuntamente y para los efectos del presente contrato se denominaran como “LAS PARTES™; manifiestan
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y por tanto han convenido en celebrar, como en efecto
asi lo haremos el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado”, que se regira por las
clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “PATRONO?” declara que por la naturaleza de
los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion brinda y por las necesidades de la
institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios personales de “EL
TRABAJADOR?”, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “GESTOR DE PROYECTOS” bajo
Direccion Ejecutiva, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier otra dependencia, ciudad y/o departamento, en la medida y alcances a satisfaccion
del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR", se
compromete a realizar las funciones siguientes:

1. Asesorar a la maxima autoridad, en temas de su competencia como ser estrategias, normas, mecanismos y
actividades que promuevan la investigacion cientifica, innovacion y transferencia de tecnologia en los proyectos y
programas de la SENACIT/ IHCIETL,; 2. Ejercer la supervision y direccion al personal asignado a los proyectos y
programas, distribuyendo el trabajo de acuerdo a las actividades planificadas y asignandolas segun sea el puesto del
trabajador, asegurandose que entiendan el ambito de los mismos y de sus responsabilidades individuales.; 3.
Responsable de la formulacion, definicion de arreglos operativos y sistematizacion para la implementacion de
proyectos y programas propuestos para desarrollarse por la SENACIT/IHCIETL, 4. Encargado de planificar,
coordinar, dirigir y evaluar las actividades desarrolladas en los proyectos y programas de la SENACIT/IHCIETI, de
conformidad a lo establecido en la planificacion institucional, aplicando la eficiencia, transparencia y optimizacion de
los recursos disponibles.; 5. Gestor de la implementacion, del seguimiento financiero y técnico, de los proyectos y
programas, tomando en consideracion los lineamientos técnicos, administrativos y financieros aplicados en la
SENACIT/IHCIETI ; 6. Responsable de facilitar los procedimientos necesarios para el desarrollo y cumplimiento de
las actividades de los proyectos y programas; mediante la definicion de cronogramas de trabajo y calendario de
implementacion.; 7. Brindar asistencia técnica para la ejecucion de actividades, incluyendo actividades de
comunicacion y visibilidad.; 8. Implementar una modalidad de seguimiento a la ejecucion que asegure que las
revisiones y los ajustes regulares se realicen basados en evidencia, para garantizar resultados optimos; sefialando



problemas a las maximas autoridades o a quien corresponda de manera oportuna y a tiempo; proponiendo soluciones
y estrategias alternativas para lograr resultados., 9. Preparar informes de planificacion, plan metodologico de las
actividades y de resultados obtenidos en cada uno de los proyectos y programas.; 10. Administrar los riesgos de los
proyectos, programas, politicas y estrategias, brindando respuesta oportuna para su control y mitigaciéon.; 11.
Gestionar proyectos y programas de CTel de acuerdo a las necesidades y requerimientos de la SENACIT/IHCIETL;
12. Contribuir con la creacion e intercambio de conocimiento, resumiendo y documentando resultados, lecciones
aprendidas y buenas practicas para la implementacion de proyectos y programas.; 13, Participar activamente en
reuniones y revisiones, realizando misiones de monitoreo para evaluar el progreso de la implementacion y supervisar
las actividades técnicas en las zonas de intervencion, incluyendo evaluaciones de referencia y de final de periodo,
visitas de monitoreo de campo, reuniones de coordinacion y otras instancias relevantes.; 14. Elaborar el Plan Operativo
Anual (POA), Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) y demas planes, manuales, politicas y estrategias
aplicadas en los proyectos y remitirlos a quien corresponda segun el procedimiento establecido ; 15. Facilitar los
procesos de monitoreo, seguimiento y validacion de la ejecucion operativa de los proyectos y programas, realizadas
por la Coordinacién de Planificacion Estratégica y Politicas Cientificas Tecnologicas (CPE y PCT), Unidad de
Auditoria Interna u otro ente rector.; 16. Colaborar con la Coordinacion de Planificacion Estratégica y Politicas
Cientificas Tecnologicas (CPE y PCT), en todos los asuntos que le sean delegados e instruidos por el jefe inmediato ;
17. Atender las consultas y solicitudes de parte de las diferentes Secretarias de Estado o instituciones de la
Administracién Publica, relacionadas a la gestion institucional (informes especializados).; 18. Elaborar los
requerimientos y necesidades de materiales y equipo para el desempefio de las labores de los programas y proyectos
conforme con los procedimientos establecidos para tal fin.; 19. Elaborar informes mensuales y trimestrales de avance
de las actividades del POA e informe final del mismo, mediante el proceso de seguimiento y monitoreo de los
programas y proyectos de la SENACIT/ IHCIETT, asi como otros informes que le sean requeridos por el jefe inmediato
cada vez que lo solicite.; 20. Integrar mesas de trabajo o reuniones interinstitucionales o giras nacionales e
internacionales para tratar asuntos oficiales de la SENACIT/IHCIETI, cuando le sea delegado.; 21. Promover buenas
précticas en la organizacion y administracion de los recursos de base de datos, documentales, de archivo y biblioteca,
asi como la promocién de acciones de mantenimiento, conservacion, y las gestiones necesarias para la consulta de la
informacion generada en la dependencia.; 22. Aplicar los instructivos, manuales, reglamentos, normativas y cualquier
otro documento interno de la SENACIT/ IHCIETI, con el objetivo de cumplir las asignaciones con eficiencia y
eficacia.; 23, Desempeiiar las demas funciones establecidas por la ley, las normativas, reglamentaciones internas o las
que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes con el nivel,
tipo, grado y proposito del puesto; necesarias para la consulta de la informacion generada en la dependencia.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
01 de agosto del 2024, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor
correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “PATRONO”
pagara a “EL TRABAJADOR” en concepto de pago de salario la cantidad de TREINTA Y SEIS MIL LEMPIRAS
CON 00/100 (L. 36,000.00), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones y retenciones legales
correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el empleado o que devenga de
mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo



trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribucion. El
TRABAJADOR, tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR” se obliga a observar el periodo de prueba
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendra de la afectacion
de la estructura presupuestaria: Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETT),
Fuente:11, Programa: 51, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del
Gasto: 11100 (sueldos y salarios basicos). -

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL TRABAJADOR” queda en la obligacion de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETT). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
jornada maxima legal, si “El Trabajador”; es denominado de confianza y/o esta dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR?” tendra derecho a viaticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; segiin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador”; 3). Por decision unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose
a dar el aviso correspondiente de conformidad al Codigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor; 5). Por
irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado; 6). Por la no secretividad
que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral y delictuoso que
“El Trabajador”; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales cuando sea
debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de “El
Trabajador™; que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas justas que facultan
al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte contempladas
en el Codigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR” se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempefie. - La
contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste sera aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora



y no en detrimento de sus derechos, comunicandole de parte de “EL PATRONO” tal decision, para lo cual se
concretara con el Acuerdo de Modificacion (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme
con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio-de ita_Central, Departamento de Francisco Morazan, a los uno (01) dias del mes de

Joel El};‘i'que Miranda Martinez
EL TRABAJADOR



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO
No. CTI-017-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondureiio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicion de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidés (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominara “EL PATRONO”, y JOSE HUMBERTO REYES
CASTELLANOS, quien es mayor de edad, en union libre, hondurefio, Educacion Primaria C ompleta, con documento
nacional de identificacion No. 1623197500729, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien adelante
actuando con su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL TRABAJADOR”.
Quienes conjuntamente y para los efectos del presente contrato se denominaran como “LAS PARTES”: manifiestan
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y por tanto han convenido en celebrar, como en efecto
asi lo haremos el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado™, que se regira por las
clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “PATRONO” declara que por la naturaleza de
los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion brinda y por las necesidades de la
institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios personales de “EL
TRABAJADOR?™, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “GUARDIA DE SEGURIDAD”,
bajo la Unidad de Servicios Generales/ Gerencia de Administracion y Presupuesto en la ciudad de Tegucigalpa,
M.D.C., y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier otra dependencia, ciudad
y/o departamento, en la medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondureiio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
y en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR”, se
compromete a realizar las funciones siguientes:

1. Ejercer la vigilancia y proteccion de bienes muebles e inmuebles. Asi como la proteccion de las personas que puedan
encontrarse en los mismos.; 2. Realizar la apertura y cierre del porton principal de acceso de la SENACIT/ IHCIETI,
en el horario establecido por el jefe inmediato segun directrices de la Maxima Autoridad.; 3. Permanecer a las
inmediaciones de los portones principales de acceso de la SENACIT/ IHCIETI, durante el turno asignado, debiendo
comunicar al jefe inmediato cualquier movimiento y/o relevo.; 4. Registrar en el libro de novedades las anormalidades
ocurridas durante el turno a su cargo y de ser necesario reportar al jefe inmediato.; 5. Efectuar controles de identidad
y registro personal de acceso o en el interior de la SENACIT/IHCIETI, conforme con los procedimientos establecidos
para tal fin; 6. Controlar la entrada y salida de vehiculos institucionales, del personal y/o visitas que usen los espacios
de la SENACIT/IHCIETI, conforme con los procedimientos establecidos para tal fin ; 7. Registrar los movimientos
de vehiculos institucionales en horarios no laboral, dias feriados y/o inhabiles, verificado cuenten con la autorizacion
necesaria, conforme con los procedimientos establecidos para tal fin_; 8. Revisar y verificar la salida e ingreso de los
bienes, equipos y otros relacionados con pertenencia a la SENACIT/IHCIETI, verificando cuenten con la autorizacién
de la Unidad de Bienes Nacionales y sean devueltos con su integridad total ; 9. Revisar y verificar la salida e ingreso
de bienes, equipos y otros relacionados con pertenencia al empleado y/o visitas, con la finalidad de salvaguardar la
integridad del empleado, visitas y de la SENACIT/IHCIETI.; 10. Portar en todo momento su informe institucional,



carnet, armas y demas implementos que le sean asignados para el cumplimiento de sus funciones.; 11. Realizar la
limpieza, mantenimiento y conservacion del armamento, instrumentos de comunicacion y seguridad que le sean
asignados, debiendo informar oportunamente las novedades al respecto de acuerdo con los procedimientos
establecidos.; 12. Vigilar edificios, terrenos, maquinarias, equipo de trabajo, mercaderias y materiales pertenecientes
a la institucion.; 13. Efectuar rondas en el recinto de la institucion cubriendo las areas asignadas, para prevenir y
detectar robos, incendios, mal uso de equipos o instalaciones en general.; 14. Realizar marcas en el reloj destinado
para tal fin, en intervalos de tiempo previamente establecidos, con el propésito de registrar la labor de vigilancia
efectuada.; 15. Evitar la comision de actos delictivos o infracciones en relacion con el objeto de su proteccion.; 16.
Llevar a cabo, en relacion con el funcionamiento de centrales de alarma. la prestacion de servicios de respuesta de las
alarmas que se produzcan.; 17. Colaborar con servicios de supervision en actividades o eventos especiales
desarrollados por la Institucion, verificando condiciones de seguridad, efectuando rondas, filtrando acceso de personas
y ejecutando desalojos segin criterio acordado internamente, reportando al jefe inmediato cualquier anomalia.; 18.
Participar en la elaboracion, coordinacion y supervision del Plan Operativo Anual (POA) de la dependencia y los
procesos de monitoreo, seguimiento y validacion de la ejecucion operativa realizados por la Coordinacion de
Planificacion Estratégica y Politicas Cientificas Tecnologicas (CPE y PCT), Unidad de Auditoria Interna u otro ente
rector.; 19. Elaborar y presentar informes al jefe inmediato de forma mensual, trimestral, semestral o cada vez que lo
solicite sobre actividades realizadas.; 20. Integrar mesas de trabajo o reuniones interinstitucionales para tratar asuntos
oficiales de la SENACIT/IHCIETI, cuando le sea delegado.; 21. Promover buenas practicas en la organizacion y
administracion de los recursos de base de datos, documentales, de archivo y biblioteca, asi como la promocién de
acciones de mantenimiento, conservacion, y las gestiones necesarias para la consulta de la informacion generada en
la dependencia.; 22. Aplicar los instructivos, manuales, reglamentos, normativas y cualquier otro documento interno
de la SENACIT/ IHCIETI, con el objetivo de cumplir las asignaciones con eficiencia y eficacia.; 23. Desempenar las
demas funciones establecidas por la ley, las normativas, reglamentaciones internas o las que le sean asignadas,
delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propdsito
del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
01 de agosto del 2024, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor
correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “PATRONO”
pagara a “EL TRABAJADOR?” en concepto de pago de salario la cantidad de QUINCE MIL QUINIENTOS
LEMPIRAS CON 00/100 (L. 15,500.00), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones y retenciones legales
correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el empleado o que devenga de
mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribucion. El
TRABAJADOR, tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR” se obliga a observar el periodo de prueba
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Codigo de Trabajo.



CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO. “EL CONTRATISTA” queda en la obligacion de cumplir
con los requerimientos y horario de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETT); en aplicacion de la jornada maxima legal exigible para las actividades de vigilancia.

CLAUSULA OCTAVA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendra de la afectacion
de la estructura presupuestaria: Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI),
Fuente:11, Programa: 51, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del
Gasto: 11100 (sueldos y salarios basicos).

CLAUSULA NOVENA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL TRABAJADOR” queda en la obligacion de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETI). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
jornada maxima legal, si “El Trabajador”; es denominado de confianza y/o esta dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR” tendra derecho a vidticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; segin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato
puede darse por terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las
obligaciones contraidas por “El Trabajador”; 3). Por decision unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”,
obligandose a dar el aviso correspondiente de conformidad al Codigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor,
5). Por irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado; 6). Por la no
secretividad que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral y
delictuoso que “El Trabajador™; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales cuando
sea debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de “El
Trabajador”; que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas justas que facultan
al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte contempladas
en el Codigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR” se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempefie. - La
contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazan,

CLAUSULA DECIMA CUARTA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que, si
el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste sera aceptado por “El Trabajador™ siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
y no en detrimento de sus derechos, comunicandole de parte de “EL PATRONO” tal decision, para lo cual se
concretara con el Acuerdo de Modificacion (Adendum) respectivo.



CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme
con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de
Tegucigalpa Munieipiq del Distrite, Central, Departamento de Francisco Morazan, a los uno (01) dias del mes de

CO S‘LLU\_D S’Wq o

el au(sg

Jose Humberto Reyes Castellanos
EL TRABAJADOR




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO
No. CTI-018-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicion de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidos (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominara “EL PATRONO”, y PEDRO GARCIA RIVERA,
quien es mayor de edad, en union libre, hondurefio, Educacion Primaria Completa, con documento nacional de
identificacion No. 0314197700144, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien adelante actuando con
su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL TRABAJADOR”. Quienes
conjuntamente y para los efectos del presente contrato se denominaran como “LAS PARTES”. manifiestan
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y por tanto han convenido en celebrar, como en efecto
asi lo haremos el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado™, que se regira por las
clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “PATRONO” declara que por la naturaleza de
los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion brinda y por las necesidades de la
institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios personales de “EL
TRABAJADOR?”, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “GUARDIA DE SEGURIDAD”,
bajo la Unidad de Servicios Generales/ Gerencia de Administracion y Presupuesto en la ciudad de Tegucigalpa,
M.D.C .,y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier otra dependencia, ciudad
y/o departamento, en la medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
y en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR?”, se
compromete a realizar las funciones siguientes:

1. Ejercer la vigilancia y proteccion de bienes muebles e inmuebles. Asi como la proteccion de las personas que puedan
encontrarse en los mismos.; 2. Realizar la apertura y cierre del porton principal de acceso de la SENACIT/ IHCIETI,
en el horario establecido por el jefe inmediato segun directrices de la Maxima Autoridad.; 3. Permanecer a las
inmediaciones de los portones principales de acceso de la SENACIT/ IHCIET], durante el turno asignado, debiendo
comunicar al jefe inmediato cualquier movimiento y/o relevo.; 4. Registrar en el libro de novedades las anormalidades
ocurridas durante el turno a su cargo y de ser necesario reportar al jefe inmediato.; 5. Efectuar controles de identidad
y registro personal de acceso o en el interior de la SENACIT/IHCIETI, conforme con los procedimientos establecidos
para tal fin.; 6. Controlar la entrada y salida de vehiculos institucionales, del personal y/o visitas que usen los espacios
de la SENACIT/IHCIETI, conforme con los procedimientos establecidos para tal fin.; 7. Registrar los movimientos
de vehiculos institucionales en horarios no laboral, dias feriados y/o inhabiles, verificado cuenten con la autorizacion
necesaria; conforme con los procedimientos establecidos para tal fin.; 8. Revisar y verificar la salida e ingreso de los
bienes, equipos y otros relacionados con pertenencia a la SENACIT/IHCIETI, verificando cuenten con la autorizacion
de la Unidad de Bienes Nacionales y sean devueltos con su integridad total.; 9. Revisar y verificar la salida e ingreso
de bienes, equipos y otros relacionados con pertenencia al empleado y/o visitas, con la finalidad de salvaguardar la
integridad del empleado, visitas y de la SENACIT/IHCIETL; 10. Portar en todo momento su informe institucional,
carnet, armas y demas implementos que le sean asignados para el cumplimiento de sus funciones.. 11, Realizar la
limpieza, mantenimiento y conservacion del armamento, instrumentos de comunicacion y seguridad que le sean



asignados, debiendo informar oportunamente las novedades al respecto de acuerdo con los procedimientos
establecidos.; 12. Vigilar edificios, terrenos, maquinarias, equipo de trabajo, mercaderias y materiales pertenecientes
a la institucion.; 13. Efectuar rondas en el recinto de la institucion cubriendo las areas asignadas, para prevenir y
detectar robos, incendios, mal uso de equipos o instalaciones en general. ; 14. Realizar marcas en el reloj destinado
para tal fin, en intervalos de tiempo previamente establecidos, con el proposito de registrar la labor de vigilancia
efectuada.; 15. Evitar la comision de actos delictivos o infracciones en relacion con el objeto de su proteccion.; 16.
Llevar a cabo, en relacion con el funcionamiento de centrales de alarma, la prestacion de servicios de respuesta de las
alarmas que se produzcan.; 17. Colaborar con servicios de supervision en actividades o eventos especiales
desarrollados por la Institucion, verificando condiciones de seguridad, efectuando rondas, filtrando acceso de personas
y ejecutando desalojos segun criterio acordado internamente, reportando al jefe inmediato cualquier anomalia.; 18.
Participar en la elaboracion, coordinacion y supervision del Plan Operativo Anual (POA) de la dependencia v los
procesos de monitoreo, seguimiento y validacion de la ejecucion operativa realizados por la Coordinacion de
Planificacion Estratégica y Politicas Cientificas Tecnologicas (CPE y PCT), Unidad de Auditoria Interna u otro ente
rector.; 19. Elaborar y presentar informes al jefe inmediato de forma mensual, trimestral, semestral o cada vez que lo
solicite sobre actividades realizadas.; 20. Integrar mesas de trabajo o reuniones interinstitucionales para tratar asuntos
oficiales de la SENACIT/IHCIETI, cuando le sea delegado.; 21. Promover buenas practicas en la organizacion y
administracion de los recursos de base de datos, documentales, de archivo y biblioteca, asi como la promocion de
acciones de mantenimiento, conservacion, y las gestiones necesarias para la consulta de la informacién generada en
la dependencia.; 22. Aplicar los instructivos, manuales, reglamentos, normativas y cualquier otro documento interno
de la SENACIT/ IHCIETI, con el objetivo de cumplir las asignaciones con eficiencia y eficacia.; 23. Desempeiiar las
demas funciones establecidas por la ley, las normativas, reglamentaciones internas o las que le sean asignadas,
delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito
del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
01 de agosto del 2024, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor
correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “PATRONO”
pagard a “EL TRABAJADOR?” en concepto de pago de salario la cantidad de QUINCE MIL QUINIENTOS
LEMPIRAS CON 00/100 (L. 15,500.00), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones y retenciones legales
correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el empleado o que devenga de
mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribucion. El
TRABAJADOR, tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR” se obliga a observar el periodo de prueba
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO. “EL CONTRATISTA” queda en la obligacion de cumplir
con los requerimientos y horario de trabajo establecido por el Instituto Hondurefo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETT); en aplicacion de la jornada maxima legal exigible para las actividades de vigilancia.

CLAUSULA OCTAVA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL CONTRATISTA" tendra derecho a viaticos,
cuando sea procedente; segin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y Empleados
Puablicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.



CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DEL CONTRATO. Este contrato puede darse por terminado sin
responsabilidad para Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETT), por las siguientes causas:
1) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato por ser a tiempo determinado permitido en la legislacion
laboral; 2) El mutuo consentimiento de las partes del Contrato; 3) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
justificado; 4) Abandono o ausentarse del lugar donde presta sus servicios personales; 5) Por incumplimiento en las
funciones contraidas por “EL. CONTRATISTA”; 6) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacion
de las normas morales y de la buena costumbre por parte de “EL CONTRATISTA” cuando estuviere en la prestacion
de los servicios para los cuales fue contratado; 7) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en
el presente contrato; 8) La promocion y participacion en rifias o actos constitutivos de falta o delito denunciados ante
la autoridades competentes y cualquier otro tipo de conducta que atente contra la moral y las buenas costumbres; 9)
Por razones presupuestarias establecidas en las Deposiciones Generales del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024:
10) Por irregularidades practicadas por “EL CONTRATISTA” y calificadas por EL IHCIETI en perjuicio de los
intereses del Estado y del THCIETI; 11) Por incumplimiento de la clausula de confidencialidad y secretividad pactada
en el presente Contrato; 12) Por sobrevenir una incapacidad fisica 0 mental a que haga imposible el cumplimiento del
presente Contrato; 13) Por inasistencia injustificada por 2 dias consecutivos o 3 dias alternos en el término de un mes:
14) Por poner en riesgo la imagen reputacional de la institucion; 15) Por la negativa manifiesta y reiterada del
CONTRATISTA a cumplir con las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar
accidentes o enfermedades; 16) No acatar “EL CONTRATISTA" las normas que “EL. CONTRATANTE” por
medio de sus representantes le indiquen con claridad para la ejecucion de los trabajos; 17) Por cualquier otra calificada
como falta grave en los reglamentos y directrices que dicte el IHCIETI, 18) En términos generales, por las causas
justas que facultan al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su
parte contempladas en el Codigo De Trabajo Hondurefio. De igual forma, El IHCIETL, se compromete en todas las
causas anteriores a aplicar las medidas internas que rigen para el personal permanente de la institucion y en caso de
despido sin causa justificada, se indemnizara a los trabajadores conforme a lo establecido en el articulo 121 del Codigo
del Trabajo, pero en ningun caso la cantidad de la indemnizacion por dafios y perjuicios podra exceder de la que
corresponderia seguin los términos del articulo 120 del mismo cuerpo legal.

CLAUSULA DECIMA: TEMPORALIDAD Y EXCEPCIONALIDAD EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO. Las partes contratantes expresan que, la naturaleza excepcional del contrato es a causa de la
disponibilidad presupuestaria para el ejercicio fiscal 2024 asignado en el Decreto Legislativo No. 157-2022, sus
ampliaciones y modificaciones y; que contiene el presupuesto del IHCIET], conforme a este contrato y en tal virtud
en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo. En consecuencia, por ser
un Contrato de Naturaleza Excepcional, no acarreara permanencia en la Institucion tal como se establece en el articulo
numero 47 parrafo tercero del Codigo del Trabajo Hondurefio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD, SECRETIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD. Previo a
la firma de dichos contratos y resoluciones e iniciar la prestacion del servicio se debe consultar a SIREP si el candidato
tiene alguna relacion laboral con otra institucion. “EL CONTRATISTA” se compromete a prestar sus servicios
personales, bajo la exclusividad total para nombre de la Institucion y/o “EL CONTRATANTE?”, para quien se reserva
la estricta confidencialidad y secretividad de cualquier o todo conocimiento o informacion que pueda obtener durante
el transcurso de su contratacion con respecto a informacion confidencial que lleguen a su conocimiento en forma
directa o indirecta en razon de su cargo, tales como: detalles, procesos, protocolos, manuales, informacion fisica,
informacion electronica, asignaciones y casos confidenciales de “EL IHCIETI™.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RENUNCIA VOLUNTARIA DE “EL CONTRATISTA". Para la
terminacion del contrato voluntariamente por parte de “EL. CONTRATISTA™, debera presentar su renuncia por



escrito a “EL CONTRATANTE” o a el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), para
lo cual debera obtener el finiquito de su Jefe inmediato y/o superior jerarquico.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO. Ambas partes se comprometen que,
en caso de que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), considere por cualquier
circunstancia modificar el Contrato, éste sera aceptado por “EL CONTRATISTA™, siempre y cuando estos cambios
sean hechos en mejora y no en detrimento de sus derechos comunicandole de parte del el Instituto Hondurefio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), de tal decision, para lo cual se concretara con el Acuerdo de
Modificacion respectivo, entregandose una copia fotostatica u original para cada una de las partes que suscriben.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazéan.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos y

cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se ﬁrma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la Ciudad de
Tegumgalpa Mum 2 trifo Central, Departamento de Francisco Morazan, a los uno (01) dias del mes de

Pedro Garcia Rivera
EL TRABAJADOR




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO
No. CTI-019-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicion de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidoés (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominara “EL PATRONO”, y HECTOR ENRIQUE TATIS
MEJIA. quien es mayor de edad, soltero, dominicano, Bachiller en Administracion y Comercio en Mencion
Contabilidad y Gestion Administrativa, con documento de identificacion de extranjero No. 01-1201-2022-00045, con
domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien adelante actuando con su nombre propio, que para los efectos
del presente contrato se denominara: “EL TRABAJADOR”. Quienes conjuntamente y para los efectos del presente
contrato se denominaran como “LAS PARTES”; manifiestan encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles y por tanto han convenido en celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente “Contrato Individual de
Trabajo por Tiempo Indeterminado”, que se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “PATRONO” declara que por la naturaleza de
los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion brinda y por las necesidades de la
institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios personales de “EL
TRABAJADOR?”, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “GUARDIA DE SEGURIDAD”,
bajo la Unidad de Servicios Generales/ Gerencia de Administracion y Presupuesto en la ciudad de Tegucigalpa,
M.D.C., y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier otra dependencia, ciudad
y/o departamento, en la medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
y en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR”, se
compromete a realizar las funciones siguientes:

1. Ejercer la vigilancia y proteccion de bienes muebles e inmuebles. Asi como la proteccion de las personas que puedan
encontrarse en los mismos.; 2. Realizar la apertura y cierre del porton principal de acceso de la SENACIT/ IHCIETI,
en el horario establecido por el jefe inmediato segun directrices de la Maxima Autoridad.; 3. Permanecer a las
inmediaciones de los portones principales de acceso de la SENACIT/ IHCIET]I, durante el turno asignado, debiendo
comunicar al jefe inmediato cualquier movimiento y/o relevo.; 4. Registrar en el libro de novedades las anormalidades
ocurridas durante el turno a su cargo y de ser necesario reportar al jefe inmediato.; 5. Efectuar controles de identidad
y registro personal de acceso o en el interior de la SENACIT/IHCIETTL, conforme con los procedimientos establecidos
para tal fin.; 6. Controlar la entrada y salida de vehiculos institucionales, del personal y/o visitas que usen los espacios
de la SENACIT/IHCIETI, conforme con los procedimientos establecidos para tal fin.; 7. Registrar los movimientos
de vehiculos institucionales en horarios no laboral, dias feriados y/o inhabiles, verificado cuenten con la autorizacion
necesaria; conforme con los procedimientos establecidos para tal fin.; 8. Revisar y verificar la salida e ingreso de los
bienes, equipos y otros relacionados con pertenencia a la SENACIT/IHCIET], verificando cuenten con la autorizacién
de la Unidad de Bienes Nacionales y sean devueltos con su integridad total.; 9. Revisar y verificar la salida e ingreso
de bienes, equipos y otros relacionados con pertenencia al empleado y/o visitas, con la finalidad de salvaguardar la
integridad del empleado, visitas y de la SENACIT/IHCIETI ; 10. Portar en todo momento su informe institucional,
carnet, armas y demas implementos que le sean asignados para el cumplimiento de sus funciones.; 11. Realizar la
limpieza, mantenimiento y conservacion del armamento, instrumentos de comunicacion y seguridad que le sean
asignados, debiendo informar oportunamente las novedades al respecto de acuerdo con los procedimientos



establecidos.; 12. Vigilar edificios, terrenos, maquinarias, equipo de trabajo, mercaderias y materiales pertenecientes
a la institucion.; 13. Efectuar rondas en el recinto de la institucion cubriendo las areas asignadas, para prevenir y
detectar robos, incendios, mal uso de equipos o instalaciones en general.; 14. Realizar marcas en el reloj destinado
para tal fin, en intervalos de tiempo previamente establecidos, con el proposito de registrar la labor de vigilancia
efectuada.; 15. Evitar la comision de actos delictivos o infracciones en relacion con el objeto de su proteccion.; 16,
Llevar a cabo, en relacion con el funcionamiento de centrales de alarma, la prestacion de servicios de respuesta de las
alarmas que se produzcan.; 17. Colaborar con servicios de supervision en actividades o eventos especiales
desarrollados por la Institucion, verificando condiciones de seguridad, efectuando rondas, filtrando acceso de personas
y ejecutando desalojos segun criterio acordado internamente, reportando al jefe inmediato cualquier anomalia.; 18.
Participar en la elaboracion, coordinacion y supervision del Plan Operativo Anual (POA) de la dependencia y los
procesos de monitoreo, seguimiento y validacion de la ejecucion operativa realizados por la Coordinacion de
Planificacion Estratégica y Politicas Cientificas Tecnologicas (CPE y PCT), Unidad de Auditoria Interna u otro ente
rector.; 19. Elaborar y presentar informes al jefe inmediato de forma mensual, trimestral, semestral o cada vez que lo
solicite sobre actividades realizadas.; 20. Integrar mesas de trabajo o reuniones interinstitucionales para tratar asuntos
oficiales de la SENACIT/IHCIETI, cuando le sea delegado.; 21. Promover buenas practicas en la organizacion y
administracion de los recursos de base de datos, documentales, de archivo y biblioteca, asi como la promocion de
acciones de mantenimiento, conservacion, y las gestiones necesarias para la consulta de la informacion generada en
la dependencia.; 22. Aplicar los instructivos, manuales, reglamentos, normativas y cualquier otro documento interno
de la SENACIT/ IHCIETI, con el objetivo de cumplir las asignaciones con eficiencia y eficacia.; 23. Desempeiiar las
demas funciones establecidas por la ley, las normativas, reglamentaciones internas o las que le sean asignadas,
delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito
del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
01 de agosto del 2024, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor
correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “PATRONO”
pagara a “EL TRABAJADOR™ en concepto de pago de salario la cantidad de QUINCE MIL QUINIENTOS
LEMPIRAS CON 00/100 (L. 15,500.00), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones y retenciones legales
correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el empleado o que devenga de
mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL. TRABAJADOR”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribucion. El
TRABAJADOR, tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR” se obliga a observar el periodo de prueba
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO. “EL CONTRATISTA” queda en la obligacion de cumplir
con los requerimientos y horario de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia € Innovacion
(IHCIETI); en aplicacion de la jornada maxima legal exigible para las actividades de vigilancia.

CLAUSULA OCTAVA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL CONTRATISTA” tendra derecho a viaticos,
cuando sea procedente; segun el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y Empleados
Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.



CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DEL CONTRATO. Este contrato puede darse por terminado sin
responsabilidad para Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETT), por las siguientes causas:
1) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato por ser a tiempo determinado permitido en la legislacion
laboral; 2) El mutuo consentimiento de las partes del Contrato; 3) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
justificado; 4) Abandono o ausentarse del lugar donde presta sus servicios personales; 5) Por incumplimiento en las
funciones contraidas por “EL CONTRATISTA™; 6) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacion
de las normas morales y de la buena costumbre por parte de “EL CONTRATISTA™ cuando estuviere en la prestacion
de los servicios para los cuales fue contratado; 7) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en
el presente contrato; 8) La promocion y participacion en rifias o actos constitutivos de falta o delito denunciados ante
la autoridades competentes y cualquier otro tipo de conducta que atente contra la moral y las buenas costumbres; 9)
Por razones presupuestarias establecidas en las Deposiciones Generales del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024;
10) Por irregularidades practicadas por “EL CONTRATISTA” y calificadas por EL THCIETI en perjuicio de los
intereses del Estado y del IHCIETI; 11) Por incumplimiento de la clausula de confidencialidad y secretividad pactada
en el presente Contrato; 12) Por sobrevenir una incapacidad fisica 0 mental a que haga imposible el cumplimiento del
presente Contrato; 13) Por inasistencia injustificada por 2 dias consecutivos o 3 dias alternos en el término de un mes;
14) Por poner en riesgo la imagen reputacional de la institucion; 15) Por la negativa manifiesta y reiterada del
CONTRATISTA a cumplir con las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar
accidentes o enfermedades; 16) No acatar “EL CONTRATISTA” las normas que “EL CONTRATANTE” por
medio de sus representantes le indiquen con claridad para la ejecucion de los trabajos; 17) Por cualquier otra calificada
como falta grave en los reglamentos y directrices que dicte el IHCIETI, 18) En términos generales, por las causas
justas que facultan al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su
parte contempladas en el Codigo De Trabajo Hondurefio. De igual forma, El IHCIETL, se compromete en todas las
causas anteriores a aplicar las medidas internas que rigen para el personal permanente de la institucion y en caso de
despido sin causa justificada, se indemnizara a los trabajadores conforme a lo establecido en el articulo 121 del Codigo
del Trabajo, pero en ningiin caso la cantidad de la indemnizacion por dafios y perjuicios podréa exceder de la que
corresponderia segtin los términos del articulo 120 del mismo cuerpo legal.

CLAUSULA DECIMA: TEMPORALIDAD Y EXCEPCIONALIDAD EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO. Las partes contratantes expresan que, la naturaleza excepcional del contrato es a causa de la
disponibilidad presupuestaria para el ejercicio fiscal 2024 asignado en el Decreto Legislativo No, 157-2022, sus
ampliaciones y modificaciones y; que contiene el presupuesto del IHCIETI, conforme a este contrato y en tal virtud
en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo. En consecuencia, por ser
un Contrato de Naturaleza Excepcional, no acarreara permanencia en la Institucion tal como se establece en el articulo
numero 47 parrafo tercero del Codigo del Trabajo Hondurefio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD, SECRETIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD. Previo a
la firma de dichos contratos y resoluciones e iniciar la prestacion del servicio se debe consultar a SIREP si el candidato
tiene alguna relacion laboral con otra institucion. “EL. CONTRATISTA” se compromete a prestar sus servicios
personales, bajo la exclusividad total para nombre de la Institucion y/o “EL CONTRATANTE?”, para quien se reserva
la estricta confidencialidad y secretividad de cualquier o todo conocimiento o informacion que pueda obtener durante
el transcurso de su contratacion con respecto a informacion confidencial que lleguen a su conocimiento en forma
directa o indirecta en razon de su cargo, tales como: detalles, procesos, protocolos, manuales, informacion fisica,
informacion electronica, asignaciones y casos confidenciales de “EL IHCIETT”.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RENUNCIA VOLUNTARIA DE “EL CONTRATISTA”. Para la
terminacion del contrato voluntariamente por parte de “EL CONTRATISTA™, debera presentar su renuncia por

&



escrito a “EL CONTRATANTE” o a el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETT), para
lo cual debera obtener el finiquito de su Jefe inmediato y/o superior jerarquico.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO. Ambas partes se comprometen que,
en caso de que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), considere por cualquier
circunstancia modificar el Contrato, éste sera aceptado por “EL CONTRATISTA™, siempre y cuando estos cambios
sean hechos en mejora y no en detrimento de sus derechos comunicandole de parte del el Instituto Hondurefio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), de tal decision, para lo cual se concretara con el Acuerdo de
Modificacion respectivo, entregandose una copia fotostatica u original para cada una de las partes que suscriben.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos y

cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la Ciudad de
Tegucigalpa, Municipiodel DistrifonCentral, Departamento de Francisco Morazan, a los uno (01) dias del mes de

I

Hector Enrique Tatis Mejia
EL TRABAJADOR




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO
No. CTI1-020-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicion de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidos (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominara “EL PATRONO”, y MARCO DANNIEL MOLINA
ALVARADO, quien es mayor de edad, soltero, hondurefio, Ingeniero Mecanico Industrial, con documento de
identificacion No. 0801199714300 con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien adelante actuando con
su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL TRABAJADOR”. Quienes
conjuntamente y para los efectos del presente contrato se denominaran como “LAS PARTES”; manifiestan
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y por tanto han convenido en celebrar, como en efecto
asi lo haremos el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado™, que se regira por las
clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “PATRONO” declara que por la naturaleza de
los servicios que el Instituto Hondureio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion brinda y por las necesidades de la
institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios personales de “EL
TRABAJADOR”, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “INGENIERO DE
FABRICACION”, bajo el Centro Nacional de Laboratorios y Talleres de CYT/Direccion Ejecutiva, en la ciudad de
Tegucigalpa, M.D.C., y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier otra
dependencia, ciudad y/o departamento, en la medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR?”, se
compromete a realizar las funciones siguientes:

1. Producir piezas, aparatos, artefactos y otros materiales relacionados, que le sean asignados y/o delegados por el jefe
inmediato.; 2. Gestionar el registro de la fabricacion de componentes y el uso de maquinas del area de fabricacion
digital del CNLT-CYT ; 3. Participar en la instalacion, ensamblaje y configuracion de los recursos y equipos asignados
al CNLT-CYT ; 4. Implementar sistemas de fabricacion, ensamblaje, automatizacion y operaciones de alta calidad.;
5. Desarrollar sistemas automatizados y no automatizados eficaces, para asegurar el correcto funcionamiento de las
instalaciones y recursos del CNLT-CYT.; 6. Ejecutar y/o asistir los proyectos y programas de innovacion relacionado
a la fabricacion y disefio digital de acuerdo a las necesidades y requerimientos del CNLT-CYT, que le sean asignados
y/o delegados por el jefe inmediato.; 7. Realizar las tareas de mantenimiento correctivo y preventivo del mobiliario,
equipo, aparatos eléctricos y electronicos, conforme al programa de trabajo establecido o instrucciones recibidas por
el jefe inmediato.; 8. Implementar, administrar y mantener actualizado las bases de datos e inventario del equipo y
consumibles del area de fabricacion digital del CNLT-CYT.; 9. Elaborar la requisicion de materiales y otros
consumibles del area de fabricacion para el abastecimiento oportuno, segun el procedimiento establecido.; 10. Impartir
capacitaciones en temas del area de disefio, fabricacion y otras afines que le sean asignados y/o delegados por el jefe
inmediato.; 11. Acompaiiar los procesos de desarrollo e innovacion tecnologica que se implemente en el CNLT-CYT ;
12. Desarrollar al menos un proyecto de investigacion anual que aborde una tematica relevante para la SENACIT/



IHCIETI y que este de acorde con el nivel, tipo, grado y proposito del puesto.; 13. Participar en la investigacion y
creacion como proceso de generacion de conocimiento, para el sector social y productivo, que este de acorde con el
nivel, tipo, grado y propésito del puesto.; 14. Apoyar la promocion de colaboraciones interdisciplinarias que
enriquezcan los proyectos de investigacion aplicada.; 15. Participar en el disefio, promocion y ejecucion de planes,
programas, proyectos o estrategias de CTel. que impulsen e incentiven la generacion de conocimiento en la poblacion ;
16. Colaborar con la recepcion, respuesta y seguimiento a consultas, oficios, memorandos, correos electronicos, actos
administrativos, procedimientos de gestion y de calidad y demas que le sean asignados y/o delegados por el jefe
inmediato.; 17. Representar a la SENACIT/ IHCIETI en mesas de trabajo, eventos, conferencias, reuniones
interinstitucionales, giras nacionales e internacionales y otras actividades relevantes para tratar asuntos oficiales y por
delegacion del (de la) jefe inmediato.; 18. Participar en la elaboracion, coordinacion y supervision del Plan Operativo
Anual (POA) de la dependencia y los procesos de monitoreo, seguimiento y validacion de la ejecucion operativa
realizados por la Coordinacion de Planificacion Estratégica y Politicas Cientificas Tecnologicas (CPE y PCT), Unidad
de Auditoria Interna u otro ente rector.; 19, Elaborar y presentar informes al jefe inmediato de forma mensual,
trimestral, semestral o cada vez que lo solicite sobre actividades realizadas.; 20. Promover buenas practicas en la
organizacion y administracion de los recursos de base de datos, documentales, de archivo y biblioteca, asi como la
promocion de acciones de mantenimiento, conservacion, y las gestiones necesarias para la consulta de la informacion
generada en la dependencia. 21. Aplicar los instructivos, manuales, reglamentos, normativas y cualquier otro
documento interno de la SENACIT/ IHCIETI, con el objetivo de cumplir las asignaciones con eficiencia y eficacia.;
22. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, las normativas, reglamentaciones internas o las que le
sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes con el nivel, tipo,
grado y proposito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
01 de agosto del 2024, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor
correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “PATRONO”
pagara a “EL TRABAJADOR?™ en concepto de pago de salario la cantidad de VEINTISIETE MIL LEMPIRAS
CON 00/100 (L. 27,000.00), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones y retenciones legales
correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el empleado o que devenga de
mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribucion. El
TRABAJADOR, tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR” se obliga a observar el periodo de prueba
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendra de la afectacion
de la estructura presupuestaria: Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI),
Fuente:11, Programa: 51, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del
Gasto: 11100 (sueldos y salarios basicos).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL TRABAJADOR” queda en la obligacion de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETI). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que



establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
jornada maxima legal, si “El Trabajador”; es denominado de confianza y/o esta dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR?” tendra derecho a viaticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; segiin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador™, 3). Por decision unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose
a dar el aviso correspondiente de conformidad al Codigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor; 5). Por
irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado; 6). Por la no secretividad
que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral y delictuoso que
“El Trabajador”, cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales cuando sea
debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de “El
Trabajador™, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas justas que facultan
al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte contempladas
en el Cadigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR” se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempefie. - La
contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondurefo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste sera aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
y no en detrimento de sus derechos, comunicandole de parte de “EL PATRONO” tal decision, para lo cual se
concretara con el Acuerdo de Modificacion (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme
con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de
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Marco D:Woliuap\l rado
ELATRABAJADOR

En fe de lo anterior, se firm




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO
No. CTI-022-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicion de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidos (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominara “EL PATRONO”, y ADALBERTO ZEPEDA
ILOVAREZ, quien es mayor de edad, union libre, hondurefio, Perito Mercantil y Contador Publico, con documento
de identificacion No. 0801197411763, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien adelante actuando
con su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL TRABAJADOR?™. Quienes
conjuntamente y para los efectos del presente contrato se denominaran como “LAS PARTES”; manifiestan
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y por tanto han convenido en celebrar, como en efecto
asi lo haremos el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado™, que se regira por las
clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “PATRONO” declara que por la naturaleza de
los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion brinda y por las necesidades de la
institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios personales de “EL
TRABAJADOR”, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “OFICIAL DE
PREINTERVENCION”, bajo la Gerencia de Administracion y Presupuesto, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D C ,
y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier otra dependencia, ciudad y/o
departamento, en la medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y
en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL. TRABAJADOR”, se
compromete a realizar las funciones siguientes:

1. Ejecutar procesos de preintervencion de los procesos de compra y contrataciones de bienes, materiales, suministros,
servicios y demas adquisiciones realizadas mediante los diferentes procesos establecidos en la Ley de Contratacion
del Estado y normativas aplicables.; 2. Preintervenir y verificar transacciones y documentos fiscales relacionados con
las obligaciones y pagos que se realizan en la SENACIT/ IHCIETI; 3. Revisar que los desembolsos contengan los
comprobantes de pago correspondientes y las justificaciones necesarias para efectuar un pago.; 4. Verificar que las
transacciones procedan a tenor con las leyes, ordenanzas, resoluciones, contratos y reglamentos vigentes.; 5. Aplicar
mecanismo de control para asegurar el cumplimiento a los procesos y procedimientos administrativos previo a la
ejecucion de acciones de pago y/o desembolsos.; 6. Llevar un control en fisico y en digital de los pagos aprobados de
conformidad a los procesos establecidos.; 7. Revisar los calculos y demas datos contenidos en las planillas de viaticos
nacionales e internacionales, pagos a los trabajadores, pagos por desvinculacion laboral y otros que le sean asignados.;
8. Mantener un registro de firmas autorizadas con las que se verificara la firma de funcionarios y empleados que
certifican documentos.; 9. Certificar por medio de firma y sello los documentos preintervenidos para enviar la orden
de compra, el comprobante de desembolso, el recibo, la factura, la orden de pago y documentos necesarios para la
aprobacion de quien corresponda.; 10. Trabajar bajo la supervision del Gerente de Administracion y Presupuesto, del
cual recibe instrucciones en los aspectos generales del puesto y especificas cuando surgen cambios en los
procedimientos fiscales vigentes o en situaciones que asi lo requieran.; 11. Someter a revision el trabajo realizado al
finalizar para determinar su correccion, exactitud y conformidad con las leyes. reglamentos y procedimientos fiscales



aplicables e instrucciones impartidas.; 12. Asesorar a las Autoridades Superiores y empleados de la
SENACIT/IHCIETI por consultas que correspondan al campo de trabajo.; 13. Participar en la elaboracion,
coordinacion y supervision del Plan Operativo Anual (POA) de la dependencia y los procesos de monitoreo,
seguimiento y validacion de la ejecucion operativa realizados por la Coordinacion de Planificacion Estratégica y
Politicas Cientificas Tecnologicas (CPE y PCT), Unidad de Auditoria Interna u otro ente rector.; 14. Elaborar y
presentar informes al jefe inmediato de forma mensual, trimestral, semestral o cada vez que lo solicite sobre
actividades realizadas.; 15. Integrar mesas de trabajo o reuniones interinstitucionales o giras nacionales e
internacionales para tratar asuntos oficiales de la SENACIT/IHCIETI, cuando le sea delegado ; 16. Promover buenas
practicas en la organizacion y administracion de los recursos de base de datos, documentales, de archivo y biblioteca,
asi como la promocion de acciones de mantenimiento, conservacion, y las gestiones necesarias para la consulta de la
informacion generada en la dependencia.; 17. Aplicar los instructivos, manuales, reglamentos, normativas y cualquier
otro documento interno de la SENACIT/ IHCIETI, con el objetivo de cumplir las asignaciones con eficiencia y
eficacia., 18. Desempeiiar las demas funciones establecidas por la ley, las normativas, reglamentaciones internas o las
que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes con el nivel,
tipo, grado y proposito del puesto; necesarias para la consulta de la informacion generada en la dependencia.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
01 de agosto del 2024, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor
correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “PATRONO”
pagara a “EL TRABAJADOR?” en concepto de pago de salario la cantidad de VEINTE MIL LEMPIRAS CON
00/100 (L. 20,000.00), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones y retenciones legales correspondientes,
asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el empleado o que devenga de mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribucion. El
TRABAJADOR, tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR” se obliga a observar el periodo de prueba
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendra de la afectacion
de la estructura presupuestaria: Institucion: 515 Instituto Hondureiio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI),
Fuente:11, Programa: 51, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del
Gasto: 11100 (sueldos y salarios basicos).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL TRABAJADOR” queda en la obligacion de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETTI). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
jornada maxima legal, si “El Trabajador”, es denominado de confianza y/o esta dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR?” tendra derecho a viaticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; segun el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador”; 3). Por decision unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose



a dar el aviso correspondiente de conformidad al Codigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor; 5). Por
irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado; 6). Por la no secretividad
que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral y delictuoso que
“El Trabajador”; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales cuando sea
debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de “El
Trabajador™; que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas justas que facultan
al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte contempladas
en el Codigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR” se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempeiie. - La
contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste sera aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
y no en detrimento de sus derechos, comunicandole de parte de “EL PATRONO" tal decision, para lo cual se
concretara con el Acuerdo de Modificacion (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme
con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo amerior se firma-e pe esente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de

Adalberto Zepeda llovarez
EL TRABAJADOR



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO
No. CTI-023-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicion de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidos (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominarda “EL PATRONO”, y OSCAR ARMANDO
PADILLA AVILEZ, quien es mayor de edad, soltero, hondurefio, Bachiller Técnico en Informatica, con documento
de identificacion No. 0801200300140, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien adelante actuando
con su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL. TRABAJADOR”. Quienes
conjuntamente y para los efectos del presente contrato se denominaran como “LAS PARTES”. manifiestan
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y por tanto han convenido en celebrar, como en efecto
asi lo haremos el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado”, que se regira por las
clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “PATRONO” declara que por la naturaleza de
los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion brinda y por las necesidades de la
institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios personales de “EL
TRABAJADOR?”, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “PROGRAMADOR DE TIC”, bajo
el Departamento de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., y
siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier otra dependencia, ciudad y/o
departamento, en la medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y
en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR?”, se
compromete a realizar las funciones siguientes:

1. Disefar, actualizar e implementar paginas web, programas, plataformas y/o aplicaciones, de acuerdo a las
necesidades de la SENACIT/ IHCIETI, identificando las partes que pueden ser corregidas para un Optimo
funcionamiento.; 2. Desarrollar programas en lenguaje de programacion, empleando disefios a las aplicaciones
necesarias para que puedan ser factibles.; 3. Desarrollar mejoras y ampliaciones de programas y otros relacionados,
en caso de ser necesario hacerlos adaptables con distintas plataformas y sistemas.; 4. Implementar el desarrollo de las
aplicaciones y programas de los sistemas, garantizando que los usuarios los manejen correctamente.; 5. Dar asesoria
sobre los cambios en los programas conforme a las necesidades de la SENACIT/ IHCIETI, previniendo mantener la
uniformidad de las versiones en los mismos.; 6. Proporcionar soporte técnico, asistencia y capacitar a los usuarios de
los programas de los sistemas de informacion, sobre el uso y manejo de los mismos, con el objetivo de que sean usados
correctamente.; 7. Mantener actualiza la base de datos, para un correcto funcionamiento de las paginas web,
programas, plataformas y/o aplicaciones.; 8. Desarrollar actividades de mantenimiento preventivo y correctivo que
requieran las tecnologias de la informacion y las comunicaciones de la SENACIT/ IHCIETL; 9. Revisar los manuales
operativos desarrollados por el personal técnico, con el fin de garantizar la calidad de los mismos.; 10. Asistir
técnicamente en el andlisis y disefio de sistemas informaticos en desarrollo, software y otros relacionados.; 11. Dar
mantenimiento al desarrollo de las aplicaciones e implementaciones de nuevos programas y de capacitaciones a los



usuarios del sistema, asi como de actualizacion a la base de datos, de acuerdo a los procedimientos técnicos
establecidos y lineamientos establecidos por el jefe inmediato.; 12. Participar por delegacion en el disefio, promocion
y ejecucion de planes, programas, proyectos o estrategias de CTel, que impulsen e incentiven la generacion de
conocimiento en la poblacion.; 13. Colaborar en la implementacion de los proyectos y programas, tomando en
consideracion los lineamientos técnicos, administrativos y financieros aplicados en la SENACIT/IHCIETL: 14.
Colaborar con la recepcion, respuesta y seguimiento a consultas, oficios, memorandos, correos electronicos, actos
administrativos, procedimientos de gestion y de calidad y demas que le sean asignados y/o delegados por el jefe
inmediato.; 15. Participar en la elaboracion, coordinacion y supervision del Plan Operativo Anual (POA) de la
dependencia y los procesos de monitoreo, seguimiento y validacion de la ejecucion operativa realizados por la
Coordinacion de Planificacion Estratégica y Politicas Cientificas Tecnologicas (CPE y PCT), Unidad de Auditoria
Interna u otro ente rector.; 16. Elaborar y presentar informes al jefe inmediato de forma mensual, trimestral, semestral
o cada vez que lo solicite sobre actividades realizadas.; 17. Representar a la SENACIT/ IHCIETI en mesas de trabajo,
eventos, conferencias, reuniones interinstitucionales, giras nacionales e internacionales y otras actividades relevantes
para tratar asuntos oficiales y por delegacion del (de la) jefe inmediato.; 18. Promover buenas practicas en la
organizacion y administracion de los recursos de base de datos, documentales, de archivo y biblioteca, asi como la
promocion de acciones de mantenimiento, conservacion, y las gestiones necesarias para la consulta de la informacion
generada en la dependencia.; 19. Aplicar los instructivos, manuales, reglamentos, normativas y cualquier otro
documento interno de la SENACIT/ IHCIETIL, con el objetivo de cumplir las asignaciones con eficiencia y eficacia.;
20. Desempenar las demas funciones establecidas por la ley, las normativas, reglamentaciones internas o las que le
sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes con el nivel, tipo,
grado y proposito del puesto; necesarias para la consulta de la informacion generada en la dependencia.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
01 de agosto del 2024, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor
correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “PATRONO”
pagara a “EL. TRABAJADOR? en concepto de pago de salario la cantidad de TREINTA MIL LEMPIRAS CON
00/100 (L. 30,000.00), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones y retenciones legales correspondientes,
asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el empleado o que devenga de mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribucion. El
TRABAJADOR, tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR” se obliga a observar el periodo de prueba
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendra de la afectacion
de la estructura presupuestaria: Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI),

Fuente:11, Programa: 51, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del
Gasto: 11100 (sueldos y salarios basicos).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL TRABAJADOR” queda en la obligacion de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETI). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y



jornada maxima legal, si “El Trabajador”; es denominado de confianza y/o esta dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR” tendra derecho a viaticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; segun el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador™; 3). Por decision unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose
a dar el aviso correspondiente de conformidad al Codigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor, 5). Por
irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado; 6). Por la no secretividad
que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral y delictuoso que
“El Trabajador”; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales cuando sea
debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de “El
Trabajador”; que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas justas que facultan
al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte contempladas
en el Codigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR” se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempefie. - La
contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste sera aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
y no en detrimento de sus derechos, comunicandole de parte de “EL PATRONO? tal decision, para lo cual se
concretara con el Acuerdo de Modificacion (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme
con el contenido de todas v cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio _del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los uno (01) dias del mes de
agosto del afio dosThil #einticuatroX2024).

Oscar Armafido Padilla Avilez
EL TRABAJADOR



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO
No. CTI-025-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicion de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidos (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominara “EL PATRONO”, y GUILLERMO ANTONIO
LOPEZ AGUILAR, quien es mayor de edad, soltero, hondurefio, Ingeniero Quimico Industrial, con documento
nacional de identificacion No. 0410199700821, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien adelante
actuando con su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL TRABAJADOR™.
Quienes conjuntamente v para los efectos del presente contrato se denominaran como “LAS PARTES”; manifiestan
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y por tanto han convenido en celebrar, como en efecto
asi lo haremos el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado™, que se regira por las
clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “PATRONO” declara que por la naturaleza de
los servicios que el Instituto Hondureiio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion brinda y por las necesidades de la
institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios personales de “EL
TRABAJADOR?®™, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “TECNICO DE OPERACIONES
QUIMICAS”, bajo Direccion Ejecutiva, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier otra dependencia, ciudad y/o departamento, en la medida y alcances
a satisfaccion del Instituto Hondurefio de Ciencia. Tecnologia e Innovacion y en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR?”, se
compromete a realizar las funciones siguientes:

1. Desarrollar formulas para la fabricacion de sustancias y productos quimicos; necesarios para los proyectos de la
SENACIT/ IHCIETTL, 2. Realizar los analisis quimicos y pruebas de laboratorio para asegurar la calidad e integridad
de las sustancia y productos quimicos.; 3. Garantizar el cumplimiento de las medidas de seguridad, protocolos y demas
que le sean indicados por su jefe inmediato.; 4. Supervisar las tareas relacionadas con la manipulacion,
almacenamiento y transporte de sustancias quimicas.; 5. Realizar visitas periodicas a las instalaciones y/o laboratorios
que le sean asignados por su jefe inmediato.; 6. Supervisar el almacenamiento, manejo y eliminacion seguro de
materiales y productos quimicos peligrosos.; 7. Revisar los equipos de seguridad y preparar los compuestos quimicos
necesarios para las diferentes aplicaciones.; 8. Levantar el inventario de los insumos, materia prima y demas que se
encuentren asignados a la dependencia.; 9. Elaborar los procesos y procedimientos de acuerdo a la manufactura de
produccion de la SENACIT/ IHCIETT, aplicando la mejora continua para eficientar los procesos.; 10. Participar en la
requisicion de equipos, materiales e insumos, detallando las especificaciones técnicas y/o formulacion de los mismos.;
11. Levantar reportes de desperfectos y/o defectos en el equipo, materiales e insumos; informando al jefe inmediato.;
12. Promover la produccion manufacturera, industrial y la investigacion cientifica.; 13. Asistir en la formulacion,
planificacion y desarrollo de proyectos de la SENACIT/ IHCIETI, cuando le sea delegado jefe inmediato.; 14.
Administrar el archivo y biblioteca, promoviendo acciones de mantenimiento, conservacion, y las gestiones necesarias
para la consulta de la informacion, mediante la aplicacion de normas técnicas para el tratamiento de la informacion
juridica, administrativa, métodos, procedimientos y tecnologia que faciliten su almacenamiento y recuperacion, segun
las tareas asignadas.; 15. Gestionar la recepcion, respuesta y seguimiento a consultas, oficios, memorandos, correos



electronicos, actos administrativos, procedimientos de gestion y de calidad v demas actuaciones inherentes a la
informacion del IHCIETI y a las funciones de la dependencia, de acuerdo con las tareas asignadas , 16. Elaborar los
requerimientos y necesidades de materiales y equipo para el desempeiio de las labores de la dependencia conforme
con los procedimientos establecidos para tal fin.; 17. Representar a la SENACIT/ THCIETI en mesas de trabajo,
eventos, conferencias, reuniones interinstitucionales, giras nacionales e internacionales y otras actividades relevantes
para tratar asuntos oficiales y por delegacion del (de la) jefe inmediato.; 18. Participar en la elaboracion, coordinacion
y supervision del Plan Operativo Anual (POA) de la dependencia y los procesos de monitoreo, seguimiento y
validacion de la ejecucion operativa realizados por la Coordinacion de Planificacion Estratégica y Politicas Cientificas
Tecnolodgicas (CPE y PCT), Unidad de Auditoria Interna u otro ente rector.; 19. Elaborar y presentar informes al jefe
inmediato de forma mensual, trimestral, semestral o cada vez que lo solicite sobre actividades realizadas.; 20.
Promover buenas practicas en la organizacion y administracion de los recursos de base de datos, documentales, de
archivo y biblioteca, asi como la promocion de acciones de mantenimiento, conservacion, y las gestiones necesarias
para la consulta de la informacion generada en la dependencia.; 21. Aplicar los instructivos, manuales, reglamentos,
normativas y cualquier otro documento interno de la SENACIT/ [HCIETI, con el objetivo de cumplir las asignaciones
con eficiencia y eficacia.; 22. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, las normativas,
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y
que estén acordes con el nivel, tipo, grado y proposito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
01 de agosto del 2024, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor
correspondiente,

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “PATRONO”
pagara a “EL TRABAJADOR? en concepto de pago de salario la cantidad de VEINTITRES MIL LEMPIRAS
CON 00/100 (L. 23,000.00), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones y retenciones legales
correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el empleado o que devenga de
mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribucion. El
TRABAJADOR, tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR” se obliga a observar el periodo de prueba
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendra de la afectacion
de la estructura presupuestaria: Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETT),
Fuente:11, Programa: 51, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del
Gasto: 11100 (sueldos y salarios basicos).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL TRABAJADOR” queda en la obligacion de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETI). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
jornada maxima legal, si “El Trabajador”; es denominado de confianza y/o esta dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR” tendra derecho a viaticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; segin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.



CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador™; 3). Por decision unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose
a dar el aviso correspondiente de conformidad al Codigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor; 5). Por
irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado; 6). Por la no secretividad
que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral y delictuoso que
“El Trabajador”; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales cuando sea
debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de “El
Trabajador”, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas justas que facultan
al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte contempladas
en el Codigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR” se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempefie. - La
contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste sera aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
y no en detrimento de sus derechos, comunicandole de parte de “EL PATRONO™ tal decision, para lo cual se
concretara con el Acuerdo de Modificacion (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme
con el contenido de todas v cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior_se
Tegucigalpa,

agosto del afj6

ente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de
kentral, Departamento de Francisco Morazan, a los uno (01) dias del mes de

a.'u‘“pvme' LQ?ﬁ“'(

Guillermo Antonio Lopez%guilar
EL TRABAJADOR




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO
No. CT1-026-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicion de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidos (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominara “EL PATRONO”, y IVETTE MARSELLE ISAULA
ALVARENGA, quien es mayor de edad, soltera, hondurefia, Licenciada en Relaciones Internacionales con
orientacion en diplomacia, Master en Artes en Estudios Globales, con documento de identificacion No.
0801200300140, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien adelante actuando con su nombre propio,
que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL TRABAJADOR?”. Quienes conjuntamente y para los
efectos del presente contrato se denominaran como “LAS PARTES”; manifiestan encontrarse en el pleno goce y
ejercicio de sus derechos civiles y por tanto han convenido en celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente
“Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado™, que se regira por las clausulas siguientes;

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS, “PATRONO” declara que por la naturaleza de
los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion brinda y por las necesidades de la
institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios personales de “EL
TRABAJADOR?”, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “SECRETARIA EJECUTIVA”,
bajo Direccion Ejecutiva, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier otra dependencia, ciudad y/o departamento, en la medida y alcances a satisfaccion
del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL. TRABAJADOR?”, se
compromete a realizar las funciones siguientes:

1. Asistir a las maximas autoridades cuando el(ella) se encuentre ausente o le sea delegado.; 2. Llevar la agenda del
jefe inmediato para concertar citas, audiencias y viajes.; 3. Tomar dictados de ayuda memorias, cartas, oficios,
memorandum, correspondencia, notas, circulares y otros que le sean solicitados.; 4. Transcribir a la computadora
trabajos de diversa naturaleza (cuadros, informes, dictamenes, convenios, oficios, memorandos, invitaciones y otros).;
5. Realizar labores de copiado y duplicacion de documentos cuando sea requerido de acuerdo con los procedimientos
establecidos.; 6. Gestionar la recepcion, respuesta y seguimiento a consultas, oficios, memorandos, correos
electronicos, actos administrativos, procedimientos de gestion y de calidad y demas actuaciones inherentes a la
informacion del IHCIETI y a las funciones de la dependencia, de acuerdo con las tareas asignadas.; 7. Recibir,
despachar y entregar correspondencia, de acuerdo a los procedimientos y lineamientos recibidos.; 8. Atencion a las
visitas que se presenten para ser atendidas por el jefe inmediato y funcionarios, llevar registro de las visitas recibidas
por el Jefe Inmediato.; 9. Elaborar y actualizar lista de contactos: correos, numeros de teléfono y direcciones.; 10.
Apoyar, dentro del ambito de la profesion, las actividades necesarias para el cumplimiento de las funciones misionales
y de apoyo a cargo de la SENACIT/IHCIETL, la organizacion de eventos, reuniones e intervenciones del titular del
despacho respectivo, segun los procedimientos internos.; 11. Elaborar los requerimientos y necesidades de materiales
y equipo para el desempeiio de las labores de la dependencia conforme con los procedimientos establecidos para tal
fin.; 12. Colaborar en la formulacion e implementacion de las politicas y estrategias para el logro de los objetivos



propuestos, en el marco de las directrices, lineamientos, procedimientos institucionales y de acuerdo con las
competencias asignadas.; 13. Gestionar la recepcion, respuesta y seguimiento a consultas, oficios, memorandos,
correos electronicos, actos administrativos, procedimientos de gestion y de calidad y demas actuaciones inherentes a
la informacion del IHCIETI y a las funciones de la dependencia, de acuerdo con las tareas asignadas.; 14. Participar
en la elaboracion, coordinacion y supervision del Plan Operativo Anual (POA) de la dependencia y los procesos de
monitoreo, seguimiento y validacion de la ejecucion operativa realizados por la Coordinacion de Planificacion
Estratégica y Politicas Cientificas Tecnologicas (CPE y PCT), Unidad de Auditoria Interna u otro ente rector.; 15.
Elaborar y presentar informes al jefe inmediato de forma mensual, trimestral, semestral o cada vez que lo solicite
sobre actividades realizadas.; 16. Integrar mesas de trabajo o reuniones interinstitucionales o giras nacionales e
internacionales para tratar asuntos oficiales de la SENACIT/IHCIETI, cuando le sea delegado.; 17. Administrar el
archivo y biblioteca, promoviendo acciones de mantenimiento, conservacion, y las gestiones necesarias para la
consulta de la informacion, mediante la aplicacion de normas técnicas para el tratamiento de la informacion juridica,
administrativa, métodos, procedimientos y tecnologia que faciliten su almacenamiento y recuperacion (archivo en
forma alfa-numérica), segun las tareas asignadas.; 18. Aplicar los instructivos, manuales, reglamentos, normativas y
cualquier otro documento interno de la SENACIT/ IHCIETI, con el objetivo de cumplir las asignaciones con eficiencia
y eficacia.; 19. Desempeiiar las demas funciones establecidas por la ley, las normativas, reglamentaciones internas o
las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes con el
nivel, tipo, grado y proposito del puesto; necesarias para la consulta de la informacion generada en la dependencia.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
01 de agosto del 2024, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor
correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “PATRONO”
pagara a “EL TRABAJADOR?™ en concepto de pago de salario la cantidad de TREINTA MIL LEMPIRAS CON
00/100 (L. 30,000.00), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones y retenciones legales correspondientes,
asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el empleado o que devenga de mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribucion. El
TRABAJADOR, tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR?” se obliga a observar el periodo de prueba
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendra de la afectacion
de la estructura presupuestaria: Institucion: 515 Instituto Honduredio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETT),
Fuente:11, Programa: 51, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del
Gasto: 11100 (sueldos y salarios basicos).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL. TRABAJADOR” queda en la obligacion de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETI). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
jornada maxima legal, si “El Trabajador”; es denominado de confianza y/o esta dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.



CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR” tendra derecho a viaticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; segun el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador”; 3). Por decision unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose
a dar el aviso correspondiente de conformidad al Codigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor; 5). Por
irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado; 6). Por la no secretividad
que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral y delictuoso que
“El Trabajador”; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales cuando sea
debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de “El
Trabajador’”; que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas justas que facultan
al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte contempladas
en el Codigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR” se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempefie. - La
contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste sera aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
y no en detrimento de sus derechos, comunicandole de parte de “EL PATRONO” tal decision, para lo cual se
concretara con el Acuerdo de Modificacion (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme
con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

fuerza, en la ciudad de
del mes de

sente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor

Ivette Marselle Isaula il_varenga
EL TRABAJADOR



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO
No. CTI-027-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicion de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidos (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominarai “EL PATRONO™, y FELIPE DANIEL
GUTIERREZ VALLADARES, quien es mayor de edad, soltero, hondurefio, Licenciado en Administracion Pablica,
con documento de identificacion No. 0201200001472, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien
adelante actuando con su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL
TRABAJADOR?”. Quienes conjuntamente y para los efectos del presente contrato se denominaran como “LAS
PARTES”; manifiestan encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y por tanto han convenido en
celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado”,
que se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “PATRONO” declara que por la naturaleza de
los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion brinda y por las necesidades de la
institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios personales de “EL
TRABAJADOR”, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “OFICIAL DE BIENES
NACIONALES?”, bajo la Seccion de Bienes Nacionales/Gerencia de Administracion y Presupuesto, en la ciudad de
Tegucigalpa, M.D.C., y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier otra
dependencia, ciudad y/o departamento, en la medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR”. se
compromete a realizar las funciones siguientes:

1. Realizar los ingresos de Bienes Nacionales en el Subsistema de Bienes Nacionales del SIAFI y aquellos requeridos
por las instancias competentes.; 2. Levantar inventarios fisicos en las dependencias a solicitud de estas, o cuando se
estime conveniente.; 3. Realizar inspecciones de los bienes muebles e inmuebles del Estado, en poder de la
SENACIT/IHCIETI, conforme a los inventarios recibidos de los mismos procurando la conservacion y mantenimiento
del mismo.; 4. Efectuar cargos y descargos de bienes muebles e inmuebles, los cuales han sido reportados, a través de
los inventarios respectivos.; 5. Hacer Inspecciones de los bienes muebles e inmuebles de nueva adquisicion con el
objeto de establecer si reune las caracteristicas detalladas en los documentos que amparan los pedidos.; 6. Participar
en labores de manejo y custodia de los bienes excedentes y desechados de la institucion.; 7. Participar en las
operaciones de traslado, empaque, cargue, descargue, despacho y distribucion de bienes y otros relacionados cuando
la institucion lo amerite, de conformidad con la normatividad y los procedimientos vigentes.; 8. Asistir la elaboracion
de Diagnosticos de Situaciones de Bienes Nacionales, con el fin de ejecutar acciones de saneamiento técnico y legal
(permuta, traslado, recuperacion) etc., de acuerdo a la normativa legal vigente.; 9. Asistir la formulacion de denuncias
ante las Autoridades correspondientes (Gerencia Administrativa, RRHH, DGIC, MP) por la pérdida o uso indebido
de los bienes que se encuentren en su administracion.; 10. Apoyar la revision de 6rdenes de compras y adquisidores
de los bienes de IHCIETI, hojas de asignacion y descargos de bienes asignados a los empleados y otros relacionados
al control y manejo de los bienes institucionales.; 11. Participar por delegacion en los procesos de adquisicion de
materiales, insumos, equipo, utiles de oficina y mantenimiento, y contratacion de servicios generales a fin de cumplir
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lo que establece la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento y el programa de eficiencia y transparencia en las
compras y contrataciones.; 12. Dar monitoreo y seguimiento a los programas y actividades en ejecucion de la
dependencia, facilitando la supervision y direccion del personal administrativo de menor jerarquia por 6rdenes del
jefe inmediato.; 13. Proponer medidas que se puedan implementar para prevenir dafio o perdida de los bienes muebles
e inmuebles que se encuentren en poder de la SENACIT/IHCIETL; 14. Gestionar la recepcion, respuesta y
seguimiento a consultas, oficios, memorandos, correos electronicos, actos administrativos, procedimientos de gestion
y de calidad y demas actuaciones inherentes a la informacion del IHCIETI v a las funciones de la dependencia, de
acuerdo con las tareas asignadas.; 15. Elaborar los requerimientos y necesidades de materiales y equipo para el
desempefio de las labores de la dependencia conforme con los procedimientos establecidos para tal fin_; 16. Participar
en la elaboracion, coordinacién y supervision del Plan Operativo Anual (POA) de la dependencia y los procesos de
monitoreo, seguimiento y validacion de la ejecucion operativa realizados por la Coordinacion de Planificacion
Estratégica y Politicas Cientificas Tecnologicas (CPE y PCT), Unidad de Auditoria Interna u otro ente rector.: 17.
Elaborar y presentar informes al jefe inmediato de forma mensual, trimestral, semestral o cada vez que lo solicite
sobre actividades realizadas.; 18. Integrar mesas de trabajo o reuniones interinstitucionales o giras nacionales e
internacionales para tratar asuntos oficiales de la SENACIT/IHCIETL, cuando le sea delegado.; 19. Promover buenas
practicas en la organizacion y administracion de los recursos de base de datos, documentales, de archivo y biblioteca,
asi como la promocion de acciones de mantenimiento, conservacion, y las gestiones necesarias para la consulta de la
informacion generada en la dependencia.; 20. Aplicar los instructivos, manuales, reglamentos, normativas y cualquier
otro documento interno de la SENACIT/ THCIETI, con el objetivo de cumplir las asignaciones con eficiencia y
eficacia.; 21. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, las normativas, reglamentaciones internas o las
que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes con el nivel,
tipo, grado y propdsito del puesto; necesarias para la consulta de la informacion generada en la dependencia.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir
del 01 de agosto del 2024, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor
correspondiente,

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “PATRONO”
pagara a “EL TRABAJADOR?” en concepto de pago de salario la cantidad de VEINTITRES MIL LEMPIRAS
CON 00/100 (L. 23,000.00), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones y retenciones legales
correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el empleado o que devenga de
mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribucion. El
TRABAJADOR, tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR?” se obliga a observar el periodo de prueba
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendra de la afectacion
de la estructura presupuestaria: Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI),
Fuente:11, Programa: 51, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del
Gasto: 11100 (sueldos y salarios basicos).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL TRABAJADOR” queda en la obligacion de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETI). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y



jornada maxima legal, si “El Trabajador”; es denominado de confianza y/o esta dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR” tendri derecho a viaticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; segin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO!: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador”; 3). Por decision unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose
a dar el aviso correspondiente de conformidad al Codigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor; 5). Por
irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado; 6). Por la no secretividad
que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral y delictuoso que
“El Trabajador”; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales cuando sea
debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de “El
Trabajador”; que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas justas que facultan
al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte contempladas
en el Codigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL. TRABAJADOR?” se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (THCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempeiie. - La
contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste sera aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
y no en detrimento de sus derechos, comunicandole de parte de “EL PATRONO” tal decision, para lo cual se
concretara con el Acuerdo de Modificacion (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme
con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de

mm g Gu.\,(ﬂt tee \L

Felipe Daniel Gutiérrez Valladares
EL TRABAJADOR




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO
No. CTI-028-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicion de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidés (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominara “EL PATRONO™, y LUIS ANDRE TRIMINIO
CHAVEZ, quien es mayor de edad, soltero, hondurefio, Ingeniero en Quimico Industrial, con documento de
identificacion No. 0801200010905, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien adelante actuando con
su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL TRABAJADOR”. Quienes
conjuntamente y para los efectos del presente contrato se denominaran como “LAS PARTES”; manifiestan
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y por tanto han convenido en celebrar, como en efecto
asi lo haremos el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminade™, que se regira por las
clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “PATRONO” declara que por la naturaleza de
los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion brinda y por las necesidades de la
institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios personales de “EL
TRABAJADOR”, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “ASISTENTE DE
OPERACIONES”, bajo Direccion Ejecutiva, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., y siempre que las circunstancias
lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier otra dependencia, ciudad y/o departamento, en la medida y
alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y en los que el presente contrato
determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR”. se
compromete a realizar las funciones siguientes:

1. Asistir al jefe inmediato cuando el(ella) se encuentre ausente o le sea delegado.; 2. Supervisar y dirigir al personal
administrativo y de planta de menor jerarquia por ordenes del jefe inmediato.; 3. Realizar la notificacion y gestion
logistica de las convocatorias, eventos, programas, reuniones y otros.; 4. Elaborar la ayuda memoria de las reuniones,
para llevar registro de los temas tratados en las mismas.; 5. Atender al personal y telefonicamente las solicitudes de
los clientes internos y externos de la dependencia, brindando informacion oportuna, veraz y confiable.; 6. Encargado
de la elaboracion de manuales, politicas y normativas necesarios para la gestion desempefiada en la dependencia.; 7.
Elaborar términos de referencia, especificaciones técnicas y otros relacionados para la compra y contratacion de bienes
y servicios.; 8. Ser el enlace designado para los procesos de cotizacion, seleccion y adjudicacion de compra y
contratacion de bienes y servicios, que se realicen para fortalecer la dependencia o cualquier otra que se requiera y
que esté acorde con el nivel, tipo, grado y proposito del puesto.; 9. Implementar, administrar y mantener actualizado
las bases de datos e inventario del equipo, materia prima y consumibles de conformidad a los procedimientos
establecidos.; 10. Reportar al jefe inmediato cualquier averia, dafio o desperfecto que requiere reparacion y/o
mantenimiento.; 11. Elaborar los requerimientos y necesidades de materiales y equipo para el desempefio de las
labores de la dependencia conforme con los procedimientos establecidos para tal fin.; 12. Promover la aplicacion de
instrumentos y mecanismos de control técnico, productivo y otros que se consideren necesarios.; 13. Revisar



documentos administrativos, técnicos y otros de naturaleza similar que sean recibidos y/o elaborador por la
dependencia.; 14. Brindar soporte técnico en el area de su competencia a las dependencias y demas de la SENACIT/
IHCIETL; 15. Organizar las actividades semanales, quincenales, mensuales y anuales para contar con un instrumento
que permita ejecutar y evaluar las metas propuestas en el plan operativo anual y cualquier otro instrumento de
planificacion empleado en la dependencia.; 16. Gestionar la recepcion, respuesta y seguimiento a consultas, oficios,
memorandos, correos electronicos, actos administrativos, procedimientos de gestion y de calidad y demas actuaciones
inherentes a la informacion del IHCIET] y a las funciones de la dependencia, de acuerdo con las tareas asignadas ; 17.
Participar en la elaboracion, coordinacion y supervision del Plan Operativo Anual (POA) de la dependencia y los
procesos de monitoreo, seguimiento y validacion de la ejecucion operativa realizados por la Coordinacion de
Planificacion Estratégica y Politicas Cientificas Tecnologicas (CPE y PCT), Unidad de Auditoria Interna u otro ente
rector.; 18. Elaborar y presentar informes al jefe inmediato de forma mensual, trimestral, semestral o cada vez que lo
solicite sobre actividades realizadas.; 19. Representar a la SENACIT/ IHCIETI en mesas de trabajo, eventos,
conferencias, reuniones interinstitucionales, giras nacionales e internacionales y otras actividades relevantes para tratar
asuntos oficiales y por delegacion del (de la) jefe inmediato.; 20. Promover buenas practicas en la organizacion vy
administracion de los recursos de base de datos, documentales, de archivo y biblioteca, asi como la promocion de
acciones de mantenimiento, conservacion, y las gestiones necesarias para la consulta de la informacion generada en
la dependencia.; 21. Aplicar los instructivos, manuales, reglamentos, normativas y cualquier otro documento interno
de la SENACIT/ IHCIETI, con el objetivo de cumplir las asignaciones con eficiencia y eficacia.; 22. Desempefiar las
demas funciones establecidas por la ley, las normativas, reglamentaciones internas o las que le sean asignadas,
delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propasito
del puesto; necesarias para la consulta de la informacion generada en la dependencia.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
19 de agosto del 2024, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor
correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “PATRONO”
pagara a “EL TRABAJADOR?” en concepto de pago de salario la cantidad de VEINTISEIS MIL LEMPIRAS
CON 00/100 (L. 26,000.00), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones y retenciones legales
correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el empleado o que devenga de
mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribucion. El
TRABAJADOR, tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR?” se obliga a observar el periodo de prueba
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendra de la afectacion
de la estructura presupuestaria: Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETT),
Fuente:11, Programa: 51, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del
Gasto: 11100 (sueldos y salarios basicos).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL. TRABAJADOR” queda en la obligacion de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion



(IHCIETT). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
jornada maxima legal, si “El Trabajador”; es denominado de confianza y/o esti dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR” tendra derecho a viaticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; segin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador”; 3). Por decision unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose
a dar el aviso correspondiente de conformidad al Codigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor; 5). Por
irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado; 6). Por la no secretividad
que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral y delictuoso que
“El Trabajador”; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales cuando sea
debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de “El
Trabajador”, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas justas que facultan
al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte contempladas
en el Codigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL. TRABAJADOR” se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempefie. - La
contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste sera aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
y no en detrimento de sus derechos, comunicandole de parte de “EL PATRONO™ tal decision, para lo cual se
concretara con el Acuerdo de Modificacion (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme
con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

— "
Luis André Triminio Chavez
EL TRABAJADOR




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO
No. CT1-029-2024

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina
Familiar, con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en
mi condicion de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT) y fungiendo a la vez como DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 51-2022, de fecha uno (01) de febrero del dos mil veintidos (2022). Debidamente facultado para
suscribir el presente contrato quien en adelante se denominara “EL PATRONO”, y JARIXA NICOLLE RAMIREZ
RAMIREZ, quien es mayor de edad, soltera, hondureifia, Licenciada en Ecoturismo, con documento de identificacion
No. 0801199620101, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien adelante actuando con su nombre
propio, que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL TRABAJADOR?”. Quienes conjuntamente y
para los efectos del presente contrato se denominaran como “LAS PARTES”; manifiestan encontrarse en el pleno
goce y ejercicio de sus derechos civiles y por tanto han convenido en celebrar, como en efecto asi lo haremos el
presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado™, que se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “PATRONO” declara que por la naturaleza de
los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion brinda y por las necesidades de la
institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios personales de “EL
TRABAJADOR?, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “ENCARGADO DE COMPRAS",
bajo la Gerencia de Administracion y Presupuesto, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., y siempre que las
circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier otra dependencia, ciudad y/o departamento, en la
medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y en los que el presente
contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR™, sc
compromete a realizar las funciones siguientes:

1. Consolidar el Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) de la SENACIT/ IHCIETI, mediante una hoja
electronica contentiva de los PACC por cada dependencia y el consolidado.; 2. Coordina, supervisar y planificar las
actividades que desarrolla el personal a su cargo; distribuyendo y asignandolas segun sea el perfil ; 3. Elaborar el Plan
Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) y demas planes, proyectos, programas,
politicas y estrategias aplicadas en la dependencia y remitirlos a quien corresponda segin el procedimiento
establecido.; 4. Facilitar los procesos de monitoreo, seguimiento y validacion de la ejecucion operativa de la
dependencia (cumplimiento de indicadores), realizadas por la Coordinacion de Planificacion Estratégica y Politicas
Cientificas Tecnologicas (CPE y PCT), Unidad de Auditoria Interna u otro ente rector.; 5. Asistir en la formulacion,
ejecucion y coordinacion del Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de
Compras y Contrataciones (PACC) y demas planes, programas vy actividades de la SENACIT/IHCIET]I, teniendo en
cuenta los objetivos y metas institucionales y los procedimientos establecidos para tal fin.; 6. Encargado de la
preparacion y publicacion anual del anuncio general de adquisiciones de la SENACIT/ IHCIETI para su publicacién
en el sistema de informacion de contratacion y adquisiciones del Estado de Honduras (HonduCompras) y otros
requerimientos solicitados por las entidades interesadas, contando con las autorizaciones respectivas.; 7. Realizar el
monitoreo, supervision y actualizacion periodica requeridos y preparar los informes trimestrales, anuales y de medio
término del PACC, como sea acordado para el logro de objetivos de la SENACIT/ IHCIETL; 8. Mantener la calidad
de la informacion que actualiza el PACC, para todas las actividades ejecutadas en el area de adquisiciones, de manera
que se garantice un adecuado manejo y control de los contratos generados por los procesos de licitaciones y seleccion



de consultoras/es, conforme a las metodologias acordadas en el propio PACC, todo de conformidad con lo acordado
con HonduCompras, BID y otras entidades de financiamiento si los hubiese para este tipo de actividades.; 9. Gestor
de la preparacion y coordinacion de los documentos de licitacion de obras, bienes, servicios distintos a los de
consultoria, y servicios de consultoria, para los diferentes componentes de la SENACIT/ IHCIETI, de conformidad
con los lineamientos y procedimientos acordados para el PACC.; 10. Encargado de garantizar el fiel cumplimiento de
las condiciones de elegibilidad que se establecen en el Documento de la Operacion y en las politicas de adquisiciones
de HonduCompras, del BID y otras entidades de financiamiento si las hubiese, para el uso de fondos en las diferentes
categorias de inversion y con los diferentes métodos de adquisicion establecidos.; 11. Dar seguimiento al avance de
las diferentes licitaciones y/o contrataciones de bienes, obras, servicios distintos a los de consultoria, y servicios de
consultoria con la Gerencia de Administracion y Presupuesto. De igual manera, realizar las gestiones necesarias para
resolver cualquier duda o problema generado en un proceso de adquisiciones o contratacion relacionado con
aclaraciones, inconformidades, solicitudes de informacion, conforme se haya previsto en los manuales, pliegos y otros
relacionados.; 12. Preparar toda la documentacion necesaria para los comités de evaluacion de ofertas y coordinar con
las unidades organizativas solicitantes para la evaluacion y adjudicacion de contratos, durante el proceso de seleccion
de firmas o empresas a contratar mediante licitaciones competitivas, conforme aplique en el PACC.; 13. Coordinar
con las areas técnicas de la SENACIT/ IHCIETI la informacion y contenido de las partes no estandares de los
documentos estandar/armonizados v modelos acordados con la unidad organizativa solicitante, con el BID y otras
entidades de financiamiento si las hubiese, para la ejecucion, asegurando que la informacion técnica sea consistente
con los temas de elegibilidad de bienes y servicios y otros insumos que rigen los contratos.; 14. Coordinar con el area
juridica la informacion para la elaboracion de contratos, para contrataciones de servicios, mantenimientos o
consultoria de bienes (en el caso que sea requerido).; 15. Establecer y mantener actualizados los expedientes
documentales y electronicos relacionados con las actividades de adquisicion, y proporcionar aclaraciones,
actualizaciones o llevar a cabo ajustes, conforme se acuerde para la operacion de la SENACIT/ IHCIETI, y para
cumplir con los requerimientos de la revision ex - ante y ex - post que aplican a cada caso.; 16. Capacitar y entrenar
en materia de politicas y procedimientos de adquisiciones a los consultores de la SENACIT/ IHCIETI que sean
contratados para apoyar a las areas técnicas, asi como proporcionar asistencia técnica a las unidades organizativas
ejecutoras, para garantizar la correcta aplicacion de los procedimientos de HonduCompras, BID y otras entidades de
financiamiento si las hubiese, en todas y cada una de las actividades de adquisiciones de la SENACIT/ IHCIETI; 17.
Asegurar el resguardo, conforme sea indicado en los manuales, pliegos y otros relacionados de todos los documentos
legales y financieros que sean requeridos en el ejercicio de su funcion.; 18. Mantener expedientes disponibles con
documentacion fisica y electronica, preparados con calidad y contenido aceptable para contratos de consultoria,
equipos, v obras civiles debidamente actualizadas y vigentes, conforme aplique para cada proceso de contratacion.;
19. Controlar y dar seguimiento a cada una de las compras desde la solicitud del requerimiento del bien o servicio
hasta su entrega.; 20. Dar cumplimiento a los procedimientos de compra que se hayan documentado, asi como a las
normativas y politicas aplicables.; 21. Elaborar contratos, ordenes de compra y cualquier otro documento necesario
para la realizacion de cada una de las adquisiciones.; 22. Garantizar el apoyo logistico oportuno a los Compradores
Publicos Certificados, en lo relacionado a la adquisicion y/o contratacion de bienes y servicios, con fuentes de
financiamiento diversas.; 23. Hacer gestiones para que las dependencias de la SENACIT/ IHCIETI presenten las
necesidades de bienes, servicios y consultorias anuales para consolidar el plan anual de adquisiciones y
contrataciones.; 24, Mantener actualizado el catalogo de proveedores y seleccionar los posibles suministrantes para
cada compra.; 25. Preparar informe de evaluacion de ofertas, cuadro comparativo, resolucion de adjudicacion cuando
sea requerido.; 26. Proporcionar asesoria en los procesos relacionados a las evaluaciones de ofertas, garantizando que
estos se realicen con transparencia, eficiencia, criterio economico y contratando las mejores opciones del servicio en
cuanto a competencia y calidad.; 27. Recepcion de solicitudes de compra de las diferentes dependencias de la
SENACIT/ IHCIETL; 28. Verificar la asignacion presupuestaria, previo a la iniciacién de todo proceso de adquisicion
de Bienes y/o Servicios.; 29. Asistir y Asesorar a las Autoridades Superiores de la SENACIT/IHCIETI por consultas
que correspondan al campo de trabajo.; 30. Elaborar y presentar informes al jefe inmediato de forma mensual,
trimestral, semestral o cada vez que lo solicite sobre actividades realizadas.; 31. Integrar mesas de trabajo o reuniones
interinstitucionales o giras nacionales e internacionales para tratar asuntos oficiales de la SENACIT/IHCIETI, cuando
le sea delegado.; 32. Promover buenas practicas en la organizacion y administracion de los recursos de base de datos,
documentales, de archivo y biblioteca, asi como la promocion de acciones de mantenimiento, conservacion, y las



gestiones necesarias para la consulta de la informacion generada en la dependencia.; 33. Aplicar los instructivos,
manuales, reglamentos, normativas y cualquier otro documento interno de la SENACIT/ THCIETI, con el objetivo de
cumplir las asignaciones con eficiencia y eficacia.; 34. Desempeifiar las demas funciones establecidas por la ley, las
normativas, reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente
para ello y que estén acordes con el nivel, tipo, grado y proposito del puesto, necesarias para la consulta de la
informacion generada en la dependencia.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
21 de agosto del 2024, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor
correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “PATRONO”
pagara a “EL TRABAJADOR?” en concepto de pago de salario la cantidad de TREINTA Y TRES MIL TREINTA
Y SIETE LEMPIRAS CON 46/100 (L. 33,037.46), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones y
retenciones legales correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el empleado o que
devenga de mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribucion. El
TRABAJADOR, tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR” se obliga a observar el periodo de prueba
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendra de la afectacion
de la estructura presupuestaria: Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETT),
Fuente:11, Programa: 51, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del
Gasto: 11100 (sueldos y salarios basicos).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL TRABAJADOR” queda en la obligacion de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETTI). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
jornada maxima legal, si “El Trabajador”, es denominado de confianza y/o esta dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR?” tendré derecho a viaticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; segun el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Piblicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador”; 3). Por decision unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose
a dar el aviso correspondiente de conformidad al Codigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor; 5). Por
irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado; 6). Por la no secretividad
que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral y delictuoso que
“El Trabajador”; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales cuando sea
debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de “El
Trabajador”; que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas justas que facultan



al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte contempladas
en el Codigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR” se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempefie. - La
contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes del Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste sera aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
y no en detrimento de sus derechos, comunicandole de parte de “EL PATRONO” tal decision, para lo cual se
concretara con el Acuerdo de Modificacion (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme
con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de
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EL TRABAJADOR




